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PRESENTACION

El Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires ha expresado su com-
promiso con la equidad de género en la justicia, para lo cual ha implementado
diversas acciones. Una de ellas es la creacién de un Observatorio de Género en la
Justicia, dirigido por la Dra. Diana Maffia, y dentro de él una Oficina de Identidad
de Géneroy Orientacion Sexual dirigida por Lohana Berkins.

La construccién de un espacio que contribuya a visibilizar, prevenir y erradicar
la discriminacién de quienes expresan identidades de género y sexualidades no
normativas responde a la necesidad de incorporar las perspectivas de género y de
derechos humanos tanto en la estructura de justicia (operadoras y operadores de
la justicia, procesos judiciales, sentencias) como en relacién con las comunidades
afectadas por obstaculos especiales y arraigados. Este es el caso de gays, lesbianas,
bisexuales, travestis, transexuales, transgénero e intersexuales.

La publicacién de los Principios de Yogyakarta que hoy emprendemos, representa
la decisién de reconocer la importancia de este instrumento de derechos humanos
como referencia para la funcion jurisdiccional. A la vez, tiene el objetivo de difun-
dirlos para promoverlos en su ejercicio pleno.

JUAN MANUEL OLMOS
Presidente del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Buenos Aires, abril de 2014
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PROLOGO

Los Principios de Yogyakarta, difundidos en 2007 como fruto c}el trabajo de un
equipo internacional de especialistas, forman parte del Soft Law™ del derecho in-
ternacional de derechos humanos.

Tratandose de una poblacién especialmente vulnerabilizada por razones de géne-
ro, las personas LGBTTTI (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis, Transexuales,
Transgénero e Intersexuales) redefinen sus derechos de modo de alcanzar la igual-
dad real, y explicitan ademas las obligaciones del Estado para dar garantia a esos
derechos. Tanto la redefinicién de derechos como la obligacién estatal son rele-
vantes para el propédsito del Observatorio de Género en la Justicia de la Ciudad de
Buenos Aires, creado en 2012 con el objetivo de indagar sobre la equidad de género
tanto dentro del poder judicial como desde el punto de vista de las personas justi-
ciables, a fin de dar garantias de igualdad de oportunidades en el acceso a la justicia.

A fines de 2013 se realiz6 la presentacion publica de la Oficina de Identidad de
Género y Orientacion Sexual, creada en el ambito del Observatorio con el objetivo
de proponer andlisis e iniciativas orientadas a remover las barreras al acceso a la
justicia que afectan a lesbianas, gays, travestis, transexuales, transgéneros, hom-
bres trans e intersexuales; asi como de contribuir a visibilizar, prevenir y erradicar
la discriminacién de quienes expresan identidades de género y sexualidades no
normativas tanto en la estructura de la justicia como en relacién con la atencién de
sus necesidades juridicas.

Para definir sus intervenciones, la Oficina de Identidad de Género y Orientacién
Sexual realizé entrevistas en profundidad a activistas LGBTTTI y a operadoras y
operadores de la Justicia de la CABA, con el objetivo de relevar opiniones acerca de
los obstaculos especificos en el acceso a la justicia que enfrentan lesbianas, gays,
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1)La expresion “soft law”
se refiere a documentos
juridicos sin fuerza vin-
culante para los Estados,
pero con efectos que los
tornan relevantes por la
autoridad que emanan
y su congruencia con

el sistema de garantias
internacionales vigen-
te. En las sociedades
dispuestas a aceptar estas
obligaciones, permite
acuerdos y consensos
internacionales que
repercuten de diferentes
formas en la formacién,
desarrollo,interpretacion,
aplicacién y cumpli-
miento de los derechos
alli enunciados.



travestis, transexuales, transgénero y mujeres y hombres trans y las estrategias o
medidas para contrarrestar estas situaciones.

En relacién con los obstaculos en el acceso a la justicia para las comunidades men-
cionadas, las y los operadoras/es de la justicia destacaron los siguientes aspectos:

> Subsisten en el dmbito de la justicia los mismos prejuicios prevalecientes en la
sociedad y en la cultura

> Hostilidad del sistema de justicia frente a estas comunidades y la desconfianza
de las comunidades frente al sistema de justicia

> Dificultad de travestis para realizar denuncias violencia y abuso asi como para
acreditar la condicion de victima.

> Falta de institucionalidad de los temas género, identidad de género y sexualida-
des en el sistema de justicia

> Falta de sensibilizacidn y capacitacién en género, identidad de género y sexua-
lidades entre las y los operadoras/es juridicos

> Los avances en la legislacion no han sido acompafiados por guias de procedi-
miento o protocolos de actuacién en la materia.

De modo coincidente, las y los activistas LGBTTTI consultadas/os pusieron el énfa-
sis en los siguientes obstaculos:

> Profundo desconocimiento de la justicia sobre géneros, identidad de género y
sexualidades

> Existencia de prejuicios muy arraigados: mirada estereotipada, homo-lesbo-
transfobica, biologicista y binaria del sexo y del género

> Decisiones de la justicia sesgadas por prejuicios y estereotipos acerca de las
identidades, las practicas sexuales y la conformacién de las familias.

> Carencia de un enfoque de derechos humanos
> Influencia cultural y politica de la Iglesia catdlica en la justicia

> Persistencia de ntcleos duros de conservadurismo en el sistema y en las perso-
nas que imparten justicia.

> Dificultad para acreditar la condicién de victima a las personas trans



En cuanto a las estrategias o medidas a las que operadores/as de la justicia y ac-
tivistas LGTTBI mencionaron para contrarrestar los obstaculos identificados, se
destacan:

> Democratizacién del derecho y la justicia

> Capacitacion de operadoras/es de justicia en género, identidad de género,
sexualidades y derechos humanos

> Produccién y difusion de materiales sobre la tematica

> Canales de participacién ciudadana en la justicia

> Alfabetizacién juridica

> Visibilizar la tematica dentro de la propia estructura de la justicia

>Modificar las categorias de registro y produccién de datos de la justicia para dar
cuenta del género y la orientacién sexual

En este contexto, nos parece oportuno difundir un documento todavia poco cono-
cido para asegurar su lectura, debate y sobre todo su uso por parte de las autorida-
des responsables de la aplicacién de las diversas politicas con las que los Estados
responden a su obligacién de respetar, promover y garantizar el plexo de derechos
para la construccion de ciudadanias plenas.

DIANA MAFFIA
Directora del Observatorio de
Género en la Justicia de la CABA

LOHANA BERKINS
Responsable de la Oficina de
Identidad de Género y Orientacién Sexual

Buenos Aires, abril de 2014
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INTRODUCCION A LOS PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Todos los de-
rechos humanos son umversales complementarios, indivisibles e interdependien-
tes. La orientacién sexual’ ylaidentidad de genero2 son esenciales para la dignidad
y la humanidad de toda persona y no deben ser motivo de discriminacién o abuso.
Se han producido muchos avances en cuanto a garantizar que las personas de to-
das las orientaciones sexuales e identidades de género puedan vivir con la misma
dignidad y el mismo respeto al que tienen derecho todas las personas. Son muchos
los Estados que en la actualidad tienen leyes y constituciones que garantizan los
derechos de igualdad y no discriminacién sin distincién de sexo, orientacién sexual
o identidad de género.

Sin embargo, lasviolaciones alos derechos humanos basadas enla orientacién sexual
o la identidad de género reales o percibidas de las personas constituyen un patrén
global y arraigado que es motivo de seria preocupacién. Entre estas violaciones se
encuentran los asesinatos extrajudiciales, la tortura y los malos tratos, las agresio-
nes sexuales y las violaciones, las injerencias en la privacidad, las detenciones arbi-
trarias, la negacién de empleo o de oportunidades educativas, asi como una grave
discriminacién en el goce de otros derechos humanos. Estas violaciones a menudo
se ven agravadas por la vivencia de otras formas de violencia, odio, discriminacién y
exclusién, como aquellas basadas en la raza, la edad, la religidn, la discapacidad o la
condicién econdémica, social o de otra indole.

Muchos Estados y sociedades imponen a las personas normas relativas a la orienta-
cién sexual y la identidad de género a través de las costumbres, las leyes y la violen-
cia, y procuran controlar como las personas viven sus relaciones personales y como
se definen a si mismas. La vigilancia en torno a la sexualidad continta siendo una
de las fuerzas principales que sustentan la perpetuacién de la violencia basada en el
géneroy de la desigualdad entre los géneros.
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1)La orientacién sexual
se refiere a la capacidad
de cada persona de sentir
una profunda atraccién
emocional, afectivay
sexual por personas de un
género diferente al suyo,
o de sumismo género,

o de mis de un género,
asi como a la capacidad
mantener relaciones
intimas y sexuales con
estas personas.

2)La identidad de género
se refiere a la vivencia
interna e individual del
género tal como cada
persona la siente profun-
damente, la cual podria
corresponder o no con el
sexo asignado al momento
del nacimiento, incluyen-
do la vivencia personal
del cuerpo (que podria
involucrar la modifica-
ci6én de la aparienciao la
funcién corporal a través
de medios médicos, qui-
rargicos o de otra indole,
siempre que la misma
sea libremente escogida)
y otras expresiones de
género, incluyendo la
vestimenta, el modo de
hablar y los modales.



En el sistema internacional se han observado grandes avances hacia la igualdad
entre los géneros y las protecciones contra la violencia en la sociedad, la comunidad
y la familia. Ademas, algunos de los principales mecanismos de derechos humanos
de Naciones Unidas han afirmado la obligacién estatal de garantizar la proteccién
efectiva para todas las personas frente a la discriminacién basada en la orientacién
sexual o la identidad de género. Sin embargo, la respuesta internacional a las vio-
laciones de derechos humanos basadas en la orientacién sexual y la identidad de
género ha sido fragmentada e inconsistente.

Para enfrentar estas deficiencias, resulta necesario contar con una comprensién
solida del régimen legal internacional en materia de derechos humanos en toda
su extension y de como el mismo se aplica a las cuestiones de orientacion sexual
e identidad de género. Resulta crucial recopilar y clarificar las obligaciones de los
Estados bajo la legislacion internacional vigente en materia de derechos humanos
en cuanto a promover y proteger todos los derechos humanos para todas las perso-
nas, sobre la base de la igualdad y sin discriminacién alguna.

La Comisién Internacional de Juristas y el Servicio Internacional para los Derechos
Humanos, en nombre de una coalicién de organizaciones de derechos humanos,
han puesto en marcha un proyecto encaminado a desarrollar una serie de princi-
pios juridicos internacionales sobre la aplicacion de la legislacion internacional de
los derechos humanos a las violaciones basadas en la orientacién sexual y la identi-
dad de género, a fin de imbuir de una mayor claridad y coherencia a las obligacio-
nes estatales en materia de derechos humanos.

Un distinguido grupo de especialistas en derechos humanos ha redactado, desarro-
llado, discutido y refinado estos Principios. Luego de reunirse en la Universidad de
Gadjah Mada en Yogyakarta, Indonesia, del 6 al 9 de noviembre de 2006, 29 recono-
cidas y reconocidos especialistas procedentes de 25 paises, de diversas disciplinas
y con experiencia relevante en el dmbito del derecho internacional de los derechos
humanos, adoptaron en forma unanime los Principios de Yogyakarta sobre la Aplicacion
de la Legislacion Internacional de Derechos Humanos en Relacién con la Orientacion Sexual
v la Identidad de Género.

El Profesor Michael O’Flaherty, relator de la reunién, ha realizado grandes aportes
alaredaccién y revisién de los Principios. Sucompromiso y sus esfuerzos incansa-
bles han sido fundamentales para el resultado exitoso del proceso.

Los Principios de Yogyakarta se ocupan de una amplia gama de normas de derechos
humanos y de su aplicacién a las cuestiones relativas a la orientacion sexual y la



identidad de género. Los Principios afirman la obligacién primordial que cabe a los
Estados en cuanto a la implementacién de los derechos humanos. Cada Principio
se acompana de recomendaciones detalladas dirigidas a los Estados. Sin embargo,
lasylos especialistas también ponen énfasis en que todos los actores tienen respon-
sabilidades en cuanto a promover y proteger los derechos humanos. Los Principios
también incluyen recomendaciones adicionales dirigidas a otros actores, incluyen-
do al sistema de derechos humanos de la ONU, las instituciones nacionales de de-
rechos humanos, los medios de comunicacidn, las organizaciones no gubernamen-
tales y las agencias financiadoras.

Las y los especialistas coinciden en que los Principios de Yogyakarta reflejan el es-
tado actual de la legislacion internacional de derechos humanos en relacién a las
cuestiones de orientacién sexual e identidad de género. Asimismo reconocen que
los Estados podrian contraer obligaciones adicionales conforme la legislacién en
materia de derechos humanos continte evolucionando.

Los Principios de Yogyakarta afirman las normas legales internacionales vinculan-
tes que todos los Estados deben cumplir. Prometen un futuro diferente en el que to-
das las personas, habiendo nacido libres e iguales en dignidad y derechos, puedan
realizar esos valiosos derechos que les corresponden por su nacimiento.

SONIA ONUFER CORREA
Co-Presidenta

VITIT MUNTARBHORN
Co-Presidente
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PREAMBULO

NOSOTROS Y NOSOTRAS, EL PANEL INTERNACIONAL DE ESPECIALISTAS
EN LEGISLACION INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y EN
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

RECORDANDO que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos, y que toda persona tiene derecho al disfrute de los derechos humanos,
sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdémica, nacimiento o
cualquier otra condicidn;

PREOCUPADO porque en todas las regiones del mundo las personas sufren violen-
cia, hostigamiento, discriminacion, exclusion, estigmatizacion y prejuicios debido
a su orientacién sexual o identidad de género; porque estas experiencias se ven
agravadas por otras causales de discriminacién, como género, raza, edad, religion,
discapacidad, estado de salud y condicién econémica, y porque dicha violencia, hos-
tigamiento, discriminacidn, exclusién, estigmatizacion y prejuicios menoscaban la
integridad y dignidad de las personas que son objeto de estos abusos, podrian de-
bilitar su sentido de estima personal y de pertenencia a su comunidad y conducen
a muchas a ocultar o suprimir su identidad y a vivir en el temor y la invisibilidad;

CONSCIENTE de que histéricamente las personas han sufrido estas violaciones a
sus derechos humanos porque son lesbianas, homosexuales o bisexuales o se les
percibe como tales, debido a su conducta sexual de mutuo acuerdo con personas de
su mismo sexo o porque son transexuales, transgénero o intersex o se les percibe
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como tales, o pertenecen a grupos sociales que en algunas sociedades se definen
por su orientacién sexual o identidad de género;

ENTENDIENDO que la ‘orientacién sexual se refiere a la capacidad de cada persona
de sentir una profunda atraccién emocional, afectiva y sexual por personas de un
género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un género, asi como a
la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas;

ENTENDIENDO que la ‘identidad de género’ se refiere a la vivencia interna e indi-
vidual del género tal como cada persona la siente profundamente, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la
vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar la modificacién de la aparien-
cia o la funcién corporal a través de medios médicos, quirtrgicos o de otra indole,
siempre que la misma sea libremente escogida) y otras expresiones de género, in-
cluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales;

OBSERVANDO que la legislacién internacional de derechos humanos afirma que to-
daslas personas, con independencia de su orientacion sexual o identidad de género,
tienen el derecho al pleno disfrute de todos los derechos humanos; que la aplicacién
de los derechos humanos existentes deberia tener en cuenta las situaciones y expe-
riencias especificas de personas de diversas orientaciones sexuales e identidades
de género; que una consideracién primordial en todas las acciones concernientes
a nifios y nifias sera el interés superior del nifio o la nifia, y que un nifio o una nifia
que esté en condiciones de formarse un juicio propio tiene el derecho a expresar su
opinién libremente en todos los asuntos que le afectan, teniéndose debidamente en
cuenta las opiniones del nifio o la nifia, en funcién de su edad y madurez;

OBSERVANDO que la legislacion internacional de derechos humanos impone una
absoluta prohibicién de la discriminacién en lo concerniente al pleno disfrute de
todos los derechos humanos, civiles, culturales, econdémicos, politicos y sociales;
que el respeto a los derechos sexuales, a la orientacién sexual y a la identidad de
género es esencial para la realizacién de la igualdad entre hombres y mujeres y que
los Estados deben adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar los prejui-
cios y las practicas que se basen en la idea de la inferioridad o superioridad de cual-
quiera de los sexos o en roles estereotipados para hombres y mujeres, y observando



asimismo que la comunidad internacional ha reconocido el derecho de las perso-
nas a decidir libre y responsablemente en asuntos relacionados con su sexualidad,
incluyendo la salud sexual y reproductiva, sin sufrir coercién, discriminacién, ni
violencia;

RECONOCIENDO que existe un valor significativo en formular de manera sistemati-
ca la forma en que la legislacién internacional de derechos humanos se aplica a las
vidas y experiencias de las personas de diversas orientaciones sexuales e identida-
des de género;

RECONOCIENDO que esta formulacion debe apoyarse en el estado actual de la legis-
lacién internacional de derechos humanos y requerird de una revisién periddica a
fin de tomar en cuenta los desarrollos en esa legislacion y su aplicacién a las vidas y
experiencias particulares de las personas de diversas orientaciones sexuales e iden-
tidades de género a lo largo del tiempo y en diversas regiones y naciones.

TRAS LA CELEBRACION DE UNA REUNION DE ESPECIALISTAS REALIZADA
EN YOGYAKARTA, INDONESIA, DEL 6 AL 9 DE NOVIEMBRE DE 2006,
ADOPTAMOS LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:
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PRINCIPIO 1
EL DERECHO AL DISFRUTE UNIVERSAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Los seres
humanos de todas las orientaciones sexuales e identidades de género tienen dere-
cho al pleno disfrute de todos los derechos humanos.

Los Estados:

A. Consagraran los principios de la universalidad, complementariedad,
interdependencia e indivisibilidad de todos los derechos humanos en sus consti-
tuciones nacionales o en cualquier otra legislacion relevante y garantizaran la rea-
lizacién practica del disfrute universal de todos los derechos humanos;

B. Modificaran toda legislacién, incluido el derecho penal, a fin de asegurar
su compatibilidad con el disfrute universal de todos los derechos humanos;

C. Emprenderan programas de educacién y sensibilizacion para promover
y mejorar el disfrute universal de todos los derechos humanos por todas las perso-
nas, con independencia de su orientacién sexual o la identidad de género;

D. Integraran a sus politicas y toma de decisiones un enfoque pluralista que

reconozcay afirme la complementariedad e indivisibilidad de todos los aspectos de
laidentidad humana, incluidas la orientacién sexual y la identidad de género.
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PRINCIPIO 2
LOS DERECHOS A LA IGUALDAD Y ALANO
DISCRIMINACION

Todas las personas tienen derecho al disfrute de todos los derechos humanos, sin
discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de género. Todas las
personas tienen derecho a ser iguales ante la ley y tienen derecho a igual proteccién
por parte de la ley, sin ninguna de las discriminationes mencionadas, ya sea que el
disfrute de otro derecho humano también esté afectado o no. La ley prohibira toda
discriminacién de esta clase y garantizard a todas las personas proteccién igual y
efectiva contra cualquier forma de discriminacién de esta clase.

La discriminacién por motivos de orientacién sexual o identidad de género incluye
toda distincidn, exclusion, restriccién o preferencia basada en la orientacién sexual
olaidentidad de género que tenga por objeto o por resultado la anulacién o el me-
noscabo de la igualdad ante la ley o de la igual proteccién por parte de la ley, o
del reconocimiento, o goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales. La discriminacién por motivos de orien-
tacion sexual o identidad de género puede verse y por lo comiin se ve agravada por
la discriminacién basada en otras causales, incluyendo género, raza, edad, religién,
discapacidad, estado de salud y condicién econémica.

Los Estados:

A. Si atn no lo hubiesen hecho, consagraran en sus constituciones nacio-
nales o en cualquier otra legislacion relevante, los principios de la igualdad y de la
no discriminacién por motivos de orientacién sexual o identidad de género, inclu-
sive por medio de enmienda e interpretacion, y garantizaran la efectiva realizacién
de estos principios;

31



B. Derogaran todas las disposiciones penales y de otra indole juridica que
prohiban, o de hecho sean empleadas para prohibir, la actividad sexual que llevan a
cabo de forma consensuada personas del mismo sexo que sean mayores de la edad
a partir de la cual se considera vilido el consentimiento, y garantizaran que se apli-
que la misma edad de consentimiento para la actividad sexual entre personas del
mismo sexo y de sexos diferentes;

C. Adoptaran todas las medidas legislativas y de otra indole que resulten
apropiadas para prohibir y eliminar la discriminacién por motivos de orientacién
sexual e identidad de género en las esferas publica y privada;

D. Adoptaran todas las medidas apropiadas a fin de garantizar el desarrollo
adecuado de las personas de diversas orientaciones sexuales e identidades de gé-
nero, seglin sean necesarias para garantizarles a estos grupos o personas el goce o
ejercicio de los derechos humanos en igualdad de condiciones. Dichas medidas no
seran consideradas discriminatorias;

E. En todas sus respuestas a la discriminacién por motivos de orientacién
sexual o identidad de género, tendran en cuenta la manera en que esa discrimina-
cién puede combinarse con otras formas de discriminacién;

F. Adoptaran todas las medidas apropiadas, incluyendo programas de edu-
cacién y capacitacion, para alcanzar la eliminacién de actitudes y practicas prejui-
ciosas o discriminatorias basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de
cualquier orientacion sexual, identidad de género o expresioén de género.















PRINCIPIO 3
EL DERECHO AL RECONOCIMIENTO DE LA
PERSONALIDAD JURIDICA

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su perso-
nalidad juridica. Las personas en toda su diversidad de orientaciones sexuales o
identidades de género disfrutaran de capacidad juridica en todos los aspectos de
la vida. La orientacién sexual o identidad de género que cada persona defina para
si, es esencial para su personalidad y constituye uno de los aspectos fundamentales
de su autodeterminacién, su dignidad y su libertad. Ninguna persona sera obliga-
da a someterse a procedimientos médicos, incluyendo la cirugia de reasignacién
de sexo, la esterilizacion o la terapia hormonal, como requisito para el reconoci-
miento legal de su identidad de género. Ninguna condicién, como el matrimonio
o la maternidad o paternidad, podra ser invocada como tal con el fin de impedir el
reconocimiento legal de la identidad de género de una persona. Ninguna persona
serd sometida a presiones para ocultar, suprimir o negar su orientacién sexual o
identidad de género.

Los Estados:

A. Garantizaran que a todas las personas se les confiera capacidad juridica
en asuntos civiles, sin discriminacién por motivos de orientacién sexual o identi-
dad de género, y la oportunidad de ejercer dicha capacidad, incluyendo los dere-
chos, en igualdad de condiciones, a suscribir contratos y a administrar, poseer, ad-
quirir (incluso a través de la herencia), controlar y disfrutar bienes de su propiedad,
como también a disponer de estos.

B. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de cualquier

otra indole que sean necesarias para respetar plenamente y reconocer legalmente
el derecho de cada persona a la identidad de género que ella defina para si;
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C. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de cualquier
otra indole que sean necesarias a fin de asegurar que existan procedimientos me-
diante los cuales todos los documentos de identidad emitidos por el Estado que
indican el género o el sexo de una persona — incluyendo certificados de nacimien-
to, pasaportes, registros electorales y otros documentos — reflejen la identidad de
género profunda que la persona define por y para si;

D. Garantizaran que tales procedimientos sean eficientes, justos y no dis-
criminatorios y que respeten la dignidad y privacidad de la persona concernida;

E. Aseguraran que los cambios a los documentos de identidad sean recono-
cidos en todos aquellos contextos en que las leyes o las politicas requieran la identi-
ficacién o la desagregacién por sexo de las personas;

F. Emprenderan programas focalizados cuyo fin sea brindar apoyo social a
todas las personas que estén atravesando una transicidn o reasignacién de género.
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PRINCIPIO 4
EL DERECHO A LA VIDA

Toda persona tiene derecho ala vida. Ninguna persona sera privada de la vida arbi-
trariamente por ningdn motivo, incluyendo la referencia a consideraciones acerca
de su orientacién sexual o identidad de género. A nadie se le impondra la pena de
muerte por actividades sexuales realizadas de mutuo acuerdo entre personas que
sean mayores de la edad a partir de la cual se considera valido el consentimiento, o
por su orientacién sexual o identidad de género.

Los Estados:

A. Derogaran todas las figuras delictivas que tengan por objeto o por re-
sultado la prohibicién de la actividad sexual realizada de mutuo acuerdo entre per-
sonas del mismo sexo que sean mayores de la edad a partir de la cual se considera
valido el consentimiento y, hasta que tales disposiciones sean derogadas, nunca
impondran la pena de muerte a ninguna persona sentenciada en base a ellas;

B. Perdonaran las sentencias de muerte y pondran en libertad a todas aque-
llas personas que actualmente estin a la espera de ser ejecutadas por crimenes re-
lacionados con la actividad sexual realizada de mutuo acuerdo entre personas que
sean mayores de la edad a partir de la cual se considera vilido el consentimiento;

C. Cesaran todos los ataques patrocinados o tolerados por el Estado contra
las vidas de las personas por motivos de orientacién sexual o identidad de género
y aseguraran que todos esos ataques, cometidos ya sea por funcionarios ptblicos
o por cualquier individuo o grupo, sean investigados vigorosamente y, en aquellos
casos en que se encuentren pruebas apropiadas, se presenten formalmente cargos
contra las personas responsables, se las lleve a juicio y se las castigue debidamente.
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PRINCIPIO 5
EL DERECHO A LA SEGURIDAD PERSONAL

Toda persona, con independencia de su orientacién sexual o identidad de género,
tiene derecho ala seguridad personal y a la proteccién del Estado frente a todo acto
deviolencia o dafio corporal que sea cometido por funcionarios ptblicos o por cual-
quier individuo o grupo.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas policiacas y de otra indole que sean nece-
sarias a fin de prevenir todas las formas de violencia y hostigamiento relacionadas
con la orientacién sexual y la identidad de género y a brindar proteccion contra
estas;

B. Adoptaran todas las medidas legislativas necesarias para imponer cas-
tigos penales apropiados frente a la violencia, amenazas de violencia, incitacién a
la violencia y hostigamientos relacionados con ella, motivados por la orientacién
sexual o la identidad de género de cualquier persona o grupo de personas, en todas
las esferas de la vida, incluyendo la familia;

C. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de asegurar que la orientacién sexual o la identidad
de género de la victima no sea utilizada para justificar, disculpar o mitigar dicha
violencia;

D. Aseguraran que la perpetracion de tal violencia sea investigada vigo-

rosamente y, en aquellos casos en que se encuentren pruebas apropiadas, se pre-
senten cargos legales contra las personas responsables, se las lleve a juicio y se las
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castigue debidamente, y que a las victimas se les brinden recursos y resarcimientos
apropiados, incluyendo compensacion;

E. Emprenderdn campanas de sensibilizacién, dirigidas al pablico en gene-
ral como también a perpetradores y perpetradoras reales o potenciales de violencia,
a fin de combatir los prejuicios subyacentes a la violencia relacionada con la orien-
tacion sexual y la identidad de género.
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PRINCIPIO 6
EL DERECHO A LA PRIVACIDAD

Todas las personas, con independencia de su orientacién sexual o identidad de gé-
nero, tienen derecho a gozar de su privacidad, sin injerencias arbitrarias o ilegales,
inclusive en cuanto a su familia, su domicilio o su correspondencia, asi como dere-
cho ala proteccién contra ataques ilegales a su honra o a su reputacién. El derecho
ala privacidad normalmente incluye la opcién en cuanto a revelar o no informacién
relacionada con la propia orientacién sexual o identidad de género, como también
las decisiones y elecciones relativas al propio cuerpo y a las relaciones sexuales o de
otra indole consensuadas con otras personas.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de garantizar el derecho de cada persona, con inde-
pendencia de su orientacion sexual o identidad de género, a disfrutar de la esfera
privada, las decisiones intimas y las relaciones humanas, incluyendo la actividad
sexual realizada de mutuo acuerdo entre personas mayores de la edad de consenti-
miento, sin injerencias arbitrarias;

B. Derogaran todas las leyes que criminalizan la actividad sexual que se
realiza de mutuo acuerdo entre personas del mismo sexo que son mayores de la
edad a partir de la cual se considera valido el consentimiento, y aseguraran que se
aplique una misma edad de consentimiento a la actividad sexual entre personas
tanto del mismo sexo como de sexos diferentes;

C. Garantizaran que las disposiciones penales y otras de caracter juridico
de aplicacion general no sean utilizadas de hecho para criminalizar la actividad
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sexual realizada de mutuo acuerdo entre personas del mismo sexo que son mayores
de la edad a partir de la cual se considera valido el consentimiento;

D. Derogaran cualquier ley que prohiba o criminalice la expresidn de la identidad
de género, incluso a través del vestido, el habla y la gestualidad, o que niegue a las
personas la oportunidad de modificar sus cuerpos como un medio para expresar su
identidad de género;

E. Pondran en libertad a todas las personas detenidas bajo prisién preventiva o en
base a una sentencia penal, si su detencién esta relacionada con la actividad sexual
realizada de mutuo acuerdo entre personas mayores de la edad a partir de la cual se
considera valido el consentimiento o con su identidad de género;

F. Garantizaran el derecho de toda persona a decidir, en condiciones corrientes,
cuando, a quién y cémo revelar informacién concerniente a su orientacion sexual o
identidad de género, y protegeran a todas las personas contra la divulgacién arbi-
traria o no deseada de dicha informacién o contra la amenaza, por parte de otros,
de divulgarla















PRINCIPIO 7
EL DERECHO DE TODA PERSONA A NO SER DETENIDA
ARBITRARIAMENTE

Ninguna persona deberd ser arrestada o detenida en forma arbitraria. Es arbitrario
el arresto o la detencién por motivos de orientacion sexual o identidad de género,
ya sea en cumplimiento de una orden judicial o por cualquier otra razén. En base
a la igualdad, todas las personas que estan bajo arresto, con independencia de su
orientacién sexual o identidad de género, tienen el derecho a ser informadas de las
razones del arresto y notificadas del caricter de las acusaciones formuladas en su
contra; asimismo, tienen el derecho a ser llevadas sin demora ante un funcionario o
funcionaria a quien la ley habilite para ejercer funciones judiciales, como también a
recurrir ante un tribunal a fin de que este decida sobre la legalidad de su detencién,
ya sea que se les haya acusado o no de ofensa alguna.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de garantizar que la orientacion sexual o la identidad
de género no puedan, bajo ninguna circunstancia, ser la base del arresto o la deten-
cién, incluyendo la eliminacién de disposiciones del derecho penal redactadas de
manera imprecisa que incitan a una aplicacién discriminatoria o que de cualquier
otra manera propician arrestos basados en prejuicios;

B. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias para asegurar que todas las personas bajo arresto, con in-
dependencia de su orientacién sexual o identidad de género, tengan el derecho, en
base alaigualdad, a ser informadas, en el momento de su detencién, de las razones
de lamismay notificadas del caracter de las acusaciones formuladas en su contray,
hayan sido o no acusadas de alguna ofensa, a ser llevadas sin demora ante un juez,
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jueza u otro funcionario o funcionaria a quien la ley habilite para ejercer funciones
judiciales y a recurrir ante un tribunal para que este decida sobre la legalidad de su
detencidn;

C. Emprenderdn programas de capacitacion y sensibilizacién a fin de edu-
car a agentes de la policia y otro personal encargado de hacer cumplir la ley acerca
dela arbitrariedad del arresto y la detencién en base a la orientacién sexual o iden-
tidad de género de una persona;

D. Mantendran registros exactos y actualizados de todos los arrestos y de-
tenciones, indicando la fecha, lugar y razén de la detencién, y aseguraran una su-
pervision independiente de todos los lugares de detencién por parte de organismos
que cuenten con un mandato adecuado y estén apropiadamente capacitados para
identificar arrestos y detenciones cuya motivacién pudiese haber sido la orienta-
cién sexual o identidad de género de una persona.















PRINCIPIO 8
EL DERECHO A UN JUICIO JUSTO

Toda persona tiene derecho a ser oida en audiencia publica y con justicia por un
tribunal competente, independiente e imparcial, establecido por la ley, para la de-
terminacion de sus derechos y obligaciones en la substanciacion de cualquier acu-
saciéon de caricter penal formulada en su contra, sin prejuicios ni discriminacién
por motivos de orientacién sexual o identidad de género.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indo-
le que sean necesarias a fin de prohibir y eliminar el trato prejuicioso basado en la
orientacién sexual o la identidad de género en todas las etapas del proceso judicial,
en procedimientos civiles y penales y en todo procedimiento judicial y administrativo
que determine los derechos y las obligaciones, y aseguraran que no se impugne la cre-
dibilidad o el caracter de ninguna persona en su calidad de parte, testigo/a, defensor/a
o tomador/a de decisiones en base a su orientacién sexual o identidad de género;

B. Adoptaran todas las medidas necesarias y razonables para proteger a las
personas contra acusaciones penales o procedimientos civiles que sean motivados en-
teramente o en parte por prejuicios acerca de la orientacién sexual o la identidad de
género;

C. Emprenderan programas de capacitacion y sensibilizacion dirigidos a jue-
ces y juezas, personal de los tribunales, fiscales, abogados, abogadas y otras personas
en cuanto a las normas internacionales de derechos humanos y los principios de igual-
dad y no discriminacién, incluidos los concernientes a la orientacién sexual y la identi-
dad de género.
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PRINCIPIO 9
EL DERECHO DE TODA PERSONA PRIVADA DE SU
LIBERTAD A SER TRATADA HUMANAMENTE

Toda persona privada de su libertad serd tratada humanamente y con el respeto
debido a la dignidad inherente al ser humano. La orientacion sexual y la identidad
de género son fundamentales para la dignidad de toda persona.

Los Estados:

A. Aseguraran que la detencién evite una mayor marginacién de las perso-
nas en base a su orientacién sexual o identidad de género o las exponga al riesgo de
sufrir violencia, malos tratos o abusos fisicos, mentales o sexuales;

B. Proveeran a las personas detenidas de un acceso adecuado a atencién
medica y consejeria apropiada a sus necesidades, reconociendo cualquier necesi-
dad particular con base en su orientacién sexual o identidad de género, incluso en
lo que respecta a salud reproductiva, acceso a informacién sobre el VIH/SIDA y la
terapia correspondiente, y a terapia hormonal o de otro tipo, como también a trata-
mientos para reasignacion de género si ellas los desearan;

C. Garantizaran que, en la medida que sea posible, todas las personas pri-
vadas de su libertad participen en las decisiones relativas al lugar de detencién
apropiado de acuardo a su orientacién sexual e identidad de género;

D. Estableceran medidas de proteccién para todas las personas privadas
de su libertad que resulten vulnerables a la violencia o los abusos por causa de su
orientacién sexual, identidad de género o expresién de género y aseguraran que
dichas medidas no impliquen mads restricciones a sus derechos de las que experi-
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menta la poblacidn general de la prisidn, en la medida en que esto pueda llevarse
razonablemente a la practica;

E. Asegurardn que las visitas conyugales, donde estén permitidas, sean
otorgadas en igualdad de condiciones para todas las personas presas y detenidas,
con independencia del sexo de su pareja;

F. Estipulardn el monitoreo independiente de los establecimientos de de-
tencién por parte del Estado, como también de organizaciones no gubernamen-
tales, incluyendo aquellas que trabajan en los dmbitos de la orientacién sexual y la
identidad de género;

G. Emprenderin programas de capacitacion y sensibilizacién dirigidos al
personal penitenciario y a todos los otros funcionarios y functionarias de los secto-
res publico y privado involucrados en los establecimientos de detencién sobre las
normas internacionales de derechos humanos y los principios de igualdad y no dis-
criminacion, incluidos los referidos a la orientacién sexual yla identidad de género.















PRINCIPIO 10

EL DERECHO DE TODA PERSONA A NO SER SOMETIDA A
TORTURAS NI A PENAS 0 TRATOS CRUELES,
INHUMANOS O DEGRADANTES

Todas las personas tienen el derecho a no ser sometidas a torturas ni a penas o
tratos crueles, inhumanos o degradantes, incluso por razones relacionadas con la
orientacién sexual o la identidad de género.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de impedir que se perpetren torturas y penas o tra-
tos crueles, inhumanos o degradantes por motivos relacionados con la orientacién
sexual o la identidad de género de la victima, asi como la incitacién a cometer tales
actos, y brindaran proteccion contra ellos;

B. Adoptaran todas las medidas razonables para identificar a las victimas
de torturas y penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes perpetrados por mo-
tivos relacionados con la orientacién sexual o la identidad de género y ofreceran
recursos apropiados, incluyendo resarcimientos y reparaciones, asi como apoyo
médico y psicolégico cuando resulte apropiado;

C. Emprenderdn programas de capacitacién y sensibilizacién dirigidos a
agentes de la policia, al personal penitenciario y a todos los otros funcionarios y
funcionarias de los sectores publico y privado que se encuentren en posicién de
perpetrar o impedir que ocurran dichos actos.
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PRINCIPIO 11 ]

EL DERECHO A LA PROTECCION CONTRA TODAS LAS
FORMAS DE EXPLOTACION, VENTA

Y TRATA DE PERSONAS

Toda persona tiene derecho a la proteccion contra la trata, venta y toda forma de
explotacion, incluyendo la explotacion sexual pero sin limitarse a ella, por causa de
su orientacion sexual o identidad de género real o percibida. Debera garantizar-
se que las medidas disenadas para prevenir la trata tengan en cuenta los factores
que aumentan la vulnerabilidad frente a ella, entre ellos las diversas formas de des-
igualdad y de discriminacién por orientacién sexual o identidad de género reales o
percibidas, o por la expresién de estas u otras identidades. Tales medidas deberdn
ser compatibles con los derechos humanos de las personas que se encuentran en
riesgo de trata.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y otras de ca-
racter preventivo y de proteccién que sean necesarias con respecto a la trata, venta
y toda forma de explotacion de seres humanos, incluyendo la explotacién sexual
pero sin limitarse a esta, basadas en una orientacion sexual o identidad de género
real o percibida;

B. Garantizardn que dichas leyes o medidas no criminalicen la conducta de
las personas vulnerables a tales practicas, no las estigmaticen ni de ninguna otra
manera exacerben sus desventajas;

C. Establecerin medidas, servicios y programas legales, educativos y socia-
les para hacer frente a los factores que incrementan la vulnerabilidad a la trata, ven-
tay toda forma de explotacién de seres humanos, incluyendo la explotacién sexual
pero sin limitarse a esta, en base a una orientacién sexual o identidad de género
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real o percibida, incluso factores tales como la exclusién social, la discriminacién,
el rechazo por parte de las familias o comunidades culturales, la falta de indepen-
dencia financiera, la falta de vivienda, las actitudes sociales discriminatorias que
conducen una baja autoestima y la falta de proteccién contra la discriminacién en
el acceso a la vivienda, el alojamiento, el empleo y los servicios sociales.















PRINCIPIO 12
EL DERECHO AL TRABAJO

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y productivo, a condiciones equitativas
y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo, sin discriminacién
por motivos de orientacién sexual o identidad de género.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de eliminar y prohibir la discriminacién por motivos
de orientacién sexual e identidad de género en el empleo publico y privado, incluso
en lo concerniente a capacitacién profesional, contratacién, promocién, despido,
condiciones de trabajo y remuneracion;

B. Eliminardn toda discriminacién por motivos de orientacién sexual o
identidad de género a fin de garantizar iguales oportunidades de empleo y supera-
cién en todas las areas del servicio publico, incluidos todos los niveles del servicio
gubernamental y el empleo en funciones publicas, incluyendo el servicio en la po-
licia y las fuerzas armadas, y proveerdn programas apropiados de capacitacién y
sensibilizacién a fin de contrarrestar las actitudes discriminatorias.
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PRINCIPIO 13
EL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIALY A OTRAS
MEDIDAS DE PROTECCION SOCIAL

Todas las personas tienen derecho a la seguridad social y a otras medidas de pro-
teccidn social, sin discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de
género.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indo-
le que sean necesarias a fin de asegurar el acceso, en igualdad de condiciones y sin
discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de género, a la segu-
ridad social y a otras medidas de proteccion social, incluyendo beneficios laborales,
licencia por maternidad o paternidad, beneficios por desempleo, seguro, atencién
o beneficios ligados a la salud (incluso para modificaciones del cuerpo relacionadas
con la identidad de género), otros seguros que cubran cuestiones sociales, benefi-
cios familiares, beneficios funerarios, pensiones y beneficios para paliar la pérdida
de apoyo como resultado de enfermedad o muerte de cényuges o parejas;

B. Asegurardn que no se someta a nifas y nifios a ninguna forma de trato
discriminatorio en el sistema de seguridad social o en la prestacién de beneficios
sociales o de bienestar social por su orientacién sexual o identidad de género, o la
de cualquier integrante de su familia;

C. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de garantizar el acceso a estrategias y programas de
reduccién de la pobreza, sin discriminacién por motivos de orientacién sexual o
identidad de género.
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PRINCIPIO 14
EL DERECHO A UN NIVEL DE VIDA ADECUADO

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado, lo cual incluye alimenta-
cién adecuada, agua potable, servicios sanitarios y vestimenta adecuadas, asi como
ala mejora continua de sus condiciones de vida, sin discriminacién por motivos de
orientacién sexual o identidad de género.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de garantizar el acceso de las personas a la alimenta-
cidn, el agua potable, los servicios sanitarios y la vestimenta adecuadas, en igualdad
de condiciones y sin discriminacién por motivos de orientacién sexual e identidad
de género.
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PRINCIPIO 15
EL DERECHO A UNA VIVIENDA ADECUADA

Toda persona tiene derecho a una vivienda adecuada, lo que incluye la proteccién
contra el desalojo, sin discriminacién por motivos de orientacién sexual o identi-
dad de género.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indo-
le que sean necesarias a fin de garantizar la seguridad en cuanto a la tenencia y el
acceso a unavivienda asequible, habitable, accesible, culturalmente apropiada y se-
gura, incluyendo refugios y otros alojamientos de emergencia, sin discriminacién
por motivos de orientacion sexual, identidad de género o estado marital o familiar;

B. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de prohibir la ejecucién de desalojos que sean incom-
patibles con sus obligaciones internacionales en materia de derechos humanos y
aseguraran la disponibilidad de recursos legales u otros apropiados que resulten
adecuados y efectivos para cualquier persona que afirme que le fue violado, o se en-
cuentra bajo amenaza de serle violado, un derecho a la proteccién contra desalojos
forzados, incluyendo el derecho al reasentamiento, que incluye el derecho a tierra
alternativa de mejor o igual calidad y a vivienda adecuada, sin discriminacién por
motivos de orientacion sexual, identidad de género o estado marital o familiar;

C. Garantizaran la igualdad de derechos a la propiedad y la herencia de tie-

rray vivienda sin discriminacién por motivos de orientacién sexual o identidad de
género;
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D. Establecerdn programas sociales, incluyendo programas de apoyo, a fin
de hacer frente a los factores relacionados con la orientacién sexual y la identidad
de género que incrementan la vulnerabilidad -especialmente de nifas, nifios y jo-
venes- a la carencia de hogar, incluyendo factores tales como la exclusién social, la
violencia doméstica y de otra indole, la discriminacidn, la falta de independencia
financiera y el rechazo por parte de familias o comunidades culturales, asi como
para promover esquemas de apoyo y seguridad vecinales;

E. Proveerdn programas de capacitacion y sensibilizacién a fin de asegurar
que en todas las agencias pertinentes exista conciencia y sensibilidad en cuanto a
las necesidades de las personas que se enfrentan a la falta de vivienda o a desventa-
jas sociales como resultado de su orientacion sexual o identidad de género.















PRINCIPIO 16 ]
EL DERECHO A LA EDUCACION

Toda persona tiene derecho a la educacién, sin discriminacién alguna basada en su
orientacién sexual e identidad de género, y con el debido respeto hacia estas.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de garantizar el acceso a la educacién en igualdad de
condiciones y el trato igualitario de estudiantes, personal y docentes dentro del sis-
tema educativo, sin discriminacién por motivos de orientacién sexual o identidad
de género;

B. Garantizardn que la educacién esté encaminada al desarrollo de la per-
sonalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica de cada estudiante hasta el
maximo de sus posibilidades y que responda a las necesidades de estudiantes de
todas las orientaciones sexuales e identidades de género;

C. Garantizardn que la educacién esté encaminada a inculcar respeto por
los derechos humanos y las libertades fundamentales, asi como por la madre, el
padre y familiares de cada nifia y nifio, por su propia identidad cultural, suidiomay
sus valores, con espiritu de comprension, paz, tolerancia e igualdad entre los sexos,
teniendo en cuenta y respetando las diversas orientaciones sexuales e identidades
de género;

D. Aseguraran que los métodos, curriculos y recursos educativos sirvan
para aumentar la comprension y el respeto de, entre otras, la diversidad de orien-
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taciones sexuales e identidades de género, incluyendo las necesidades particulares
de las y los estudiantes y de sus madres, padres y familiares en este sentido;

E. Garantizardn que las leyes y politicas brinden a estudiantes, personal
y docentes de las diferentes orientaciones sexuales e identidades de género una
proteccién adecuada contra todas las formas de exclusion social y violencia, inclu-
yendo el acoso y el hostigamiento, dentro del ambito escolar;

F. Asegurardn que no se margine ni segregue a estudiantes que sufran di-
cha exclusién o violencia con el objetivo de protegerlas o protegerlos, y que se iden-
tifiquen y respeten, de manera participativa, sus intereses superiores;

G. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de garantizar que en los establecimientos escolares
se administre la disciplina de modo compatible con la dignidad humana, sin discri-
minacidn ni castigos basados en la orientacién sexual, la identidad de género de las
y los estudiantes, o la expresion de las mismas;

H. Velaran por que todas las personas tengan acceso, en todas las etapas de
su ciclo vital, a oportunidades y recursos para un aprendizaje sin discriminacién
por motivos de orientacién sexual o identidad de género, incluyendo a las perso-
nas adultas que ya hayan sufrido dichas formas de discriminacién en el sistema
educativo.
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PRINCIPIO 17/ ]
EL DERECHO AL DISFRUTE DEL MAS ALTO NIVEL
POSIBLE DE SALUD

Todas las personas tienen el derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud
fisicay mental, sin discriminacién por motivos de orientacién sexual o identidad de
género. La salud sexual y reproductiva es un aspecto fundamental de este derecho.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indo-
le que sean necesarias a fin de asegurar el disfrute del derecho al més alto nivel po-
sible de salud fisica y mental, sin discriminacién por motivos de orientacion sexual
o identidad de género;

B. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indo-
le que sean necesarias para asegurar que todas las personas tengan acceso a esta-
blecimientos, productos y servicios para la salud, incluidos los relacionados con la
salud sexual y reproductiva, asi como a sus propias historias clinicas, sin discrimi-
nacién por motivos de orientacién sexual o identidad de género;

C. Aseguraran que los establecimientos, productos y servicios para la salud
estén disefiados de modo que mejoren el estado de salud de todas las personas, sin
discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de género; que res-
pondan a sus necesidades y tengan en cuenta sus singularidades, y que las historias
clinicas relativas a estos aspectos sean tratadas con confidencialidad;

D. Desarrollarin e implementardn programas encaminados a hacer frente

ala discriminacion, los prejuicios y otros factores sociales que menoscaban la salud
de las personas debido a su orientacién sexual o identidad de género;
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E. Garantizaran que todas las personas estén informadas y su autonomia
sea promovida a fin de que puedan tomar sus propias decisiones relacionadas con
el tratamiento y la atencién médica en base a un consentimiento genuinamente
informado, sin discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de
género;

F. Garantizaran que todos los programas y servicios de salud, educacion,
prevencion, atencién y tratamiento en materia sexual y reproductiva respeten la
diversidad de orientaciones sexuales e identidades de género y estén disponibles
en igualdad de condiciones y sin discriminacién para todas las personas;

G. Facilitaran el acceso a tratamiento, atencion y apoyo competentes y no
discriminatorios a aquellas personas que procuren modificaciones corporales rela-
cionadas con la reasignacién de género;

H. Aseguraran que todos los prestadores de servicios para la salud traten a
sus clientes, clientas y las parejas de ellos y de ellas sin discriminacién por motivos
de orientacion sexual o identidad de género, incluso en lo concerniente al recono-
cimiento como parientes mas cercanas o cercanos;

I. Adoptaran las politicas y los programas de educacién y capacitacién que
sean necesarios para posibilitar que quienes trabajan en el sector de salud brinden
a todas las personas el mas alto nivel posible de atencién a su salud, con pleno res-
peto por la orientacién sexual e identidad de género de cada una.















PRINCIPIO 18 .
PROTECCION CONTRA ABUSOS MEDICOS

Ninguna persona serd obligada a someterse a ninguna forma de tratamiento, pro-
cedimiento o exdmenes médicos o psicoldgicos, ni a permanecer confinada en un
establecimiento médico, por motivo de su orientacién sexual o su identidad de
género. Con independencia de cualquier clasificacién que afirme lo contrario, la
orientacién sexual y la identidad de género de una persona no constituyen, en si
mismas, trastornos de la salud y no deben ser sometidas a tratamiento o atencién
médicas, ni suprimidas.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de asegurar la plena proteccién contra practicas mé-
dicas dafiinas basadas en la orientacién sexual o la identidad de género, incluso en
estereotipos, ya sea derivados de la cultura o de otra fuente, en cuanto a la conduc-
ta, la apariencia fisica o las que se perciben como normas en cuanto al género;

B. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de asegurar que el cuerpo de ningin criatura sea
alterado irreversiblemente por medio de procedimientos médicos que procuren
imponerle una identidad de género sin su consentimiento pleno, libre e informa-
do, de acuerdo a su edad y madurez y guiandose por el principio de que en todas las
acciones concernientes a nifias y nifios se tendra como principal consideracién su
interés superior;
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C. Estableceran mecanismos de proteccién infantil encaminados a que
ningdn nifo o nina corra el riesgo de sufrir abusos médicos o sea sometido o some-
tida a ellos;

D. Garantizaran la proteccion de las personas de las diversas orientaciones
sexuales e identidades de género contra procedimientos o investigaciones médicas
carentes de ética o no consentidas, incluidas las relacionados con vacunas, trata-
mientos o microbicidas para el VIH/SIDA u otras enfermedades;

E. Revisardn y enmendaran todas las disposiciones o programas de finan-
ciamiento para la salud, incluyendo aquellos con caracter de cooperacién al desa-
rrollo, que puedan promover, facilitar o de alguna otra manera hacer posibles di-
chos abusos;

F. Garantizardn que ningin tratamiento o consejeria de indole médica o
psicolégica considere, explicita o implicitamente, la orientacién sexual y la iden-
tidad de género como trastornos de la salud que han de ser tratados, curados o
suprimidos.
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PRINCIPIO 19 .
EL DERECHO A LA LIBERTAD DE OPINION Y
DE EXPRESION

Toda persona tiene derecho a la libertad de opinién y de expresién, con indepen-
dencia de su orientacién sexual o identidad de género. Esto incluye la expresion
de la identidad o la personalidad mediante el lenguaje, la apariencia y el compor-
tamiento, la vestimenta, las caracteristicas corporales, la eleccién de nombre o por
cualquier otro medio, como también la libertad de buscar, recibir e impartir infor-
macién e ideas de todos los tipos, incluso la concerniente a los derechos humanos,
la orientacién sexual y la identidad de género, a través de cualquier medio y sin
tener en cuenta a las fronteras.

Los Estados:

A.Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indo-
le que sean necesarias a fin de garantizar el pleno goce de la libertad de opinién y de
expresion, respetando los derechos y libertades de otras personas, sin discrimina-
cién por motivos de orientacion sexual o identidad de género, incluyendo los actos
de recibir y comunicar informacién e ideas, la promocién y defensa de los derechos
legales, la publicacién de materiales, la difusion, la organizacién de conferencias
o participacién en ellas - todo ello relativo a la orientacién sexual y la identidad de
género - asi como la difusién de conocimientos acerca de las relaciones sexuales
mas seguras y el acceso a los mismos;

B. Aseguraran que tanto la producciéon como la organizacién de los me-
dios de comunicacién regulados por el Estado sea pluralista y no discriminatoria
en lo que respecta a asuntos relacionados con la orientacién sexual y la identidad
de género, como también que en la contratacién de personal y las politicas de pro-
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mocidn, dichas organizaciones no discriminen por motivos de orientacién sexual
o identidad de género;

C. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de asegurar el pleno disfrute del derecho a expresar
la identidad o la personalidad, incluso a través del lenguaje, la apariencia y el com-
portamiento, la vestimenta, las caracteristicas corporales, la elecciéon de nombre o
cualquier otro medio;

D. Asegurarin que las nociones de orden publico, moralidad ptblica, salud
publica y seguridad publica no sean utilizadas para restringir, en una forma discri-
minatoria, ningin ejercicio de la libertad de opinién y de expresién que afirme las
diversas orientaciones sexuales o identidades de género;

E. Velaran por que el ejercicio de la libertad de opinién y de expresién no
viole los derechos y libertades de las personas en toda su diversidad de orientacio-
nes sexuales e identidades de género;

F. Garantizaran que todas las personas, con independencia de su orienta-
cién sexual o identidad de género, gocen de acceso, en igualdad de condiciones, a
la informacién y las ideas, asi como a la participacién en debates publicos.















PRINCIPIO 20 .
EL DERECHO A LA LIBERTAD DE REUNION Y DE
ASOCIACION PACIFICAS

Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacién pacificas,
incluso con el fin de manifestarse de manera pacifica, con independencia de su
orientacién sexual o identidad de género. Las personas pueden crear reconocer, sin
discriminacién, asociaciones basadas en la orientacién sexual o la identidad de gé-
nero, asi como asociaciones que distribuyan informacién a, o sobre personas de las
diversas orientaciones sexuales e identidades de género, faciliten la comunicacién
entre estas personas y aboguen por sus derechos y hacer que dichas asociaciones
les sean reconocidas.

Los Estados:

A.Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indo-
le que sean necesarias a fin de asegurar los derechos a la organizacidn, asociacién,
reunién y defensa pacificas en torno a asuntos relacionados con la orientacién
sexual ylaidentidad de género, asi como el derecho a obtener reconocimiento legal
para tales asociaciones y grupos, sin discriminacién por motivos de orientacién
sexual o identidad de género;

B. Garantizaran particularmente que las nociones de orden publico, mora-
lidad pablica, salud publica y seguridad publica no sean utilizadas para restringir
ninguna forma de ejercicio de los derechos a la reunién y asociacién pacificas ani-
camente sobre la base de que dicho ejercicio afirma la diversidad de orientaciones
sexuales e identidades de género;

C. Bajo ninguna circunstancia impediran el ejercicio de los derechos a la re-
unién y asociacién pacificas por motivos relacionados con la orientaciéon sexual o la
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identidad de género y aseguraran que a las personas que ejerzan tales derechos se
les brinde una adecuada proteccién policial y otros tipos de proteccidn fisica contra
la violencia y el hostigamiento;

D. Proveeran programas de capacitacion y sensibilizacion para las autori-
dades encargadas de hacer cumplir la ley y otros funcionarios o funcionarias perti-
nentes a fin de que sean capaces de brindar dicha proteccién;

E. Aseguraran que las reglas sobre divulgacién de informacién referidas a
asociaciones y grupos voluntarios no tengan, en la practica, efectos discriminato-
rios para aquellas asociaciones o grupos que abordan asuntos relacionados con la
orientacién sexual o la identidad de género, ni para sus integrantes.
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PRINCIPIO 21
EL DERECHO A LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO,
DE CONCIENCIA Y DE RELIGION

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de re-
ligién, con independencia de su orientacion sexual o identidad de género. Estos
derechos no pueden ser invocados por el Estado para justificar leyes, politicas o
practicas que nieguen el derecho a igual proteccién de la ley o que discriminen por
motivos de orientacién sexual o identidad de género.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de asegurar el derecho de las personas, con inde-
pendencia de su orientacién sexual o identidad de género, a profesar y practicar
creencias religiosas y no religiosas, ya sea solas o en asociacién con otras personas,
a que no haya injerencias en sus creencias y a no sufrir coercién o imposicién de
creencias;

B.Velaran por que la expresién, practica y promocién de diferentes opinio-
nes, convicciones y creencias concernientes a asuntos relacionados con la orienta-
cién sexual o la identidad de género no se lleve a cabo de una manera que resulte
incompatible con los derechos humanos.
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PRINCIPIO 22
EL DERECHO A LA LIBERTAD DE MOVIMIENTO

Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el te-
rritorio de un Estado, con independencia de su orientacién sexual o identidad de
género. La orientacion sexual y la identidad de género nunca podran ser invocadas
para limitar o impedir el ingreso de una persona a un Estado, su salida de este o su
retorno al mismo, incluyendo el Estado del cual la persona es ciudadana.

Los Estados:
A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de asegurar que se garantice el derecho a la libertad

de movimiento y de residencia, con independencia de la orientacién sexual o la
identidad de género.
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PRINCIPIO 23
EL DERECHO A PROCURAR ASILO

En caso de persecucién, incluida la relacionada con la orientacién sexual o la iden-
tidad de género, toda persona tiene derecho a procurar asilo, y a obtenerlo en cual-
quier pais. Un Estado no podra remover, expulsar o extraditar a una persona a nin-
gun Estado en el que esa persona pudiera verse sujeta a temores fundados de sufrir
tortura, persecucion o cualquier otra forma de penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes en base a la orientacién sexual o identidad de género.

Los Estados:

A. Revisaran, enmendaran y promulgaran leyes a fin de garantizar que un
temor fundado de persecucién por motivos de orientacion sexual o identidad de
género sea aceptado como base para el reconocimiento de la condicién de refugia-
do o refugiada y del asilo;

B. Asegurardn que ninguna politica o practica discrimine a solicitantes de
asilo por su orientacién sexual o identidad de género;

C. Garantizardn que ninguna persona sea removida, expulsada o extradi-
tada a ningtn Estado en el que pudiera verse sujeta a temores fundados de sufrir
tortura, persecucion o cualquier otra forma de penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes por su orientacién sexual o identidad de género.
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PRINCIPIO 24
EL DERECHO A FORMAR UNA FAMILIA

Toda persona tiene el derecho a formar una familia, con independencia de su orien-
tacién sexual o identidad de género. Existen diversas configuraciones de familias.
Ninguna familia puede ser sometida a discriminacién basada en la orientacién
sexual o identidad de género de cualquiera de sus integrantes.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indo-
le que sean necesarias a fin de asegurar el derecho a formar una familia, incluso a
través del acceso a adopcién o a reproduccién asistida (incluyendo la inseminacién
por donante), sin discriminacién por motivos de orientacién sexual o identidad de
género;

B. Velaran por que las leyes y politicas reconozcan la diversidad de formas
de familias, incluidas aquellas que no son definidas por descendencia o matrimo-
nio, y adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole
necesarias para asegurar que ninguna familia sea sometida a discriminacién basa-
da en la orientacién sexual o identidad de género de cualquiera de sus integrantes,
incluso en lo que respecta al bienestar social y otros beneficios relacionados con la
familia, al empleo y a la inmigracién;

C. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de garantizar que en todas las medidas o decisiones
concernientes a nifias y niflos que sean tomadas por las instituciones publicas o
privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los
6rganos legislativos, una consideracion primordial sea el interés superior del nifio
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olanifiay que la orientacién sexual o identidad de género del nifio o la niha o la de
cualquier miembro de la familia u otra persona no sea considerada incompatible
con ese interés superior;

D. En todas las medidas o decisiones concernientes a nifias y nifios, velaran
por que un nifio o nifia que esté en condiciones de formarse un juicio propio pueda
ejercer el derecho de expresar sus opiniones con libertad y que estas sean debida-
mente tenidas en cuenta en funcién de la edad y madurez del nifio o la nifia;

E. Adoptarin todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indo-
le que sean necesarias a fin de asegurar que en aquellos Estados que reconocen los
matrimonios o las uniones registradas entre personas de un mismo sexo, cualquier
derecho, privilegio, obligacién o beneficio que se otorga a personas de sexo dife-
rente que estan casadas o han registrado su unién esté disponible, en igualdad de
condiciones, para parejas del mismo sexo casadas o que han registrado su unién;

F. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de garantizar que cualquier obligacién, derecho, pri-
vilegio o beneficio que se otorga a parejas de sexo diferentes que no estan casadas
esté disponible, en igualdad de condiciones, para parejas del mismo sexo que no
estan casadas;

G. Garantizardn que el matrimonio y otras uniones reconocidas por la ley
se contraigan inicamente mediante el libre y pleno consentimiento de ambas per-
sonas que conformaran el matrimonio o la unién.















PRINCIPIO 25 )
EL DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA PUBLICA

Todas las personas que sean ciudadanas gozaran del derecho a participar en la con-
duccién de los asuntos publicos, incluido el derecho a postularse a cargos electi-
vos, a participar en la formulacién de politicas que afecten su bienestar y a tener
acceso, en condiciones generales de igualdad, a todos los niveles de funcionarias y
funcionarios publicos y al empleo en funciones publicas, incluo en la policia y las
fuerzas armadas, sin discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad
de género.

Los Estados:

A. Revisardn, enmendardn y promulgaran leyes para asegurar el pleno goce
del derecho a participar en la vida y los asuntos publicos y politicos, incluyendo
todos los niveles de servicios brindados por los gobiernos y el empleo en funciones
publicas, incluso en la policia y las fuerzas armadas, sin discriminacién por moti-
vos de orientacién sexual o identidad de género y con pleno respeto a la singulari-
dad de cada persona en estos aspectos;

B. Adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar los estereotipos
y prejuicios referidos a la orientacién sexual y la identidad de género que impidan
o restrinjan la participacién en la vida publica;

C. Garantizaran el derecho de cada persona a participar en la formulacién

de politicas que afecten su bienestar, sin discriminacién basada en su orientacién
sexual e identidad de género y con pleno respeto por las mismas.
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PRINCIPIO 26
EL DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA CULTURAL

Toda persona, con independencia de su orientacidn sexuales o identidad de géne-
ro, tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural y a expresar la diver-
sidad de orientaciones sexuales e identidades de género a través de la participacién
cultural.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indo-
le que sean necesarias a fin de asegurarles a todas las personas oportunidades para
participar en la vida cultural, con independencia de sus orientaciones sexuales e
identidades de género y con pleno respeto por estas;

B. Fomentaran el didlogo y el respeto mutuo entre quienes expresan a los
diversos grupos culturales que existen dentro del Estado, incluso entre grupos que
tienen opiniones diferentes sobre asuntos relacionados con la orientacién sexual
y la identidad de género, de conformidad con el respeto a los derechos humanos a
que se hace referencia en estos Principios.
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PRINCIPIO 27
EL DERECHO A PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS

Toda persona tiene derecho, individualmente o asocidndose con otras, a promo-
ver la proteccidn y realizacion de los derechos humanos en los planos nacional e
internacional, sin discriminacién por motivos de orientaciéon sexual o identidad
de género. Esto incluye las actividades encaminadas a promover y proteger los de-
rechos de las personas de diversas orientaciones sexuales e identidades de género,
asi como el derecho a desarrollar y debatir nuevas normas relacionadas con los de-
rechos humanos y a trabajar por la aceptacién de las mismas.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de asegurar condiciones favorables para actividades
encaminadas a la promocién y realizacién de los derechos humanos, incluidos los
derechos pertinentes a la orientacion sexual y la identidad de género;

B. Adoptaran todas las medidas apropiadas para combatir acciones o cam-
pafias contra defensores y defensoras de los derechos humanos que trabajen en
asuntos relacionados con la orientacién sexual y la identidad de género, asi como
aquellas que ataquen a defensores y defensoras que luchan por los derechos huma-
nos, haciendo referencia a sus orientaciones sexuales e identidades de género;

C. Velaran por que las y los defensores de los derechos humanos, con in-
dependencia de su orientacién sexual o identidad de género y de los asuntos de
derechos humanos que defiendan, gocen de acceso a organizaciones y érganos de
derechos humanos nacionales e internacionales, de participacion en estos y de co-
municacién con ellos, sin discriminacién ni trabas;
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D. Garantizaran la proteccién de los defensores y las defensoras de los de-
rechos humanos que trabajan en asuntos relacionados con la orientacién sexual y
la identidad de género contra toda violencia, amenaza, represalia, discriminacién
de hecho o de derecho, presién o cualquier otra accién arbitraria perpetrada por
el Estado o por agentes no estatales en respuesta a sus actividades en materia de
derechos humanos. Alos defensores y defensoras de los derechos humanos que tra-
bajan en cualquier otro asunto, deberia garantizarseles la misma proteccién contra
tales actos basados en su orientacién sexual o identidad de género;

E. Apoyaran el reconocimiento y la acreditacién de organizaciones que
promueven y protegen los derechos humanos de personas de diversas orientacio-
nes sexuales e identidades de género a los niveles nacional e internacional.















PRINCIPIO 28
EL DERECHO A RECURSOS Y RESARCIMIENTOS
EFECTIVOS

Toda victima de una violacién de los derechos humanos, incluso de una violacién
basada en la orientacién sexual o la identidad de género, tiene el derecho a recur-
sos eficaces, adecuados y apropiados. Las medidas adoptadas con el propésito de
brindar reparaciones a personas de diversas orientaciones sexuales e identidades
de género, o de asegurar el adecuado desarrollo de estas personas, son esenciales
para el derecho a recursos y resarcimientos efectivos.

Los Estados:

A. Estableceran los procedimientos juridicos necesarios, incluso mediante
la revision de leyes y politicas, a fin de asegurar que las victimas de violaciones a los
derechos humanos por motivos de orientacién sexual o identidad de género tengan
acceso a una plena reparacién a través de restitucién, indemnizacidn, rehabilita-
cidn, satisfaccién, garantia de no repeticioén y/o cualquier otro medio que resulte
apropiado;

B. Garantizaran que las reparaciones sean cumplidas e implementadas de
manera oportuna;

C. Aseguraran la creacion de instituciones y normas efectivas para la pro-
visién de reparaciones y resarcimientos, ademas de garantizar la capacitacion de
todo el personal de la mismas en lo que concierne a violaciones a los derechos hu-
manos basadas en la orientacién sexual y la identidad de género;

D. Velaran por que todas las personas tengan acceso a toda la informacién
necesaria sobre los procesos para obtencion de reparaciones y resarcimientos;
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E. Asegurarin que se provea ayuda financiera a aquellas personas que no
puedan pagar el costo de obtener resarcimiento y que sea eliminado cualquier otro
obstaculo, financiero o de otra indole, que les impida obtenerlo;

F. Garantizaran programas de capacitacion y sensibilizacion, incluyendo
medidas dirigidas a docentes y estudiantes en todos los niveles de la educacién pu-
blica, a colegios profesionales y a potenciales violadores o violadoras de los derechos
humanos, a fin de promover el respeto a las normas internacionales de derechos
humanos y el cumplimiento de las mismas, de conformidad con estos Principios,
como también para contrarrestar las actitudes discriminatorias por motivos de
orientacién sexual o identidad de género.















PRINCIPIO 29
RESPONSABILIDAD

Toda persona cuyos derechos humanos sean violados, incluyendo los derechos a
los que se hace referencia en estos Principios, tiene derecho a que a las personas
directa o indirectamente responsables de dicha violacién, sean funcionarios o fun-
cionarias publicas o no, se les responsabilice por sus actos de manera proporcional
a la gravedad de la violacién. No debera haber impunidad para quienes cometan
violaciones a los derechos humanos relacionadas con la orientacién sexual o la
identidad de género.

Los Estados:

A. Estableceran procedimientos penales, civiles, administrativos y de otra
indole, asi como mecanismos de vigilancia, que sean apropiados, accesibles y efi-
caces, a fin de asegurar que a quienes cometan violaciones a los derechos humanos
relacionadas con la orientacién sexual o la identidad de género se las y los respon-
sabilizard por sus actos;

B. Garantizardn que todas las denuncias sobre delitos cometidos en base a
la orientacién sexual o identidad de género real o percibida de la victima, incluidos
aquellos descritos en estos Principios, sean investigadas ripida y minuciosamente
y que, en aquellos casos en que se encuentren pruebas apropiadas, se presenten
cargos formales contra las personas responsables se las lleve a juicio y se las casti-
gue debidamente;

C. Crearan instituciones y procedimientos independientes y eficaces que

vigilen la redaccién y aplicacion de leyes y politicas para asegurar que se elimine la
discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de género;
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D. Eliminaran cualquier obstaculo que impida iniciar procesos contra per-
sonas responsables de violaciones de los derechos humanos basadas en la orienta-
cién sexual o la identidad de género.









RECOMENDACIONES ADICIONALES

Todas las personas que conforman la sociedad y la comunidad internacional tienen
responsabilidades concernientes a la realizacién de los derechos humanos. Por lo
tanto, recomendamos que:

A.LaAlta Comisionada de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
adhiera a estos Principios, promueva su implementacién a nivel mundial y los in-
corpore al trabajo de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, incluso a nivel de trabajo de campo;

B. El Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas adhiera a
estos Principios y considere de manera sustantiva las violaciones a los derechos
humanos basadas en la orientacién sexual o la identidad de género, con miras a
promover el cumplimiento de estos Principios por parte de los Estados;

C. Los Procedimientos Especiales de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas presten la debida atencién a las violaciones de los derechos humanos basa-
das en la orientacién sexual o la identidad de género e incorporen estos Principios
ala implementacién de sus respectivos mandatos;

D. El Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas, de conformidad
con su Resolucion 1996/31, reconozca y acredite a organizaciones no gubernamenta-
les cuyo objetivo es promover y proteger los derechos humanos de las personas de
diversas orientaciones sexuales o identidades de género;

E. Los Organos de Vigilancia de los Tratados de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas integren vigorosamente estos Principios a la implementacion de
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sus respectivos mandatos, incluso a su jurisprudencia y al examen de informes es-
tatales, y, de resultar apropiado, adopten Observaciones Generales u otros textos
interpretativos sobre la aplicacién de la legislacién internacional de derechos hu-
manos a personas de diversas orientaciones sexuales e identidades de género;

F. La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) y el Programa Conjunto de
las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) desarrollen directrices sobre la
prestacion de servicios y la atencidn a la salud que resulte apropiada y responda a
las necesidades de las personas en lo que concierne a su orientacién sexual o iden-
tidad de género, con pleno respeto por sus derechos y su dignidad;

G. El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados incor-
pore estos Principios en los esfuerzos encaminados a proteger a personas que son
perseguidas por motivos de orientacién sexual o identidad de género, o que tienen
fundados temores de serlo, y garantice que ninguna persona sufra discriminacién
basada en su orientacién sexual o identidad de género en lo que se refiere a reci-
bir ayuda humanitaria u otros servicios o en la determinacién de su condicién de
refugiada;

H. Las organizaciones intergubernamentales regionales y subregionales
comprometidas con los derechos humanos, asi como los érganos de vigilancia de
los tratados regionales de derechos humanos regionales, velen por que la promo-
cién de estos Principios sea un componente esencial en la implementacién de los
mandatos de sus diversos mecanismos, procedimientos y otros arreglos e iniciati-
vas en materia de derechos humanos;

I. Los tribunales regionales de derechos humanos incorporen vigorosa-
mente en su jurisprudencia en desarrollo referida a la orientacién sexual y la iden-
tidad de género aquellos Principios que sean relevantes a los tratados de derechos
humanos de los que son intérpretes;

J. Las organizaciones no gubernamentales que trabajan en derechos hu-
manos a los niveles nacional, regional e internacional promuevan el respeto a estos
Principios dentro del marco de sus mandatos especificos;



K. Las organizaciones humanitarias incorporen estos Principios en cual-
quier operacién humanitaria o de socorro y se abstengan de discriminar a las per-
sonas por su orientacién sexual o identidad de género en la provisién de asistencia
y otros servicios;

L. Las instituciones nacionales de derechos humanos promuevan el respeto
a estos Principios por parte de agentes estatales y no estatales e incorporen en su
trabajo la promocién y proteccién de los derechos humanos de las personas de di-
versas orientaciones sexuales o identidades de género;

M. Las organizaciones profesionales, incluyendo aquellas en los sectores
médico, de justicia penal o civil, y educativo, revisen sus practicas y directrices para
asegurarse de promover vigorosamente la implementacion de estos Principios;

N. Las organizaciones con fines comerciales reconozcan su importante
funcién tanto en cuanto a asegurar el respeto a estos Principios en lo que concierne
a su propia fuerza de trabajo como en cuanto a promoverlos a los niveles nacional e
internacional, y actien de conformidad con dicha funcién;

0. Los medios de comunicacién eviten el uso de estereotipos en cuanto a la
orientacién sexual y la identidad de género, promuevan la tolerancia y aceptacién
de la diversidad de orientaciones sexuales e identidades de género humanas y sen-
sibilicen al pablico en torno a estas cuestiones;

P. Las agencias financiadoras gubernamentales y privadas brinden asis-
tencia financiera a organizaciones no gubernamentales y de otra indole para
la promocién y proteccién de los derechos humanos de las personas de diversas
orientaciones sexuales e identidades de género.

ESTOS PRINCIPIOS Y RECOMENDACIONES reflejan la aplicacion de la legislacién in-
ternacional de derechos humanos a las vidas y experiencias de las personas de di-
versas orientaciones sexuales e identidades de género, y nada de lo aqui dispuesto
seinterpretard en el sentido de que restrinja o de alguna manera limite los derechos
y libertades fundamentales de dichas personas reconocidos en las leyes o normas
internacionales, regionales o nacionales.
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ANEXO

SIGNATARIOS Y SIGNATARIAS DE LOS
PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA

PHILIP ALSTON (Australia), Relator Especial de las Naciones Unidas sobre las ejecuciones ex-
trajudiciales, sumarias o arbitrarias y Profesor de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Nueva York, Estados Unidos

MAXIM ANMEGHICHEAN (Moldavia), Asociacién Internacional de Lesbianas y Gays — Europa

MAURO CABRAL (Argentina), Investigador de la Universidad Nacional de Coérdoba,
Argentina; Comisién Internacional de Derechos Humanos para Gays y Lesbianas

EDWIN CAMERON (Sudifrica), Magistrado de la Corte Suprema de Apelaciones,
Bloemfontein, Sudafrica

SONIA ONUFER CORREA (Brasil), Investigadora Asociada de la Asociacién Brasilefia
Interdisciplinaria de SIDA (ABIA) y Co-Presidenta del Observatorio de Sexualidad y Politica,
(Co-Presidenta de la Reunién de Especialistas)

YAKIN ERTURK (Turquia), Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre la violencia contra
las mujeres, sus causas y consecuencias, y Profesora del Departamento de Sociologia de la
Universidad Técnica del Medio Oriente, Ankara, Turquia

ELIZABETH EVATT (Australia), ex integrante y Presidenta del Comité de las Naciones Unidas
sobre la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, ex integrante del Comité de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas y Comisionada de la Comisién Internacional
de Juristas

PAUL HUNT (Nueva Zelanda), Relator Especial de las Naciones Unidas sobre el derecho de

toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental, y Profesor del
Departamento de Leyes de la Universidad de Essex, Reino Unido
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ASMAJAHANGIR (Paquistin), Presidenta dela Comisién de Derechos Humanos de Paquistin
MAINA KIAI (Kenia), Presidente de la Comision Nacional de Derechos Humanos de Kenia

MILOON KOTHARI (India), Relator Especial de las Naciones Unidas sobre el derecho a una
vivienda adecuada

JUDITH MESQUITA (Reino Unido), Investigadora Principal del Centro de Derechos Humanos,
Universidad de Essex, Reino Unido

ALICE M. MILLER (Estados Unidos), Profesora Adjunta de la Facultad de Salud Pdblica y Co-
Directora del Programa de Derechos Humanos, Universidad de Columbia, Estados Unidos

SANJI MMASENONO MONAGENG (Botswana), Jueza de la Corte Suprema (Republica de
Gambia), Comisionada de la Comisién Africana sobre Derechos Humanos y de los Pueblos,
Presidenta del Comité de Seguimiento sobre la implementacién de las Directrices para
la Prohibicién y Prevencién de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes en Africa, o Directrices de la Isla Robben (Comisién Africana sobre Derechos
Humanos y de los Pueblos)

VITIT MUNTARBHORN (Tailandia), Relator Especial de las Naciones Unidas sobre la situa-
cién de los derechos humanos en la Reptiblica Democratica Popular de Corea y Profesor de
Derecho de la Universidad de Chulalongkorn, Tailandia, (Co-Presidente de la Reunién de
Especialistas)

LAWRENCE MUTE (Kenia), Comisionado de la Comisién Nacional de Derechos Humanos de
Kenia

MANFRED NOWAK (Austria), Relator Especial de las Naciones Unidas sobre la tortura y otros
tratos crueles, inhumanos y degradantes; Profesor de Derechos Humanos de la Universidad
de Viena, Austria; y Director del Instituto Ludwig Boltzmann de Derechos Humanos

ANA ELENA OBANDO MENDOZA (Costa Rica), abogada feminista, activista por los derechos
de las mujeres y consultora internacional

MICHAEL O’FLAHERTY (Irlanda), Miembro del Comité de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, Profesor de Derechos Humanos Aplicados y Co-Director del Centro Legislacién en



Derechos Humanos de la Universidad de Nottingham, Reino Unido (Relator de la elabora-
cién de los Principios de Yogyakarta)

SUNIL PANT (Nepal), Presidente de la Sociedad Diamante Azul, Nepal
DIMITRINA PETROVA (Bulgaria), Directora Ejecutiva del Fondo parala Igualdad de Derechos

RUDI MUHAMMAD RIZKI (Indonesia), Relator Especial de las Naciones Unidas sobre los
derechos humanos y la solidaridad internacional, Catedratico y Vice-Decano de Asuntos
Académicos de la Facultad de Derecho de la Universidad de Padjadjaran, Indonesia

MARY ROBINSON (Irlanda), Fundadora de Realizando los Derechos: La Iniciativa por una
Globalizacién Etica, ex Presidenta de Irlanda y ex Alta Comisionada de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

NEVENA VUCKOVIC SAHOVIC (Serbia), Integrante del Comité de Naciones Unidas sobre
los Derechos del Nifio y Presidenta del Centro para los Derechos de la Infancia, Belgrado,
Serbia

MARTIN SCHEININ (Finlandia), Relator Especial de las Naciones Unidas parala proteccién de
los derechos humanos en la lucha contra el terrorismo, Profesor de Derecho Constitucional
e Internacional y Director del Instituto para los Derechos Humanos, Universidad Abo
Akademi, Finlandia

WAN YANHAI (China), Fundador del Proyecto de Accién AIZHI y Director del Instituto
AIZHIXING de Educacién para la Salud, Beijing

STEPHEN WHITTLE (Reino Unido), Profesor de Legislacién Igualitaria de la Universidad
Metropolitana de Manchester, Reino Unido

ROMAN WIERUSZEWSKI (Polonia), Miembro del Comité de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas y Director del Centro Poznan para los Derechos Humanos, Polonia

ROBERT WINTEMUTE (Canadd y Reino Unido), Profesor de Legislaciéon en Derechos
Humanos de la Facultad de Derecho, King’s College, Londres, Reino Unido
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