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Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires


ANEXO I

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA COBERTURA DE

CARGOS EN LOS JUZGADOS 13, 14 Y 15 Y LAS VACANTES QUE ESTOS GENEREN EN EL FUERO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO

ARTÍCULO 1°. ÁMBITO DE APLICACIÓN.

El presente reglamento de concurso general interno se aplicará para a) la cobertura inicial de doce (12) cargos de escribiente, seis (6) de oficial, seis (6) de prosecretario administrativo y de tres (3) a (6) de prosecretario coadyuvante de los Juzgados en lo Contencioso Administrativo y Tributario Nº 13, 14 y 15; b) las vacantes generadas en su consecuencia en el mismo fuero y c) la regularización de los interinatos existentes. Todo lo cual se realizará en cuatro etapas, de acuerdo al siguiente cronograma:

a) en primer lugar se concursarán 6 cargos de escribiente, 3 cargos de oficial, 3 cargos de prosecretario administrativo y 3 cargos de prosecretario coadyuvante en los Juzgados en lo Contencioso Administrativo y Tributario Nº 13, 14 y 15;

b) en segundo lugar se concursarán las vacantes generadas como consecuencia de la aplicación del inciso anterior en las restantes dependencias del fuero, salvo que perteneciera a algún agente de planta permanente que reviste provisoriamente en otro cargo en calidad de interino;

c) en tercer lugar se concursarán los restantes cargos de los Juzgados en lo Contencioso Administrativo y Tributario Nº 13, 14 y 15, vale decir, 6 cargos de escribiente, 3 cargos de oficial, 3 cargos de prosecretario administrativo. Los 3 cargos de prosecretario coadyuvante restantes se completarán por este mismo procedimiento, o bien, conforme lo dispuesto en la resolución 297-CM-2008.

d) en cuarto lugar se concursarán las vacantes generadas como consecuencia del paso anterior, así como los cargos que a la fecha del llamado a concurso estén ocupados interinamente en todos los juzgados y que se encuentren en condiciones de ser efectivizados.

Una vez realizados los procedimientos regulados en los incisos a) y c) precedentes, los titulares de los Juzgados efectuarán las propuestas de designaciones interinas que correspondan hasta la sustanciación de los concursos previstos en los incisos b) y d).

ART. 2°. PERSONAL HABILITADO PARA CONCURSAR.

Se encuentran habilitados para concursar todos los agentes que se desempeñen en el ámbito jurisdiccional, en el Ministerio Público y en el ámbito del Consejo de la Magistratura de la C.A.B.A.

 
Podrá inscribirse para concursar:

 
2.1. El personal que desempeña el cargo de planta permanente inmediato inferior al concursado.

 
2.2. El personal que se desempeñe en forma interina en un cargo similar al que se concursa. 

 
2.3. El personal que se desempeñe en forma interina en el cargo inmediatamente inferior al que se concursa.


2.4. El personal que se desempeñe en forma interina también podrá concursar para el cargo inmediato superior al que ostente en la planta permanente, sin perjuicio de que actualmente cumpla funciones interinamente en un cargo de mayor jerarquía que el concursado.


No existe limitación alguna en cuanto al número de cargos a inscribirse por agente en la medida en que éste cumpla con los requisitos establecidos en los incisos precedentes del presente artículo.


Quienes hubieran sido designados en las etapas a) y c) del artículo primero, no podrán volver a concursar en las restantes previstas por esa norma.


A los fines de la evaluación de estas pautas en relación al personal que proceda de dependencias judiciales que posea categorías o escalafones diferentes a las vigentes en el fuero contencioso administrativo y tributario, se asimilarán los cargos en atención a su nivel remunerativo.

ART. 3º. Llamado a concurso. Publicidad.

El llamado a concurso se publica en las carteleras de todas las dependencias involucradas a las que correspondan los cargos a concursar, y por tres (3) días en la intranet del Consejo. Asimismo se comunica por correo electrónico a todos los usuarios que se desempeñan en el ámbito jurisdiccional, en el Ministerio Público y en el Consejo de la Magistratura de la C.A.B.A.

ART. 4º. CONTENIDO DEL LLAMADO.


El llamado a concurso es abierto a todo el personal, de conformidad a lo establecido por el artículo 2°, y contendrá la siguiente información:

4.1. Fecha y hora de inicio y cierre de la inscripción.

4.2. Modo de obtener los formularios de inscripción, que deberán publicarse en la intranet.

4.3. Cantidad y categoría de los cargos a concursar, así como los juzgados a que pertenecen.

4.4. La integración del jurado.

4.5. La aclaración de que los agentes pueden inscribirse a todos los concursos para los que se encuentren habilitados en los términos del artículo 2º del presente reglamento y debe hacer saber que sólo serán tenidos en cuenta los antecedentes que al momento del cierre de la inscripción hayan sido presentados ante la Dirección del Factor Humano para su incorporación a su legajo de antecedentes.

4.6. La fecha de las entrevistas.
Art. 5º. Inscripciones.


La inscripción de los postulantes se realiza ante el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en la Mesa de Entradas de la Comisión de Selección de Integrantes de la Magistratura y del Ministerio Público. Los formularios respectivos se publican en la intranet. El agente deberá presentar un formulario para cada cargo al que se inscriba para concursar. Como Apéndice I del presente reglamento se aprueban los formularios respectivos.

El contenido de la presentación tiene el carácter de declaración jurada y cualquier inexactitud deliberada que se compruebe en ella dará lugar a la exclusión del concursante. La presentación de la solicitud, importa por parte de este último, el conocimiento y aceptación de las condiciones fijadas en el presente reglamento. 

Art. 6º. ANTECEDENTES.


Sólo serán evaluados los antecedentes de los postulantes que obren en sus legajos personales o hayan sido presentados para su incorporación ante la Dirección del Factor Humano hasta la fecha de cierre de inscripción del concurso. No obstante ello, los interesados deben declarar en el/los formulario/s respectivo/s el cargo que ocupan a la fecha de la inscripción y enumerar sus antecedentes de relevancia. 


Art. 7º. Recepción de las solicitudes. 


La Secretaría de la Comisión extenderá un recibo, en donde conste: la fecha de recepción; nombre y apellido del postulante, y cargo/s para el/los que se postula. Dicho recibo deberá estar firmado y sellado por el agente responsable de la recepción.


Como Apéndice II del presente reglamento se aprueba el modelo de recibo.


Art. 8º. EVALUACIONES ORALES.


Las evaluaciones orales se tomarán por cargo y sin diferenciar el número de juzgado para el que se concursa.


Art. 9º. Jurado. Integración.


El Jurado se integra por los miembros de la Comisión de Selección de Integrantes de la Magistratura y del Ministerio Público con más la participación del titular del Juzgado Contencioso Administrativo y Tributario cuya vacante se concursa.

 
El Jurado puede sesionar y decidir válidamente con la presencia de, al menos, tres de sus integrantes. En caso de empate, dirime la cuestión el voto de la Presidente de la Comisión de Selección de Integrantes de la Magistratura y del Ministerio Público.


Las evaluaciones orales se llevarán a cabo con la presencia de la Comisión de Selección de Integrantes de la Magistratura y del Ministerio Público y de los titulares de los juzgados cuyas vacantes se encuentran involucrados en cada llamado, de acuerdo con las etapas previstas en el artículo 1.


Puede participar como veedor, con voz pero sin voto, un representante de cada una de las asociaciones representativas de los empleados o funcionarios, según corresponda, del Poder Judicial.


Art. 10. Etapas de selección. Puntaje. 


El proceso de selección se integra con las siguientes etapas a cargo del Jurado: 

 
10.1. Evaluación de Antecedentes: Los antecedentes se evalúan con la información proveniente de los legajos personales. Otorga hasta treinta y cinco (35) puntos conforme al siguiente criterio:


a) Hasta 10 puntos por antigüedad en dependencias judiciales de cualquier jurisdicción, a razón de 1 punto por año o fracción mayor de seis meses.


b) Hasta 10 puntos por estudios universitarios de grado vinculados directamente con la función a desempeñar.


c) Hasta 10 puntos por estudios universitarios de posgrado vinculados directamente con la función a desempeñar.


d) Hasta 5 puntos por otros antecedentes pertinentes.


10.2. Evaluación oral: El concursante será examinado por los miembros del jurado sobre aspectos relacionados con las funciones a desempeñar, como sobre toda otra circunstancia de índole general y/o particular que fuera conveniente evaluar. Otorga hasta sesenta y cinco (65) puntos.


Como Apéndice III del presente reglamento se aprueba el formulario de evaluación final de antecedentes y evaluación oral.

Art. 11. LISTADO DE CANDIDATOS


La Comisión de Selección de Integrantes de la Magistratura y del Ministerio Público confeccionará  un listado de candidatos de conformidad con los puntajes asignados por el jurado a cada concursante, tanto por la evaluación de sus antecedentes como por la evaluación oral.


Dicho listado se pondrá a disposición de los concursantes en la sede del Consejo de la Magistratura y en la Intranet del Consejo por el plazo de tres (3) días, lo que se les hará saber mediante publicación en las carteleras de las dependencias respectivas.

 
Dentro de los tres (3) días siguientes al vencimiento del plazo establecido en el párrafo anterior los concursantes pueden impugnar los puntajes asignados. Dichas impugnaciones deberán ser resueltas en tres (3) días por la Comisión de Selección de Integrantes de la Magistratura y el Ministerio Público.

Los titulares de los juzgados cuyos cargos se concursan propondrán a la Comisión de Selección la designación del concursante que deberá ser elegido de los primeros veinte lugares del listado de candidatos.

Art. 12. Designación. 

El Plenario procederá a la designación de los concursantes que ocuparán las vacantes objeto de concurso en base al dictamen de la Comisión, dictando la resolución correspondiente.

 
Art. 13. Irrecurribilidad.


Todas las decisiones de la Comisión de Selección de Integrantes de la Magistratura y del Ministerio Público y el Plenario del Consejo de la Magistratura serán irrecurribles en sede administrativa. En orden al carácter de procedimiento especial del presente reglamento, queda expresamente excluida la aplicación de las normas contenidas en el Título IV de la Ley de Procedimientos Administrativos, aprobada por decreto nº 1510/97.

Art. 14. Plazos. 


Los plazos establecidos en este reglamento son perentorios y se cuentan por días hábiles administrativos. 
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