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Buenos Aires, de de 2016
RES. CM N* /2016

VISTO:

El articulo 116 de la Constitucién de la Ciudad Autdnoma de Buenos
Adres, la Ley N° 31, la Resolucion CM N° 271/2008 y su modificatoria y,

CONSIDERANDO:

Que entre las funciones del Consejo de la Magistratura, enumeradas en
el articulo 116 de la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, se encuentran las de: “5)
Reglamentar el nombramiento, remocion y el régimen disciplinario de los funcionarios y

empleados...”..

Que a suturno, la Ley Organica de aquél ~Ley N° 31 y modificatorias-
prevé idéntica atribucion y competencia en su articulo 2°, inciso 5 y en el articulo 20, inciso

13, al establecer las facultades del Plenario del Consejo.

Que esas mismas facultades son atribuidas en forma especifica a la
Comisidén de Disciplina y Acusacion en el articulo 39, en que se prevé que le compete a esta
ltima: ‘1) Recibir las denuncias que se formulen contra magistrados/as, empleados/as y
Sfuncionarios/as del Poder Judicial, excluidos los que fueren designados por el Tribunal
Superiory el Ministerio Publico™y “2) ...sustanciar el procedimiento disciplinario respecto
a los funcionarios/as y empleados/as del Poder Judicial, excluidos/as los que se desemperian

en el Tribunal Superior y en el Ministerio Publico”.

Que el articulo 40 de la misma norma, establece los tipos

disciplinarios,
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Que con el objeto de reglar en un Unico cuerpo las situaciones
disciplinarias de los empleados y funcionarios del Poder Judicial, garantizando la igualdad de
trato de todos los agentes en cuanto a los tipos disciplinarios y las sanciones aplicables es que

el Plenario de Consejeros aprobo a través de la Res. CM N°© 271/2008, de fecha 29 de abril
de 2008, el “Reglamento del Régimen Disciplinario de los empleados y funcionarios del

Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires™.

Que este Gltimo regula, en su Titulo I, las “Faltas y sanciones”, en su

Titulo 111, el “Procedimiento disciplinario” y en el Titulo IV, las “Disposiciones Generales”.

Que dicho reglamento fue publicado en el Boletin Oficial de fecha 13
de mayo de 2008 y resulté aplicable a todas las denuncias formuladas a partir de dicha

publicacién.

Que ello no obstante, la Resolucidn CM N° 463/2009 introdujo sendas

modificaciones a la norma reglamentaria, en sus articulos 5, 8, 10, 12bis y 13.2 a).

Que por lo expuesto hasta aqui luce necesario aprobar un texto
ordenado del “Reglamento Disciplinario de Empleados y Funcionarios del Poder Judicial de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires”, que recoja las modificaciones reglamentarias hoy
vigentes, de modo de garantizar adecuadamente la seguridad juridica que debe imperar en

este tipo de procedimientos.

Que en este sentido ha sostenido la jurisprudencia que “las garantias
constitucionales del debido proceso y de la defensa en juicio son de inexcusable observancia
en todo tipo de actuaciones, inclusive en los procedimientos adminisirativos de naturaleza
disciplinaria —haya o no sumario-, de modo que el imputado pueda tener oportunidad de ser
oido y probar de algin modo los hechos que creyere conducentes a su descargo™ (CSJIN,
“Jueces Nacionales en lo Criminal y Correccional Federal de la Capital Federal s/avocacion”,
20/7/1996). |

Por ello, y en funcién de las atribuciones que le confiere el articulo 116
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de la Constitucién de la Cindad Auténoma de Buenos Aires, la Ley N° 31 y normas

concordantes,

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELYVE:

Articulo 1°: Aprobar el Texto Ordenado del “Reglamento Disciplinario de Empleados y
Funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires” que como Anexo

forma parte integrante de la presente resolucion.
Articulo 2% Derogar la Resolucion CM N° 271/2008 y su modificatoria,
Articulo 3°: Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires y en la pdgina de Internet Oficial del Consejo de la Magistratura

(www.jusbaires.gob.ar), comuniquese a todas las dependencias y, oportunamente, archivese.

RESOLUCION CM N° 12016

Carlos Mas Velez Enzo Luis Pagani

Secretario Presidente
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Res. CM N° /2016 — ANEXO

REGLAMENTO DISCIPLINARIO PARA EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS,

TITULOI
PRINCIPIOS GENERALES.

Articulo 1°: AMBITO DE APLICACION.
El presente Reglamento es aplicable a todos/as los/as funcionarios/as y empleados/as del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluidos/as los/as que se

desempefien en el Tribunal Superior y en el Ministerio Publico.

Articulo 2°: El poder disciplinario lo ¢jercera: 1) El Plenario del Consejo de la Magistratura
de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires (en adelante "el Plenario™”) cuando se trate de
funcionarios/as; 2) La Comision de Acusacion y Disciplina (en adelante "la Comisién") en el
supuesto de empleados/as.

El poder disciplinario procedera de oficio o por denuncia.

TITULO 1L
DE LAS FALTAS Y SANCIONES.

CAPITULO1: FALTAS.

Articulo 3°: FALTAS LEVES.

Se consideran faltas leves:

1) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo,

2) La inasistencia injustificada que no suponga falta grave en los términos del articulo 4
incisos 4y 5 del presente;

3) La incorreccion en el trato con el pablico, superiores, compafieros/as o subordinados/as;
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4} El incumplimiento de las obligaciones y deberes que establece la reglamentacion vigente

que no constituye falta grave;

Articulo 4°: FALTAS GRAVES.

Se consideran faltas graves:

1) La desobediencia a los superiores;

2) Las ofensas proferidas a Consejeros/as, Magistrados/as, Integrantes del Ministerio Piblico,
funcionarios/as, empleados/as o cualquier persona del piblico en general;

3) El abuso de autoridad;

4) La inasistencia injustificada que petjudique la normal prestacién del servicio, enel dreaa
la cual pertenece el/la funcionario/a o empleado/a.

5) El abandono del servicio;

6) La violacién de una prohibicion legal o reglamentaria relativa al ejercicio del cargo o el
desempefio de la funcion;

7) La negligencia grave en el ¢jercicio de la funcién;

8) El incumplimiento reiterado de las normas procesales o reglamentarias aplicables en el
ambito del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

9) El incumplimiento, aun por Unica vez, de las normas procesales o reglamentarias
aplicables en el ambito del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires cuando
de éste se derive un perjuicio grave para su patrimonio, o para la salud o la vida de las
personas;

10) No guardar reserva respecto de los asuntos que Heguen a conocimiento en ejercicio de la

funcién;

Articulo 5°: FALTAS MUY GRAVES.

Se consideran faltas muy graves:

1) Las infracciones tipificadas en la ley antidiscriminacion;

2) La comisién de delito, sea culposo o doloso, en perjuicio de la administracién publica, y
de todo delito de accion publica cometido en ejercicio de la funcion;

3) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades sindicales;

4) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades;
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5) Los supuestos de violencia laboral contemplados en los arts. 3°,4°, 5°y 6° de la Ley 1.225

de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

CAPITULO II: LLAMADO DE ATENCION,

Articulo 6°: DEL LLAMADO DE ATENCION.

Los titulares de cada dependencia integrante del Poder Judicial de la C.A.B.A., podran llamar
la atencion a un/a empleado/a o funcionario/a en caso incumplimiento de las funciones
asignadas.

El Hamado de atencidn debera ser notificado al/a la destinatario/a en forma fehaciente, con
clara indicacidn de los motivos en que se funda, y del derecho a ofrecer su descargo dentro
del plazo maximo de treinta (30) dias, quedando constancia de ambos en un libro especial
que cada dependencia llevaré a tales efectos.

La medida prevista en el presente articulo tiene por tnico objeto la correcta prestacion del
servicio de justicia, no importando la misma sancién de ningin tipo; tampoco quedara

constancia en el legajo del/de la agente.

CAPITULO III: SANCIONES,

Articulo 7°: SANCIONES.

Las sanciones aplicables son:

1) Apercibimiento.

2) Suspension: implica la pérdida del derecho a percibir haberes por el tiempo de su duracion.
La misma no podra exceder de treinta (30) dias por afio aniversario.

3) Cesantia: consiste en la remocién y pérdida de la relacion de empleo con el Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

4) Exoneracion: ademas de la remocién y pérdida de la relacion de empleo con el Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, importa la inhabilitacion para su reingreso

por un plazo minimo de cinco (5) afios, y maximo de diez (10) afios.

Articulo 8°: GRADUACION.
Para imponer la sancion se tiene en cuenta:

1) La gravedad de la falta en el contexto en el que fuera cometida, asi como el grado de
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participacion del/de la agente,

2) La incidencia de la falta cometida en el funcionamiento del servicio;

3) La foja de servicios del/de la funcionario/a o empleado/a.

4) Los postulados del articulo 7° de la Ley N° 1.225 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

en los casos de las faltas muy graves contempladas en el inciso5) del articulo 5°

Articulo 9°: DELITO CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA.
El/la funcionario/a o empleado/a que fuese condenado por sentencia firme por delito contra la

Administracién Pablica serd pasible de exoneracién sin sustanciacion de sumario.
CAPITULO IV: MEDIDAS PREVENTIVAS,

Articulo 10: TRASLADO PREVENTIVO.

Cuando la permanencia en funciones se¢ considerase inconveniente para el esclarecimiento de
Ios hechos investigados, para la correcta prestacién del servicio, para la debida convivencia
dentro de una dependencia, o cuando se afecte el interés piiblico, el Plenario o la Comision de
Disciplina v Acusacion del Consejo de la Magistratura, segin el caso, podrd disponer
traslados preventivos, por el término de duracién del sumario, o hasta la supresion de la

causa que les diera origen.

Articulo 11: SUSPENSION PREVENTIVA.,

Cuando no fuera posible el traslado del/de la agente, o la gravedad del hecho lo hiciera
aconsejable, el/la sumariado/a podrd ser suspendido/a preventivamente hasta la resolucion del
sumario.

La aplicacion de estas medidas lo sera sin perjuicio de los siguientes supuestos:
1} Cuando el/la agente se encontrare privado/a de libertad, serd suspendido/a
preventivamente, debiendo reintegrarse al servicio dentro de los dos (2) dias de recobrada la
misma;

2) Cuando el/la agente fuera procesado/a, podra ser suspendido/a hasta la finalizacion del
proceso penal a su respecto, sin perjuicio de que en definitiva se aplique la sancion que

correspondiere en sede administrativa.
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Articulo 12: LIQUIDACION DE HABERES DURANTE LA SUSPENSION
PREVENTIVA,

Ella funcionario/a o empleado/a suspendido/a preventivamente tendrd derecho a la
percepeion de los haberes devengados durante el lapso de suspension sélo si en el sumario
administrativo resultare eximido de sancion. Si en este Gltimo se aplicara una sancidén menor
a la dispuesta en forma preventiva, deberan reintegrarse también al/a la sancionado/a los
haberes correspondientes a la suspension preventiva sufrida en exceso de la sancién aplicada
definitivamente; si la sancion fuese expulsiva (cesantia o exoneracion), no le seran abonados.
Si la suspension se originare en hechos ajenos al servicio, el/la agente no tendra derecho a
pago alguno de haberes excepto en el supuesto de articulo 11 inciso 2), si fuere absuelto/a o

sobreseido/a en sede penal, excluyendo el periodo que hubiera estado privado/a de la libertad.

Articulo 13: AUDIENCIA DE PARTES.

La Comision de Disciplina y Acusacién del Consejo de la Magistratura, en aquellas
denuncias originadas en cuestiones que hacen a la convivencia dentro de una dependencia, al
respeto en el gjercicio de la funcion, o en cualquier otra denuncia que la Comision estime
pertinente, podrd proponer, en cualquier momento del proceso, la celebracion de una
audiencia de partes, a la cual se invitard a los interesados. La Comision podrd proponer en la
audiencia formulas conciliatorias. Si se arribase a la resolucion del conflicto, se labrard un
acta en la que conste su contenido, la que serd homologada por la Comision o el Plenario,
segun el caso, procediéndose al archivo de las actuaciones.

Si no hubiera acuerdo, se labrard un acta dejando constancia de esta circunstancia, sin
expresion de causa, en cuyo caso las actuaciones continuaran su trdmite. Los intervinientes no
podran ser interrogados sobre lo acontecido en la audiencia.

La Comision de Disciplina y Acusacion podrd instruir a la Secretaria de la misma a los fines
que adopte todas las medidas conducentes para facilitar el desarrollo del presente
procedimiento. Asimismo, dentro del mismo, podran resolverse traslados preventivos, en los

términos del articulo 10 del presente Reglamento.

TITULO IIL
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
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CAPITULO I: GENERALIDADES.

Articulo 14;: DENUNCIA.

1.- La denuncia de una falta administrativa debe presentarse por escrito ante la Mesa de
Entradas del Consejo de la Magistratura, en original y copia.

2.- La denuncia debera contener:

a) Los datos personales del/de la denunciante, cuya identidad podré ser reservada por la
Comision de Disciplina y Acusacion en los casos de las faltas muy graves contempladas en el
inciso5) del articulo 5°, salvaguardando el derecho de defensa de los denunciados;,

b) Domicilio real y constituido del/de la denunciante dentro del radio de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires;

¢) Clara individualizacion del/de la denunciado/a, con indicacién del lugar en que se
desempeiia;

d) Relacién completa y circunstanciada de los hechos en que se funda, y cargos que se
formulan;

e) Indicacion de la prueba que invoque para acreditar los hechos. Fu caso de tratarse de
prueba documental, si la misma estuviera en poder del/de la denunciante, éste/a debera
acompafiarla en el mismo acto, Caso contrario, deberd indicar con precision el lugar en que se
encuentre y/o la persona en cuyo poder estuviere;

f) Firma del/de la denunciante.

3.- Falta de requisitos: El/la Presidente de la Comision podra intimar al/a la denunciante para
que en el plazo de tres (3) dias dé cumplimiento con la totalidad de los requisitos formales
indicados, o aclare la denuncia cuando ésta resultare de dificil comprension, bajo
apercibimiento de desestimacion.

4.- La denuncia andénima no tiene efecto en si misma, sin petjuicio de lo que la Comisién o el
Plenario dispusiere en caso de considerar que existe mérito y entidad apreciable en los hechos

que merezcan ser investigados.

Articulo 15: TRAMITE.
Recibida la denuncia o comunicacién por parte de un drgano superior en que se solicite la

aplicacion de una sancion a un inferior, el Secretario de la Comisién registrard aquélla en el
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libro correspondiente. Dejara constancia si la denuncia tuviere conexidad con otra en tramite,
debiendo en ese caso solicitar la acumulacion de las mismas a la Comisiéon para su
tramitacion conjunta.

En dicho asiento deben consignarse los datos del/de la denunciante, los del/de la
denunciado/a, y la mencion de la prueba documental acompafiada, asi como todo otro dato

que se considere de intercs.

Articulo 16: DESESTIMACION.
Si el/la denunciante no cumpliese con la intimacion del articulo 14 inciso 3, la Comision
dispondra su desestimacion y posterior archivo. De igual modo procederd en el caso de que

la denuncia resultare manifiestamente improcedente.

Articulo 17: DENUNCIANTE.
El/la denunciante no es parte en las actuaciones; tampoco le serd conferida vista de éstas,

aunque debera ser comunicado/a de lo resuelto al tiempo de la conclusion del tramite.

Articulo 18: INDEPENDENCIA FUNCIONAL.
El/Los responsable/s de la instruccién tiene/n independencia en sus funciones, debiendo

evitarse todo acto que pueda afectarla.

Articulo 19: APARTAMIENTO.
El/Los responsable/s de la instruccidon sélo puede/n ser apartado de la investigacion por
causas legales o reglamentarias por resolucion fundada de la Comision o, en su caso, del

Plenario.

Articulo 20: EXCUSACION Y RECUSACION.

El/Los responsable/s de la instruccion debe/n excusarse:

1) Cuando medie parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, o segundo de
afinidad, con el/la sumariado/a o el/la denunciante;

2) Cuando haya/n sido denunciante/s contra el/la sumariado/a o denunciados por éste/a con
anterioridad a la interposicién de la denuncia;

3) Cuando tenga/n amistad intima o enemistad manifiesta con el/la sumariado/a o el/la

denunciante;
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4) Cuando tenga/n interés en el sumario o sea/n acreedor/es o deudor/es del sumariado/a o
el/la denunciante;

5) Cuando dependa/n jerarquicamente del/de la sumariado/a o del/de la denunciante.

En el caso de que, encontrandose comprendido en alguna de las situaciones descriptas, ¢l/los
responsable/s de la instruccién omitiera/n excusarse, podra/n ser recusado/s por el

sumariado/a.

Articulo 21: PLAZOS.

La excusacion debe deducirse inmediatamente de conocidas las causales alegadas, elevandose
informe escrito sobre las mismas a la Comision.

La excusacion debe ser resuelta por la Comisién en la primera sesion subsiguiente
designando, en su caso, otro responsable de la instruccién.

La informacion sumaria o el sumario administrativo, en su caso, quedaran suspendidos hasta

el dictado de la respectiva resolucion.
CAPITULO II: INFORMACION SUMARIA PREVIA.

Articulo 22: OBJETO.
El Plenario o la Comisidn, en su caso, pueden ordenar la instruccion de informacion sumaria

en los siguientes casos:

a) Cuando sea necesaria una investigacion preliminar para comprobar la existencia de hechos
que pudieran dar lugar a la instruccion de sumario.

b) Cuando se trate de una denuncia que prima facie indique la posibilidad de una

irregularidad.

Articulo 23: FORMA.

I. La investigacién tramita en expediente formado por la Secretaria de la Comisién. La
Comisién puede disponer la reserva de las actuaciones cuando se trate de causas complejas
y/o de contenidos de imposible reproduccidn.

2. Las informaciones sumarias se sustancian siguiendo en lo posible las normas de

procedimiento que este Reglamento establece para la instruccion de sumarios, prescindiendo
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de todo tramite que no fuere directamente conducente al objeto buscado y simplificando las

diligencias.

Articulo 24: NUEVOS HECHOS.

En caso de advertirse hechos independientes ajenos al objeto de la investigacion, que
pudiesen configurar una irregularidad administrativa, se dejara constancia de ello y se
comunicard, mediante informe circunstanciado, a la Comision a fin de que evalue la
necesidad de ordenar la apertura de otra informacion sumaria o sumario, en su caso.
Cuando los nuevos hechos guarden relacion con el objeto de la investigacion pero no se
encuentren comprendidos en la resolucién que dispuso la apertura de la informacion sumaria,
el/los responsable/s de la instruccidn, mediante informe circunstanciado, debe/n solicitar a la

Comision la ampliacion del objeto de la investigacion.

Articulo 25: PL.AZO.

Dentro de los treinta (30) dias posteriores a su designacion, el/los responsable/s de la
instruccidn debe/n concluir la informacidn sumaria. Dicho plazo podra ser prorrogado por
igual término y por {inica vez, previa autorizacién de la Presidencia de la Comisidn,

dejandose debida constancia en las actuaciones.

Articulo 26: DICTAMEN.

Vencido el plazo establecido en el articulo 25, el/los responsable/s de la instruccién
confeccionara/n un informe final de todo lo actuado proponiendo a la Comision la instruccidn
del sumario o el archivo de las actuaciones, en su caso.

La Comision, dentro de los veinte (20) dias de recibido el informe final, dictara el acto
administrativo resolviendo la apertura o no del sumario. Esta resolucion sera notificada al/a la

denunciado/a.

CAPITULO III: SUMARIO.

Articulo 27: OBJETO.
El objeto del sumario es precisar todas las circunstancias y reunir los
elementos de prueba tendientes a esclarecer la comisién de irregularidades ¢ individualizar a

los/as responsables.



Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratira,
“2016 Afic del Bicentenaria de la Declaracion de Independencia de la Repiiblica Argenting”

7

PROYECTO

Articulo 28: APERTURA Y TRASLADO.
La resolucién que disponga la apertura del sumario se notifica al/a la sumariado/a, quien
podra tomar vista de las actuaciones y formular las manifestaciones que estime pertinentes,

La apertura del sumario importa el cese del estado de reserva de las actuaciones.

Articulo 29: PLAZO DE INSTRUCCION,

El/Los responsable/s de la instruccion debe/n concluir su labor y emitir el informe previsto en
el articulo 26 del presente, dentro de un plazo méximo de sesenta (60) dias habiles,
prorrogables hasta sesenta (60) dias habiles mds, si asf lo justificara la complejidad de la

investigacion.

Articulo 30: DECLARACION DEL/DE LA SUMARIADO/A.

El/Los responsable/s de la instruccion podréa/n recibir declaracion al/a la sumariado/a sin
exigir juramento o promesa de decir verdad, y haciéndole saber que podré concurrir con la
asistencia de un/a abogado/a defensor/a a su cargo.

La no concurrencia del/de la sumariado/a, su silencio o negativa a declarar no hace
presuncién alguna en su contra.

La incomparecencia del/de la sumariado/a no impedird que se le tome declaracién en
oportunidad posterior y antes de la clausura del sumario, si es que asi lo solicitare el/la
sumariado/a. En tal caso estard amparado/a por las garantias establecidas en el primer pérrafo

del presente.

Articulo 31: CLAUSURA DE LA INSTRUCCION. INFORME DEL/DE LOS
RESPONSABLE/S DE LA INSTRUCCION.

Producida la prueba o vencido el plazo para hacerlo, el/los responsable/s de la instruccion
dispondra/n la clausura de la instruccién, formulando el correspondiente informe.

En el caso de que se formulen cargos, se describird pormenorizadamente la conducta del/de la
funcionario/a o empleado/a generadora del reproche, con sus circunstancias de modo, tiempo
y lugar, se tipificara el hecho y se expondra la prueba en que se fundan los cargos. Para el

caso de que el/los responsable/s de la instruccién entienda/n que no corresponde atribuir
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responsabilidad alguna, dictaminaréd/n en tal sentido, expresando los fundamentos que lo/s

lleven a tal conclusion,

Articulo 32: TRASLADO AL SUMARIADO.

Si se formularen cargos, el/los responsable/s de la instruccion correrd/n traslado por el
término de diez (10) dias al/a la sumariado/a para que éste/a efectiie su descargo, haciéndole
saber que tiene derecho a ser asistido/a por un abogado/a a su cargo, quien podrd asumir el rol
de defensor/a en el sumario administrativo. Durante este periodo las actuaciones estardn a
disposicion del/de la sumariado/a y de su abogado/a si lo/a tuviera, con el fin de que pueda
tomar vista. En el escrito de descargo podré ofrecer la prueba que considere pertinente y ttil.

Asimismo, al momento de formular su descargo, podra solicitar que se le reciba declaracion.

Articulo 33: PRUEBA DE DESCARGO.

Con ¢l descargo el/la sumariado/a debe acompatiar la prueba documental y ofrecer todas las
demas pruebas de las que intente valerse.

Si la prueba documental no estuviese a disposicidn, el/la interesado/a deberd individualizarla,
indicando su contenido, el lugar, archivo, oficina publica o persona en cuyo poder se
encuentre.

Si se ofreciera prueba testimonial se indicara qué extremos quieren probarse con la

declaracidn de cada testigo; no se permitirdn los testigos de concepto.

Articulo 34: PROVIDENCIA DE PRUEBA.
El/Los responsable/s de la instruccion dictard/n la providencia de prueba, ordenando la
produccidn de las que estime/n conducentes para el esclarecimiento de los hechos objeto de

la investigacion.

Articulo 35: TESTIGOS.

1. Citacion: Los/as testigos deben ser citados con una antelacion minima de tres (3) dias.
2. Ntmero: Los/as testigos ofrecidos no podran exceder de cinco (5). Si se hubiere propuesto
un numero mayor, se citard a los cinco (5) primeros, y luego de examinados, el/los
responsable/s de la instruccion podra/n disponer la recepcidn de otros testimonios entre los
propuestos, si fueren estrictamente necesarios y, en su caso la declaracion en caracter de

testigos de aquéllas personas que, segun resultare de otras pruebas producidas o de menciones
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del sumariado, pudieran tener conocimiento de hechos que puedan gravitar en la decision de
la causa. |
3. Obligacion de declarar: Estan obligados a declarar todos/as los/as Magistrados/as,
funcionarios/as y empleados/as del Poder Judicial dela C.A.B.A., Miembros del Ministerio
Pablico, asi como aquéllas personas vinculadas por contratos administrativos.

Exceptuase de la obligacion de comparecer a prestar declaracion a los/as Magistrados/as de
todas las instancias y del Ministerio Publico, quienes podran declarar por escrito, con la
manifestacion de que lo hacen bajo juramento de decir verdad dentro del plazo que fije la
Instruccion.

Los/as testigos seran libremente interrogados. Cuando en virtud de impedimento grave
debidamente acreditado la persona citada no pudiere comparecer, el/los responsable/s de la
instruccion podra/n postergar la audiencia o trasladarse al lugar donde se encontrare el/la
citado/a a efectos de producir la prueba.

4. Declaracion: Antes de declarar, los/as testigos prestardn juramento o promesa de decir
verdad, y serdn informados/as de las consecuencias penales a que pudieran dar lugar las
declaraciones falsas o reticentes, Se le dardn a conocer las causas que hubieren motivado la
investigacion, y serdn preguntados/as por las generales de Ia ley. A continuacion se los/as
interrogara libremente sobre las circunstancias que pudieren conducir al esclarecimiento de
los hechos.

5. Excepcion: EVla testigo podra rehusarse a contestar las preguntas que se le formulen en
los siguientes casos:

a) Si la respuesta lo/a expusiere a enjuiciamiento penal o a procedimiento administrativo-
disciplinario;,

b) Si no pudiera responder sin revelar un secreto al que se encuentra obligado en razdén de su
estado o profesion;

¢} Si el/la sumariado/a fuere su codnyuge, conviviente, ascendiente, descendiente o hermano/a.

Articulo 36: CAREOQ.
Cuando las declaraciones obtenidas en una investigacion fueran contradictorias acerca de
algtin hecho o circunstancia que resultase necesario dilucidar, el/los responsable/s de la

instruccion podra/n realizar los careos correspondientes, ya sea entre testigos, testigos y
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sumariados/as, o entre sumariados/as.
En los careos se exigira a los/as testigos juramento o promesa de decir verdad, no asi a los/as

sumariados/as.

Articulo 37: PERICIAS.
El/Los responsable/s de la instruccion podré/n ordenar los exdmenes periciales que estime/n
pertinentes, fijando los puntos sobre los que deberan versar los informes, asi como el plazo

en que deberan producirse.

Articulo 38: INFORME FINAL.
Producida la prueba ofrecida por el/la sumariado/a, el/los responsable/s de la instruccion
emitird/n un nuevo informe en el plazo de diez (10) dias que consistira en el andlisis de

aquélla, y elevara las actuaciones a la Comision para su tratamiento.

Articulo 39: RESOLUCION DEL SUMARIO.

Dentro de los treinta (30) dias de recibidas las actuaciones, la Comision debera:

1) Si el/la sumariado/a fuera funcionario/a, emitir dictamen y elevar las actuaciones al
Plenario, el que dictara la resolucién definitiva en un plazo no mayor de freinta (30) dias
desde su recepcion,

2) Si el/la sumariado/a fuera empleado/a, dictara resolucion dentro del término de treinta (30)

dias.

TITULO 1V.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 40: DOMICILIO.
Las notificaciones seran dirigidas al Gltimo domicilio denunciado en el legajo personal del/de
la funcionario/a o empleado/a, el que se reputard como constituido a todos los efectos legales

mientras este no designe otro.

Articulo 41: EXTINCION.
La potestad disciplinaria se extingue:

a) Por fallecimiento del/de la presunto/a responsable;
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b) Por prescripeion, la que operard desde el momento en que se produjo la irregularidad, o
desde que la misma dejé de cometerse, Las faltas leves prescribirdn al afio, las graves a los
dos (2) afios, y las muy graves a los tres (3) afios;

En caso de tratarse de delitos penales, regiran como méaximo los plazos previstos por el

Codigo Penal de la Nacidn, sin interrupciones ni suspensiones.

Articulo 42: REGISTRO.

El registro de las sanciones impuestas caducard automaticamente a los cinco (5) afios desde
que hubiera quedado firme la resolucién que las haya impuesto, quedando exceptuadas las de
cesantia y exoneracion.

La caducidad importara la supresion de la sancion en el legajo del/de la agente, y no podra ser

fenida en cuenta a ning(n efecto.

Articulo 43: RESPONSABILIDAD DE TERCEROS.

Cuando de las actuaciones se desprendiera la posible comision de un hecho u omisioén que
pudiere constituir falta disciplinaria de un/a funcionario/a o empleado/a del Poder Judicial de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ¢l/los responsable/s de la instruccion informara/m de

inmediato a la Comision a efectos de poner en conocimiento a la autoridad competente.

Articulo 44: CONFIDENCIALIDAD.

Las actuaciones podréan ser tratadas con caracter confidencial por decision undnime de los
miembros de la Comision, o por los dos tercios del Plenario, segin corresponda, lo que
implicara su tratamiento en forma reservada por parte de los Sefiores Consejeros y/o sus
asesores, sin perjuicio la intervencion asignada al personal de la Comisién.

La confidencialidad cesard a partir de la notificacion de la apertura del sumario.

El principio general es la publicidad de todos los actos.

Articulo 45: PREJUDICIALIDAD,
El gjercicio de la facultad disciplinaria no admite prejudicialidad alguna, no obstante lo cual,
la autoridad competente podra suspender ¢l procedimiento hasta que se dicte sentencia firme,

o alglin pronunciamiento determinado en sede judicial. En este caso quedardn suspendidos
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todos los términos,

Articulo 46: COSA JUZGADA.
Los procesos sancionatorios pasados en autoridad de cosa juzgada no podrén ser reabiertos,

sin perjuicio de la revisidn prevista en el articulo 50.

Articulo 47: COMPUTO.
Los plazos seran computados en dias hédbiles judiciales, salvo expresa disposicion en

contrario. La Presidencia de 1la Comision podré habilitar dias y horas inhébiles.

Articulo 48: NOTIFICACIONES.

Las notificaciones sélo serdn validas si se efectiian por alguno de los siguientes medios:

a) Por acceso directo al expediente de la parte interesada, dejandose constancia expresa y
previa acreditacion de identidad del/de la notificado/a.

b) Por presentacion espontinea de la parte interesada, de la que resulte estar en conocimiento
fehaciente del acto respectivo.

¢) Por cédula o por algiin otro medio fehaciente.

d) En el lugar de trabajo del/de la requerido/a, o donde éste/a se hallare. Esta diligencia

debera hacerse por escrito y contener la firma del/de la notificado/a.

Articulo 49: RECURSOS.

Contra las decisiones del Plenario, el/la interesado/a podra interponer recurso de
reconsideracion dentro de los diez (10) dias de notificado.

Respecto de las resoluciones de la Comision, podra interponerse recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio, dentro de los diez (10) dias desde la notificacion.

Solo seran recurribles las resoluciones que impongan al/a la sumariado/a algunas de las
sanciones previstas legal o reglamentariamente.

Serdn irrecurribles las recomendaciones emanadas de los o6rganos competentes, asi como

todas las resoluciones dictadas durante la tramitacidn del sumario.

Articulo 50: REVISION.
Los/as funcionarios/as o empleados/as sancionados/as, o sus respectivos conyuges, hijos/as o

padres, en caso de muerte de aquéllos, podran requerir la revision de la decision recaida en el
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sumario cuando la sentencia penal firme declarase que el hecho que hubiera dado motivo ala

sancion no existio, o no hubiera sido de autoria del/la sumariado/a,

Articulo 51: PERJUICIO PATRIMONIAL.

Sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones disciplinarias que correspondan, en caso de
existencia de perjuicio patrimonial, el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires podrd iniciar la accion resarcitoria pertinente, si resultase conveniente, teniendo

en cuenta el guanfum del perjuicio y la situacién del/de la deudot/a.

Articulo 52: VIGENCIA.
El presente Reglamento comenzard a regir a partir del dia signiente de su publicacion en el
Boletin Oficial.

Articulo 53: APLICACION.
Este Reglamento regird para las actuaciones ingresadas a partir de su entrada en vigencia, a
excepeion de sus Titulos I y IV, los que se también se aplicaran a aquéllas que se

encuentren en tramite.







