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Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires


Buenos Aires, 12 de septiembre de 2006
RES Nº  655 /2006

VISTO: 

La Resolución CM Nº 362/2003 y sus modificatorias (estructura orgánica del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires), su similar  CACFJ Nº 1/2004  (por la que se aprueba el Reglamento del Sistema de Formación y Capacitación Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires) y las atribuciones conferidas por el art. 116 de la Constitución de la Ciudad y por la ley 31 al Consejo de la Magistratura, y 

CONSIDERANDO:

Que por Resolución CM N° 362/2003, se aprobó la estructura orgánica del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

Que el proceso de reforma y reestructuración administrativa iniciado por la Resolución mencionada es dinámico, y amerita la realización de adecuaciones de las funciones de las diferentes dependencias, a la vista de las necesidades que surgen de la puesta en práctica de su implementación.

Que en el caso del Centro de Formación Judicial, se ha se identificado como debilidad en el documento denominado "Primer Diagnóstico Plan Estratégico" aprobado por Res. CM Nº 985/05, la "falta de jerarquización escalafonaria en funciones claves dentro del área”.

Que así las cosas, se impone la reorganización administrativa del área, en vistas a corregir las debilidades apuntadas y a propender a un funcionamiento optimizado. 

Que en tal sentido, se propone la creación de una unidad de Dirección que al actuar bajo la dependencia y estrecha colaboración con el Secretario Ejecutivo del área, pueda coadyuvar  a la obtención de los objetivos de capacitación permanente propios del Centro de Formación Judicial. Ésta se denominará Dirección de Formación Judicial y Administrativa y reemplazará al Departamento de Formación Judicial y Administrativa.

Que paralelamente, se adecuarán las restantes responsabilidades primarias y funciones del mencionado Centro, a fin de poder hacer efectiva una reorganización administrativa que recepte las conclusiones del documento denominado "Primer Diagnóstico Plan Estratégico" aprobado por Res. CM Nº 985/05, de modo de contemplar las necesidades ineludibles de funcionamiento del Centro de Formación Judicial. 

Que para lograr una mayor eficiencia en la distribución de las tareas que desarrolla el Centro de Formación Judicial, se considera adecuado crear, en este ámbito, dos oficinas: la Oficina de Formación Judicial y Administrativa y la Oficina de Coordinación de Convenios y Becas.

Que a los fines de cubrir las vacantes en las unidades creadas, del análisis de sus antecedentes, surge que el Dr. Carlos María Parise, quien se desempeña como Jefe de Departamento de Formación Judicial y Administrativa reúne las condiciones de idoneidad que habilitan ponerlo a cargo de la referida Dirección. 

Que, asimismo, en la actualidad, entre el personal asignado a esa dependencia, las Dras. Cecilia Laura Romero y Sandra Fodor revisten la misma categoría (10 ASI), equivalente a Responsable de Oficina.

Que, consecuentemente, se considera pertinente asignar la responsabilidad de estas oficinas a cada una de las agentes mencionadas, respectivamente, con las funciones correspondientes en cada caso.

Por ello, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 116 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, la ley 31 y su modificatoria,

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

Artículo 1º: Modifícase el artículo 91 del Anexo II de la Resolución CM Nº 362/03, en los términos señalados en el Anexo I de la presente.

Artículo 2º: Modifícase el artículo 92 del Anexo II de la Resolución CM Nº 362/03 en los términos señalados en el Anexo I de la presente.

Artículo 3º: Incorpórase el artículo 92 bis al Anexo II de la Resolución CM Nº 362/03 en los términos señalados en el Anexo I de la presente.

Artículo 4º: Incorpórase el artículo 92 ter al Anexo II de la Resolución CM Nº 362/03 en los términos señalados en el Anexo I de la presente.

Artículo 5º: Incorpórase el artículo 92 quater al Anexo II de la Resolución CM Nº 362/03 en los términos señalados en el Anexo I de la presente.

Artículo 6º: Póngase a cargo de la Dirección de Formación Judicial y Administrativa, con  Categoría AS 5, al agente Dr. Carlos María Parise (LP 715), a partir del día de la fecha. 


Artículo 7º: Póngase a cargo de la Oficina de Formación Judicial y Administrativa a la  agente Dra. Cecilia Laura Romero (LP 236), quien actualmente detenta el cargo de Responsable de Oficina (categoría 10 ASI) , a partir del día de la fecha.

Artículo 8º: Póngase a cargo de la Oficina de Coordinación de Convenios y Becas a la agente Dra. Sandra Fodor (LP 1159), quien actualmente detenta el cargo de Responsable de Oficina (categoría 10 ASI), a partir del día de la fecha.

Artículo 9º: Regístrese, comuníquese al Centro de Formación Judicial, a la Dirección de Factor Humano, al Sr. Administrador General y oportunamente, archívese.



Juan Sebastián De Stefano


Carla Cavaliere


                            Secretario



      Presidenta

RES. CM Nº  655 / 2006

ANEXO I

Art. 91.- La Secretaría Ejecutiva del Centro de Formación Judicial tiene una estructura compuesta por una (1) Dirección, a cargo de un (1) Director.

Art. 92.- Dirección de Formación Judicial y Administrativa

Funciones:
92.1. Colaborar con el Secretario Ejecutivo en la administración del sistema de formación y capacitación judicial y administrativa.

92.3 Elevar al Secretario Ejecutivo propuestas de cursos de orientación para postulantes que deseen ingresar al Poder Judicial.

92.4. Asistir al Secretario Ejecutivo en la coordinación de las reuniones del Consejo Académico del Centro de Formación Judicial.

92.5. Elevar al Secretario Ejecutivo, para su consideración y posterior propuesta al Consejo Académico del Centro de Formación Judicial, proyectos de convenios y trabajos conjuntos con instituciones públicas y privadas.

92.6. Coordinar el dictado de los cursos de especialización y profundización que disponga el Consejo Académico.

92.7. Instrumentar las tareas que le delegue el Secretario Ejecutivo del Centro de Formación Judicial.

92.8. Supervisar y planificar anualmente las actividades de la unidad a su cargo. 

92.9. Asignar y supervisar el cumplimiento de las distintas tareas que correspondan a los agentes que pertenencen a la unidad.
Art. 92 bis.- La Dirección de Formación Judicial y Administrativa tiene una estructura compuesta por dos (2) Oficinas, cada una a cargo de un (1) Responsable de Oficina. 

Art. 92 ter.- Oficina de Formación Judicial y  Administrativa

Funciones:

92 ter.1. Distribuir la asignación de tareas al personal administrativo del Centro de Formación Judicial y efectuar su seguimiento y control.

92 ter.2. Instrumentar las tareas que delegue el Director de Formación Judicial y Administrativa. 

92 ter.3. Coordinar el ingreso y egreso de actuaciones del Centro de Formación Judicial.

92 ter.4. Colaborar con las autoridades del Centro de Formación en la coordinación y organización de los cursos de especialización y profundización que disponga el Consejo Académico.

92 ter.5. Asistir en la coordinación de las reuniones del Consejo Académico.

92 ter.6. Confeccionar las notificaciones que deban efectuarse con motivo del dictado de Resoluciones por parte del Consejo Académico.

92 ter.7. Organizar un Registro de Actas y Resoluciones del Consejo Académico.

92 ter.8. Colaborar en la elaboración de la Memoria Anual del Centro de Formación Judicial.
Art. 92 quater.- Oficina de Coordinación de Convenios y Becas

Funciones: 

92 quater.1. Promover la celebración de Convenios Marco de Cooperación y Asistencia Técnica, de Pasantías y Trabajo de Campo con distintas entidades públicas y privadas.

92 quater.2. Asistir en las gestiones tendientes a la firma de dichos convenios.

92 quater.3. Controlar el cumplimiento de los convenios firmados.  

92 quater.4. Recibir las solicitudes de becas. 

92 quater.5. Formar el/los expedientes correspondientes con dichas solicitudes.

92 quater.6. Asistir en la realización del/los dictámenes sobre el otorgamiento de las becas, a los fines de su evaluación por parte el Consejo Académico.

92 quater.7. Elaborar los preinformes sobre el rendimiento de los becarios.

92 quater.8. Controlar las solicitudes de reintegro de gastos de los becarios.
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