% Poder Judicial de Ia Ciudad de Buenos Aires
Consejo de 1a Magistratura

Buenos Aires, jo de Me=vv= de 2016.

DICTAMEN CFIPE N° 2% 12016

VISTO:

La Actuacion N° 14522/16 sobre suscripcién Convenio

entre CMCABA y el INADL y

CONSIDERANDO:

Que, el Sr. Presidente de este Consejo de la Magistratura, Dr. Enzo Luis
Pagani, da inicio a la Actuacion referenciada en el VISTO, adjuntando un proyecto
de Convenio a firmarse entre este Consejo y el Instituto Nacional contra la

Discriminacién, la Xenofobia y el Racismo del Ministerio de Justicia y Derechos

Humanos (INADI);

Que el objetivo principal de este Convenio consistird en que las partes
signatarias instrumentaran un programa conjunto de sensibilizacién y
capacitacién en materia de Género y con especificidad en Ia
Violencia de Género en el ambito del Poder Judicial de la éiudad

Auténoma de Buenos Aires;

Que la violencia de género es un flagelo que afecta a un

conjunto  significativo de personas digno de proteccién,

i

dose en los Gltimos afios un aumento de la conflictividad y

advirt

Violencia fisica y psicoldgica en materia de género;




Que las personas mdas vulnerables e indefensas resultan con
menos posibilidades de acceso a la justicia y de encontrar formas

materiales para paliar la desigualdad;

Que el INADI se compromete por medio de este Convenio a
establecer un documento de contenido tedrico y diseflar los
instrumentos diddcticos y de difusidn institucional y poblacional; a
disefiar y establecer un programa de sostenimiento institucional que
incluiréa desayunos de trabajo con magistrados, funcionarios y

empleados y otras actividades relacionadas con esta temética;

Que se compromete, ademés, a brindar Recursos Humanos
técnico-profesionales y materiales que ascienden a la suma de pesos
DOS MILLONES ($ 2.000.000) en la especie e insumos

comprometidos;

Que el Consejo, por su parte, se compromete a convocar y
brindar espacio y sede para el programa de sostenimiento
institucional; a establecer los procedimientos de recepciéon y
difusion del programa de informacidén ciudadana en materia de
violencia de género que se ponga a disposicién de la comunidad en
los juzgados y dependencias judiciales y otras actividades
relacionadas con esa tematica, comprometiéndose, ademas, a realizar
un aporte econémico de pesos UN MILLON QUINIENTOS MIL ($
1.500.000.-), que seran transferidos al INADI y/o a la Universidad
y/o la Unidad de Vinculaciéon Tecnoldgica que éste especialmente

designe ¢ indique;

Que las partes constifuirdn una Comisiéon ad hoc compuesta
por la Directora de Promociéon del INADI y el Director de Apoyo

Administrativo a la Jurisdiccién por parte del Consejo; estos



funcionarios tendrdn a su cargo la interpretacién del convenio y

velardn por su efectivizacién en los términos pautados en el mismo;

Que las partes acuerdan, asimismo, que los recursos humanos,
materiales, insumos y dependencias que no se encuentren
expresamente consignados en el Convenio seran proveidos a costo y

costa del INADI;

Que se acuerda, también, que todos los documentos,
publicaciones y materiales serdn realizados con iniciativa
compartida y deben contar con la aprobacién de ambas instituciones,

quedando su propiedad y derecho en conjunto por partes iguales;

Que se establece un plazo de noventa dias de ejecucidn,
prorrogables automdticamente sino mediare una comunicaciéon en

contrario de la contraparte con 30 dias de anticipacion;

Que las partes las partes signatarias se someten de comun
acuerdo a un Tribunal Arbitral, integrado por un miembro de cada
parte y otro designado de comin acuerdo, para entender en caso de
conflicto en la interpretaciéon y/o aplicacién de las disposiciones del
presente Convenio, como asi también de todas las obligaciones
emergentes del mismo; para el caso de haberse agotado la instancia
arbitral, sin que las partes hayan arribado a un acuerdo, deberdn
someter su diferendo por ante la Corte Suprema de Justicia de la

Nacién en virtud del Articulo 117 de la Constitucién Nacional;

Que por Memo UC PAGANI N° 183/2016 de fecha 12 de julio del
corriente afio, se aclaré que al no existir convenio marco suscripto entre las partes,
deberia suprimirse 1a calificacién de especifico al convenio objeto de la presente

en tedas las oportunidades en que esa calificacion asi figure;




Que la Direccién General de Asuntos Juridicos tomé la intervencién que le
compete, emitiendo el Dictamen N° 7111/2016 de fecha 4 del corriente mes y afio,
por medio del cual se concluye que no existe inconveniente alguno desde el punto

de vista juridico para continuar con el tramite de estas actuaciones;

Que la Oficina de Administracién y Financiera ha intervenido conforme a
la normativa vigente, realizando la afectacién preventiva correspondiente atento el

contenido econdmico de este Convenio;

Que en este sentido y conforme lo prevé la Ley 31, en su articulo 51, es
competencia de la Comisién de Fortalecimiento Institucional y Planificacién
Estratégica “Intervenir en la profundizacién del intercambio de experiencias de
gestion institucional con otros niveles de la administracion publica o de

administracion de Justicia de orden local, nacional o internacional ”’;

Que, de conformidad con los considerandos precedentes, se acompaiia el
proyecto de contrato a suscribir como ANEXO I, que forma parte integrante del

presente;

t

Por ello, en ejercicio de las atribuciones otorgadas por el Articulo 116 de la

Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Ley N° 31,

LA COMISION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL y
PLANIFICACION ESTRATEGICA

DICTAMINA:

Articulo 1°: Proponer al Plenario de Consejeros que apruebe la suscripcion del
Convenio con el Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el
Racismo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (INADI), que se

acompafia como ANEXO I y forma parte integrante del presente;



Articulo 2°: Proponer al Plenario de Consejeros que se encomiende a la
Presidencia de este Consejo, o a quien ésta designe, la coordinacién para la firma
del presente Convenio y la designacion de su representante para integrar la

Comision ad hoc;

Articulo 3°: Regfstrese, comuniquese y, oportunamente, archivese.

DICTAMEN CFIPE Z% /2016
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ANEXOI

INADI Poder Judicial de Ila Ciudad

Instituto Nacional contra la Autdnoma de Buenos Aires

Discriminacién, la Xenofobia y el Conscjo de la Magistratura
Racismo
Ministerio de Justicia y Derechos

Humanos

CONVENIO DE COLABORACION y COOPERACION ENTRE
EL INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LLA XENOFOBIA Y EL RACISMO DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS DE LA NACION Y EL
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DEL PODER JUDICIAL
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Por una parte, ¢l Instituto Nacional contra la Discriminacién, la
Xenofobia y el Racismo, dependiente del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la Nacidn, representado en este acto por su
Interventor Dr. Javier Alejandro BUJAN, en adelante “INADI”,
con domicilio constituido en Av. de Mayo N°® 1401 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, y

Por otra parte el Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires representado en este acto por su

Presidente Dr. Enzo Luis PAGANI, en adelante “CONSEJO”

wa(dgn suscribir el presente Convenio, en el entendimiento que:




- Que la violencia de género es un flagelo que afecta a un colectivo
digno de proteccién y que se advierte en los Gltimos afios un
aumento de la conflictividad y la violencia fisica y psicolégica

en materia de género.

- Que las personas mas vulnerables e indefensas resultan con
menos posibilidades de acceso a la justicia y de encontrar formas

materiales para paliar la desigualdad.

Por todo e¢llo, ACUERDAN y SE COMPROMETEN a:

ARTICULO 1: Las Partes instrumentaran un programa conjunto de
sensibilizacion y capacitacién en materia de Género y con
especificidad en Violencia de Genero en el Ambito del Poder Judicial

de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO II: EL INADI se compromete a:

1. Establecer un documento de contenido tedrico y disefiar los
instrumentos didacticos y de difusién institucional y poblacional.

2. Disefiar y establecer un programa de sostenimiento institucional
que incluird desayunos de trabajo con magistrados, funcionarios
y empleados.

3. Disefiar e implementar un programa de informacién ciudadana en
materia de violencia de género que se ponga a disposicién de la
comunidad en los juzgados y dependencias judiciales.

4. Generar un encuentro tedrico con formato de Jornada
Especializada con importantes referentes de la comunidad
cientifica y redes de la vida social

5. Establecer un grupo de estudio en materia de acceso a la justicia
en relacién con la violencia de género y su progresién en la

proteccion de derechos.



6. Lstablecer plan de trabajo, cronograma y metodologia, teniendo
a su cargo la ejecucién de las tareas.

7. Brindar el soporte técnico administrativo para la consecucion del
convenio por intermedio de una Unidad de Vinculacién
Tecnolégica y/o una Universidad.

8. Brindar materiales tedéricos (Documentos Impresos y on line),
tripticos informativos (impresos, banners y on line) que incluyen
elaboracidn, disefio, producci6n y distribucion).

9. Recursos Humanos técnico-profesionales y materiales que
ascienden a la suma de pesos DOS MILLONES ($ 2.000.000 en la

especie e insumos comprometidos.)

ARTICULO III: El CONSEJO DE LA MAGISTRATURA se

compromete a:

1. Convocar y brindar espacio y sede para el programa de
sostenimiento institucional que incluird desayunos de trabajo
con magistrados, funcionarios y empleados.

2. Establecer los procedimientos de recepcion y difusion del
programa de informacién ciudadana en materia de violencia de
género que se ponga a disposicién de la comunidad en los
juzgados y dependencias judiciales.

3. Participar en un encuentro teérico con formato de Jornada
Especializada con importantes referentes de la comunidad
cientifica y redes de la vida social

4. Participar de un grupo de estudio en materia de acceso a la
justicia en relacién con la violencia de género y su progresién
en la proteccién de derechos.

5. Realizar- un aporte econdémico de pesos UN MILLON

INIENTOS MIL ($ 1.500.000.-), que seran transferidos al




INADI y/o a la Universidad y/o la Unidad de Vinculacién

Tecnoldgica que este especialmente designe e indique.

ARTICULO 1V: Las partes constituyen una Comisién para el
presente Convenio compuesta por: Por el INADI la Directora de
Promocién Gabriela AMENTA y por el CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA el Director de Apoyo Administrativo a la
Jurisdiccién Dr. Sergio GARGIULO, los cuales tendrdn a su cargo
la interpretacién del convenio y velardn por su efectivizacién en los

términos pautados en la presente.

ARTICULO V: Las partes acuerdan que los recursos humanos,
materiales, insumos y dependencias que no se encuentren
expresamente consignados seran proveidos a costo y costa del

INADI.

ARTICULO VI: Las partes acuerdan que todos los documentos,
publicaciones y materiales seran con iniciativa compartida y deben
contar con la aprobacién de ambas instituciones, quedando su

propiedad y derecho en conjunto por partes iguales.

ARTICULO VII: Se establece un plazo de noventa dias de
ejecucion, prorrogables automdticamente sino mediare una
comunicacidén en contrario de la contraparte con 30 dias de

anticipacién.

ARTICULO VIII: Las partes de comtn acuerdo se someten a un
Tribunal Arbitral, integrado por un miembro de cada Parte y otro
designado de comun acuerdo, en caso de conflicto en la
interpretacién y/o aplicacién de las disposiciones del presente

Convenio, como asi también de todas las obligaciones emergentes.



Para el caso de haberse agotado la instancia arbitral, sin que las
partes hayan arribado a un acuerdo, deberdn someter su diferendo
por ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en virtud del

Articulo 117 de 1a Constitucion Nacienal.

ARTICULO IX: A todos los efectos del presente, las partes

constituyen como domicilios especiales los consignados ut supra.

De conformidad se firman dos (2) e¢jemplares de un mismo tenor en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los ....dias del mes de

............ del afio 2016.-







