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Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Anexo I - Res. CM Nº 1062 / 2005


Reglamento de Pasantías del Poder Judicial

de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires

TÍTULO I 

Disposiciones Generales

Definiciones

Art. 1° - A los efectos del presente reglamento se entiende por: 

1.1 “pasantía educativa” a la actividad de formación que como extensión de la educación formal se desarrolla en el ámbito del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires donde los estudiantes realizarán actividades prácticas relacionadas con su formación y especialización. 

1.2 “pasante” a los estudiantes de educación superior que realicen practicas en el ámbito del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires
TITULO II

Ámbito de aplicación

Art. 2º - El presente Reglamento se aplicará a los convenios de pasantía que celebre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires con las instituciones educativas referidas en la ley 25.165.
Objeto

Art. 3º - La relación de pasantía tendrá una finalidad formativa teórico-práctica y se podrá desarrollar tanto en el área jurisdiccional como en la administrativa.

Art. 4º - A los fines establecidos en el apartado anterior, el Consejo de la Magistratura de la Ciudad celebrará convenios con las universidades nacionales públicas o privadas y los establecimientos educativos de nivel terciario no universitario de carácter público o privado reconocidos. 

Se otorgará prioridad para celebrar convenios de pasantías a aquellas instituciones que tengan otros convenios vigentes, en los que se acuerden beneficios a los integrantes del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires para cursar estudios de grado o posgrado.

Art. 5º - El Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires podrá suspender o denunciar los convenios con previo aviso a la contraparte con una anticipación no menor de treinta (30) días. 

En caso de incumplimiento del convenio, podrá hacerlo dentro de los quince (15) días de producido y comprobado el motivo que provocó la situación.

Situación de los pasantes

Art. 6º - Solo se admitirán como pasantes a estudiantes universitarios o terciarios que tengan entre dieciséis (16) y veintiocho (28) años de edad.

Mientras dure la pasantía, el pasante no podrá desempeñarse en otro trabajo.

La situación de pasantía no generará ningún tipo de relación laboral entre el pasante y el organismo.

Art. 7 - Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 13 de la ley Nº 25.165 los titulares del área correspondiente podrán seleccionar dentro de la lista propuesta por la institución educativa al aspirante que ellos consideren con el perfil más adecuado para la función. 

Art. 8º - En cada dependencia judicial u oficina administrativa el titular designará un responsable de la dependencia quien será el encargado de asignarle las tareas diarias al pasante, controlará su desempeño y recomendará al titular la conveniencia o no de renovar su pasantía.

A los efectos del apartado anterior, el Centro de Formación Judicial será quien coordine y enlace las actividades de los pasantes. A su vez, el mismo será el encargado de brindarle a los pasantes la capacitación elemental previa al inicio de sus labores y  dictara los lineamientos básicos de la función que los pasantes deban cumplir.

Art. 9º - Al finalizar la pasantía, el responsable de la dependencia judicial u oficina administrativa redactará un informe en el que evaluará el desempeño del pasante.
Compensación estímulo

Art. 10º - Los pasantes recibirán una suma de dinero en concepto de estímulo, que se ajustará a lo autorizado por la ley 25.165 y los Decretos Nacionales Nº 428/2000 y 93/95, o la legislación que sobre pasantías se dicte en el futuro, en reemplazo de la mencionada.
Esta asignación estímulo no otorga derecho al cobro de sueldo anual complementario, ni licencia anual.

Duración de la Pasantía

Art. 11º - La pasantía tiene una duración mínima de dos (2) meses prorrogable a solicitud del responsable del área en la que se desempeñe el pasante. 

La duración máxima de la pasantía es de un (1) año. Agotado ese plazo, no podrá ser renovada.

Duración de la jornada

Art. 12º - La jornada de actividad de los pasantes en ningún caso puede superar las veinte (20) horas semanales divididas en cuatro (4) horas diarias.

Cantidad máxima de Pasantías

Art. 13º - El número total de pasantes no puede superar:

a) En el caso de pasantías en áreas administrativas del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, el 10 % del total de contratados por tiempo indeterminado en la dependencia correspondiente.

b) En el caso de pasantías en el área jurisdiccional no puede haber mas de un (1) pasante por secretaría o dependencia equivalente.
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