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Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires


Buenos Aires, 23 de junio de 2005
RES Nº 504/2005

VISTO: 

El artículo 43 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, la resolución CM Nº 363/2003, y 

CONSIDERANDO:

Que este Consejo, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, encuentra que el Reglamento Interno establecido por la Res. CM Nº 363/2003 requiere modificaciones y adecuaciones en aras de mejorar su funcionamiento, tomando en cuenta la experiencia recogida.

Que resulta necesario que la reestructuración general emprendida por la Res. CM Nº 362/2003 sea complementada en aspectos técnicos que permitan el desarrollo y cumplimiento de los objetivos que la ley 31 y su modificatoria imponen al Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Que a los efectos de compatibilizar el régimen de empleo público con el vigente en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, desde la sanción de la ley 471, es necesario establecer los instrumentos que así lo permitan en la normativa interna.

Que la actual planta de funcionarios y empleados de este Consejo requiere su adecuación a las nuevas necesidades de funcionamiento y cumplimiento de sus obligaciones, y su consecuente escalafonamiento en las categorías y el agrupamiento general que se crean con el objeto de disponer una mejor distribución de funciones y responsabilidades.

Que la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en su artículo 43 garantiza un régimen de empleo público que asegura la estabilidad y capacitación de sus agentes, basados en la idoneidad funcional, reconociéndose y organizándose la carrera administrativa por medio de agrupamientos por función.



             







Que es voluntad de este Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires poner en funcionamiento un sistema de carrera para el personal de este organismo que valorice el desempeño de los agente y promueva la equidad entre los distintos sectores, en base al reconocimiento del desarrollo de competencias en las tareas asignadas.

Que la carrera administrativa que se establece debe organizarse por especialidad, ordenándose internamente de acuerdo a la complejidad, responsabilidad y requisitos de capacitación propios de las funciones respectivas.

Que la carrera administrativa debe prever un régimen de evaluación anual de los empleados del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires que sea la base para la mejor continua del organismo, así como también para la promoción y desarrollo de los agentes, garantizando la imparcialidad y transparencia del procedimiento.

Que, asimismo, el art. 116, inc. 5°, de la Constitución de la Ciudad, atribuye al Consejo de la Magistratura la facultad de reglamentar el nombramiento, la remoción y el régimen disciplinario de los funcionarios y empleados, competencia que corresponde a este Plenario conforme el artículo 20, inciso 13°, de la ley 31.

Que la Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires dictó con fecha 20 de diciembre de 2004, el decreto Nº 308/VP/2004, publicado en el boletín oficial Nº 2091, por el que se convalida el Convenio Colectivo de Trabajo General para el Personal de la Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Que el Poder Ejecutivo de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires dictó con fecha 31 de mayo de 2004, el decreto Nº 986/GCABA/04 por el que se aprueba el “Escalafón General para el Personal de la Administración Pública del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, publicado en el boletín oficial Nº 1953. Asimismo, con fecha 16 de julio de 2004 dictó el decreto Nº 1232/GCABA/04 mediante el cual se crea la Unidad de Proyectos Especiales “Implementación de la Carrera Administrativa”.

Por ello, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 116 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, la ley 31 y su modificatoria,

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

Artículo 1º: Derogar el Anexo I de la Res. CM Nº 363/2003.

Artículo 2º Aprobar el “Reglamento Interno del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires” que como Anexo I forma parte de la presente.

Artículo 3º: Aprobar los “Formularios de evaluación” que como Anexo II forman parte de la presente.

Artículo 4°: Derogar la Res. CM Nº 463/2005 en cuanto se refiere al personal que se desempeña en el Consejo de la Magistratura.

Artículo 5°: Sustituir el régimen de licencias previsto en la Res. CM Nº 302/2003 por el que se establece en el presente reglamento.

Articulo 6º: Regístrese, publíquese en el Boletín Oficial, en el sitio de Internet del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires (www.jusbaires.gov.ar) y en la cartelera del Consejo, comuníquese al Tribunal Superior de Justicia, al Sr. Fiscal General, al Sr. Defensor General, al Sr. Asesor Tutelar General, a la Cámara de Apelaciones en lo Contravencional y de Faltas, a la Cámara de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo y Tributario, a todas las dependencias del Consejo y, oportunamente, archívese.

RESOLUCIÓN Nº 504/2005

Carla Cavaliere 


  María Magdalena Iráizoz

L. Carlos Rosenfeld  

 Bettina Paula Castorino 


Juan Sebastián De Stefano


(momentáneamente ausente)




Germán C. Garavano




Diego May Zubiría


            (en uso de licencia)


ANEXO I - RES. CM 504/2005

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Capítulo I

RÉGIMEN JURÍDICO BÁSICO DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Art. 1. Denominación.

El presente reglamento denomina:

1.1 funcionarios: a los Secretarios de Comisión y del Centro de Formación Judicial, al Secretario Técnico y de Coordinación, a los Directores Generales, a los Directores, a los Secretarios Letrados de cada Consejero, a los Jefes de Departamento, a los Jefes de División de la División Notificaciones, de la División Mandamientos y de la División Estadística.
1.2 empleados: al restante personal.

Art. 2. Jornada de trabajo.

Los funcionarios y empleados de planta permanente del Consejo de la Magistratura deben cumplir una carga horaria de 40 (cuarenta) horas de trabajo semanal, de lunes a viernes, de 10,00 a 18,00 horas.

El responsable máximo del área, con autorización del Presidente y comunicación al Departamento de Recursos Humanos y al responsable de seguridad del lugar de trabajo, puede modificar dicho horario por necesidades o características del servicio. 

La carga horaria del personal contratado y de planta transitoria se rige por el contrato o por el acto de su designación.

Art. 3. Incompatibilidades.

Los funcionarios y todos aquellos empleados que perciban igual o mayor remuneración que éstos, están alcanzados por las incompatibilidades previstas para los Consejeros. Los restantes empleados no están alcanzados por las incompatibilidades previstas para los Consejeros con la salvedad que no pueden intervenir en los litigios en los que la Ciudad sea parte.

Art. 4. Estructura del Personal.

El personal del Consejo de la Magistratura está integrado por empleados de planta permanente y planta transitoria.

Art. 5. Planta Permanente.

La designación del personal de planta permanente la efectúa el Plenario. Se ordena por las categorías y el agrupamiento general del escalafón que se integra a la presente resolución, de conformidad a las retribuciones del personal a la fecha del dictado de la presente, las que quedaran establecidas sin disminuir las remuneraciones básicas vigentes. El empleado de planta permanente designado funcionario en los términos del art. 6, incs. 6.1 y 6.2., una vez finalizada esta designación mantendrá tal condición y la categoría del escalafón en la que revistiera con anterioridad a su designación como funcionario.

Art. 6. Planta Transitoria.

La designación en planta transitoria la efectúa el Plenario y se refiere a:

6.1. los Secretarios de Comisión y del Centro de Formación Judicial, y al Secretario Técnico y de Coordinación;
6.2 los secretarios letrados de los consejeros y a su planta de asesores, quienes serán designados y removidos por el Presidente con acuerdo del Plenario y a solicitud del consejero para el que prestan funciones y cesarán automáticamente en sus cargos al momento de expirar el mandato del mismo consejero;

quienes son designados para cumplir tareas normales y habituales que por circunstancias extraordinarias no pueden ser llevadas a cabo por personal de planta permanente.                                                        



    
Art. 7. Personal contratado.

Cuando razones de servicio impongan la necesidad de contar con personal para cumplir con tareas específicas o extraordinarias que no pueden ser ejercidas por los agentes de planta permanente o transitoria, el Consejo de la Magistratura puede   contratar personal mientras dure la necesidad de sus servicios. El personal contratado no goza de estabilidad, pero será incorporado a planta transitoria si como consecuencia de contrataciones sucesivas prestare servicios por más de dos (2) años. 

Capítulo II

INGRESO

Art. 8. Requisitos y condiciones para la designación de empleados.
A excepción de los casos para los que se prevea otra forma, la designación de los empleados la efectúa el Plenario, a través de un sistema de concursos

Se requiere: nacionalidad argentina, tener dieciocho (18) años cumplidos; acreditar idoneidad para el cargo a desempeñar, conforme al régimen de selección que se establezca; tener aptitud psico-física para el cargo; estudios secundarios completos o título habilitante para el desempeño de cargos en áreas técnico-profesionales. Se exceptúa de este último requisito, a los agrupamientos descriptos en el artículo 27.3 y 27.4.

Para ser oficial notificador se requiere, además de los requisitos precedentes: ser mayor de edad, aprobar el curso de capacitación impartido por el Centro de Formación Judicial del Consejo de la Magistratura;

Para ser oficial de justicia se requiere, además de los requisitos establecidos para el oficial notificador, ser mayor de veinticinco (25) años de edad, gozar de una antigüedad como mínimo de tres (3) años como oficial notificador y aprobar el curso de capacitación impartido por el Centro de Formación Judicial del Consejo de la Magistratura.

Art. 9. Designación de funcionarios.

La designación de los funcionarios la efectúa el Plenario con arreglo a lo previsto en el art. 6,  incs. 6.1. y 6.2., o por concurso en los demás casos.

Se requiere: ser argentino, ser mayor de veinticinco (25) años de edad; acreditar idoneidad para el cargo a desempeñar, conforme al régimen de selección que se establezca; tener aptitud psico-física para el cargo; estudios secundarios completos o título habilitante para el desempeño de cargos en áreas técnico-profesionales.

Art. 10. Requisitos y condiciones mínimas para la designación de funcionarios. 

9.1 Secretario Letrado: poseer título de abogado.

9.2 Secretario Ejecutivo del Centro de Formación Judicial y Secretarios de Comisión: poseer título de abogado y contar con antecedentes adecuados a la función.

9.3 Secretario Técnico: poseer título de abogado. 

9.4 Secretario de Coordinación: poseer título de abogado, contador público, licenciado en economía o licenciado en administración de empresas.

9.5 Directores Generales y Directores: poseer título universitario acorde con su función

9.6 Jefes de Departamento: tener conocimientos técnicos acordes a su función y título universitario.

Art. 11. Nacionalidad.

El requisito de la nacionalidad se cumple siendo nativo, por opción o naturalizado.

El Consejo de la Magistratura puede, en casos excepcionales, autorizar la designación de funcionarios o empleados de nacionalidad extranjera, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.                                                                                                 

Art. 12. Inhabilidades.

No pueden ser designados funcionarios o empleados:

12.1 Los condenados por delitos dolosos en perjuicio de la Administración Pública, o contra los derechos fundamentales y garantías constitucionales.
12.2 Los que estén procesados penalmente por delito doloso en perjuicio de la Administración Pública o contra los derechos fundamentales y garantías constitucionales.

12.3 Los quebrados no rehabilitados.

12.4 Los que estén incursos en alguno de los supuestos del artículo 4 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, de normas análogas de la Constitución Nacional o de las constituciones provinciales, o quienes hayan participado de actos violatorios de los derechos humanos. 
12.5 Los que hubieran sido cesanteados o exonerados de un empleo público, mientras se extienda su inhabilitación. 

Las designaciones efectuadas sin cumplir las exigencias dispuestas en este reglamento son nulas.

Art. 13. Toma de posesión del cargo de los funcionarios y empleados.

Las personas designadas deben tomar posesión del cargo en el plazo de treinta (30) días corridos a partir de la notificación de su nombramiento, bajo apercibimiento de revocación del mismo.

El Consejo de la Magistratura puede extender el plazo, cuando medien razones justificadas.

Capítulo III

DERECHOS Y DEBERES DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Art. 14. Derechos.

Los funcionarios y los empleados tienen los siguientes derechos, además de los que surgen de las normas generales:

14.1 Estabilidad. Los funcionarios y empleados de planta permanente gozan de estabilidad en sus empleos y sólo pueden ser removidos en caso de condena por delito doloso o por violación de derechos fundamentales y garantías constitucionales; ineptitud o mala conducta, previo sumario administrativo con audiencia del interesado, y por las restantes causales previstas en este Reglamento. La estabilidad no es extensiva a la función asignada.
14.2 La estabilidad se adquiere luego de un (1) año de labor ininterrumpida desde el inicio de la prestación de servicios y luego de aprobar la evaluación de desempeño a la que será sometido el agente, o por el solo transcurso de dicho período si, al cabo del mismo, el agente no fuera evaluado por causa imputable a la administración.

14.3 Carrera. Los agentes tienen derecho a ascensos en los casos que sean determinados por el Consejo de la Magistratura, aplicando un método que les permita postularse al cargo y confrontar sus condiciones de idoneidad con los demás postulantes, conforme lo establezcan los reglamentos de concursos dictados para tales efectos, por dicho Consejo.

14.4 Remuneración. La remuneración debe ser acorde con la categoría y función para la que cada uno fue designado. Se integra con el sueldo básico, los adicionales por antigüedad en el servicio, título, función, permanencia en la categoría y las asignaciones familiares en la proporción o cantidad que determinen la ley o el reglamento. El derecho a percibir remuneración se adquiere con la designación y a partir del día de inicio efectivo de la prestación de servicios.

Adicional por antigüedad. Se calcula sobre el sueldo básico y equivale a un 2% (dos por ciento) por cada año de antigüedad o fracción mayor a seis (6) meses. A dichos efectos se computan los servicios prestados en empleos públicos, en cualquiera de los Poderes a nivel nacional, provincial o municipal. En todos los   casos se bonifica el tiempo de antigüedad computable de servicio o de la emisión del título profesional  universitario  afín  a  la  función  que  desempeña.  Se  abona la mayor de ambas y en ningún caso son acumulativas.

14.5 Título profesional. Se calcula sobre el sueldo básico, no es acumulativo, se abona desde la emisión del título y equivale:

25% (veinticinco por ciento) del sueldo básico, cuando el título profesional universitario sea acorde a la función desempeñada.

20% (veinte por ciento) del sueldo básico, cuando el título profesional universitario no sea afín a la función desempeñada.

Título terciario. Equivale al 15% (quince por ciento) del sueldo básico.

Título secundario. Equivale al 10% (diez por ciento) del sueldo básico.

14.7
Adicional por permanencia en la categoría. Equivale a un 10% (diez por ciento) del sueldo básico y se abona mensualmente bajo las siguientes condiciones: 

Para el personal comprendido en las categorías 1 a 9 de cualquiera de los agrupamientos: cada cinco (5) años cumplidos en la misma categoría.

Para el personal comprendido en las categorías 10 a 20 de cualquiera de los agrupamientos o en cualquiera de las categorías que corresponden a oficial de justicia y oficial notificador: cada tres (3) años cumplidos en la misma categoría.

En ningún caso el adicional por permanencia en la categoría puede superar el cien por ciento (100%) del sueldo básico que corresponde a la categoría.

14.8
Compensación por cambio de categoría: El agente promovido a una categoría superior que como consecuencia de la pérdida del adicional previsto en el punto 14.7 perciba por todo concepto una remuneración neta menor a la que percibía por su desempeño en la categoría anterior, cobra una compensación cuyo importe es equivalente a la diferencia que exista entre ambas retribuciones.

14.9
Adicional por función: Al agente comprendido en el art. 1, apartado 1.1. del presente, se le otorgará un adicional del 10 % (diez por ciento) del sueldo básico mientras se encuentre en el ejercicio de la función.

14.10
Asistencia médica. Los funcionarios y empleados tienen derecho a asistencia médica inmediata en el lugar de trabajo o con ocasión de él. También tienen derecho a atención médica general propia y de su grupo familiar, de acuerdo al sistema que se establezca, debiendo contribuir en proporción a su remuneración, con los descuentos que les sean fijados para este fin.

14.11
Licencia ordinaria, licencias extraordinarias y justificación de inasistencias. Los funcionarios y empleados gozan del régimen de licencias que se establece en el título correspondiente de este reglamento.

Art. 15. Deberes de los funcionarios.

Los funcionarios, además de las obligaciones establecidas en las leyes deben cumplir los siguientes deberes:

15.1 Declarar por escrito, bajo juramento o promesa de decir verdad, su situación patrimonial, incluida la de su cónyuge, unido civilmente o conviviente, dentro de los treinta (30) días hábiles de asumir el cargo, y dentro de los cinco (5) días hábiles de haber cesado en él, y también cuando se produzca una alteración patrimonial significativa o una modificación de su estado civil, aplicando lo establecido en los artículos 2º a 9º inclusive de la resolución CM nro. 26/99.
15.2 Mantener actualizada la información sobre su domicilio y denunciar los cambios dentro de la semana posterior a los mismos. En el domicilio denunciado, es válida toda notificación que se practique, considerándolo con carácter de constituido a los efectos sumariales mientras el interesado no lo cambie expresamente en el sumario.

15.3 Concurrir diariamente al despacho donde cumpla funciones, y asistir a las sesiones de las Comisiones y/o el Plenario cuando corresponda o fueron convocados por los superiores.       
15.4 En caso de renuncia, permanecer en el cargo hasta que aquélla sea aceptada conforme lo previsto en el art. 55 del presente reglamento, salvo dispensa del Consejo de la Magistratura.
15.5 Realizar periódicamente y cumplir los objetivos de los cursos de perfeccionamiento organizados por el Centro de Formación y Capacitación Judicial o por las instituciones  universitarias comprendidas  dentro del  Sistema de Formación y 

Capacitación Judicial.

15.6 Observar buena conducta y decoro en el ejercicio de la función, realizar sus tareas responsablemente y con espíritu de colaboración
15.7 Mantener reserva sobre los asuntos de la dependencia en donde prestaren servicios y sobre otros asuntos que hubieren conocido en el ejercicio de sus funciones. 

15.8 Calificar el desempeño laboral del personal a su cargo, a fin de su incorporación al legajo personal, de conformidad a lo prescripto en el capítulo correspondiente a la carrera administrativa, regulado por el presente reglamento.

Art. 16. Deberes de los empleados.

Los empleados, además de las obligaciones específicas referidas a su función, deben cumplir los siguientes deberes:

16.1 Mantener actualizada la información sobre su domicilio y denunciar los cambios dentro de la semana posterior a los mismos. En el domicilio denunciado es válida toda notificación que se practique.
16.2 Cumplir el horario establecido y, en caso de ausencia o imposibilidad de asistencia, dar aviso inmediato al superior jerárquico en el servicio.
16.3 Asistir a los cursos que organice el Centro de Formación y Capacitación Judicial del Consejo de la Magistratura que se establezcan como obligatorios. 

16.4 Mantener reserva sobre los asuntos de la dependencia en donde prestaren servicios y sobre otros asuntos que hubieren conocido en el ejercicio de sus funciones.
16.5 Observar buena conducta y decoro en el ejercicio de la función, realizar sus tareas responsablemente y con espíritu de colaboración con sus compañeros y superiores jerárquicos, cumplir las órdenes e instrucciones vinculadas al servicio que, verbalmente o por escrito, le suministren sus superiores jerárquicos dentro de su competencia funcional y que no resulten manifiestamente ilegales, caso en el cual deben informar inmediatamente al superior jerárquico de quien emitió la instrucción.

Art. 17. Prohibiciones.

Los funcionarios y empleados tienen prohibido:

17.1 Practicar habitualmente juegos de azar por dinero, o concurrir asiduamente a los lugares donde ellos son practicados.

17.2 Destinar o utilizar, con fines extraños a la función, bienes, útiles, documentos o servicios del Poder Judicial de la Ciudad o que se encuentren bajo su custodia por razones de servicio.

Art. 18. Convivencia.

En todos los casos en que este reglamento se refiera al "cónyuge", se entiende comprendida la persona con quien se encuentre unido civilmente o que convive en forma pública y permanente, otorgándole trato matrimonial. 

Capítulo IV

CARRERA ADMINISTRATIVA

Art. 19. Principios.

El personal del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires tiene derecho a su progreso en la carrera administrativa.

La carrera del personal se orientará según los siguientes principios:        

19.1. Capacitación.

19.2. Competencia.

19.3. Evaluación de las capacidades, méritos y desempeños para el avance en la carrera.

19.4. Experiencia efectiva en el cumplimiento de sus funciones en el Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.
19.5. Experiencia laboral.

19.6. Formación profesional.

19.7. Idoneidad funcional.

19.8. Igualdad de oportunidades y de trato.

19.9. Mérito.

19.10. No discriminación.

19.11. Incorporación del personal por sistema de selección.

19.12. Responsabilidad de cada empleado en el desarrollo de su carrera individual.

19.13. Transparencia en los procedimientos.

Art. 20. Carrera.

La carrera administrativa del personal de planta permanente del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires estará orientada a facilitar la incorporación, el desarrollo y la optimización de los recursos humanos que permitan a los órganos de este Consejo cumplir con efectividad sus objetivos y responsabilidades.

Art. 21. Desarrollo.

La carrera administrativa es la resultante del progreso de los agentes en su ubicación escalafonaria, mediante la promoción a los distintos niveles y el acceso a las funciones. En todos los casos, se hará con sujeción a los sistemas de selección y procedimientos establecidos en el presente capítulo.

Art. 22. Ingreso.

El ingreso a la planta permanente del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires se realizará por concurso, ingresando por el nivel inferior de la carrera o como funcionario. 

Los aspirantes a ingresar deben hallarse inscriptos en el registro previsto en el art. 4to. de la Res. CM 34/05 y cumplimentar los requisitos allí establecidos.

Art. 23. Promoción.

La promoción en la carrera administrativa mediante la cobertura de cargos vacantes se rige por los mecanismos de selección que se determinan en el presente.

Art. 24. Requisitos para la Promoción.

La promoción exigirá como mínimo una cantidad de tres calificaciones adecuadas del desempeño del empleado, acreditación de competencias laborales, las actividades de capacitación que se acuerden, experiencia efectiva en el cumplimiento de sus funciones en el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y la ubicación escalafonaria que se establezca.

Quienes reunieran una calificación menor a “bueno” en alguna de las dos últimas calificaciones de personal no será admitido para concursar cargos vacantes.

Art. 25. Criterios de Promoción.

Los criterios de promoción de nivel o categoría, tendrán como basamento el esquema de descripción de niveles del Consejo de la Magistratura, especificando el nivel de complejidad, responsabilidad y requisitos para cada función.

Art. 26. Nivel Escalafonario.

Se entiende por nivel escalafonario al grupo de funciones, ordenadas verticalmente según su responsabilidad, complejidad, autonomía y requisitos propios de las actividades respectivas.

Art. 27. Nivel o Categorías de Personal.

El escalafón de personal del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires dispondrá del siguiente agrupamiento general:

27.1 (AS) Administrativo Superior y (ASI) Administrativo Superior Intermedio:

Corresponde a funciones de planeamiento, organización y control en unidades organizativas y funciones profesionales o técnicas especializadas, que impliquen la participación en la formulación y propuestas de políticas especificas, planes y cursos de acción. 

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujeción a políticas generales y marcos normativos o técnicos amplios, con delegación de máxima autonomía dentro de la competencia asignada. 

27.2 (AM) Administrativo:

Corresponde a funciones con escasa diversidad de tareas que requieran la aplicación de conocimientos específicos. Puede comportar la supervisión de las tareas de otros agentes. 

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales o grupales establecidas por su superior, con alternativas de simple elección de medios para su desempeño. 

27.3 (I) Idóneo:

Corresponde a funciones que incluyan cierta diversidad de tareas y exigencia de conocimientos y pericia en la aplicación de técnicas especificas. Pueden comportar el control operativo de unidades organizativas de menor nivel. 

Supone responsabilidad sobre resultado de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujeción a objetivos y métodos específicos. 

27.4 (SG) Servicios Generales:

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas con sujeción a instrucciones y rutinas estrictas de trabajo establecidas por su superior y supervisión inmediata. 

Requiere aptitud y habilidad para la tarea, sin implicar formación especifica para su desempeño. 

27.5 (T) Técnico:

Corresponde a funciones de organización y control en unidades organizativas y funciones profesionales o de aplicación de técnicas y procesos administrativos complejos que impliquen la formulación y el desarrollo de programas y procedimientos. 

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujeción a planes y marcos normativos o técnicos, con autonomía para aplicar la iniciativa personal en la resolución de problemas dentro de las pautas establecidas. 

Art. 28. Requisitos personales.

Para acceder a cada nivel o categoría, los empleados del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires deben reunir los siguientes requisitos:

28.1 (AS) Agrupamiento Administrativo Superior: Categorías 1; 2; 3; 4 y 5.

Título universitario excluyente. 

28.2 (ASI) Agrupamiento Administrativo Superior Intermedio: Categorías 6; 7; 8; 9 y 10. 

Título universitario o Título terciario especializado acorde a la tarea excluyente según el caso. 

28.3 (AM) Agrupamiento Administrativo: Categorías 11; 12; 13; 14; 15; 16; 17; 18; 19 y 20.

Título secundario excluyente.

28.4 (I) Agrupamiento Idóneo: Categorías 9; 10; 11; 12; 13 y 14.                            Estudios primarios y/o secundarios y conocimientos técnicos acordes a la labor a desempeñar.

28.5 (SG) Agrupamiento Servicios Generales: categorías 10; 11; 12; 13; 14; 15; 16; 17; 18; 19 y 20.

Experiencia en labores de servicios en general.

28.6 (T) Agrupamiento Técnico: Categorías 4; 5; 6; 7; 8; 9; 10; 11 y 12.

Título secundario, terciario o universitario con experiencia y estudios acordes a la labor a desempeñar.

Sistema de Evaluación de Desempeño del Personal

Art. 29. Evaluación de Desempeño.

La evaluación de desempeño es el proceso orientado a conocer y valorar el comportamiento del personal durante un período anual, contribuyendo a establecer el nivel de eficiencia de los recursos humanos del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Art. 30. Objetivos.

Son objetivos de la evaluación de desempeño:

30.1. Medir en forma sistemática, permanente y lo más objetivamente posible, la actuación del personal, en función de las exigencias y responsabilidades de las tareas a su cargo.

30.2. Comunicar a cada empleado/a cómo es valorado su desempeño, destacando sus fortalezas y debilidades.

30.3. Aconsejar y ayudar a los colaboradores para que procuren su propio auto desarrollo a fin de que mejoren su actuación y desarrollen su potencial.

30.4. Detectar necesidades de capacitación y desarrollar planes de mejoramiento a corto plazo, para la recuperación de los evaluados como deficientes.

30.5. Coadyuvar a mejorar y aumentar la comunicación entre los superiores y sus subordinados, facilitando el diálogo, en pos de alcanzar los objetivos fijados.

30.6. Obtener información respaldatoria a las decisiones relativas a la administración de personal (cambio de tareas, traslados, etc.).

Art. 31. Principios.

El sistema de evaluación de desempeño del personal se basa en principios de transparencia, objetividad, equidad e imparcialidad.

Art. 32. Responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos.

El Departamento de Recursos Humanos será el responsable de:

32.1. Iniciar por acta el proceso de evaluación de desempeño del personal.

32.2. Publicar los instrumentos de evaluación y cronograma de actividades, aprobados por la Comisión de Selección.

32.3. Publicar el dictamen del Comité de Evaluación de Desempeño, los listados de las calificaciones definitivas del personal.

Artículo 33. Responsabilidad del Centro de Formación Judicial

El Centro de Formación Judicial es el responsable de establecer los procesos de capacitación suficientes para facilitar el programa de evaluación de desempeño del personal, considerando las metas y objetivos previstos y la mejora continua del personal.

Artículo 34. Comités de Evaluación de Desempeño.

Los Comités de Evaluación de Desempeño se integran por la Comisión de Selección de Jueces e Integrantes del Ministerio Público, los veedores gremiales y el superior jerárquico del personal que se esté evaluando, cuando correspondiere.

Artículo 35. Funciones del Comité de Evaluación de Desempeño.

El Comité de Evaluación de Desempeño desarrollará las siguientes funciones:

35.1. Compatibilizar con los evaluadores directos los criterios para la aplicación homogénea para el otorgamiento de la calificación por desempeño sobresaliente y demás pautas establecidas, y acordar un cronograma de trabajo que facilite el cumplimiento de los plazos.

35.2. Invitar pudiendo incorporar a los representantes de los trabajadores a que se sumen en calidad de veedores con voz pero sin voto, e informarles las fechas de reunión.

35.3. Garantizar las actividades de capacitación necesarias para la correcta ejecución del sistema de evaluación.

35.4. Solicitar asesoramiento especializado si lo estimare conveniente.

35.5. Impulsar el proceso de evaluación de desempeño, haciéndose responsable del cumplimiento estricto de los plazos establecidos.

35.6. Garantizar la participación de los superiores inmediatos cuando se traten las evaluaciones de sus subordinados.

35.7. Ratificar las evaluaciones realizadas por los superiores inmediatos de los evaluados en los casos en que corresponda, y devolver los formularios a aquellos que no hayan respetado las pautas, para su corrección.

35.8. Rectificar los casos debidamente justificados.

35.9. Analizar y resolver los pedidos de revisión.

35.10. Realizar por sí o por terceros la auditoría del procedimiento.

35.11. Dar oportuna intervención a la Dirección de Asuntos Jurídicos ante los casos de funcionarios responsables de la evaluación de desempeño que incumplieren las disposiciones contenidas en el presente régimen.

35.12 Ejercer toda otra atribución orientada a la concreción del proceso de evaluación, que no estuviere taxativamente contemplada en este régimen.

Artículo 36. Coordinador Técnico de Evaluación de Desempeño.

La Comisión de Selección de Jueces e Integrantes del Ministerio Público designará,  un coordinador técnico del Comité de Evaluación de Desempeño. La designación debe recaer en algún funcionario del Consejo.

Artículo 37. Funciones del Coordinador Técnico.

El coordinador técnico será responsable directo de la administración e implementación del Proceso de Evaluación de Desempeño.

Serán sus funciones específicas:

37.1. Participar en las reuniones sobre temas relacionados a la evaluación del desempeño.

37.2. Convocar al Comité de Evaluación.

37.3. Oficiar de Secretario Técnico del Comité de Evaluación de Desempeño en lo atinente a la aplicación del Sistema de Evaluación de Desempeño.

37.4. Asesorar y prestar asistencia técnica y ejecutiva en todo lo relativo a la correcta aplicación del Sistema de Evaluación de Desempeño.

37.5. Ejecutar el cronograma de actividades aprobado asegurando el cumplimiento en tiempo y forma de las fases del Proceso de Evaluación de Desempeño en la fecha establecida.

37.6. Distribuir los formularios de evaluación correspondientes.

37.7. Asesorar a evaluadores y evaluados de sus derechos y obligaciones en materia de evaluación de desempeño.

37.8. Analizar con el Comité de Evaluación de Desempeño los resultados de las evaluaciones provisionales.

37.9. Detectar situaciones conflictivas y proponer soluciones adecuadas.

37.10. Remitir los formularios la evaluación final para su registro y archivo en los respectivos legajos.

37.11. Controlar el cumplimiento de los planes de recuperación establecidos

Artículo 38. Veedor Gremial.

Los veedores del personal a razón de un titular y un suplente, tienen las siguientes responsabilidades:

38.1. Participar en las reuniones del Comité de Evaluación con voz y sin voto.

38.2. Controlar y garantizar que se dé cumplimiento de los procedimientos establecidos por la normativa vigente y observar los vicios de implementación.

38.3. Impugnar toda evaluación que no esté de acuerdo con el presente.

Las eventuales impugnaciones de veedores serán derivadas junto con el informe del Comité de Evaluación a la Comisión de Selección, quien tendrá quince (15) días improrrogables para resolver la situación planteada.

La falta de resolución por parte de la Comisión de Selección hará nula la evaluación, debiendo el Comité Evaluador proceder a realizar una nueva.

Artículo 39. Evaluadores.

Los superiores jerárquicos y los inmediatos de los empleados/as del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires a evaluar y los integrantes del Comité de Evaluación de Desempeño son personalmente responsables de la imparcialidad y objetividad en la aplicación de las normas que les competa aplicar en el proceso de evaluación.

De tal manera, el superior jerárquico y el inmediato son quienes evalúan a cada empleado/a a su cargo con la ratificación del Comité de Evaluación de Desempeño.

Serán responsabilidades de los superiores jerárquicos e inmediatos que evalúan:

39.1. Participar en las actividades de capacitación organizadas por el Centro de Formación Judicial.

39.2 Completar los formularios de evaluación del personal a su cargo.

39.3. Cumplir las pautas establecidas para el proceso de evaluación.

39.4. Devolver los resultados de la evaluación final a sus evaluados, mediante una entrevista personal e individual de carácter obligatorio.

39.5 Proponer objetivos de trabajo para el nuevo período.

39.6. Entregar un informe escrito a su reemplazante sobre el desempeño de cada uno de los empleados/as que le dependan, cuando por cualquier motivo tuviera que desvincularse del servicio que lo habilita como empleados/as evaluadores, del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, detallando las circunstancias y ponderaciones de cada empleado/a de modo de asegurar que éstos puedan ser evaluados adecuadamente en el momento correspondiente. Esta obligación regirá para quienes hayan tenido a cargo a los empleados/as a evaluar por un período no menor a seis (6) meses.

Los superiores jerárquicos deben participar de las reuniones del Comité de Evaluación de Desempeño cuando se traten las evaluaciones de sus subordinados.

Artículo 40. Procedimiento de Evaluación.

El personal comprendido en el presente  será  evaluado una (1) vez por año, en el mes de noviembre. No serán evaluados quienes no hayan prestado servicios efectivos durante seis meses (6) como mínimo desde la anterior evaluación, para lo cual se tendrá como efectivamente prestado el servicio durante el ejercicio de la licencia anual ordinaria y/o cualquier otro tipo de licencia con goce de sueldo reconocida.

El personal adscripto no será calificado.

Artículo 41. Plazo de Evaluación.

El Departamento de Recursos Humanos, por razones fundadas, queda autorizado a modificar la fecha de evaluación, o ampliar el plazo de la misma.

Artículo 42. Inicio del Proceso de Evaluación.

El proceso de evaluación será iniciado formalmente por resolución de la Presidencia, en la  que  se aprobará el cronograma de actividades para la sustanciación del proceso de evaluación, propuesto por el Plenario de Consejeros.

Artículo 43. Obligación de Evaluar.

El superior inmediato y el jerárquico de cada empleado completarán el/los formularios de evaluación del personal, los que les deberán ser entregados dentro de los cinco (5) primeros días del mes en que comienza la evaluación.

La obligación de evaluar es personal e indelegable para ambos, quienes no podrán delegarla en otro. Esta obligación regirá para quienes hayan estado a cargo de los empleados/as a evaluar por un período no menor a seis (6) meses.

Artículo 44. Imparcialidad y objetividad al tiempo de evaluar. Excusación y Recusación.

Los encargados de evaluar deberán obrar de manera imparcial y con objetividad. Deben excusarse y pueden ser recusados –mediante escrito debidamente fundado- por las mismas causales de excusación y recusación previstas para los jueces en el Código Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad de Buenos Aires.

Artículo 45. Trámite de la Excusación y Recusación

El evaluador excusado o recusado debe remitir al Comité de Evaluación de Desempeño todo lo actuado hasta ese momento que se encuentre en su poder, para su análisis.

El Comité de Evaluación de Desempeño sin la participación del interesado resolverá –previo traslado en su caso- en el plazo de cinco (5) días de deducida la excusación o recusación.

Si la excusación o recusación fuere rechazada, hará saber a los interesados tal circunstancia devolviendo al evaluador la documentación, para que continúe llevando a cabo su tarea en la forma y los plazos fijados en este reglamento.

Si la excusación o recusación fuere aceptada, el Comité de Evaluación de Desempeño designará en reemplazo del evaluador apartado a su superior jerárquico o, si no lo tuviere, al funcionario que estime apto para realizar la evaluación. 

Hasta tanto no se resuelva definitivamente sobre la excusación o recusación se suspenderán los plazos y el proceso de evaluación del empleado/a.

Artículo 46. Formulario de Evaluación.

La evaluación será efectuada en los formularios que obran en el Anexo II del presente. Dicho formulario contiene diez (10) ítems divididos entre parámetros de evaluación laboral, de evaluación técnica y de potencialidades.

46.1. Evaluación Laboral: en ellos se evaluará la formación y experiencia laboral del aspirante en relación con el puesto desempeñado. Su desempeño, su aptitud al servicio, su participación y el grado de integración e iniciativa en su acción laboral.

46.2. Evaluación Técnica: se evaluarán los conocimientos, habilidades y capacidad para aplicarlos a situaciones concretas conforme el puesto desempeñado.

46.3. Evaluación de Potencialidades: se evaluarán las aptitudes del empleado para desempeñarse en puestos de mayor responsabilidad.

Artículo 47. Escala para Valuar.

Para valuar cada uno de los factores de los ítems de evaluación laboral se deberá utilizar una escala de cinco (5) posiciones, debiendo adjudicarse la que mejor refleje el desempeño del evaluado en el período considerado de la evaluación. El puntaje y los criterios de evaluación serán los siguientes con relación a las exigencias del puesto y a los ítems indicados en el artículo precedente:

	1
	Se superan ampliamente
	40 puntos

	2
	Se superan
	30 puntos

	3
	Se logran
	20 puntos

	4
	Se alcanzan ocasionalmente
	10 puntos

	5
	No se alcanzan
	1 punto


Conjuntamente con la ponderación de los conceptos a evaluar, el superior jerárquico elaborará un orden de mérito de todo su personal a cargo, al cual deberá adecuarse la calificación individual del agente.

Artículo 48. Calificación Final.

La calificación final de cada empleado/a del Consejo de la Magistratura resultará de convertir el puntaje final, que resultará de la sumatoria del puntaje colocado en cada ítem de evaluación obrante en el formulario respectivo, a las categorías establecidas en la tabla subsiguiente:

	Categoría
	Puntaje desde
	Puntaje hasta

	Sobresaliente
	370
	400

	Muy Bueno
	260
	369

	Bueno
	160
	259

	Regular
	80
	159

	Insuficiente
	10
	79


Dichas categorías se definen de la siguiente forma:

48.1. Desempeño Sobresaliente: cuando se superan muy ampliamente los requerimientos de la función y se logran resultados extraordinarios e infrecuentes, superando en mucho los objetivos y las metas previstas para el empleado/a del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

48.2. Desempeño Muy Bueno: cuando se superan los requerimientos de la función y se logran resultados por encima de lo normal, logrando superar los objetivos y las metas previstas para el empleado/a del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

48.3. Desempeño Bueno: cuando se satisfacen los requerimientos de la función y se logran resultados adecuados alcanzando los objetivos y las metas previstas.

48.4. Desempeño Regular: cuando se alcanza ocasionalmente a cubrir los requerimientos de la función y obtiene resultados por debajo de lo normal sin alcanzar las metas previstas.

48.5. Desempeño Insuficiente: cuando no se alcanza a cubrir los requerimientos de la función y obtiene resultados por debajo de lo normal.

La aplicación de sanciones disciplinarias durante el período evaluado le impedirá al evaluado obtener una calificación superior a “Bueno”.

Artículo 49. Funciones Sujetas a la Evaluación de Distintos Evaluadores.

Si durante el período a evaluar el empleado hubiere desempeñado, con carácter transitorio o no, funciones sujetas a la evaluación de distintos evaluadores, la misma será realizada por aquel correspondiente al mayor período ejercido, y de ser iguales los períodos el que corresponda a la función más relevante. En caso de no ser ello posible se evaluará el desempeño correspondiente al último período.

Artículo 50. Entrevista de Carácter Obligatorio.

Una vez alcanzada la calificación final establecida por el presente, el superior evaluador deberá informar a sus subordinados el resultado de las mismas, mediante una entrevista de carácter obligatorio.

En dicha entrevista se expondrán los fundamentos de la ponderación, se intercambiarán opiniones sobre posibles mejoras a concretar y se proyectarán objetivos y metas comunes para optimizar el desempeño individual en función de las necesidades de la organización, los que servirán como objetivos a revisar en la oportunidad de la próxima evaluación.

Artículo 51. Programa de Recuperación.

Para los empleados/as calificados Regular o Insuficiente, se deberá fijar un Programa de Recuperación en el que se establezcan objetivos, metas de trabajo y actividades específicas de capacitación dirigidas a fortalecer el servicio de administración de justicia en el área jurisdiccional, las que estarán a cargo del Centro de Formación Judicial, incluyendo plazos intermedios de verificación de avances, de modo de producir una mejora en las tareas para el próximo período de evaluación.

Artículo 52. Notificación del Evaluado.

El evaluado se notificará de la evaluación formulada en el lugar indicado en el formulario de evaluación. El evaluador deberá devolver los formularios con los resultados de la evaluación, debidamente completos y firmados, al Comité de Selección en el cronograma respectivo. El incumplimiento de esta disposición será considerado una falta grave del evaluador.

Artículo 53. Incorporación al Legajo.

Los formularios de evaluación serán agregados al legajo personal de cada empleado una vez que la calificación esté firme.

Capítulo V

EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN DE EMPLEO DE 

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Art. 54. Causales.

La relación de empleo se extingue por las siguientes causales:

54.1 Por encontrarse el trabajador en condiciones de acceder a cualquier beneficio jubilatorio.
54.2 Por fallecimiento del agente.

54.3 Por renuncia aceptada expresa o tácitamente.
54.4 Por cesantía o exoneración.

54.5 Por las demás causales previstas en este reglamento.

Art. 55. Renuncia.
Toda renuncia que no se acepte expresamente, se considera aceptada tácitamente si, transcurridos treinta (30) días corridos desde su presentación, no ha sido explícitamente rechazada por el Consejo de la Magistratura.

La renuncia puede ser diferida en su tratamiento cuando exista en curso de instrucción sumario que comprometa la situación disciplinaria del renunciante, o existieren hechos que justifiquen la instrucción de un sumario administrativo.

En caso que se superen los noventa (90) días de presentada la renuncia sin que se resuelva el sumario, se tiene la renuncia por tácitamente aceptada, sin perjuicio de las responsabilidades pudieran atribuirse al agente.

Art. 56. Jubilación.

Cuando el trabajador reuniere los requisitos necesarios para acceder a cualquier beneficio jubilatorio, puede ser intimado fehacientemente a iniciar los trámites correspondientes,  extendiéndole la certificación de servicios y demás documentación necesaria a ese fin. A partir de ese momento la relación de empleo se mantiene hasta un plazo máximo de ciento ochenta (180) días corridos o hasta que el empleado obtenga el beneficio. Concedido el beneficio o vencido dicho plazo la relación de empleo queda extinguida.

El plazo señalado en el presente artículo puede ser prorrogado por causas que así lo justifiquen, no imputables al trabajador.

Capítulo VI

LICENCIAS

Art. 57. Distintos tipos de licencias y justificaciones.

Los miembros del Consejo de la Magistratura y empleados, identificados genéricamente en este capítulo como agente, tienen derecho a las siguientes licencias y justificaciones:

57.1. Licencia ordinaria;

57.2. Licencias extraordinarias;

57.3. Justificaciones de inasistencias.

Art. 58 Trámite y Autoridad de aplicación.

Las solicitudes de licencia son resueltas por el Plenario del Consejo de la Magistratura y en todos los casos deben mencionar las razones que motivan el pedido, con excepción de las licencias previstas en los artículos 69; 70; 72; 74; 78; 80; 83 y 88 del presente reglamento,  que son resueltas por el Departamento de Recursos Humanos. 

La elevación a la autoridad competente debe contar con la opinión fundada del inmediato superior que indique que el servicio puede prestarse sin alteraciones, y en su caso, las medidas que sugiera para resolverlas.

Los beneficios que se contemplan en el presente Reglamento pueden ser denegados o cancelados cuando lo justifiquen las necesidades del servicio, salvo en los casos de licencias previstos en los artículos 69; 70; 71; 74; 75; 77; 78; 79 y 80 y en los casos de justificaciones previstos en este Reglamento.

Los agentes que hagan uso de licencia, deberán poner a disposición de la dependencia en que se desempeñan todos los datos de residencia o destino que resulten necesarios para su inmediata convocatoria, en caso de que razones de servicios así lo impusieran.

Art. 59. Solicitud.

Los pedidos de licencia deben formularse siguiendo la vía jerárquica, con una anticipación no menor a tres (3) días, para su oportuna resolución. 

No puede hacerse uso de la licencia solicitada mientras no haya sido acordada y notificada al interesado, salvo casos excepcionales debidamente acreditados. Sin perjuicio de la obligación de aviso que impone este Reglamento, las inasistencias derivadas de situaciones previstas en los artículos 74 y 75 de este Reglamento y que no pudieren ser solicitadas con anterioridad, serán tramitadas cuando el interesado presente los comprobantes necesarios y la concesión, de corresponder, será retroactivo al primer día de inasistencia comprendida en la respectiva causal. 

El Consejo de la Magistratura notifica el otorgamiento o denegación, simultáneamente, al peticionante y a la autoridad que elevó el pedido.

Art. 60. Aviso.

El/la agente debe dar aviso inmediato a su superior directo y a la autoridad concedente, según corresponda, de los motivos por los cuales se ve impedido de desempeñar sus funciones.

En caso de incumplimiento puede denegarse el beneficio que se solicite. 

Art. 61. Falsas causas.

La invocación de falsas causas para obtener un beneficio da lugar a la cancelación del concedido o a la denegación del solicitado, sin perjuicio de la aplicación de las sanciones que correspondieren.

Art. 62. Reintegro.

Antes de cumplirse el vencimiento del beneficio acordado, el/la agente puede reintegrarse a su cargo, debiendo comunicarlo de inmediato al Consejo de la Magistratura.

Art. 63. Simultaneidad.

Las autoridades correspondientes pueden proponer el escalonamiento de las licencias que pidan dos o más agentes, para que no se perturbe el funcionamiento de la dependencia a su cargo.

Art. 64. Certificados médicos.

Las licencias por enfermedad deben ser solicitadas presentando un certificado médico, expedido por el Servicio de Salud que oficialmente atienda al Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, sin perjuicio de los controles de ausentismo que implemente el Consejo de la Magistratura.

La autoridad concedente puede solicitar en cualquier momento un diagnóstico médico sobre el estado del peticionante.

En los casos de licencia extraordinaria por enfermedad, afección o lesión de largo tratamiento, cada sesenta (60) días deben producirse un nuevo dictamen médico, que acredite la persistencia de las causas que dieron lugar al otorgamiento del beneficio.

Art. 65. Licencia ordinaria.

Corresponde a las vacaciones anuales. Se goza durante los períodos de las ferias judiciales, salvo que motivos inherentes al servicio impidan otorgarla, a juicio del Consejo de la Magistratura, previa opinión de la autoridad correspondiente.

El/la agente que cumpla tareas durante el período de feria judicial tiene derecho a una licencia ordinaria compensatoria. A los fines de calcular el período de la licencia compensatoria, se computará exclusivamente los días efectivamente trabajados durante la feria judicial. Esta licencia debe solicitarse y hacerse efectiva dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la finalización de la feria correspondiente. Vencido dicho término, caduca el derecho a su goce.

La licencia compensatoria no puede gozarse en los períodos de licencia ordinaria.

Art. 66. Interrupción de licencia ordinaria.

La licencia ordinaria, o la compensación correspondiente, se suspende en caso de maternidad, adopción, enfermedad que pueda dar lugar a una licencia, o por razones de servicio. 

También podrá ser suspendida en los casos de necesidad de atención a cualquiera de los integrantes del grupo familiar, por causa de enfermedad o accidente que requieran del cuidado personal del agente, y que cuente con la conformidad del Consejo de la Magistratura de acuerdo a la gravedad de las circunstancias del caso.

El/la agente debe comunicar de inmediato y fehacientemente la situación a la autoridad competente, justificándola a su reintegro. 

Art. 67. Percepción de haberes.

Quienes por cualquier causa cesen en sus cargos tienen derecho a percibir una suma equivalente y proporcional a su sueldo en compensación de:

67.1. Las licencias ordinarias no gozadas y subsistentes;

67.2. La  licencia  ordinaria  proporcional  al tiempo trabajado en el año en que cesa en sus funciones.

No corresponde percibir haberes por licencias ordinarias comprendidas dentro de un período concedido sin goce de sueldo.

Art. 68. Caducidad automática.

Todas las licencias no gozadas caducan automáticamente con el cese del o de la agente, salvo lo establecido en el artículo anterior.

Licencias extraordinarias

Art. 69. Maternidad. 

Las agentes tienen derecho a licencia extraordinaria con percepción de haberes de noventa (90) días corridos por parto, debiendo informar con la suficiente antelación, mediante certificado médico, la fecha probable de aquél. De esta licencia se hace uso en dos (2) períodos iguales, uno anterior y otro posterior al parto. Sin embargo, acreditando autorización médica, pueden solicitar la reducción del período previo, en cuyo caso se extiende proporcionalmente el período posterior. Este criterio se aplica también cuando el parto se adelante respecto de la fecha probable del mismo.

En los supuestos de parto múltiple, el plazo posterior al parto se incrementará en diez (10) días por cada hijo a partir del segundo inclusive. La agente tendrá derecho a la licencia posterior al parto en toda la extensión prevista en este artículo, aún cuando su hijo/a naciera sin vida.

Art. 70. Paternidad.

El personal masculino tiene derecho a licencia extraordinaria con percepción de haberes de treinta (30) días corridos computables desde el nacimiento del/los/las hijo/a/s, cuya acreditación deberá efectuar dentro de los cinco (5) días hábiles de producido aquél.

Art. 71. Guarda y Adopción.

El/la agente que inicie un proceso de adopción de un niño/a de hasta seis (6) años de edad, tiene derecho a licencia extraordinaria con percepción de haberes por sesenta (60) días corridos posteriores a la notificación fehaciente dentro de las cuarenta y ocho (48) horas por parte del/la agente, del otorgamiento de la guarda con fines de adopción.

En el supuesto de guarda múltiple con fines de adopción este plazo se incrementará en diez (10) días por cada niño/a cuya guarda se haya otorgado, a partir del segundo/a inclusive.

Igual beneficio se concederá cuando el/la agente hubiera ingresado a trabajar y el discernimiento de la adopción se hallare pendiente, en cuyo caso el usufructo de este beneficio operará de idéntico modo que lo ya previsto en los párrafos anteriores.

Art. 72. Período de lactancia.

La agente tiene derecho, durante el período de lactancia, que se extiende durante doce (12) meses a partir del parto, a reducir en una hora y media la jornada diaria.

Igual beneficio gozará la agente que recibiere en guarda o adopción un niño/a de hasta doce (12) meses de edad.

Art. 73. Cambio de tareas o reducción horaria.

El/la agente que sufra una disminución grave en su aptitud psico-física, debidamente comprobada, tiene derecho a un adecuado cambio de tareas o a una reducción horaria acorde a sus posibilidades.

Art. 74. Enfermedad y/o afecciones comunes.

El/la agente tiene derecho a licencia extraordinaria con percepción de haberes para el tratamiento de afecciones comunes que inhabiliten para el desempeño del trabajo, incluidas lesiones y operaciones quirúrgicas menores, de hasta treinta (30) días laborables por año calendario, en forma continua o discontinua. Vencido este plazo cualquier otra licencia que sea necesario acordar en el curso del año por las causales mencionadas, se otorga sin goce de haberes.

Art. 75. Enfermedad, afecciones y/o lesiones de largo tratamiento.
El/la agente con enfermedad, afecciones y/o lesiones de largo tratamiento, que lo inhabiliten temporariamente para el desempeño de su trabajo, puede solicitar las siguientes licencias especiales, en forma sucesiva:

75.1. Dos (2) años, con goce íntegro de haberes.

75.2. Hasta un (1) año más, con goce del 50% (cincuenta por ciento) de haberes.
75.3. Hasta seis (6) meses más, sin percepción de haberes.

Si al término de la licencia máxima por enfermedad, afecciones y/o lesiones de largo tratamiento el agente no pudiere reintegrarse a sus tareas, puede declararse extinguida la relación de empleo.

Si durante la vigencia de los plazos precedentes el servicio médico del Poder Judicial estableciera que el trabajador enfermo se encuentra en condiciones de acceder a algún beneficio previsional por razones de invalidez, se lo intimará para que lleve a cabo los trámites correspondientes, poniéndose a su disposición la documentación que fuese necesaria para ello. En este supuesto el trabajador percibirá sus haberes de conformidad con los porcentajes establecidos en este artículo, hasta el vencimiento de los plazos de licencia o hasta el otorgamiento del beneficio previsional por invalidez, lo que ocurra en primer término.

Art. 76. Acumulación.

Cuando la licencia por enfermedad, afecciones y/o lesiones de largo tratamiento se conceda por períodos discontinuos, que estén separados entre sí por lapsos inferiores a seis (6) meses, se acumulan hasta completar los plazos establecidos en el artículo precedente.

Agotados dichos plazos y producido el reintegro al trabajo, no se puede solicitar una licencia del mismo carácter hasta después de transcurridos seis (6) meses desde el vencimiento de la anterior.

Esta norma no rige cuando el beneficio se ha otorgado en virtud de un accidente de trabajo.

Art. 77. Enfermedad, afecciones y/o lesiones por accidentes de trabajo.

En caso de enfermedad, afecciones y/o lesiones producidas durante el tiempo de la prestación de los servicios por el hecho o en ocasión de la misma, o por caso fortuito o fuerza mayor inherente a ella; o cuando el accidente se produzca en el trayecto entre el lugar de trabajo y su domicilio o viceversa, siempre que el recorrido no hubiese sido interrumpido o alterado en interés particular del agente o por causas extrañas al servicio, la autoridad competente puede considerar el evento como caso de excepción y ampliar con prudente arbitrio los plazos mencionados en el art. 75.

Art. 78. Atención de familiar enfermo y de niño/a del cual se ejerza su representación legal.

El/la agente tiene derecho a licencia extraordinaria con percepción de haberes para la atención de un miembro de su grupo familiar o del/a niño/a del cual ejerza su representación legal, que se encuentre enfermo o accidentado y requiera de su cuidado personal, de hasta veinte (20) días laborales en forma continua o discontinua, con percepción de haberes.

En todos los casos debe acreditar las circunstancias invocadas en la forma que se determine.

Si fuere necesario prorrogar esta licencia, puede concedérsela por sesenta (60) días más, sin goce de haberes. 

En todos los casos deben acreditarse las circunstancias invocadas.

Quedan comprendidos los/as agentes que tengan niños/as a cargo legalmente o enmarcados en la categoría “en tránsito” por estar inscriptos en equipos de guarda o tenencia temporaria de niños/as hasta su adopción definitiva.

Art. 79. Hijo/a/s con necesidades especiales.

El/la agente que tuviere un hijo/a o que recibiera en guarda con fines de adopción un hijo que padeciese discapacidad o enfermedad crónica grave tendrá derecho a seis (6) meses de licencia desde la fecha de vencimiento de la/s licencias previstas en los artículos 69; 70 y 71.

Igual beneficio se concederá cuando el/la agente hubiera ingresado a trabajar y el discernimiento de la adopción se hallare pendiente, en cuyo caso el usufructo de este beneficio operará de idéntico modo que lo ya previsto en el párrafo anterior.

Art. 80. Matrimonio.

El/la agente, con más de seis (6) meses de antigüedad en el desempeño de funciones en el Poder Judicial, tiene derecho a licencia extraordinaria con percepción de haberes por matrimonio, de quince (15) días laborables, contados a partir del día de la celebración del mismo, inclusive, debiendo acreditar la causal invocada dentro de los diez (10) días posteriores al término de la licencia.

Art. 81. Actividades científicas o culturales.

El/la agente que cuente con una antigüedad en el Poder Judicial mayor de tres (3) años, y que no tenga término definido para el ejercicio de su función, puede solicitar licencia extraordinaria con percepción de haberes a fin de desarrollar actividades científicas o culturales que resulten de interés para la función, por un plazo de hasta dos (2) años, siempre que, a juicio de la autoridad competente, no se afecte la debida prestación del servicio. Dentro de los tres (3) meses de su reincorporación debe informar acerca de los resultados obtenidos. 

El/la agente que renuncie a su empleo dentro del plazo de cinco (5) años contados a partir de su reincorporación, está obligado a reintegrar al Consejo un importe equivalente al de los haberes percibidos durante el plazo que gozó de esta licencia.

Cuando esas actividades carezcan de dicho interés el beneficio puede otorgarse por un (1) año, sin percepción de haberes y si ello no afectara la prestación del servicio.

Art. 82. Actividades deportivas.

El/la agente puede pedir licencia extraordinaria con percepción de haberes con el objeto de participar en actividades deportivas. Su otorgamiento queda a criterio del Consejo de la Magistratura.

Art. 83. Exámenes.

El/la agente tiene derecho a licencia extraordinaria con percepción de haberes para rendir examen, cuando sea estudiante que cuente con una antigüedad en el desempeño de funciones en el Poder Judicial no menor de seis (6) meses y que curse estudios en establecimientos universitarios, técnicos, secundarios o profesionales, oficiales, privados o incorporados, reconocidos por el Gobierno Nacional o de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Esta licencia puede ser acordada hasta un máximo de veintiocho (28) días laborables en el año calendario y en períodos no mayores de cinco (5) días, salvo el supuesto de prórroga del examen.

La causal invocada debe acreditarse con certificado autenticado en el que se indique nombre del agente, la materia, la fecha de la prueba y la postergación, en su caso. No cumplido este requisito dentro de los diez (10) días laborables posteriores al examen se descuenta los días no trabajados, sin perjuicio de la aplicación de las sanciones que correspondieren.

Art. 84. Motivos particulares.

El/la agente que tenga más de un (1) año de antigüedad en el desempeño de funciones en el Poder Judicial puede solicitar licencia extraordinaria, sin goce de haberes, por motivos particulares, debidamente fundados. Su otorgamiento queda a criterio del Consejo de la Magistratura.

Esta solicitud puede efectuarse por períodos no inferiores a dos (2) meses y hasta un máximo de seis (6) meses cada cinco (5) años.

Art. 85. Ejercicio transitorio de otro cargo.

El/la agente que fuera designado transitoriamente para desempeñar otras funciones en el Estado Nacional, en los Estados Provinciales o en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires puede solicitar licencia extraordinaria sin goce de haberes durante el tiempo en que ejerza esas funciones. Su otorgamiento queda a criterio del Consejo de la Magistratura.

Art. 86. Incompatibilidades durante las licencias extraordinarias.

El/la agente en uso de licencia extraordinaria con percepción de haberes incurre en falta grave si durante ese tiempo no cumple las condiciones invocadas en la solicitud de la licencia.

Art. 87. Licencias excepcionales.

El Consejo de la Magistratura puede conceder, por resolución fundada, beneficios en condiciones no previstas en el presente régimen de licencias, siempre que medien circunstancias excepcionales, debidamente comprobadas.

Art. 88. Justificación de inasistencias.

El agente tiene derecho a la justificación de inasistencias, con percepción de haberes, por las causales y por el tiempo que para cada caso se establece a continuación:

88.1. Casamiento de hijo: dos (2) días laborables.

88.2. Por fallecimiento del cónyuge, hijos o padres: cinco (5) días laborables. El cónyuge supérstite que tuviere hijos de hasta seis (6) años de edad que atender, tiene adicionalmente derecho a quince (15) días corridos, con goce íntegro de haberes;
88.3. De otros parientes hasta el segundo grado: dos (2) días laborables.

Estos plazos pueden prorrogarse sólo en casos excepcionales o cuando, en razón de la distancia, el agente deba trasladarse fuera del lugar del asiento de sus actividades.

88.4. Por razones particulares, que resulten atendibles a juicio de la autoridad concedente, hasta seis (6) días laborables por año calendario y no más de dos (2) días por mes;

88.5. Por integración de mesas examinadoras en turnos oficiales de examen en la docencia, hasta diez (10) días por año; salvo disposición legal o reglamentaria que otorgue un plazo mayor.

Capítulo VII

PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES Y EX COMBATIENTES

Art. 89. Personas con Necesidades Especiales.
La incorporación a la planta permanente de personas con necesidades especiales es obligatoria en los términos y condiciones de la ley 1502. 

El Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires establece los mecanismos y condiciones a los fines de garantizar el cumplimiento del cupo previsto para las personas con necesidades especiales, para lo cual dicta la reglamentación que estime pertinente

Art. 91. Interpretación.

Las regulaciones contenidas en este reglamento, especialmente las referidas a jornada de trabajo y licencias, deben interpretarse de un modo amplio y flexible en los supuestos de aplicación a las personas con necesidades especiales, a los fines de garantizar los tratamientos, descansos o requerimientos que las mismas soliciten.

Art. 92. Ex Combatientes de la Guerra del Atlántico Sur.
El Consejo de la Magistratura debe establecer los mecanismos y condiciones a los fines de dar preferencia en la contratación a los ex combatientes de la Guerra del Atlántico Sur residentes en la ciudad que carezcan de suficiente cobertura social, de conformidad con la cláusula transitoria 21 de la Constitución de la Ciudad.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

Artículo 1 A los fines de cumplimentar lo establecido por la ley 31 Art.. 20 inc. 13 in fine se formula el presente escalafonamiento para los empleados del Consejo de la Magistratura.

	Categoría y cargo anterior
	Categoría nueva
	Sueldo Básico

	Director General o Secretario del Plenario
	1
	4152

	
	2
	3832

	
	3
	3520

	Director o Secretario de Comisión
	4
	3204

	
	5
	2995

	Jefe de Departamento
	6
	2795

	
	7
	2580

	
	8
	2418

	
	9
	2318

	Jefe de División
	10
	2081

	
	11
	1800

	
	12
	1630

	Jefe de Sección
	13
	1495

	
	14
	1395

	Auxiliar Principal
	15
	1282

	
	16
	1190

	Auxiliar
	17
	957

	Auxiliar de Servicio
	18
	876

	
	19
	737

	
	20
	656


Artículo 2° Reescalafónase a los agentes del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, conforme lo establecido en el artículo 1 de la norma complementaria del presente reglamento. Conservan sus jerarquías aquellos agentes que, a la fecha, se encuentren designados y desempeñen funciones en los cargos establecidos por las resoluciones CM nros. 152/99; 362/2003; 286/04 y 287/04. Quienes hayan sido designados con indicación de remuneración neta, se escalafonan en la categoría cuya retribución sea análoga a la perciban a la fecha de entrada en vigencia del presente reglamento.

Artículo 3° Reencasíllese a los agentes del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires, de conformidad a lo determinado en el artículo 27 y 28 del presente reglamento. La Comisión de Selección de Jueces e Integrantes del Ministerio Público establecerá el Agrupamiento correspondiente a cada uno de los agentes en un plazo no mayor a treinta (30) días de dictado el presente reglamento. 

Artículo 4° En aquellos casos en que los empleados formulen observaciones a los reencasillamientos producidos, las mismas serán resueltas por el Plenario de Consejeros.

Artículo 5° Los oficiales notificadores y de justicia, se agruparán en su cargo, de acuerdo al siguiente nivel escalafonario.

	Grupo
	Categoría nueva
	         Sueldo básico

	OFICIAL NOTIFICADOR
	1
	1920

	OFICIAL NOTIFICADOR
	2
	1720

	OFICIAL NOTIFICADOR
	3
	1620

	OFICIAL NOTIFICADOR
	4
	1420

	OFICIAL DE JUSTICIA
	1
	1920

	OFICIAL DE JUSTICIA
	2
	1720


Los actuales agentes quedarán reescalafonados en las categorías 2 en el caso de los oficiales de justicia, y 4 en el de los oficiales notificadores,  pudiendo en el futuro promocionar por concurso a la categoría inmediata superior.

ANEXO II

FORMULARIO DE EVALUACIÓN
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Consejo de la Magistratura de la

Ciudad Autónoma de Buenos Aires
	Evaluación de Desempeño

Formulario de Evaluación de Aptitudes



	DEPENDENCIA:

	DATOS DEL AGENTE

	APELLIDO Y NOMBRE:

FUNCIONES:                                                                                                           LEGAJO Nº:

DOCUMENTO – TIPO: D.N.I.    L.E.    L.C.     – Nº:

	1. – CONCEPTOS DE EVALUACIÓN

	1.A - EVALUACION LABORAL:

	
	SUPERIOR INMEDIATO
	SUPERIOR JERÁRQUICO

	
	SA
	S
	A
	AO
	N
	SA
	S
	A
	AO
	N

	Los requisitos de formación y/o educación formal para el cargo.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	La experiencia laboral del agente con relación a las exigencias del puesto.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Su desempeño con relación a los objetivos fijados por la superioridad.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	El grado de participación e iniciativa del evaluado con relación  las actividades desarrolladas en el sector y su grado de integración a trabajar en equipo.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Asistencia y puntualidad.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.B - EVALUACION TÉCNICA:

	Ante situaciones de rutina el agente se desenvuelve.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ante situaciones excepcionales donde el agente debe poner de manifiesto aptitudes de creatividad, ingenio y toma de decisiones.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cuando debe interactuar con otras dependencias internas o externas, el agente se desenvuelve.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.C – EVALUACIÓN DE POTENCIALIDADES:

	El agente responde a exigencias mayores a las previstas para su cargo o función.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Normalmente el agente desarrolla conductas de liderazgo entre sus pares.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NOTIFICADO EN FECHA: ...............................



	PARA EL COMITÉ DE EVALUACIÓN

	EVALUACIÓN FINAL
	........................................     ................................................

 SUPERIOR JERARQUICO        RESPONSABLE POR EL COMITÉ

	2.- OBSERVACIONES DEL EVALUADOR

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	3. – PEOPUESTAS DE MEJORAS Y DE CAPACITACION:

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	REFERENCIAS:

	SA: Los objetivos se superan ampliamente

S: Los objetivos se superan

A: Los objetivos se alcanzan

AO: Los objetivos de alcanzan ocasionalmente

N: Los objetivos no se alcanzan

La calificación final debe adecuarse al orden de merito de los agentes de cada área

	1.- Lea atentamente las distintas partes del formulario

2.- Use su criterio, no tenga en cuenta la impresión general del evaluado. Considere que se evalúa el desempeño y no el puesto.

3.- No se deje influir por hechos aislados o recientes, sino por el desempeño del último año.

4.- No se deje influir ni por sentimientos personales, ni por la jerarquía de la persona a quien debe evaluar.

5.- Estudie detenidamente, las definiciones dadas para cada concepto y cuando este seguro marque con una “X” el casillero que corresponda.

6.- Recuerde que en una Sección, Departamento, etc. Es muy difícil que todo el personal sea muy bueno o muy malo. El rendimiento de un sector debe coincidir con el promedio de evaluación de sus integrantes.

7.- Esta evaluación, también refleja su capacidad y criterio para calificar objetivamente a su personal.

8.- completado el formulario y luego de la entrevista de evaluación, deberá remitirlo a sus superior inmediato. 

	 .................................................................                                   ........................................................

     FIRMA SUPERIOR INMEDIATO                                      FIRMA SUPERIOR JERARQUICO
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Consejo de la Magistratura de la

Ciudad Autónoma de Buenos Aires
	Evaluación de Desempeño

Formulario de Evaluación de Aptitudes



	

	DEPENDENCIA:

	ORDEN DE MERITO

	ORDEN
	APELLIDO Y NOMBRE
	LEGAJO Nº
	CALIFICACION

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	3)
	
	
	

	4)
	
	
	

	5)
	
	
	

	6)
	
	
	

	7)
	
	
	

	8)
	
	
	

	9)
	
	
	

	10)
	
	
	

	11)
	
	
	

	12)
	
	
	

	13)
	
	
	

	14)
	
	
	

	15)
	
	
	

	16)
	
	
	

	17)
	
	
	

	18)
	
	
	

	19)
	
	
	

	20)
	
	
	

	21)
	
	
	

	22)
	
	
	

	23)
	
	
	

	24)
	
	
	

	25)
	
	
	

	26)
	
	
	

	27)
	
	
	

	28)
	
	
	

	29)
	
	
	

	30)
	
	
	

	31)
	
	
	

	32)
	
	
	

	........................................................

FIRMA DEL SUPERIOR 

JERARQUICO
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