Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistearara
“2018 — Afio de los Juegos Olimpicos de la Juventud”

Buenos Aires, 50 de agosto de 2018

RES.CMN° [/ ¥] 12018
VISTO:

La Actuacién N° A-01-00000050-3/2017, el Dictamen N° 37/2018 de
la Comisién de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la actuacion mencionada en el Visto, la Sra. Consejera,
Dra. Vanesa Ferrazzuolo, eleva un proyecto de Convenio Especifico de Asistencia Técnica,
con la Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires (UBA), con el objetivo de
desarrollar una “Encuesta Piloto de Clima Laboral” en el 4mbito del Poder Judicial de la
CABA, referido a las vivencias relacionadas al trabajo y sobre la salud laboral de los
trabajadores del Poder Judicial de esta Ciudad; asimismo, remite un acuerdo de
confidencialidad a ser firmado con los profesionales que llevarédn adelante la tarea.

Que con fecha 14 de marzo de 2011, se suscribio el Convenio Marco
de Cooperacion entre ¢l Consejo de la Magistratura de la CABA y la UBA, el cual se
encuentra vigente en virtud de lo prescripto en su cldusula novena: renovacién automadtica por
periodos de doce meses.

Que las actividades a desarrollar en el marco de este Convenio se
concentraran en la realizacién de una medicion sobre el clima de trabajo y los riesgos
psicosociales en el Poder Judicial de la Ciudad.

Que esta encuesta se realizard en seis dependencias, entre el Consejo de
la Magistratura y la jurisdiccién, contemplando ciento cincuenta casos, detallandose cada una
de las actividades comprendidas y la duracién estimada de las mismas en un total de
doscientas noventa y ocho horas,

Que el Convenio establece la designacién de Responsables Técnicos y
Enlaces Oficiales por cada parte signataria, la propiedad de los derechos intelectuales, su
co{@enﬁalidad, el costo de la Encuesta que debera abonar el Consejo, la exclusividad y
autbnomia de las partes y el régimen de soluci6n de posibles controversias.
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Que la Oficina de Convenios dependiente de la Secretaria de
Planificacién tomé la intervencion que le compete (Resolucion CM N° 221/2016),
informando que el proyecto de Convenio se ajusta a las formas establecidas en el Anexo I del
Manual de Procedimientos aprobado por dicha Resolucion.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos tomé la intervencion de
rigor, emitiendo el Dictamen N° 8096/2018 por medio del cual se concluye que no existe
inconveniente alguno desde el punto de vista juridico para continuar con el trAmite de estas
actuaciones.

Que intervino la Direccién General de Programacion y Administracion
Contable y realizo la afectacion presupuestaria de rigor.

Que el art. 58 de la Constitucion de la CABA dispone que “La
Universidad de Buenos Aires y demds Universidades Nacionales son consultoras
preferenciales de la Ciudad Auténoma” y que este mismo concepto se repite en las funciones
atribuidas a la Comisidén de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica por la
Ley N° 31.

Que dicha Ley N° 31 en su articulo 1° establece, en lo que aqui
importa, entre las funciones de este Consejo, las de garantizar la eficaz prestacion del servicio
de administraciéon de justicia, promover el Optimo nivel de sus integrantes, y lograr la
satisfaccion de las demandas sociales sobre la funcion jurisdiccional del Estado.

Que la misma ley, en su articulo 51, dispone que la Comisiéon de
Fortalectmiento Institucional y Planificacion Estratégica tiene competencia para “Infervenir
en la profundizacion del intercambio de experiencias de gestion institucional con otros niveles
de la administracion piblica o de administracion de Justicia de orden local, nacional o
internacional” .

Que ello asi, dicha Comisién propuso al Plenario de Consejeros -a
través del Dictamen CFIPE N° 37/2018- aprobar la suscripcion del Convenio Especifico y el
acuerdo de confidencialidad mencionados; se encomiende a Ia Sra. Consejera Dra. Vanesa
Ferrazzuolo, o a quien ¢sta designe, la coordinacion de los actos necesarios para la firma de
los mismos, y se la designe como enlace oficial.

Que de conformidad con los antecedentes hasta aqui resefiados,
corresponde aprobar lo propuesto.
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Que se deja constancia que la presente decision se adopta por
unanimidad de votos.

Por ello, v en gjercicio de las atribuciones conferidas por el art. 116 de
la Constitucién de la Ciudad, la Ley N 31,

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar la suscripcion de un nuevo Convenio Especifico de Asistencia Técnica
con la Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires (UBA), dentro de lo
acordado en el Convenio Marco de Cooperacion suscripto entre el Consejo de la Magistratura
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Universidad de Buenos Aires (UBA) y los
Convenios Especificos que lo precedieran, conjuntamente con el Acuerdo de Confidencialidad
inherente, y que como Anexo Iy II, respectivamente, forman parte integrante de la presente

resolucion,

Articulo 2°; Encomendar a la Sra. Consejera Dra, Vanesa Ferrazzuolo, o a quien ésta designe,
la coordinacién de los actos necesarios para la firma del Convenio y del Acuerdo de
Confidencialidad aprobados en el articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 3°: Designar como Enlace Oficial en representacion de este Consejo a la Sra.
Consejera Dra. Vanesa Ferrazzuolo.

Articulo 4°: Registrese, comuniquese a la Comision de Fortalecimiento Instifucional y
Planificacién Estratégica, publiquese en la pagina de internet oficial del Consejo de la

/fggismﬁlra (www.jusbaires.gov.ar} y, oportunamente, archivese.
ssoLuctonemne 4 ¥1 s

A
ﬂ ro Fernandez ‘ Basterra
icepresidente Presidenta
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4 12018 - ANEXOI
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Entre 1Ta UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, a través de la FACULTAD DE
PSICOLOGIA, en adelante Ta “Facultad”, representada en este acto por su Decana la
Praf. Lic. Nlida Cervone, con domicilio legal en la calle Hipdlito Yrigoyen N° 3242,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aifves, vy el CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en adelante el “Conseje”,
representado en este acte por su Presidente, Dra. Marcela I Basterra, con domicilio
legal en a Av, Julio A. Roca N° 516, de la Cindad Autdnoma de Buenos Alres, se
formaliza ] presente convenio especifico sujeto a las cldusnlas que a continuacién se

establecen:
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO.

f.a *Facultad® prestard asistencis téenica para desamollar nna “Encuesta Piloto de
Clima Laboral” en el ambito del Peder Judivial de la Ciudad Autdnoma de Buenos
Alres, que tiene que ver con las vivencias relacionadas con el trabajo y sobre Ia salud laboral
de 1o trabajadores del Poder Judicial de la Ciudad.

SEGUNDA: TAREAS AREALIZAR.

Las actividades a efectuar en el marco del presente convenio se concentrardn en la
realizacion de una medicidn sobre el clima de trabajo y los riesgus paicosociales en el
Poder Judicial de la Ciudad. La misma se haré en 6 dependencias, entre ¢l Cansejo de la
Magistratura v la Jurisdiecion, contemplando 150 casos.

1. Pruehsa de rarga y revisién de base de datos: 6 hs
2, Pioto:6hs
3. Trabajo de Campo: 28 horas
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PACLILTAD DE PSICOLOGIA

a) Presentacidn en 4 lugares de hasta 20 personas (Juzgados): 2 horas por 2
profesionales por 4 sedes: 16 hs

b) Presentacion en 2 lugares de mds de 20 personas: 3 horas x 2
profesionales por 2 sedes {Consejo): 12 hs

4. Monitoreo de consistencia de datos: 40 horas

5. Procesamiento de datos: 30 hovas

G. Elaboracidn de informes: 120 horas
a) Procesamiento de datos: 20 hs
b) Global. Total de casos, sin segmentar: 30 horas
¢} Por sector, segmentado por variables: 70 horas

(Variables: género, gente a cargo, antigiiedad, raugo etario y formacidn
profesiaual)

7. Presentacidn de resultados: 48 horas
a] Preparscién de informes por sector: 3G bs
b) Presentacion del informe: 12 ha

8. Reuniones intermedias; 20 horas

Bstimadas 5 reuniones de 2 horas eon 2 profesionales

TOTAL HORAS: 298

TERCERA: RESPONSABLES TECNICOS Y ENLACES OFICIALES,

Las actividades a las cuales refiere la cldusula segunda serdn levadas a cabo por
profesionales pertenecientes & la Catedea I de Psicologia del Trabajo, al Programa de
Extensién Asistencia a Victimas de Acoso Moral en el Twabajo v a la Prictics
Profesional en Factores Psicosociales. El equipo interviniente serd Coordinade por la
Dra. Graciela L. Filippi, el Lic. Eduardo D. Sicardi y ta Dra. Liliana E. Ferrari.

A los efectos de determinar y supervisar las actividades que deriven de la aplicacidn del
presente copvenio, las partes acuerdan la creacidn de una Unidad de Coordinacién, que

estard integrada por 1 {un) miembro por cada una de ellas,



Poder Judicial de la Cindad de Buenos Aires
Cionsejo de la Magistraura
“2018 — Afio de los Juegos Olimpicos de la Juventud”

Chrserseidid vl Bens oo PACUELTAD DE PRICOLOGI&
Por parte de la “Facultad”, 1a Lic. Nora Vitale, Secretaria de Extension, Cultura y
bienestar Universitario; y por el “Consejo”, la Dra. Vanesa Ferrazzuolo, Uonsejera y
responsables del Programa de Prevencidn de la Violencia Laboral. quien estard

encargada de realizar las certificaciones periddicas de las contraprestaciones.

CUARTA: DERECHOS INTELECTUALES.

Los derechos intelectuales que se originen en trabajos nuevos, realizados por las partes
signatarias en el marco del presente convenio, serdn de propiedad ronjunta de la
“Facultad” y del “Consejo”.

En los trabajos que se publiquen constardn los autores, su grado de participacidn, asi
como ef hecho de que el irabajo a publicar se origina en el presente convenio.

Sin perjuicio de lo dicho ut supra, la propiedad intelectual sobre el método de desarrolio
ylo instrumento “Encuests Piloto de Clima Laboral” pertenece a la Facultad toda vez
que fue elaborado por la misma. Sin embargo, los resultados derivados de la Encuesta

serén de tinnfaridad del “Consejo”.

QUINTA : CONFIDENCIALIDAD.

Amthos contratantes v las personas que intervengan en las tareas de investigacién yfo
cualguier otras relacionadas con el objeto del acuerdo, s¢ deben necesariamente obligar
a la confidencialidad abscluta no permitiendo por ningdn medio que terceros tomen
conocimiento ni siquiera parcial y/o genérico hasta tanto se hayan tomado las debidas
medidas de proteccién y resguardo.

Para el asepuramiento de esta cldusnla las partes firmardn un acwerdo de

eonfidencialidad que se adjunta al presente.

SEXTA: RECURSQS.

El “Consejo™ abonard a la “Facultad™ de suma total de $151.980, de acuerdo a las
tareas establecidas en In cldusula segunda. El “Consejo” se compromete & abonar el
monto total a Ia Facultad de Psicologia, depositando las referidas sumas en ¢l Banco
Nucion -Sucursal Miserere-, Cuenta Corriente N® 12735204, EI pago deberd
efectivi e/déb’ﬁ;o.de los teinta {30) dias habiles desde la suseripeién del presente por

as paries.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

El cumplimiento del presente convenio no implicard ninguna erogacion por parte de la
“Facultad”,

SEPTIMA: VIGENCIA.

El presente convenio tendrd una duracidn de des (2) aflos & partir de la fecha de su
firma,

Asimismo, cualquiera de las partes podrd denuneiar el preserde, mediante comunicacién
escrita y fehaciente a la otra, con 60 (sesenta) dias de anticipacidn, sin que la denuacia
afecte las acciones pendientes, que no fueran expresamente rescindidas por las
instituciones signatarias. El acto juridico de la denuacia no generard derecho a reclamo

alguno, siempre y cuando se respete el preaviso establecido en el presente articulo.

OCTAVA: EXCLUSIVIDAD.
El presente convenio no limita €] derecho de las pattes a la forrnalizacidn de acuerdos
semejantes con ofras instituciones, sin que dichas cuestiones impidan Ia continuidad del

presente convenio.

NOVENA: AUTONOMIA.

La suscripcion del presente convenio no implica otro vinculo entre las pattes que Ios
derechos ¥ obligaciones comprendidos en el mismo y las partes mantendrin su
individualidad y autonomia en sus respectivas estructuras técnicas, académicas y
administrativas.

DECIMA: CONOCIMIENTO.

Ambas partes deberdn declarar €] conocimiento de 1a Resolucion (C5} N* 3404/89, en
referencia a las pautas de utilizacién del logotipo, isotipe ¥ nombre de la UBA, como
asi también, la guia de uso de nuevo isologotipo del Poder Judicial de Ia CABA,
aprobada por el Centro de Planificacion Estratégica del “Consejo”.

DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
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PACULTAD DE PHICOLOGIA

Ante coalquier aceién contradictoria o litigio entre las partes, las cuestiones derivadas
del presente Convenio deberdn ser sometidas ante los tribunales federales competentes
de la Capital Federal. A todos los efectos legales el “Consejo” fija su domicilio en el
denunciado “ur supra™ y la Universidad de Buenos Aires en la calle Viamonte 430,
Planta Baja, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Direccidn de Mesa de Entradas,
Salidas y Archive del Rectorado y Consejo Superior, donde serdn vdlidss las

notificaciones judiciales y administrativas.

Bste convenio serd remitido al Congejo Superior de la Universidad de Buenos Aires para

su ratificacion y registro.

En ebfaa conformidad se firman 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un sélo

efecto en 1a Ciudad de Buenos Alres, alos  dias de de 201 .
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Res. CMN° [ 7/ /2018 - ANEXO II

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre ¢l Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado en
este acto por la Dra, Vanesa Ferrazzuolo, en su calidad de Consejera y Coordinadora del
Programa de Prevenridn de [a Violencia Laboral, iular del D.N.I. N° 26.194.602, {en adelante
“El Consejo”}, por ume pate y la Dra. Liliana Perrari, DNJI N°

Ia Dra. Graciela Hilippi, D.N.L N®

y e Lie. Edeoade Sicardi DNI 2 N°

, Integrantes de la Cdtedra I de Psicologia del Trabajo de la

Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires, en calidad de coordinadores de Ia
investigacidn sobre vivencias relacionadas con el trabajo v la salud laboral de los trabajadores
del Poder Jjudicial de 1a Ciudad, en adelante denominados “los suscriptores”, por la oira,
celebran el presente Acuerde de Confidencialidad, que se someterd a las siguientes déusdas ¥

condiciones:

PRIMERA. Propiedad indelectual,

La propiedad intelectual sobre el método de desarrollo wio instrumento “Encuesta
Piloio de Clima Laboral” pertenece a la Facultad de Psicologia de 1a Universidad de

Buenos Aires, toda vez que fue elaborado por la misma. Sin embarge, la informacién que

se obtenga vy los resultados de las investigaciones y sus alcances, serdn propiedad del Consejo
de 1a Magistratura, dejindose constancia en las publicaciones que se efechien los autores y su

grado de participacidn.
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SEGUNDA! Confidencialidad.

Los suscriptores reconocen gue los procedimientos yfo resaltados de las tecnologias utilizadas,
el objeto y el producto de la tarea de investigacién sobre las vivencias relacionadas con el
rabajo y Ta salud laboral de los abajadores del Poder Judicial de la Cludad son secretos y se
encuentran comprendidos dentro del alcance de la ley nacional de confidencialidad N°24.766,
sus modificatorias y reglamentaciones. Por lo tanto las personas que intervienen en las tareas de
investigacién /o cualquier otra relacionada con dicha labor se abligan a la confidencialidad
absoluta, no permitiendo por ningiin medio que terceros tonien conocimiento siquiera parcial o
genéricamente hasta tanto se hayan townado las debidas medidas de proteccidn y resguardo de
los resultados, obligindose a no divulgar antes, durante o después de la finalizacidn los

resuttados parciales o finales de los trubajos realizados, salve expresa antorizacién del Consejo







