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        Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos  Aires


Buenos Aires, 10 de agosto de 2006

RES. Nº 556 /2006

VISTO:

La actuación Nº 12449/06, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la referida actuación la agente Yolanda Martínez, peticiona se le conceda una prórroga de la licencia de enfermedad por largo tratamiento con goce de haberes, dado que según manifiesta se encuentra pendiente de resolución una solicitud de prorroga efectuada con anterioridad.

Que, cabe señalar, que por Res. CM Nº 800/2005, se le concedió  a la agente Martínez licencia extraordinaria por enfermedad de largo tratamiento desde el 15 de abril al 31 de mayo de 2004 y a partir del día 2 de julio de 2004 y hasta la obtención del alta definitiva, en el art. 2º se dispone que la agente debe presentar certificados médicos hasta la obtención del alta definitiva. asimismo se ordeno mediante el art. 3 la realización de una junta medica.

Que a su vez, la peticionante esgrime que dicha Junta no se realizo hasta el mes de abril de 2006 y que en ese lapso, solicitó la prorroga de licencia con goce integro de haberes, lo que le habría causado perjuicio.

Que, el art. 75 del Reglamento Interno aprobado por Resolución CM Nº 504/2005, establece que: “art. 75. Enfermedad, afecciones y/o lesiones de largo tratamiento. EL/la agente con enfermedad, afecciones y/o lesiones de largo tratamiento que lo inhabiliten temporariamente  para el desempeño de su trabajo puede solicitar las siguientes licencias especiales, en forma sucesiva: art.75.1. Dos (2)  años con goce integro de haberes. 75.2. Hasta un (1) año mas, con un goce del 50% (cincuenta por ciento) de haberes. 75.3. Hasta seis(6) meses sin percepción de haberes.

Si al término de la licencia máxima por enfermedad, afecciones y/o lesión de largo tratamiento el agente no pudiere reintegrase a sus tareas, puede declararse extinguida la relación de empleo.

Si durante la vigencia de los plazos precedentes  el servicio medico del Poder Judicial estableciera que el trabajador enfermo se encuentra en condiciones de acceder a algún beneficio previsional por razones de invalidez, se lo intimidara para que lleve a cabo los tramites correspondientes, poniéndose a disposición la documentación que fuese necesaria para ello. En este supuesto el trabajador percibiera sus haberes de conformidad con los porcentajes establecidos en este articulo, hasta el vencimiento de los plazos de licencia o hasta el otorgamiento del beneficio previsional por invalidez, lo que ocurra en primer termino.

Que el Departamento de Recursos Humanos a fs. 9, manifestó que de acuerdo a los plazos reglamentarios establecidos, a la agente Yolanda Martínez, quien se encuentra usufructuando una licencia por enfermedad de largo tratamiento, le corresponde el descuento del 50% de sus haberes a partir del día 15 de mayo de 2006, dado que en dicha fecha se cumplen los dos años de la licencia antes mencionada.

Que en consonancia con lo expresado por el Departamento de Recursos Humanos a fs.9, este Cuerpo entiende que aunque no haya sido realizada la junta medica en su momento, ello no obsta a que deba cumplirse normativa legal vigente.

Que mediante resolución CM Nº 377/2006, se  ordena la realización de una reevaluación medica en el Centro Medico Belgrano, entre otros, a la Sra. Yolanda Martínez, en fecha 18 de julio de 2006. Se aconseja, que la Junta medica, se expida acerca de la posibilidad de la agente de acceder al beneficio previsional por razones de invalidez.

Que sobre esta cuestión la presentante aduce que en caso de no concederse la prorroga solicitada, se la estaría obligando a soportar las consecuencias de una demora que le resulta a todas luces ajena en tanto el vencimiento del periodo de licencia con goce integro de haberes por enfermedad de largo tratamiento se ha agotado sin lograr determinar si la suscripta  se encuentra en condiciones de acceder a una jubilación por invalidez.

Que ello no es así, toda vez que en primer lugar la resolución CM Nº 800/2005,  es validad hasta el alta definitiva de la agente en cuestión (art.1), actualizándose la licencia con la presentación de los certificados médicos por parte de la involucrada (art. 2), rigiendo por el transcurso del tiempo los plazos y los descuentos establecidos en el art. 75 trascripto ut supra. En segundo lugar, del in fine del mismo articulo, se desprende que aunque la Junta medica se hubiera expedido sobre si correspondiera la jubilación por invalidez y se hubieran comenzado los tramites, también se aplican los descuentos.

Que a todo evento, la presentante tiene la posibilidad de pedir jubilación por invalidez ante el ANSES. Ese organismo es el que debe avaluar si esta en condiciones de que se le otorgue ese derecho previsional. 

Que además, no se le ha producido perjuicio alguno, toda vez que, la Junta Medica celebrada el 18 de abril de 2006, ha considerado que no debía dársele el alta médica.

Que en cuanto a que no ha sido informada, ni notificada acerca de las conclusiones de la Junta Médica, se le deberá hacer saber a la presentante que de acuerdo al art. 58 de la Ley de Procedimiento Administrativo, tanto la parte interesada, su apoderado o letrado patrocinante podrán tomar vista del expediente durante todo su trámite. Dicho pedido podrá hacerse verbalmente y se concederá, sin resolución expresa al efecto, en la oficina en que se encuentra el expediente. También, a pedido del interesado y a su cargo, se facilitarán fotocopias de las piezas que solicitara.

Que asimismo, la agente Martínez fundamenta su pedido en los principios del derecho laboral, lo cual no es aplicable a este ámbito, ya que se trata de una relación de empleo público.

Que, también hace referencia al art.56 del Reglamento Interno aprobado por Res. CM Nº 504/2005, el que no resulta de aplicación al caso, pues se trata de otro supuesto, ya que se aplica el art.75 del mismo cuerpo normativo.

Que es de tener en cuenta, que la peticionante no ha alegado ni intentado demostrar, que el mentado art.75 sea ilegítimo o inconstitucional o existiera alguna causa por la que no se le deba aplicar a ella.

Que la Dirección de Asuntos Jurídicos mediante Dictamen Nº 1218/06 manifestó que no corresponde conceder a la agente Yolanda Martínez prórroga de la licencia en cuestión con goce íntegro de haberes, ya que la licencia se encuentra vigente con los descuentos que corresponden de acuerdo a la normativa aplicable, y  por ende tampoco resulta viable el reintegro de los descuentos efectuados.

Que este Cuerpo comparte los fundamentos vertidos por la citada Dirección y, en consecuencia, corresponde rechazar reclamo de la presentante.

 Por ello, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el art. 116 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y la Ley Nº 31,  

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

Art. 1º: No hacer lugar a solicitud impetrada por la agente Yolanda Martínez,  por las razones expuestas en los considerandos.

Art. 2°: Regístrese, notifíquese a la interesada y, oportunamente, archívese.

RESOLUCIÓN Nº  556 / 2006



Juan Sebastián De Stefano                     
      
        Carla Cavaliere
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[image: image1.png]_980533413.doc
[image: image1.png]






