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Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires


Buenos Aires, 25 de  septiembre  de 2008.

RES. N° 717 /2008

VISTO:

El concurso Nº 23/2005, convocado a efectos de cubrir vacantes de Secretarios/as en el fuero en lo Penal, Contravencional y de Faltas, y 

CONSIDERANDO:

Que el concurso 23/05 fue convocado a los efectos de cubrir las vacantes de veintiún (21) cargos de Secretario en el fuero en lo Penal, Contravencional y de Faltas.  A través de la resolución CSEL Nº 77/08, la Comisión de Selección de Jueces y Magistrados, calificó los antecedentes presentados por los inscriptos al concurso, a los efectos de determinar la nómina de concursantes en condiciones de rendir la prueba de oposición.

Que dicha calificación fue objeto de múltiples impugnaciones (cf. Actuaciones 11800/08, 11926/08, 11812/08, 11527/08, 11715/08, 11877/08, 11753/08, 11845/08, 11637/08, 11808/08, 11801/08, 11712/08, 11713/08, 11531/08, 11826/08, 11795/08, 11813/08, 11535/08, 11846/08, 11708/08, 11847/08, 11669/08, 11802/08, 11844/08, 11530/08, 11341/08, 11714/08, 11105/08, 11723/08, 11705/08, 11635/08, 11663/08, 11924/08, 11685/08, 11711/08, 11798/08, 11726/08, 11392/08, 11821/08, 11751/08, 11925/08, 11746/08, 11673/08, 11720/08, 11634/08, 11725/08, 11825/08, 11842/08, 11340/08, 11809/08, 11807/08, 1111234/08, 11653/08, 11445/08, 11630/08, 11803/08, 11819/08, 11843/08, 11895/08, 11828/08, 11469/08, 11529/08, 11770/08, 11640/08, 11719/08, 11806/08, 11532/08, 11814/08, 11827/08, 11824/08, 11678/08, 11813/08, 11710/08, 11823/08, 11683/08, 11434/08, 11574/08 y 11329/08).  

Que, además, la actuación de la Comisión mereció otro tipo de planteos por parte de algunos de los impugnantes (vg. actuación 11812/08, entre otras). Tales presentaciones plantearon la necesidad de, dado el excesivo tiempo transcurrido desde la convocatoria, ampliar los antecedentes, en atención a cambios sustanciales ocurridos en las currículas durante el tiempo de trámite del concurso.

Que, como es notorio, el concurso fue convocado en el año 2005.  En este sentido, resulta sensato afirmar que los antecedentes académicos y laborales de los inscriptos pueden haber sufrido importantes modificaciones, por lo que la perspectiva de atender las impugnaciones puntualmente dirigidas a la calificación dispuesta por la resolución 77/08, carecería de asidero, pues se estarían sometiendo a análisis cuestiones que con mucha probabilidad se encuentren actualmente distorsionadas o, sencillamente, modificadas en un grado importante.

Que el reglamento vigente impide en esta etapa una ampliación de las currículas oportunamente informadas.  Tal situación, no obstante, parece, dado el holgado tiempo transcurrido, carecer de justicia, pues no resulta imputable la demora a los inscriptos y, a su vez, el perfil a considerar en el estudio de sus antecedentes puede en muchos rubros carecer de actualidad y, de algún modo por ello, de veracidad. Esto, no sólo en relación al aumento de los antecedentes individuales a tener en cuenta, sino también, en relación a las modificaciones que han sufrido, con posterioridad al llamado a concurso, las competencias del fuero al que pertenecen los cargos concursados, lo que implica la consideración de nuevos perfiles a fin de establecer correctamente la idoneidad de los postulantes.

Que ello impone, en función de un criterio de equidad, efectuar una excepción reglamentaria que, dadas las particularidades del presente caso, permita ampliar los antecedentes de los inscriptos, en aras de una mejor consideración de quienes, eventualmente, ocuparán cargos de alta responsabilidad en la función jurisdiccional.  De lo contrario, el concurso analizaría currículas absolutamente desactualizadas en un amplio número de casos, lo que atentaría, como se dijo, contra la meta de preferencia por idoneidad que inspira al sistema de selección por concurso público. Si en el derecho positivo justa parece ser la correcta aplicación de la norma expresa, lo equitativo es lo justo que está fuera de la ley escrita, conforme la clásica definición que las exégesis remontan al pensamiento aristotélico, y que permite corregir en el caso concreto aquellas circunstancias que, merced a la norma, resultan impotentes de ser subsanadas.

Que esta solución resulta adecuada, a su vez, a los efectos de mantener el status de igualdad de todos los concursantes, evitando distinguir de manera excesiva entre quienes efectivamente requirieron la ampliación de sus antecedentes y quienes limitaron sus impugnaciones a los puntajes establecidos por la Comisión de Selección sobre las currículas oportunamente presentadas.

Que, además, es menester destacar que la ampliación de antecedentes debe implicar la nulidad de la calificación efectuada por resolución 77/08, pues al permitir acercar nuevos elementos curriculares, éstos no pueden simplemente ser agregados a la calificación anterior, sino que, al incidir de manera global en toda la currícula, se requiere efectuar una nueva calificación general de los antecedentes ya presentados y de aquellos que ofrezcan los concursantes ante la ampliación que se propone.

Por ello, en ejercicio de las facultades otorgadas por el artículo 116 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y la ley 31,

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

Art.  1º:   Declarar la nulidad de la Resolución CSEL Nº 77/08 y, en consecuencia, de la calificación de antecedentes efectuada en el marco del concurso Nº 23/05.

Art. 2º:    Admitir de manera excepcional la ampliación de los antecedentes laborales y académicos de la nómina de inscriptos al concurso Nº 23/05.

Art. 3º: Regístrese, comuníquese a la Comisión de Selección de Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio Público para que notifique a los  interesados a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo anterior y,  oportunamente, archívese.

RESOLUCION Nº 717 /2008

N. Mabel Daniele                                    

  Mauricio Devoto

                      Secretaria                                                                   Presidente
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