Poder Judicial de la Cludad de Buenos Aires
Conscjo de la Magistratura

Buenos Aires, de\ e de 2015

DICTAMEN CFIPE N°UY/2015

VISTO:

La Actuacién N° 01552/15 sobre Propuesta de Texto para Convenio
de Colaboracion con la Defensorfa del Pueblo y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la Actluacion de referencia la Sra. Directora del
Observatorio de Género en la Justicia Dra. Diana Malffia, eleva sendas propucstas de
Convenio Marco de Colaboracién y Convenio Especifico con la Defensorfa del Pueblo de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires que tienen por objeto proveer de un marco formal para
los intercambios y actividades a desarrollarse entre los mencionados Observatorio y

Defensoria;

Que tal como se desprende del proyecto de Convenio Marco de Colaboracion,
que se agrega como ANEXO I formando parte integrante del presente, las partes signatarias
se comprometen a colaborar entre si, a partir de la disponibilidad de sus recursos propios, y a
realizar conjuntamente en la medida de sus necesidades y objetivos comunes, todo tipo de
acciones que contribuyan a promover y hacer efectivos mecanismos para un 1ejor acceso a

| - -
i la justicia y defensa de los derechos de las personas;

Que, conforme establece dicho proyecto, las acciones mencionadas

2 precedentemente podran comprender; entre otras:

1. Intercambio de experiencias y desarrollo de actividades de cooperacién, capacitacion

M y asistencia técnica en las drcas de sus intcreses comunes y en particular en materia

/ dc derechos humanos, género, administracién pablica y otros temas de incumbencia
de las partes.

2. Desarrollo conjunto de acciones que permitan mejoras en la gestién de las cuestiones

vinculadas a la justicia en la Cindad Auténoma de Buenos Aires.
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3. Intercambio de experiencias a través de seminarios, talleres, jornadas y programas de
trabajo en dreas temdticas de interés comun.

4, Colaboracién en la capacitacién reciproca de recursos humanos.

Que la colaboracién se realizard sobre la base del provecho reciproco para las
partes, de acuerdo con las posibilidades y experiencias de ambas instituciones y que
las actividades de cooperacion estarin sujetas a la disponibilidad de los recursos
necesarios, no generardn compromiso oneroso particular y/o extraordinario alguno y
serdn llevadas a cabo con los recursos humanos, informiticos, mobiliarios y
materiales con los que cada uno de los organismos contratantes cuenta; que las partes
podran compartir el uso de su infraesiructura y personal, sus recursos estadisticos e

informéticos, sus archivos, publicaciones y sus materiales de difusion;

Que a los efectos de la formulacién, organizacidn, coordinacién, realizacién
y control de las actividades de cooperacién a materializarse en el marco del
proyectado convenio, cada una de Ias parles signatarias designard a un funcionario

como enlace operativo;

Que los funcionarios de enlace no podrén adoptar decisiones que excedan las
funciones que se olorgan en el convenio, los convenios especificos, las actas de
acuerdo a firmarse, o sus reglamentos, sin poseer conformidad expresa y fehaciente

de la instancia directiva correspondiente de cada una de las instituciones;

Que el Convenio Marco entrard en vigor en la fecha de su firma y tendrd una
vigencia de doce (12) meses, considerdndose automdticamente prorrogado por
perfodos similares, salvo manifestacion cxpresa en confrario, pudiendo  ser
denunciado por cualquicra de las partes sin necesidad de exteriorizar razén alguna,
notificando tal decisién con la debida antelacién y que la denuncia unilateral no dard

derecho a reclamo de indemnizaciones de ninguna naturaleza a ninguna de las partes.
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Que los trabajos, proyectos, programas, seminarios, talleres y en general las
actividades enmarcadas en el presente, que se encueniren en ejecucién, deberdn ser

concluidos siempre que lo permita la disponibilidad de recursos.

Que tal como se desprende del proyecto de Convenio Especilico de
Colaboracion, que se agrega "como ANEXO II formando parle integrante del
presente, el objeto del mismo es establecer las condiciones especilicas de
colaboracion para la ejecucién y cumplimienio de proyectos, programas y
actividades de asistencia técnica, investigacién, y capacitacion referidas a la temdtica

de violencia laboral que resulten de'interés mutuo para las partes.

Que, a tal fin, las partes signatarias se comprometen a desarrollar de comfin
acuerdo y en forma coordinada, cntre otras, las tareas siguientes: a) el disefio,
ejecucion y difusién de proyectos, programas y/o intervenciones conjuntas referidas
a la visibilizacién, prevencién y desarrollo de recursos institucionales, para la
atencién, sancién y erradicacién de la violencia laboral en el 4mbito del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; b) el intercambio de experiencias
institucionales en materia de prevencion, abordaje, y/o resolucién de problematicas
de [fas relaciones laborales relacionadas con situaciones de violencia laboral, en los
términos de la Ley n® 1225 local; c) el diseiio, desarrollo y promocion de proyectos
y/o programas de investigacion; e implementacién de propuestas de capacitacién
sobre Ja temitica de violencia laboral que contribuyan al desarrollo institucional y a

l1a formacion de los recursos humanos.

Que tales acciones se instrumentardn a través de sus respectivos planes
mdividuales, vinculandose al Plan de Trabajo anual del Observatorio de Género de la
Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y al Programa en Género y
Derecho del Consejo de la Magistratura. Los planes individuales en cada oportunidad
establecerin los objetivos gcneraleé y especificos, cronogramas de trabajo, recursos
humanos y materiales afectados, asi como cualquier otro aporte que deba cfectuar

cada una de las partes.

Que el personal que intervenga para el cumplimiento de los objetivos y fines

del convenio dependerd laboralmente de la instilucién que lo haya designado,
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asumiendo cada una de las partes las responsabilidades emergentes de las relaciones

de trabajo;

Que las partes se comprometen a intercambiar informes técnicos, cientificos, de
investigacién y/o de otra indole, publicaciones, estudios, documentos y/o libros y a
garantizar ¢l acceso reciproco a cualquier ‘otra informacién de carfcter piblico que
consideren de interés comiin, conservando, en todos los casos la autoria de los materiales
objeto de intercambio debiendo dejarse constancia en forma expresa de tal circunstancia en

los produclos cn los que se integren o sean citados;

Que tos informes de resultados, documentos y/o cualquier otra obra intelectual
claborados en los términos del presente convenio serdn propiedad comin de las partes y
podrin ser comunicados y/o publicados conjunta o separadamente por cualquiera de ellas,

consignando la autoria correspondiente;

Que en toda circunstancia, hecho o acto relacionado con el convenio las partes
mantendrin la autonomia en las cuestiones relativas a sus respectivas estructuras {€cnicas,
académicas, y administrativas, no limitando el convenio el derecho de las partes a formalizar

acuerdos similares con otras instituciones;

Que el convenio especifico entrard en vigor en el momento de su firma y tendra una
vigencia de DOCE (12) meses y se considerard automdticamente prorrogado por periodos
similares, salvo manifestacién de voluntad en conirario, con una antelacién minima de
TREINTA (30) dias a su vencimiento. Su rescision no afectard las actividades en curso dc
ejecucion; y la decision no generard derecho a reclamo indemnizatorio de ninguna

naturaleza;

Que se pacta que las dudas y/o-controversias que pudieran surgir respecto de Ia
interpretacién y aplicacion de las clausulas del convenio serdn resueltas de mutuo acuerdo

por {as partes.
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Que la mutua complementacion y colaboracion sirven al respectivo desarrolto
institucional incrementando sus capacidades de administracién a fin de lograr la satisfaccién

de fas demandas sociales sobre Ja funcion jurisdiccional del Estado;

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos emitié el Dictamen N°
6110/2015, en fecha 13 de febrero de 2015, manifestando que no existen obstaculos desde ¢l

punto de vista juridico para la suscripeién de ambos convenios;

Que la Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en sus artfculos
36, 37 y 38 establece que la Ciudad garantiza la igualdad enfre varones y mujeres
incorporando la perspectiva de género en el disefio y ejecucién de sus politicas pablicas,

claborando participativamente un plan de igualdad entre ambos géneros;

Que Ja Ley 31 en su articulo 51, inc. 1°, 2° y 6° (t.cf. arl. 1° Ley 4890),
establece que la Comisién de Fortalecimiento Institucional y Planificacién Estratégica ticne
competencia para: “Infervenir en la profundizacién del intercambio de experiencias de
gestion institucional”, “disefiar e implemeniar herramientas e  instrumentos para la
prestacion del servicio de justicia.”, y “llevar adelante programas y actividades

relacionadas con la ampliacion del acceso a la justicia”

Por ello, en ejercicio de las atribuciones otorgadas por el Articulo 116 de Ja

Constitucién de la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires yla Ley N°31,

LA COMISION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL y
> PLANIFICACION ESTRATEGICA DICTAMINA:
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ELTAL

Articulo 1°: Proponer al Plenario de Consejeros que apruebe la suscripcion del Convenio
Marco de Colaboracién y el Convenio Especifico de Colaboracién entre a Defensoria del
Pueblo de la Cindad Auténoma de Buenos Aires y el Consejo de la Magistratura de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires que al presente se adjunian como ANEXOS Iy I,

respectivamente;
Articulo 2°: Proponer al Plenario de Consejeros que se encomicnde a la Presidencia de la
Comisién de Fortalecimiento Institucional y Planificacién Estratégica, o a quien ésla

desigue, la coordinacién para la firma del presente Convenio;

Articulo 3°: Regisirese, y elévese a la Secretaria Legal y Técnica a sus efectos.

DICTAME

Nsterra Agust livero Majdaldni
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ANEXO 1
Convenio Marco de Cooperacion entre el Conscjo de Ia
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la
Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los dfas del mes de de 2015, entre el

Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado en cstc

acto por su Presidente, Dr. Juan Manuel Olmos, con domicilio en la calle Av, Julio A. Roca

516 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, (en adelante EL. CONSEJQ), y la Delensoria

del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada’ en este acto por el Seior

Defensor del Pueblo Dr. Alejandro Amor, con domicilio en la calle Piedra 574 de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, (en adelante LA DEFENSORIA), convienen en celebrar el

presente Convenio Marco de Cooperacién, que se sujetard a las siguientes cldusulas y

condiciones;

Primera: Las partes se comprometen a colaborar entre sf, a partir de la disponibilidad de sus

recursos propios, y a realizar conjuntamente en la medida de sus necesidades y objetivos

comunes, todo tipo de acciones que contribuyan a promover y hacer efectivos mecanismos

para un mejor acceso a la justicia y defensa de los derechos. Tales acciones enire ofras,

podréin comprender:

1.

Intercambio de experiencias y desarrollo de actividades de cooperacién, capacitacién
y asistencia técnica en las dreas de’sus intereses comunes y en particular cn materia
de dercchos humanos, género, administracién piblica y otros lemas de incumbencia
de las partes.

Desarrotlo conjunto de acciones que permitan mejoras en Ia gestion de las cuestiones
vinculadas a fa justicia en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Intercambio de expericncias a través de seminarios, talleres, jornadas y programas de

trabajo en dreas temalicas de interés comuin.
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4. Colaboracién en la capacitacion reciproca de recursos humanos.

Segunda: La colaboracién se realizard sobre la base del provecho reciproco para las partes,

de acuerdo con las posibilidades y experiencias de ambas instituciones.

Las actividades de cooperacidn estardn sujelas a la disponibilidad de los recursos necesarios,
no generardn compromiso oneioso particular y/o extraordinario alguno. Serdn ilevadas a
cabo con los recursos humanos, informéticos, mobiliarios y materiales con los que cada uno

de los organismos contratantes cuenta,

Las partes podrdn compartir el uso de su infraestructura y personal, sus recursos estadisticos

e informaticos, susarchivos, publicaciones y sus materiales de difusion.

Tercera: A los efectos de la formulacion, organizacion, coordinacién, realizacidén y confrol
de las actividades de cooperacién a materializarse en el marco del presente convenio, EL

CONSEJO designa como enlace operativo a , y LA DEFENSORIA a

Los funcionarios de enlace no podrin adoplar decisiones que excedan las funciones que se
otorgan por el presente convenio, los convenios especificos, las actas de acuerdo a firmarse,
o el reglamento del presente, sin poseer conformidad expresa y fehaciente de Ja instancia

directiva de cada una de las instituciones.

Cuarta: El presente Convenio Marco entrard en vigor en la fecha de su firma y tendrd una
vigencia de doce (12) meses, considerdndose automéaticamente prorrogado por perfodos

similares, salvo manifestacién expresa en contrario.

Podra ser denunciado por cualquiera de las partes sin necesidad de exteriorizar razén alguna,
notiticando tal decisién con una antelacién no inferior a TREINTA (30) dias corridos. La
denuncia unilateral no dard derecho a reclamo de indemnizaciones de ninguna naturaleza.
Los trabajos, proyectos, programas, seminarios, talle res y en general las actividades
enmarcadas en el presente, que se encuentren en ejecucion, deberdan ser concluidos siempre

que lo permita la disponibilidad de recursos.
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A todos los efectos del presente, las partes fijan sus domicilios en los indicados en el

encabezado, donde se tendrdn por vilidas todas las notificaciones que se realicen.

En prueba de conformidad, los representantes de Jas partes y los funcionarios dec cnlace
designados, suscriben el presente en DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.
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ANEXO II

CONVENIO ESPECIFICO CON LA DEFENSORIA DEL PUERLO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES

En la Ciudad Auténoma de Buenos Afres, a los dias del mes de de 2015, entre el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auté‘nvoma de Buenos Aires, representado en este
acto por su Presidente, Dr. Juan Manuel Olmos, con domicilio en la calle Av. Julio A. Roca
516 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, (en adelante EL CONSEJO), y la Defensorfa
del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Sr,
Defensor, Dr. Alejandro Amor, con domicilio en la calle Piedras 574 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, (en adelante LA DEFENSORIA), convienen en celebrar el
presente Convenio Especifico de Colaboraciéﬂ,_quc se sujetard a las siguientes cliusulas y

condiciones:

Primera: El objeto del presente convenio es establecer las condiciones especificas de
colaboracion para la ejecucién y cumplimiento de proyectos, programas y actividades de
asistencia técnica, investigacidn, y capacitacidn referidas a la temdtica de violencia laboral

que resulten de interés mutuo para las partes.

Segunda: Las partes se comprometen a desarrollar de comin acuerdo y en forma

coordinada, entre otras, las {areas siguientes:

a) disefio, ejecucion y difusion de proyectos, programas y/o intervenciones conjunias
referidas a la visibilizaciOn, prevencion y desarrollo de recursos institucionales, para la
atencion, sancion y erradicacién de la violencia laboral en el dmbito del Poder Judicial de la

Ciudad Autdénoma de Buenos Aires.

b) intercambio de experiencias institucionales en materia de prevencién, abordaje, yfo
resofucion de probleméticas de las relaciones laborales relacionadas con situaciones de

violencia laboral, en los (érminos de la Ley n°® 1225 local.
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c) diseflo, desarrollo y promocién de proyectos y/o programas de investigacion; c
implementacién de propucstas de capacitacién sobre la temdtica de violencia laboral que

contribuyan al desarrollo institucional y a la formacién de los recursos humanos.

Tercera: Los proyectos, programas, actividades y/o intervenciones a implementar, sc
instrumentardn a través de sus respectivos planes individuales, vinculandose al Plan de
Trabajo anual del Observatorio de Gé}{el’o de la Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos
Amnes y al Programa en Género y Derecho del Consejo de la Magistratura. Los planes
individuales en cada oportunidad establecerdn los objetivos generales y especificos,
cronogramas de trabajo, recursos humanos 'y materiales afectados, asi como cualquier otro

aporte que deba cfectuar cada una de las partes.

Cuarta: Bl personal interviniente para ‘el cumplimiento de los objetivos y fines del presente
convenio dependerd laboralmente de la institucién que losfas haya designado, asumiendo

cada una de las partes las responsabilidades emergentes de las relaciones de trabajo.

Quinta: las partes se comprometen a intercambiar informes técnicos, cicntificos, de
investigacion y/o de otra indole, publicaciones, estudios, documentos y/o libros; y a
garantizar el acceso reciproco a cualquier ofra informacién de cardcter piblico que

consideren de interés comin,

En todos los casos las partes conservardn la autorfa de los materiales objeto de intercambio
debiendo dejarse constancia en forma expresa de tal circunstancia en los productos en los

que se integren o sean citados.

Sexta: Los informes de resultados, documentos y/o cualquier otra obra intelectual
elab/()fz'{dos en los términos del presente convenio serdn propicdad comin de las partes y
podrin ser comunicados y/o publicados conjunta o separadamente por cualquiera de ellas,

consignando la autorfa correspondiente.

Séptima: En toda circunstancia, hecho o acto relacionado con el presente convenio las
parles mantendran la autonomia en las cuestiones relativas a sus respectivas estructuras

técnicas, académicas, y administrativas.
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El presente convenio especifico no limita el derecho de las partes a formalizar acuerdos

similares con otras instituciones.

Octava: El presente convenio cntrard en vigor en el momento de su firma y tendrd una
vigencia de DOCE (12) meses. Se considerard autométicamente prorrogado por periodos
similares, salvo manifestacién de voluntad en contrario, con una anfelacidén minima de
TREINTA (30) dias. La rescisién no afectard las actividades en curso de ejecucion; y la

decision no generard derecho a reclamo indemnizatorio de ninguna naturaleza.

Novena: Las dudas y/o controversias que pudieran surgir respecto de la interpretacion y
aplicacién de las cldusulas del presente convenio serén resueltas de mutuo acuerdo por las

partes.

En prueba de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio Especifico en DOS (2)

ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.




