" CONSIDERANDO:

k “largo tratamiento desde el dia 31 de agosto de 2005 alaactualidad.

- Belgrano, 1a Sra. Avila ha sido internada en la Chmca Psiquiatrica Dinamica.

¥

ﬂoma de .Buenos ALreS

Que mediante la Actuacnon de’ referencm la agente Mana de

~Carmen’ Avrla Auxiliar en la Defensoria ante- Ia Primera Instancia en ‘1o
. Contravencional y de Faltas N° 5, solicita licencia extraordmana por enfermedad d

Poder Judicial y de las constancias del control de ausentlsmo del Centro Mech

o Que habiendo cumphdo con Ios requenmlentos del art. 59 de
1eglamento mtemo la conformidad prestada por su superior, constancias medicas
diagnéstico presentado y atento a lo normado en el art 75 dela Res. CM N° 504/05 ¢
corresponde ot'orcar la licencia solicitada.”

Que en atencién al tiempo que de masxstenc:la yel dlagnostlco de 1
refenda agente, corresponde ordenar la reahzacxon de una Junta medica para que evalu
‘el caso, efectiie vin diagndstico, tratamiento al que debe Ser sometido, rnomtoreo sobre e

cumphmlento del mismo, como tamblen pronoshco y pos1ble fecha de alta medlca

Que asimismo la Sra Avila debera actualizar mensualmente 0

. ": certificados médicos que la acrediten fehac1entemente su enfennedad hastala oI:»tf:nclon%ii -

del alta deﬁmtwa

Por ello, lIo mformado pOI' el Departamento de Recursos Humaqos
“en ej er01c10 de las atribuciones otorgadas por elart.] 16 de la Constitucién de la Ciudad®
Autonoma de Buenos Airesy La Ley N°31,

'EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE :

rt. 1% Conceder a la Sra. Maria del Carmen Av11a Auxﬂlar enla Defensona ant !
Primera Instancia en lo Contravencional-y dé Faltas N 5, licencia extraordinaria: PO

“enfermedad largo tratamiento a partir del did 31 de agosto de 2005 y hasta Ia obtenC16
del alta definitiva.

- Art. 2° DlSpOl’lCI’ a la Sra. Avila que hasta el dxa:que obtenga eI alta deﬁnmva debe
.-actualizar meénsualmente los certificados medlco Sque _acredlten fehac1entemente
estado de salud:- ‘ 4




CArt, 4°' Regis‘aese notifiquese al Departamento de Recursos Humanos afin de dEJar

constancia en su legajo personal y a la Secretarfa Tecmca alos efectos de n0t1ﬁcar a Ia
lnt resada yasu superior jerdrquico, y oportunamente arc}uvcse
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