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Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires


Buenos Aires,  15  de agosto de 2002.

RES. N° 232/2002

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que conforme Resoluciones CM N° 337/2000 y N° 406/2000, de fechas 26-9-2000 y 24-10-2000, se dispuso la iniciación del fuero Contencioso Administrativo y Tributario del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en virtud de hallarse designados, previos concursos públicos de antecedentes y oposición, los magistrados y secretarios de ambas instancias.

Que a los efectos de poder comenzar con sus tareas debió dotarse de personal a las distintas unidades, que se efectivizó con designación de personal en forma provisoria hasta sustanciarse los respectivos concursos. 

Que ante las dificultades propias del ejercicio de una competencia que reúne materias ordinariamente divididas, y en circunstancias que exigen un natural acomodamiento de todos los integrantes del fuero a una organización nueva, la cobertura definitiva de los cargos de las estructuras del personal del fuero referido -exceptuados los jueces y secretarios-, se dejó para una mejor oportunidad, a la espera de que, basados en el concreto ejercicio del quehacer jurisdiccional, se pudiera contar con una cantidad suficiente de agentes con experiencia ya probada.

Que gran cantidad de estos empleados, fundamentalmente los prosecretarios administrativos, proviene de tribunales nacionales, los cuales les han otorgado licencia sin goce de haberes a fin de desempeñarse en la justicia local hasta la realización de los respectivos concursos.

Que distintas autoridades del Poder Judicial de la Nación han hecho conocer su preocupación por la extensión de las licencias sucesivamente prorrogadas y la necesidad que se resuelvan a la mayor brevedad posible las designaciones en la justicia local, a los efectos de definir las coberturas propias en el orden nacional, señalando que en caso contrario caducarán definitivamente dichas licencias. Un ejemplo de ello lo constituye la Resolución N° 474/2002 de la Corte Suprema de Justicia de la Nación del 25-3-2002. 











Que mantener sin definir la situación de tales agentes, implica que deberán renunciar a sus cargos anteriores, perdiendo la estabilidad que en ellos gozan, sometiéndolos  a la incertidumbre de una designación definitiva en la justicia local, o renunciar a la justicia local para conservar su estabilidad en la nacional.

Que someter al fuero Contencioso Administrativo y Tributario a un recambio repentino de numerosos funcionarios y empleados,  trastocaría sensiblemente su funcionamiento.

Que la incertidumbre sobre la estabilidad del empleo también afecta a aquellos que no provienen de la justicia nacional. 
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///Que en su gran mayoría el personal en cuestión viene desarrollando sus tareas desde hace aproximadamente dos años, y se lo ha capacitado suficientemente para el empleo de los sistemas de informatización instalados.                                                                                                                    

Que da cuenta de la labor desempeñada por los integrantes del fuero desde el inicio de sus tareas, el trámite de más de 250.000 causas que se habían acumulado, además de las diariamente iniciadas. Esa labor se cumplió con toda dedicación y esfuerzo personal.

Que la totalidad de los Jueces de Primera Instancia del fuero ha manifestado en su nota del 16-5-2002 su preocupación sobre el tema, compartida por la Cámara de Apelaciones según su Acuerdo Plenario N° 2/02 dado a conocer por Nota del 31-5-2002.

Que la Asociación de Empleados del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires ha presentado similar inquietud en sus notas de fechas 28-5-2002, 20-6-2002 y 2-7-2002, con petitorio suscripto por una extensa nómina de empleados.

Que igual pedido ha efectuado en nota del 28-6-2002, la Asociación de Magistrados, Integrantes del Ministerio Público y Funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires (E.F.), con la firma de su Presidente (Dr. Eduardo A. Russo) y Vicepresidenta (Dra. Graciela E. Christe), señalando expresamente que el prolongado tiempo en que se ha venido desempeñando el personal, constituye un evidente marco legitimador de sus aspiraciones a la continuidad. Asimismo, ha manifestado que los mecanismos previstos constitucional y reglamentariamente no establecen instancias complejas o de amplitud de convocatoria para encuadrar sus designaciones. 



Que todo ello indica como apropiado y oportuno resolver a la brevedad el régimen de cobertura definitiva de los cargos respectivos estableciendo un sistema de concursos adaptado a los distintos niveles jerárquicos, y que asegure la igualdad de oportunidades para las promociones como garantía del derecho a la carrera.   

Por ello, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el art. 116 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, y la Ley 31,

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

Art. 1°: Apruébase el Reglamento de Concursos para Prosecretarios Administrativos y empleados de los Tribunales y dependencias del Ministerio Público del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, que se adjunta como ANEXO. 

Art. 2°: Llámese a Concurso para la cobertura definitiva de los cargos de Prosecretario Administrativo, Oficial, Escribiente, Auxiliar y Auxiliar de Servicio del Fuero Contencioso Administrativo y Tributario del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires,  y de las tres ramas del Ministerio Público con actuación ante el mismo fuero, en el mes de Agosto de 2002, conforme los procedimientos que correspondan con arreglo al Reglamento que se aprueba en el art. 1°.

///

RES. Nº 232/2002

///Art. 3°:  Encomiéndase a las Secretarías de la Comisión de Selección de Jueces e Integrantes del Ministerio Público, y de Coordinación Técnica, la implementación  de los mismos.

Art. 4°: Regístrese, publíquese en Boletín Informativo, comuníquese a la Cámara de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo y Tributario y a las Secretarías mencionadas en el artículo 3°. 

RESOLUCIÓN Nº  232/2002

Dra. Gloria Elvira Bonatto


                        
Dr. Juan Octavio Gauna
Dra. María Luisa Casas de Chamorro Vanasco


  
Dr. Carlos María Cárcova
Dr. Norberto Lorenzo




                 
Dr. Julio César Cueto Rúa
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ANEXO

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS EN LOS TRIBUNALES Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO PUBLICO DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

CAPITULO I – ALCANCE 

Art. 1.- El presente régimen, según las indicaciones de cada capítulo, se establece para cubrir los cargos de Prosecretarios/as Administrativos/as y empleados/as de los tribunales y dependencias del Ministerio Público, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de Organización y Funcionamiento del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

 CAPITULO II- PROSECRETARIOS/AS  ADMINISTRATIVOS/AS
Art. 2.1.- Los/las Prosecretarios/as Administrativos/as son designados/as por concurso interno a través de una Comisión Evaluadora.

Se encuentra habilitado para concursar el personal que desempeña transitoriamente el mismo cargo, el de Oficial, el de Secretario Privado, y el de Relator, en todos los casos, del fuero donde existe la vacante.

Art. 2.2.- Para el supuesto que no se inscriban postulantes, o que del concurso no surja ninguno con la aptitud requerida para cubrir los cargos, el Consejo de la Magistratura debe decidir una nueva convocatoria que se extiende al personal de otras dependencias del Poder Judicial, inclusive el Tribunal Superior de Justicia, o de un nivel jerárquico inferior al previsto en el artículo precedente. Si ante la nueva convocatoria se repite la situación anterior, el Consejo de la Magistratura convocará nuevamente a concurso, mediante la modalidad de Concurso Abierto, regulada en el Capítulo V del presente. 




Art. 2.3.- Cuando el Concurso Abierto previsto en el art. 2.2. se declara desierto, el Consejo de la Magistratura designa los agentes necesarios para cubrir de manera transitoria los cargos vacantes y llama a concurso seis (6) meses después, en las formas y términos establecidos en los arts. 2.1. y 2.2 del presente.

CAPITULO III - OFICIALES Y ESCRIBIENTES

Art. 3.1.- Los Oficiales y Escribientes son designados por concurso interno a través de una Comisión Evaluadora.
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///La convocatoria alcanza solamente a quienes se encuentran desempeñando transitoriamente el cargo concursado, y a los que se desempeñan en el de jerarquía inmediata inferior.

Art. 3.2.- Para el supuesto que no se inscriban postulantes, o que del concurso no surja ninguno con la aptitud requerida para cubrir los cargos, el Consejo de la Magistratura debe decidir una nueva convocatoria que se extiende al personal de otras dependencias del Poder Judicial, inclusive el Tribunal Superior de Justicia, o de un nivel jerárquico inferior al previsto en el artículo precedente. Si ante la nueva convocatoria se repite la situación anterior, el Consejo de la Magistratura convocará nuevamente a concurso, mediante la modalidad de Concurso Abierto, regulada en el Capítulo V del presente.

Art. 3.3.- Cuando el Concurso Abierto previsto en el art. 3.2. se declara desierto, el Consejo de la Magistratura designa los agentes necesarios para cubrir de manera transitoria los cargos vacantes y llama a concurso seis (6) meses después, en las formas y términos establecidos en los arts. 3.1. y 3.2. del presente.

CAPITULO IV - REGIMEN DE  LOS CONCURSOS INTERNOS 
Art. 4.1.- Llamado a concurso
El Plenario determina la necesidad de cubrir vacantes en el ámbito de los tribunales y dependencias del Ministerio Público del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

El llamado a concurso se publica en el Boletín Informativo, así como en las carteleras dispuestas en todas las dependencias del fuero al que correspondan los cargos a concursar, y en las de las restantes dependencias del Poder Judicial en los casos previstos en los arts. 2.2. y 3.2..

Art. 4.2.- Contenido del llamado
El llamado a concurso interno contiene obligatoriamente la siguiente información:

4.2.1.-
Dependencia/s a la/s que pertenece/n la/s  vacante/s.
4.2.2.-
Cantidad de cargos a concursar, especificando categoría, área y lugar de trabajo.
4.2.3.-
La condición de concurso “interno” o “interno extendido”.
4.2.4.-
Fecha y hora de inicio y cierre de la inscripción.
4.2.5.-
Lugar donde deben retirarse los formularios de inscripción.
4.2.6.- Integrantes de la Comisión Evaluadora. 
Art. 4.3.- Inscripciones
La inscripción es personal o mediante tercero autorizado. 
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///Los formularios de inscripción se presentan en la Secretaría de Coordinación Técnica.

Los postulantes deben consignar sus antecedentes, acompañando los comprobantes de la información suministrada que no conste en su legajo personal.

Art. 4. 4.- Etapas de Selección

El proceso de selección se integra por las siguientes etapas:

4.4.1.- Evaluación de antecedentes. Los antecedentes se evalúan con la información proveniente de los legajos personales y las acreditaciones documentadas con los formularios de inscripción y se asigna a cada postulante una calificación entre 1 y 10 puntos, teniendo presente un comparativo de las calidades de los postulantes a ocupar el mismo cargo.

4.4.2.- Evaluación técnico - laboral. Se evalúa sobre la base de las calificaciones 

asignadas al postulante anualmente en el cargo que ocupa al momento del concurso, conforme lo establece el Reglamento Interno de los Fueros y dependencias del Ministerio Público.

4.4.3.- Entrevista personal. Se valoran las aptitudes, motivaciones y  propuestas en relación con el cargo al que se postula; el conocimiento de la conformación del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, particularmente del fuero respectivo; el ordenamiento constitucional y toda otra circunstancia que sea conveniente evaluar.
CAPITULO V - REGIMEN DE LOS CONCURSOS ABIERTOS 
Art. 5.1.- Llamado a concurso 
El Plenario determina por resolución la necesidad de cubrir mediante el presente régimen de concursos abiertos, las vacantes a cargos que no se han podido cubrir mediante los concursos interno e interno extendido.

Dentro de los cinco (5) días posteriores a la firma de la resolución mencionada, publica el llamado a concurso en el Boletín Oficial, en el Boletín Informativo, y en las carteleras dispuestas en todas las dependencias del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, incluyendo el Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de otros medios que coadyuven a su difusión.
Art. 5.2.- Contenido del Llamado 
El llamado a concurso contiene obligatoriamente la siguiente información:

5.2.1.-
Dependencia/s a la/s que pertenece/n la/s  vacante/s.
5.2.2.-
Cantidad de cargos a concursar, especificando categoría, área y lugar de trabajo.
5.2.3.-
La condición de concurso “abierto”.
5.2.4.-
Modalidad de evaluación. 
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5.2.5.-
Fecha  y hora de inicio y  cierre de la inscripción.
5.2.6.-
Lugar  donde pueden retirarse los formularios de inscripción.
5.2.7.- Integrantes de la Comisión Evaluadora. 






Art. 5.3. -  Inscripciones
La inscripción se hace ante la Secretaría de Coordinación Técnica, personalmente o por tercero autorizado. 

Los postulantes deben detallar sus antecedentes, acompañando una fotografía tipo carnet de 4 x 4 cm y los comprobantes de la información suministrada.  
Los postulantes que se desempeñan en el Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, excepto el Tribunal Superior de Justicia, están eximidos de presentar fotografías y los documentos que acrediten los antecedentes que consten en su legajo personal, pero deben indicarlos y solicitar su remisión, además de documentar los antecedentes que se invoquen y que no se hallen en dicho legajo.
Art. 5.4.-  Solicitud de Inscripción
En la solicitud de inscripción debe indicarse y acompañarse:

5.4.1.-   Apellido y nombre completo del postulante.
5.4.2.-   Domicilio real y constituido a los efectos del trámite del concurso.
5.4.3.-   Número de teléfono.
5.4.4.-   Lugar y fecha de nacimiento.
5.4.5.-   Nacionalidad.
5.4.6.-   Fotocopia autenticada del documento de identidad.
5.4.7.-   Apellido y nombre de los padres.
5.4.8.-   Estado civil, en su caso, nombre del cónyuge y de los hijos, si los hubiere.
5.4.9.-   Fotocopia de las constancias de estudios realizados.
5.4.10.- La documentación que acredite oficio, actividad profesional, académica y laboral  declaradas.
5.4.11.- Quienes se desempeñan en el Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos   Aires, deben declarar el cargo que ocupan a la fecha de la inscripción.
5.4.12.- Certificado de antecedentes penales emitido por el Registro Nacional de Reincidencia.

Art. 5.5.- Etapas de Selección 
El proceso de selección se integra por las siguientes etapas:

5.5.1.- Evaluación de antecedentes. Los antecedentes se evalúan con la información proveniente de los formularios de inscripción y la documentación acompañada, y se asigna a cada postulante una calificación entre 1 y 10 puntos, teniendo presente un comparativo de las calidades de los postulantes a ocupar el mismo cargo.
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5.5.2.- Evaluación técnica. Las condiciones técnicas de aptitud laboral se evalúan a través de un examen sobre conocimiento de la Constitución de la Nación y de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, de los Códigos del fuero, de los reglamentos del Poder Judicial local y de manejo de computadoras, en una intensidad apropiada para el cargo concursado, y se le asigna a cada uno de ellos una calificación entre 1 y 10 puntos, teniendo presente un comparativo de las calidades de los postulantes a ocupar el mismo cargo.

5.5.3.- Entrevista personal. Se valoran las aptitudes, motivaciones y propuestas en relación con el cargo al que se postula y toda otra circunstancia que sea conveniente evaluar.

CAPITULO VI – REGIMEN DE CONCURSOS ABIERTOS PARA CUBRIR CARGOS DE AUXILIARES Y AUXILIARES DE SERVICIO
Art. 6.1.- Alcance de los concursos
6.1.1.- Por medio de estos concursos, que se convocan en el mes de febrero de cada año, se selecciona a los candidatos para cubrir los cargos de Auxiliar o Auxiliar de Servicio, pasando a integrar una lista de “Aspirantes”.

6.1.2.- Las evaluaciones se llevan a cabo en el mes de marzo siguiente.

6.1.3.- El Consejo de la Magistratura conforma una lista de Aspirantes con los quince (15) candidatos mejor posicionados conforme el resultado del concurso, entre aquellos que obtengan una calificación mínima de seis (6) puntos sobre diez (10) en la evaluación de sus antecedentes.

6.1.4.- El Consejo de la Magistratura designa formalmente Auxiliares y Auxiliares de Servicio, a medida que las necesidades del servicio lo requieran, entre los integrantes de la lista de Aspirantes conformada de acuerdo al punto precedente.


6.1.5.- La lista de Aspirantes rige por un (1) año desde su aprobación, caducando automáticamente vencido dicho plazo.

6.1.6.- La publicidad descripta en el art. 5.1; el contenido del llamado según el art. 5.2; y las formalidades de la inscripción establecidas en los arts. 5.3 y 5.4, son de aplicación a este Capítulo VI. 

6.1.7.- Cuando el Concurso Abierto se declara desierto o del mismo no surjan postulantes con la aptitud requerida para cubrir los cargos, el Consejo de la Magistratura designa los agentes necesarios para cubrir de manera transitoria los cargos vacantes hasta la sustanciación del próximo concurso.

Art. 6.2.- Régimen de las evaluaciones
6.2.1.- Los inscriptos para aspirantes al cargo de Auxiliar, son evaluados en manejo de computadoras, y de escritura en computación a través de un dictado, fundado en términos que requieren dominio aceptable del lenguaje.
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6.2.2.- Los inscriptos para aspirantes al cargo de Auxiliares de Servicio, son evaluados mediante un dictado manuscrito, y operaciones matemáticas básicas.

6.2.3.- Todos los temarios objeto de las evaluaciones previstas en este capítulo, son preparados por el Centro de Formación Judicial, y tienen el mismo contenido para los inscriptos de una misma categoría en cada concurso.
6.2.4.- Las evaluaciones son realizadas por una Comisión designada por el Consejo de la Magistratura, del mismo modo que la prevista en el Capítulo VII, y se asiste para los exámenes con las Secretarías de Coordinación Técnica y de la Comisión de Selección de Jueces e integrantes del Ministerio Público.
CAPITULO VII – NORMAS COMUNES A TODOS LOS CONCURSOS
Art. 7.1.- Integración de la Comisión Evaluadora
La Comisión Evaluadora se integra con dos (2) miembros del Consejo de la Magistratura y  un (1) Juez del fuero e instancia a la que corresponda/n la/s vacante/s a concursar.


Para el concurso de los cargos de un juzgado o sala de numeración impar, la Comisión Evaluadora se integra con el titular de la unidad correspondiente a la numeración inmediata siguiente, y para el concurso de cargos pertenecientes a un juzgado o sala de numeración par, es integrante el titular de la unidad inmediata precedente.  En el caso de las Salas, se entiende por titular al presidente de las mismas. Respecto a los cargos correspondientes a  Secretaría General, la Comisión Evaluadora se integra con el Presidente de la Cámara de Apelaciones respectiva.

Cuando el cargo a concursar corresponda a una dependencia del Ministerio Público, la Comisión Evaluadora se integra con un funcionario del área del mismo fuero, en reemplazo del Juez. 

En ningún caso integra la comisión el titular del área a la que el cargo concursado pertenezca.
Art. 7.2.- Efectos de la presentación de solicitud de inscripción
La presentación de la solicitud de inscripción importa, por parte del postulante, el conocimiento y la aceptación de las condiciones fijadas en este reglamento y en las normas reglamentarias de aplicación al cargo que aspira. 

Todo el contenido de la presentación tiene el carácter de declaración jurada y cualquier omisión o inexactitud que se compruebe en ella, permite la exclusión automática del concursante según su gravedad al solo criterio del Plenario del Consejo de la Magistratura, sin perjuicio de las restantes consecuencias disciplinarias que puedan corresponder.
Art. 7.3.-  Plazos
Todos los plazos previstos en este Reglamento se computan en días hábiles judiciales. 
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Art. 7.4.- Constancia 
La Secretaría de Coordinación Técnica extiende un comprobante de la recepción de la solicitud presentada, donde hace constar la fecha de recepción, el apellido y nombre del postulante, documentación que se agrega y cargo para el que se postula. Es firmada y sellada por la persona responsable de la recepción.




Art. 7.5.- Rechazo in límine 

La Secretaría de Coordinación Técnica no da curso a las solicitudes cuyos formularios de inscripción no cumplan con los requisitos formales o temporales exigidos, se presenten fuera de término, o correspondan a postulantes que se encuentren inhabilitados para ejercer cargos públicos, dejando constancia de ello en el expediente.

Art. 7.6.- Acta de cierre.  Inscriptos 

El día de vencimiento del plazo de inscripción y concluido el horario habilitado para ella, la Secretaría de Coordinación Técnica labra un acta en la que constan las inscripciones registradas. 

Art. 7.7.- Elevación al Plenario 
La Secretaría de Coordinación Técnica, dentro de los cinco (5) días posteriores al cierre de la inscripción, y tras evaluar el cumplimiento de las formalidades, eleva al Plenario una copia de la solicitud presentada por cada postulante, y los legajos personales de los que pertenecen al Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, con la indicación de los que han sido rechazados in limine.

Art. 7.8.- Intervención de la Comisión Evaluadora
Dentro de los cinco (5) días de recibidos los antecedentes, el Plenario los remite a la Comisión Evaluadora, quien en el plazo que se establezca labra un Acta donde consta el puntaje otorgado a los postulantes y lo eleva al Plenario.

Art. 7.9.- Intervención del Plenario  

Recibido el acta de la Comisión Evaluadora, y de no resultar desierto el concurso, tras la consulta al Registro de Deudores Alimentarios Morosos, el Consejo de la Magistratura decide cual de los postulantes accede al cargo vacante, e informa la decisión a la Secretaría de Coordinación Técnica para que notifique dentro del plazo de dos  (2) días posteriores. 

Art. 7.10.- Impugnaciones 
La decisión del Plenario a la que se refiere el artículo anterior, sólo es recurrible en el caso de mediar arbitrariedad manifiesta. La impugnación se presenta dentro de los tres (3)  días posteriores a la notificación, fundadamente, y es resuelta por el Plenario. Su decisión agota la vía administrativa. 
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Art. 7.11.- Exclusión automática. Quedan automáticamente excluidos del concurso, en cualquier momento del mismo y sin perjuicios de otras medidas que pudieren corresponder, aquellos postulantes que incurran en conductas o actitudes contrarias a la buena fe y a la ética que debe regir esta clase de procedimientos, quedando sometidos a las denuncias que se formulen ante las autoridades correspondientes y no pudiendo participar en concursos que llame el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires por el plazo de cinco (5) años. 

También quedan excluidos aquellos postulantes a quienes se compruebe que tienen condena penal firme  por delito doloso en perjuicio de la Administración Pública o contra los derechos fundamentales de la persona humana; se encontraren inhabilitados para ejercer cargos públicos, o sancionados con exclusión o suspensión de la matrícula profesional cuando esta última hubiere sido requerida para el ejercicio del cargo.

DISPOSICION TRANSITORIA: 
La designación formal del personal que se desempeñe en los cargos de Auxiliar y de Auxiliar de Servicio, por la primera y única vez, hasta que se instrumenten los primeros concursos abiertos previstos en el Capítulo VI para la conformación de listas de “Aspirantes”, se realiza excepcionalmente mediante concurso interno, y en su caso extendido, en la que podrá participar el personal temporario, con la sola evaluación del funcionario titular de la unidad a la que pertenece el agente.
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