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Buenos Aires, 24 de octubre0g3
RES. N°201/2013
VISTO:
La Actuacion CM N° 17535/13, y
CONSIDERANDO:

Que en el marco de la Actuacién citada en el vikoQficina de
Atencién e Integracion a Personas con Discapaciadio a la Oficina de Administracion y
Financiera, por intermedio de la Direccion Genatal Factor Humano, un proyecto de
Convenio a ser suscripto con el Centro de Capagitag Recursos de Apoyo para la
Inclusion.

Que la Oficina de Administracién y Financiera didervencion a la
Direccion General de Asuntos Juridicos, la quaeés del Dictamen N° 5218/2013, consideré
gue no existen obstaculos juridicos para la cetéfmadel Convenio propuesto, no obstante
sugerir se incorpore una clausula en la que sélestara un plazo cierto y determinado de
duracion del Convenio.

Que tuvo oportuna intervencién la Comision de Hecimiento
Institucional, Planificacién Estratégica y Politibadicial, a través del Dictamen CFIPEyPJ N°
46/2013, por el cual propuso al Plenario de Consgjgue se apruebe la suscripcion del
“Convenio de Colaboracién para el Desarrollo deoxaion Situacional” con el Centro de
Capacitacion y Recursos de Apoyo para la Inclusién.

Que la mentada Comisién propone que se encomietaéécina de
Administracién y Financiera la realizacion de lastgpnes necesarias para la suscripcion del
Convenio en cuestion.

Que conforme resalta la Comisién propiciante endgiamen, el
Convenio en cuestion tiene por objeto establecer rglacion bilateral de cooperacion
reciproca a efectos de propiciar la adquisiciérca®petencias en jévenes con discapacidad
mediante su inclusion en puestos de trabajo realedilizando la construccion de
conocimientos, el fortalecimiento de las habilidadg la asuncion de diversas
responsabilidades.
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Que en tal temperamento, con la finalidad de caoatircontribuyendo a
mejorar la calidad de vida de personas con distdgdcy teniendo en cuenta que este
Consejo tiene un interés primordial en la promoaéna inclusién socio laboral de personas
con capacidades diferenciales, resulta viable lab&gion de una herramienta que promueva
el cumplimiento de dichos fines.

Por ello, en ejercicio de las atribuciones otorgagar el art. 116 de la
Constituciéon de la Ciudad Autbnoma de Buenos AjrissLey N° 31,

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Art. 1°: Aprobar la celebracion del “Convenio del&mracién para el Desarrollo de
Valoracion Situacional”, a suscribirse con el Cerde Capacitacion y Recursos de Apoyo
para la Inclusion, que como Anexo | forma partegnante de la presente Resolucion.

Art. 2° Encomendar a la Oficina de AdministracignFinanciera la realizacion de las
gestiones necesarias para la suscripcién del Canwdiividualizado en el articulo 1° de la
presente resolucion.

Art. 3°: Registrese, comuniquese a la Oficina dmiAdtracion y Financiera, a la Direccién
General de Factor Humano, publiquese en la pagmainternet del Poder Judicial

(www.jusbaires.gov.ar) y, oportunamente, archivese.

RESOLUCION N° 201/2013

Alejandra Garcia Juan Manuel Olmos
Secretaria Presidente



Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires “2013 — Afio del 30° aniversario de la vuelta de la Derac@”

Consejo de la Magistratura

RES. N° 201/2013
ANEXO |

CONVENIO DE COLABORACION
PARA EL DESARROLLO DE VALORACION SITUACIONAL

Entre el Consejo de la Magistratura de la CiudathAoma de Buenos Aires, representado en
este acto por su Presidente, Dr. Juan Manuel Olowsdomicilio en la Av. Julio A. Roca
516, de esta Ciudad Autonoma de Buenos Aires, elaig “EL CONSEJO”, por una parte,
y por la otra el Centro de Capacitaciéon y Recut#\poyo para la Inclusién, representado

en este acto por su Directora ............ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiee e, QuieTredita Su
representacion y facultades para la suscripcién delpresente
o ) o PP oo ] o I o (0] 4o [{od | ITo N =T o B P}

calle Maure 2108, Ciudad Autbnoma de Buenos Aeasadelante “EL CCRAI”, en conjunto
denominadas “LAS PARTES", se celebra el presentev@uo de Colaboracion, sujeto a las
siguientes clausulas:

PRIMERO: EI presente Convenio tiene por objeto estableoer relacion de cooperacion
mutua entre “LAS PARTES” a efectos de propiciaadiguisicion de competencias en jévenes
con discapacidad mediante la inclusion en puestdsathajo reales a través de la denominada
“metodologia de empleo con apoyo”, viabilizando clanstrucciébn de conocimientos, el
fortalecimiento de las habilidades y la asunciéndiersas responsabilidades denominadas
“valoraciones situacionales”. Ello, en el marco lde actividades de concientizacion y
sensibilizacion para la plena integracién de lasg®as con discapacidad, y a efectos de
lograr una mayor eficacia en la adopcién de medigaslientes a la equiparacién de
oportunidades e inclusion laboral.

SEGUNDO: “LAS PARTES” convienen la realizacién de “valoraes situacionales”, las
cuales se realizaran en las areas autorizadasapOfitina de Atencidén e Integracion de
personas con discapacidad de “EL CONSEJO”, no ddbialichas actividades afectar el
normal desenvolvimiento de las tareas que se agaéim el mismo. Las autoridades del mismo
prestaran la maxima colaboracion al desarrolloadeattividades planificadas y facilitaran el
acceso a las dependencias donde se realizan leicgsa Sin perjuicio de ello, deberan
respetar y cumplir las normativas y demas pautadigu“EL CONSEJO”.
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TERCERO: Durante el desarrollo de las “valoraciones simaaies”, “LOS
CANDIDATOS” estaran bajo supervision y responsdhbili de un terapista ocupacional de
“EL CCRAI", cuyos datos seran provistos a la Oficite Atencion e Integracion de Personas
con Discapacidad de “EL CONSEJO” con anticipaciafdicgente al comienzo de las
“valoraciones situacionales”.

CUARTO: Con la misma anticipacion descripta en la clausuiterior, “EL CCRAI” se
compromete a suministrar a la Oficina de Atencionineegracion de Personas con
Discapacidad de “EL CONSEJO” los datos de “LOS CADBTOS".

QUINTO: Las tareas y actividades a ser desarrolladas‘lfo& CANDIDATOS” en el
transcurso de las “valoraciones situacionales’arsaquellas que “EL CONSEJO” - a través
de su Oficina de Atencidn e Integracion de Persamas Discapacidad - y “EL CCRAI”
oportunamente coordinen. ElI monitor ocupacionavigto por “EL CCRAI” brindara a “LOS
CANDIDATOS” los apoyos que devengan necesariosotant el proceso de aprendizaje de
habilidades propias como en el desenvolvimientolagerelaciones personales dentro del
ambito laboral.

SEXTO: Sin perjuicio de lo establecido en el articulceaiot, cualquiera de “LAS PARTES”

podra suspender unilateralmente el desarrollo de datividades asignadas a “LOS
CANDIDATOS”, ante cualquier situacién que impliqlee posibilidad de existencia de un
riesgo.

SEPTIMO: El presente Convenio tendra una duracion de updfio, a contar desde la fecha
de su firma. Las partes podran prorrogar su vigemeediante la celebracién de acuerdo
escrito. Cualquiera de las partes podra resciddComvenio, en cualquier momento y sin
expresion de causa, debiendo notificar tal decisidfiorma escrita con una antelacion de al
menos treinta (30.-) dias. La rescision no genedar@&cho a reclamar indemnizacién ni
compensacion de ninguna naturaleza.

OCTAVO: “LAS PARTES” reconocen que la celebracion del enés Convenio no implica
mayores compromisos ni erogacion presupuestanemalgara “EL CONSEJO”.

NOVENO: Se deja expresamente establecido que de la stiéarige este Convenio no se
derivan obligaciones laborales ni mercantiles ag@ade ninguna de “LAS PARTES”.
Asimismo, se deja constancia que “LOS CANDIDATO®' percibirdn salario ni retribucion
monetaria alguna por las tareas llevadas a calamttuias “valoraciones situacionales”.
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DECIMO: “LA CCRAI” se compromete a contratar un seguro decidentes vy
responsabilidad civil por cualquier dafio que puwdiecasionarse en “LOS CANDIDATOS”
y/o en el personal de apoyo durante la ejecucibprdsente Convenio.

DECIMO PRIMERO: Toda cuestién que se suscitare y no estuviereeognada en el
presente podra ser resuelta de comun acuerdolastpartes. En caso de no poder arribarse a
un acuerdo, las partes se someten a los Tribumaiek® Contencioso Administrativo y
Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos Airas)stituyendo domicilio en los lugares
indicados en el encabezamiento.

En prueba de conformidad y aceptacion de los té@snikel presente, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efectda €iudad Autbnoma de Buenos Aires, a
los dias del mes de de 2013.




