- . Laprescntac;én dul Dr.
CONSIDERANDO

Quc el Dr Jawer Paulo Smp:om fue d051gnad0 porJResquc'on CM N° 13/200
enel (.argo de Sc,crelcmo Lutmdo de id Umdad Consujera Dm Beumd Pduld Castormo

;Quc el Dr.; Suplom,'m :LBCOI]hdbci con !lCCDCld C\tmordman sin goce de habéres
ruspccto al carwo de Secretario ) c:_omxs on dc la Dcfcnsdn’aj antc"flafPri znera%lri:stancia»cnll'o

tuncmncs‘como Sccre,tano Letrado: e’ la Umddd Consc;ero de.‘ ctiina Pauly

Castormo -en los: términos d:,l m 227 del Reolamento Intcrho de- los Juznados
dependcncxas del’ Mxmsteno Publmo dt.l Poder Rt

Que ha tomado la dbbxdd.mtcwcnc;on el Departamcnto de Recursos Humanos)
Secrctana de la'Comisién de Disciplina'y Acusacmn la Secreiana Ejecutiva del Centro!
,Fommcxon Judlcmd y‘elDepartdmc,nto de Blbhoteca y Iurzsprudencxa

; SOria dntr. Ja Jusucxd d_e ,
Contravencxonal y de Fdltas no surgen’ Impedimentos para aceplamo

servicios del Dr. Scxplom como. S,Lrelarm Lell‘dd(.) ‘de: la - Unidad COD\Q]GI‘& Dr,
Pauld Castormo. EI T

Por ello, y cn L}CTCICEO db Ias dmbucmm,s otorgada.s por ei Lart’
Con%iltucmn dc, la Cmddd Aulonnrrdd Bumos AJICS yldLe N°131,_

~ EL CONSHJq
DE LA CIUDAD '

Art _ Accpldr ei cese dei Dr. J qu PdUIO SClplOﬂ ,(le : dI cargof;‘.'dé_;;S:é "‘et_,
Letrado dc larUmdad Consqem Dm BLH]{} "Paula Castormo a ‘partir dul- i ;
2005 :
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f2° Rernstresc Ihquese a
corrcspondu,ntc comumqucse a 1.1 Dlrc.ccxon de. Proardmacxon y Admlmstrdcmn
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Recursos Humanos 'y, gporiunamente, archivese.

]

a Paula Castorino




