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Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires


RES. Nº 155/2002

Buenos Aires, 28 de mayo de 2002

VISTO: 

El Expediente CM Nº 76/2002 del registro de la Comisión de Disciplina y Acusación, y

CONSIDERANDO:

Que en la anterior intervención de fs. 6/7, mediante Resolución CM N° 93/2002, este Cuerpo encomendó a la Secretaría de la Comisión de Disciplina y Acusación, la realización de una investigación preliminar de cuyas resultas surgiría la necesidad de instruir algún sumario administrativo, respecto de la denuncia formulada por la titular del Juzgado de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo y Tributario N° 5, Dra. Fabiana H. Schafrik, respecto de reiterados incumplimientos de las tareas a su cargo por parte del agente Claudio Hernán Mascaro, escribiente de la Secretaría N° 10.

Que en cumplimiento de la encomienda, el Secretario de la mencionada Comisión obtuvo las declaraciones de fs. 9 (Dr. Darío Reynoso); fs. 10 (Dr. Pablo De Giovanni); fs. 38 (Julieta Granel); fs. 39 (Constanza Villanueva); fs. 40 (Ángel O. Polidoro); fs. 41 (Marcelo Martín Laguna); fs. 42 (Ana Carola Abalos); fs. 43 (Andrea M. Pauletich); fs. 44 (Karina V. Lorenzo); fs. 45 (Analía S. Fiocca Solimei); fs. 46 (Susana Beatriz Álvarez); fs. 47 (María Laura Garbero); fs. 49 (Domingo E. Suriano); fs. 50 (María Mónica Díaz); de fs. 53 (Eduardo A. Mangoni), y fs. 54 (Emiliano A. Valetta), además de la producida por el denunciado Claudio Hernán Mascaro de fs. 17.

Que los declarantes mencionados conforman la totalidad del personal afectado a ambas Secretarías (N° 9 y N° 10) del Juzgado N° 5, como es informado a fs. 21 por el Departamento Recursos Humanos, y, con excepción de las declaraciones del propio denunciado, las restantes coinciden en la actitud reiterada y constante de poco compañerismo, y todos los que estuvieron presentes en un episodio particular, durante la búsqueda de un expediente, en el trato burlón y con gestos obscenos con que el denunciado se dirigía a sus compañeros, de ambas Secretarías. También acreditan que Mascaro había sido llamado en la atención por sus superiores y en reiteradas oportunidades, a fin de obtener un cambio en su conducta, con resultado estéril. 

Que tales probanzas acreditan una exagerada displicencia en la contracción al trabajo que trasciende lo tolerable, pues entorpece severamente la labor en equipo, circunstancia por la cual la titular del Juzgado le ha perdido toda confianza.

Que a más de ello, a fs. 36 la titular del Juzgado informa el 25-4-2002 que el agente Mascaro, pese a haber obtenido el alta médica por la que debió reintegrarse al trabajo el 18-4-2002, hasta la fecha no se había reintegrado, ampliando así la denuncia por incurrir en la falta prevista en el punto 4.5.7 del Reglamento Interno (“Faltar reiterada o injustificadamente a la sede del tribunal”), actualizando la información el 7-5-2002, de fs. 51, señalando que aún no se había presentado a trabajar.

Que a fs. 55 luce la declaración de Claudio H. Mascaro, reconociendo que no se ha reintegrado aún al trabajo (respuesta a la pregunta segunda), y manifestando expresamente en forma afirmativa que conoce que para faltar a su trabajo es requisito reglamentario tener una licencia otorgada por autoridad competente (respuesta a pregunta cuarta).

Que en su informe de fs. 56/57, el Secretario de la Comisión de Disciplina y Acusación arriba a la conclusión de que el agente Mascaro ha incurrido en las faltas previstas en los artículos 4.5.7 y 4.5.8 del Reglamento Interno, y que por la gravedad de las mismas, que no se evitarían en el futuro con una mera sanción en virtud de no haber respondido adecuadamente ante las advertencias previas de sus superiores jerárquicos, correspondería aplicar una sanción que, por así preverlo expresamente el art. 4.6.3 del mencionado Reglamento, impone la formación de un sumario administrativo, sugiriendo además que, por las circunstancias que rodean la causa y en función de lo establecido en el art. 4.11 del mismo cuerpo normativo, se disponga la suspensión preventiva de Claudio Hernán Mascaro.

Que en virtud de la gravedad de los hechos, particularmente del desinterés demostrado para reintegrarse al trabajo, este Cuerpo comparte todas las conclusiones y sugerencia del Secretario informante.

                            Por ello, y en cumplimiento de las competencias atribuidas por el art. 116 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley  N° 31, y el Reglamento Interno del Poder Judicial aprobado por Resolución CM

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA 

DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

Art. 1°: Apruébase lo actuado en la investigación preliminar llevada a cabo en el presente expediente, e instrúyese al Secretario de la Comisión de Disciplina y Acusación para la instrucción del respectivo sumario administrativo conforme al art. 4.12 y concordantes del Reglamento Interno del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, aprobado por Resolución CM N° 2/2000.

Art. 2°:  Suspéndese  preventivamente  a  Claudio Hernán Mascaro, en los términos del art. 4.11 del citado Reglamento Interno.

Art. 3°: Regístrese, comuníquese a la Dirección General de Ejecución Presupuestaria, y a la Secretaría de la Comisión de Disciplina y Acusación a los efectos de su notificación al denunciado, comunicación a la denunciante, y para la instrucción sumarial ordenada. 

RESOLUCION N° 155/2002 

Dra. Gloria Elvira Bonatto                                               Dr. Juan Octavio Gauna              

Dra. María Luisa Casas de Chamorro Vanasco            Dr. Carlos María Cárcova

Dr. Norberto Lorenzo                                                       Dr. Julio César Cueto Rúa
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