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Buenos Aires, :F' abril de 2016
RES. cM Ne 1) 2016

VISTO:

El Expediente SCD N°® 040/16-0 caratulado, “SCD s/ Diaz,
Gustavo Mariano s/ Recurso Art, 26 Ley 1903 — Texto conf. Ley N° 4891 (Actuacion N°
02890/16)”,y

CONSIDERANDO:

Que en fecha 25/02/2016, el Departamento de Sumarios del
Ministerio Piblico Fiscal de la Ciudad de Buenos Aires remitié a la Presidencia de este
Consejo una copia certificada del expediente N° 5/15, caratulado “Diaz, Gustavo
Mariano s/ sumario administrativo”, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 26
de Ia Ley N° 1903 -texto conforme Ley N°® 4891-, ante el recurso interpuesto por el
agente Gustavo Mariano Diaz contra la Resolucion TDMPF N° 47/2015.

Que seglin surge de las copias certificadas del expediente
mencionado, en fecha 25/03/2015, el Tribunal de Disciplina del Ministerio Piblico Fiscal
dict6 la Resolucién TDMPF N° 13/2015, mediante la cual resolvid: “Iniciar actuacion
disciplinaria a fin de investigar los hechos denunciados en el expediente referido en el
visto y determinar las eventuales responsabilidades que pudieran corresponder. (...)
Designar como instructor sumariante al Sefior Fiscal General Adjunto, Dr. Luis Jorge

Cevasco ™.

Que la misma reconoce como causa, el informe elaborado en fecha
18/03/2015, por los Secretarios de la Unidad de Intervencién Temprano de la Unidad
Fiscal Sudeste, Dra, Maria Beatriz Colomma y Dr. Alejandro Conde, en el que se deja

13

constancia de “...ciertas inconductas que habrian sido cometidas por el agente Gustavo

Mariano Diaz quien se desempefia como Auxiliar de Servicio en la mencionada Unidad”,

\ al cual le atribuyd .. haber insultado y amenazado al agente Sebastian Martin

-

"
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Fernandez Jaichenco, ambos comparieros de trabajo, por haberle dejado cédulas en un
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su casillero”.

Que el instructor sumariante, en fecha 15/04/2015, cité al agente
Diaz a prestar la declaracién prevista por el articulo 18 del Reglamento Disciplinario del
Ministerio Piblico el dia 23/04/2015, en la que el sumariado se negé a prestar
declaracién, se le concedié traslado por el plazo de 10 (diez) dias, y presentd en fecha
19/05/2015, el descargo previsto en el articulo del reglamento referido.

Que en el mismo, expresé respecto al 4drea en la que se
desempefiaba que “...la relacion se estaba desgastando, sumado a que después de tres
afios no habia obtenido progresos”. Luego describié que ante el escenario planteado,

«

sucedi6 una situacién que no desed: “...pero que podria haberse prevenido si se hubieran
receptado mis pedidos. El dia 18 de marzo tuve una discusion con un compafiero de
frabajo, con el cual ya habia planteado a las autoridades de la UIT-UFSE cierifos
episodios ocurridos con anterioridad. Existié un intercambio de palabras por parte de
AMBOS, pero nunca intenté agredirlo ni fisica ni verbalmente, aceptando que hubo un
exceso por parte de LOS DOS en el didlogo, ya que somos compaiieros de trabajo y

podemos solucionar nuestras diferencias de otro modo”.

Que finalmente solicité el “...rechazo la acusacion que se me

realiza, y solicito que se archiven las actuaciones iniciadas contra mi persona”.

Que en fecha 13/05/2015, el Dr. Cevasco cité a prestar declaracién
testimonial a los agentes Sebastidn Martin Ferndndez Jaichenco, Maite Sola, Luis Almada

y Federico Romano.

Que en fecha 14/07/2015, el Sr. Instructor, presentd el informe
final en el que concluyé que “Del andlisis de las presentes actuaciones y las constancias
y testimonios agregados a las mismas, se encuentra suficientemente acredifada situacion
de violencia verbal ejercida por parte del agente Gustavo Mariano Diaz contra el agente
Sebastidn Martin Ferndndez Jaichenko, dentro del dmbito laboral de este Ministerio

Piblico Fiscal. De esta manera quedaria configurado un incumplimiento de los deberes
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de los empleados prescriptos en el articulo 23 del Reglamento Interno de Personal del
Ministerio Piblico aprobado por la Resolucion CCAMP 18/09, contenidos en los
siguientes incisos h) realizar sus lareas responsablemente y con espiritu de colaboracion
con sus compaieros y superiores jerdrquicos; j) atender los asuntos que le sean

encomendados con diligencia y competencia”.

Que entendié que se encontraban debidamente acreditados los
hechos denunciados y que si bien los mismos no alcanzaban a constituir el delito de
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amenazas por no haber tenido las caracteristicas de una amenaza tipica, “...Jos mismos se
pueden encuadrar como un exabrupto en el marco de una situacion laboral que tampoco

puede ser tolerado”.

Que en consecuencia, propuso que s¢ impusiera al agente la
sancién de suspension sin goce de haberes por un (1) dia, prevista en el articulo 7 inciso
d) del Reglamento Disciplinario del MPF, por haber actuado en violacién de lo dispuesto

en el articulo 22 incisos h) y j).

Que en fecha 29/06/2015 el agente sumariado fue notificado del

informe final de instruccién, por correo electrénico.

Que en fecha 10/09/2015, el Departamento de Asuntos Juridicos
del Ministerio Pablico Fiscal tomé la intervencién de su competencia y se expidio a
través del Dictamen DAJ N° 897/15. Luego de reseiiar los antecedentes y la normativa
aplicable al caso, refirié que se dio cumplimiento al debido proceso adjetivo, ya que el
agente fue debidamente notificado y de ello se ha dejado suficiente constancia en el
analisis de los antecedentes. También detallé que en el acta de declaracién del agente se
comprobd el cumplimiento de los extremos que hacen al ejercicio de su derecho al debido

proceso adjetivo, comprensivo de los derechos a ser oido, ofrecer y producir pruebas.

Que en lo que respecta a la sancién propiciada, manifestd que
“...sin perjuicio que en el presente dictamen no se analizan cuestiones de oportunidad
mérito o conveniencia, es dable realizar algunas consideraciones sobre su graduacion”.

tido, manifesté que la magnitud de la medida propuesta era razonable, en tanto




Pader Judicial de la Cludad de Baonos Adres
Comegio de fa Magisooa
"2016 Aiio def Bicentenario de la Declaracion de Independencia de la Repuiblica Argentina”

se propuso -aplicar una suspension, contemplada por el régimen vigente. Por lo tanto,
aseverd que el acto se enconiraba motivado con los hechos, antecedentes y elementos
expuestos, y que el monto de la sancién coincidia con el oportunamente propuesto por el

instructor al momento de emitir el informe final.

Que en fecha 30/12/2015, el Tribunal de Disciplina del Ministerio
Piblico Fiscal dict6 la Resolucion TDMPFE N° 47/2015, por la que dispuso: “Imponer al
agente Gustavo Mariano Diaz (...) la sancion de suspension por un (1} dia sin goce de
haberes, prevista por el articulo 7° inciso d) del Reglamento Disciplinario del Ministerio
Publico, por haber actuado en violacion a lo dispuesto en el articulo 23 incisos h), i) y j)
del Reglamento de Personal del Ministerio Publico de la CABA, con motivo de su
comportamiento denunciado en las actas de fs. 1 y 2 y acreditado en las presentes

actuaciones’”.

Que expresé que “...concordaba con lo expuesto por el instructor
sumariante en ¢l Informe Final, “...en cuanto a que los argumentos expuesios en el
descargo realizado por el agente DIAZ a fs. 25 no constituyen un motivo para justificar
su comportamiento o eximirlo de la responsabilidad que se le atribuye”, por haber
actuado en violacién a lo dispuesto en el articulo 23, incisos h), i) y j) del Reglamento de
Personal del Ministerio Pdblico de 1a CABA.

Que el agente Diaz, contra la Resoluciéon TDMP N° 47/2015,
interpuso, en fecha 15/02/2015, el recurso previsto por el articulo 26 de la Ley N° 1903.

Que en esa inteligencia, el recurrente sostuvo que e/ “...sumario
incoado, ast como la sancion impuesta han resultado cuando menos injustos, desmedidos
y carentes de sustrato factico. Ello pues, como lo he venido diciendo a lo largo de todo el
proceso, entiendo gue si un empleado plantea una situacion de incomodidad, deberia, al
menos, obiener una respuesta de las autoridades, ya sea positiva o no, pero en mi caso

roat

esto no ocurrid”. Reiter6 que “Ante ¢l escenario planteado, sucedié una situacion que no
desee, pero que podria haberse prevenido si se hubieran receptado mis pedidos. El dia 18
de marzo fuve una discusion con un compaiiero de Irabajo, con el cual ya habia

planteado a las autoridades de la UIT-UFSE ciertos episodios ocurridos con
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anterioridad. Existié un intercambio de palabras por parte de ambos, pero nunca intenté
agredirlo ni fisica ni verbalmente, aceptando que hubo un exceso por parte de los dos en

el didlogo...”.

Que por Resolucion de fecha 15/02/2016, la Fiscalia General

dispuso comunicar a este Consejo, el recurso interpuesto por el agente sumariado.

Que en consecuencia, y conforme a lo prescripto por el articulo 26
de la Ley N° 1903, tomo intervencién la Comisién de Disciplina y Acusaci6n del Consejo
de la Magistratura, que resolvi6 remitir las actuaciones a la Direccién General de Asuntos

Juridicos con el fin que dictaminara respecto al recurso articulado.

Que esta nltima se expidié mediante el Dictamen N° 6796/2015, en
el que afirm6 que la sancién de un (1) dia de suspensién sin goce de haberes se
encontraba prevista dentro de Ias sanciones disciplinarias establecidas en el articulo 26 de
la Ley N° 1903, y que se arribé a la decisién “luego de un proceso administrativo, en el
cual el agente efercio su derecho de defensa, conforme lo acreditan el informe final de fs.
40/42 y la opinidén del Departamento de Asuntos Juridicos de la Fiscalia General de fs.
47/51, resolviendo ast, el Tribunal de Disciplina, dentro del dmbito de sus facultades
discrecionales, aplicar una de las sanciones contempladas en la ley N° 1903. (fs.
53/55)".

Que por iltimo concluyé que “El andlisis de las constancias
obrantes en los presentes actuados, permite concluir que el acto administrativo que
dispuso la sancion al recurrente se fundé en los hechos relevantes del procedimiento
sumarial, ello es en los cargos que oportunamente se le formularon, en su declaracion,
en las declaraciones testimoniales, y en las normas aplicables del ordenamiento legal
vigente, no resulfando posible sostener, como pretende el presentante, que ‘el sumario
incoado, asi como la sancion impuesta han resultado cuando menos injustos, desmedidos
y carentes de sustrato factico’. Asimismo, agregé que de la simple lectura de los
considerandos de la decisién cuestionada surgia una clara expresion de los antecedentes

de hecho y de derecho, y de las razones que determinaron que la autoridad administrativa

decidiera sancionar al agente.
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Que finalmente, la Comisién de Disciplina y Acusacion se expidié
a través del Dictamen CDyA N° 6/2016, en el que expresd: “...esta Comision de
Disciplina concuerda con lo expresado por el instructor y el Tribunal de Disciplina del
Ministerio Publico Fiscal (...} toda vez que no se ha especificado sélidamente algiin vicio
del acto cuestionado, mucho menos “cuestiones de legitimidad”, ello mereceria sin mds
el rechazo del recurso interpuesto”.
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Que soslay6 el criterio sostenido por el sumario “...en forno al

razonamiento que pretende una responsabilidad “compartida” con el agente Jaichenco”,

“

dado que “...el recurrente no especificé claramente cudl habria sido el “intercambio de
palabras” o los excesos por parte de aquél, tampoco ha ofrecido pruebas que respalden
sus dichos. Asimismo, en las multiples declaraciones lestimoniales rendidas, ningin
relato corrobora dicha version del suceso”.

¢

Que finalmente concluyd: “...esta Comision de Discipling y
Acusacion comparte el criterio sustentado por la Direccion de Asuntos Juridicos en el
Dictamen N° 6796/2016 resefiado en el punto 3. Ello en tanto corresponderd rechazar el
recurso intentado ya que la sancion aplicada se encuentra prevista en la normativa, y se
arribo a la decision luego de un proceso adminisirativo que respetc debidamente el
derecho de defensa del sumariado. Asimismo se resolvid dentro del dmbito de las
Jacultades discrecionales propias del organo decisor, y de modeo ajustado a los
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antecedentes de derecho obrantes en los actuados” y por otra parte que “... g criterio de
esta Comision, la graduacién de la sancion por el Tribunal de Disciplina se aprecia

ajustada en relacion a la gravedad de la falta”.

Que el Plenario comparte los argumentos esgrimidos por la
Comision de Disciplina y Acusacién en el marco del Dictamen CDyA N° 6/2016.

Por ello, en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 26
de la Ley N° 1903,



Poder Tudicial de e Cludad de Buenos Alres
Crmnsejo dhe I Magdsteacura
"2016 Afio del Bicentenario de la Declaracion de independencia de la Repiiblica Argentina”

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1°: Rechazar el recurso interpuesto por ¢l agente Gustavo Mariano Diaz, en los
términos del articulo 26 de la Ley N° 1903 —conf. Ley N° 4891-, contra la Resolucién
TDMPF N° 4772015, por las razones expuesias en los considerandos.

Articulo 2°: Registrese, comuniquese a la Comisién de Disciplina y Acusacién para que
por su intermedio se notifique a la Fiscalia General y al recurrente, publiquese en la
pagina de Internet oficial del Consejo de la Magistratura (www jusbaires.gob.ar), y

oportunamente archivese.
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Carlos Mis Vélez

Secretario

Enzo Luis Pagani
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