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Buenos Aires, de septiembre de 2017

RES. CM N° AL‘(& /2017

VISTO:
El expediente SC]j 173/17-0, caratulado “SCD s/ SITRAJU y otro s/

Denuncia ¢/ d(aqtuacidn N°19943/17), y

CONSIDERANDO:

Que en fecha 04/09/2017 los Sres. Vanesa Siley, Juan M. Rotta
Escalante -Secretaria General y Secretario Adjunto del Sindicato de Trabajadores Judiciales

de la Ciudad-, conjuntamente con la agente

pusieron en conocimiento de la Comisién de Disciplina y Acusacién de este Consejo ﬁe

ante la Fiscalla Nacional Criminal y Correccional tramita la causa
, del registro del Juzgado Nacional en lo Criminal y Correccional

Secretarf.

Que en esta fdltima la agenfe presté declaracion

testimonial en fecha 11/08/2017, a raiz de clertos sucesos acaecidos en el ambito del Juzgado

de Primera Instancia -en el que se desempefia-,
que a criterio de los presentantes, configuran violencia laboral.

: Que la Presidencia de la Comisién ordend citar a ratificar su
presentacion a la agente J solicitd copias certificadas de la causa penal (cansa
requiriendo que la informacién fuera actualizada cada quince (15) dias y
peticiond a la Direccién General de Factor Humano que informara acerea de la sitnacién de
licencias y magistrados subrogantes del -

durante los perfodos involucrados en la denuncia, entre otras medidas de tramite.

revista del

interinamente a
, en el que dejo
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eventualmente, para tomarse una licencia psiquidivica, a partir del cese de la feria judicial
de invierno, por parte de funcionarios que allf se desempefian como, asi también, por

algunos que se encuentran de licencia”.

Que a raiz de ello, Ia magistrada le sugirié que hiciera la denuncia

pertinente, y tras detallar una reuni6én que mantuvo con el abogado de la agente ?
y el Secretario del Juzgado a cargo de la magistrada, de la que surgi6 que aquella habia sido

trasladada a la Clinica Los Arcos donde fue diagnosticada con patologfa “ataques de panico™,
Ia ante la posible comisi6n del delito de coaccidn, ordend remitir el informe a la

Justicia Nacional en lo Crimipal y Correccional para que se desinsacule el juzgado que
eventualmente intervendria.

Que en fecha 11/08/2017, en el marco del Expte*h
dennnciante prest6 declaracién testimonial ante el Sr. titular de [a Fiscalfa de Nacional en lo
Criminal y Correccional -. En dicha andiencia manifestd que se desempefiaba en el
Juzgado de Primera Instancia § s T R

. Indicé que el titular del juzgado,
D h, se enconfraba de licencia por desempefiar un cargo en ofra

dependencia, y que en fecha 24/05/2017 fue nombrado _ en el

cargo de Secretario.

Que sefialé que apenas ingresado el Secretario le pidié colaboracion
para “hacer mierda” a los prosecretarios coadyuvantes “porque necesitaba sus cargos”.
Relatd que el demunciado le dijo: “a esta viefa la quiero el lunes descompensada

cardioldgicamente con las patitas para adelantfe”, haciendo referencia a la agente
. Y que al agente pretendia “volverlo Ioco hasta que se

vaya”. Aclaré que ante la negativa de acceder a su pretensién- le manifesté que “iba a
fener que afenerme a las consecuencias y pasarla muy mal”. Agregb que a partir de ese
momento el denvunciado inicié un constante acoso laboral en su confra, evidenciado en

maltrato verbal, sobrecarga de trabajo, correccion permanente de causas, entre ofros.

Que indic6 q%e en fecha 09/06/2017, Inego de recibir gritos por parte

del denunciado, le comentd lo ocurrido a y ésta se comunicd con
preguntdndole sobre lo acontecido, y que éste Gltimo negé el maltrato.

e -

Que relaté que en fecha 14/06/2017, el denunciado la babria citado a

su despacho en presencia de y que la llamé mentirosa y le dijo: “;vos sos
mujer? ;sos abogada? ;temés una hifa?”, le reprochd no tener éfica mi principios y le
manifestd que lo habia traicionado y que la traicién se pagaba muy caro. Explicd que ese dia
se descompuso en el juzgado y que el Secretario no le dio permiso para ir al médico, que
Iuego se desmayé en el despacho de Jjjjjjjjjffy que tuvieron que llamar a una ambulancia del
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SAME. Sostuvo que en presencia de la médica el denunciado manifestd haber discutido con
ella. Agregd que aunque la médica le indicé que se retirara se apoy6 un rato en su escritorio
y el denunciado la volvi6 a llamar. En dicha oportunidad le dijo “lo que vos hiciste no se
hace, fuiste a mentirle a la jueza”, “el secretario soy yo y vos tenés que hacer lo que yo
digo” y que cuzando le pidié retirarse porque le seguia doliendo el pecho y no se sentia bien,
le respondié “vos fe vas a retirar cuando yo lo disponga y no cuando vos quieras”.

Que a continuacién declaré que el denunciado le indicé que no se

presentara a trabajar los dias jueves y viemes y que ni se le ocurrera decirle al médico
laboral que tenfa un problema cardiolégico a rafz de la discusién que habfan mantenido, que

lo pasara como gripe.
*

Que relaté que ese Jmsmo"dla, a ]as 15.30 horas, recibié un Hamado

telefomco del -qmen la reprendié por hablar con yle proﬁné frases
intimidatorias y amenazantes. Que entre ofras frases’ peybrativas le refiié: “no sedag

‘pelotuda, vos sabés que yo te cagué porque te tendrig que haber nombrado Secretaria y
como me cago en todo lo nombré a H como Secretario”, ...y sabés por qué hice eso,
porque vos sos una mierda”, "abstenete de hablar, no hablas' con no hablds con
nadie. Esto lo dejds acd porque si abris la boca te Rige=mierda, te voy a revemtar”,

“gcordate que tenés una hija pelotuda, la voy a reventar también a tu hija”, *'voy a hacerte
mierda”. También manifest6 que le dijo que le p1d1e;a chsculpas al agente aguantara
todo lo que él le dijera e hiciera todo lo gque él 12 pidiera, se tratara de cosas legales o

ilegales.

. - , .
- . 1

Qﬁe denuncié que desde aquél'ac‘h’-a hasta que comenzd la feria, “el
e constante . Puntualizd que durante la feria, en
quien le habria

’

acoso laboraky maltrato verbal de

fecha 20/07/2017, recibi6 un llamado de
indicado que debfa ir en forma urgente a Ia Av. Corrientes y 9 de Julio, a lo gggie se negd por

sus problemas de salud. En ese momento, la Secretaria le dijo que la llamaba de parte
¥ que después de Ia feria no podia volver al juzgado ni reforar tareas.

¢ indicd que [lamara a emergencias médicas, para decirles que no queria
lla, que tampoco queria

expresa de

estar con su hija, que no la queria bafiar, que sentfa rechazp hac

« bafiarse, que 1o querfa trabajar ni vivir, y de ese modo conﬁgmera que: le recetaran pastillas

psiquitrigas para tramitarle una ].IGCDCIE psiquidtrica. A lo"que se negd” en forma rot!mda,.

.
‘l-

M
< Que manifesté que como consecuencia del estrés que le ocasiond toio

lo fvido tenfa miedo de retomar la actividad laboral y que en fecha 25/7/17 1lamé a
¥y le comentd su temor y | lo sucedido y que al dfa siguiente la tuvieron que internar en

el Sanatorio de los Arcos porque se encontraba con la presién muy alta, y un psiquiatra le

dlagnostlc’ “ataque de pamico”.
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Que indicé que se reincorporé a sus funciones el dia 31/0 7y que
al dia signiente el juzgado comenzd a ser subrogado por que a

primera hora de la mafiana, le recriming haber modificado un acta y dio inicio a una
discusidn en la que comenzb a gritarle. Entre otras amenazas le habria dicho “ahora se fe
acaba todo esto, agarrd todas tus cosas y venf conmigo ahora vas a ver, a vos se te terming
todo” y la cit6 al despacho del juez. El denunciado habria dicho delante del juez subrogante

que ella era una mentirosa y que estaban pasando por una situacién tensa y que €l no podia -

trabajar asi- Detallé que el juez le dijo al denunciado que podfa iniciar un sumario pero que
lo invitaba a “redireccionar” la relacién. Afirmé que desde ese dfa “el demumciado se calmd

un poco”.

Que en fecha 22/08/2017, el Fiscal a cargo de la causa penal consideré
configurada la hipétesis prevista por el” art. 196 quater del CPPN, primer pérrafo,

desprendiéndose Ia posible imputacién a ya
, ¥ ordend remitir las actuaciones al Juzgado Nacional en lo Criminal y Correccional

de Instruccién . Secretaria

L 4
ue citd a prestar declaracién testimonial a los agentes ”
* También ordend librar cédula urgente
Director del SAME, para gue remitiera las constancias de la atencidn médica a -
ﬂ el 14/06/2017 y requiri6 al Director del Sanafdrio Los
Arcos las historias clinicas y/o constancias de atencién médica relativas a _
desde su atencién el dfa 26/07/2017. Finalmente, ordené requerir a la
damnificada que brinde los datos del técnico que se encontraba arreglando un calefén en s
domicilio en fecha 14/06/2017. y por ‘otra part , que se notifique a su madre que deberd
concurrir a la Fiscalfa a fin de prestar declaracién test[momal & i *
- o Pl
#p.  Que en fecha 24/08/2017, la Sra. titular del Juzgado Nacional de
Primera Instancia en lo Criminal y Correccional ’ resolvid delegar 1a instruceion de la
causa al agente Fiscal, aténto lo dictaminado por éste y existiendo la imputacion a personas
determinadas. <A

Q'u%a: rafz*de la depuncia radicada en este organismo, fue citada a
declarar en carActer de testigo en fecha 08/09/2017, ante la Comisién de Disgiplina y
Acusacién, oportunidad en la que reconocié como propia la declaracién brindada en sede
penal, la cual fue aportada en su présentacién inicial.

Que en primer lugar relaté que el denunciado ingresé al juzgado en
fecha 02/03/2017 en el cargo de Secretario Privado, producto de la vacancia generada por la
agente quien gozaba de licencia. Posteriormente, en fecha 24/05/2017, el

demmciado fue designado como Secretario del jnzgado.

telap
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(MIEZO copids un modelo y cambids los nombres? ”. Que esto ac
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 Que luego de esa mtroduccmn expuso que hasta Ja designacién de

‘ -como Secretario ifiterino del Juzgado minténfan una relacién cordial. Asimismo,

refirié que el depunciado le pidio asta gue no_fpgera oficializado su cargo no le
comentara a w Le advirtié que Ias cosas iban a
cambiar, que la declarante no iba a sufrir ningfin cambio pero le offecié ser su “brazo
efecutor” y le anticipé que iba a echar a d haciendo comentarios tales

como “a esta vieja el lunes yo necesito sacarla descompensada cardiolégicamente para
sacarla con las patitas para adelante” en referencia a con referencia
advertido de un pase a la Defensoria

Que sostuvo que la idea del denunciado era mover a los agentes

—de despacho para ddrsela a ella y que necesitaba que estuviera cerca y

se convirtiera en su bastén porque sin su apoyo no podria sacar a
Afirm6 que queria que se convirtiera en su mano derecha para hacér todo Jo que Ie foera a.

pedir, pero ante tal propuesta le manifest$ su rotundo rechazo a suministrar cualquier tipo de

colaboracitn para perjudicar a sus compafieros.

Que refirié que ante la negativa, el denunciado insistié con que podia
beneficiarla, pero en caso -que persistiera en su postura iba a resultar muy perjudicada y que
fue a partir de ese momento en que el agente -cambic') el trato hacia ella.

' Que relat6 que comenz6 a efectnarle correcciones constantes y nimias,
como por ejemplo si el proveido decfa “en virtud de ello”, ordenaba escribir “y conforme
ello”, mientras pasaba de un trato cordial a uno mas 4spero, y la situacién fue avanzando

hasta tal punto que comenz? a calificarla negativamente.

Que puntualizé que durante la subrogancia de — ésta les

brind los modelos que usaban habitualmente en su juzgado para proyectar los despachos.
En una ocasion, el agente - la llam6 en el marco de la cansa u”, ¥

comenzé a descalificar su trabajo diciendo que era reiterativo, mal encuadrado, que tenia
problemas de tedaccién, que carecfa de légica juridica, que presemtaba “horrores de
redaccidn”, que no se correspondian los articulos con la causa en trimite. Que sostuvo que

esos comentarios los propinaba generalmente en su despacho. Que cuando le contestd a
y que los problemas

de redaccién y las demds criticas debfan ser dirigidas a la magistrada, le contesté que todo
era modificable y que él podfa cormregir a si le daba la gana. Que en ese momento la
tognd muy fuertemente de la mano izquierda, que le puso la cansa en la mano y le dijo

/’?ma andate, imprimila de vuelta que te la firmo jdcaso no tenés creatividad juridica?
ontecié en el mes de junio
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de 2017 y de ese hecho cree que no hubo testigos porque sucedié en el despacho dc-
mientras estaban a solas.

Que denuncid que - también la Intimidaba fisicamente, ya que
mide casi 1,90 metros de altura. Que en una ocasién, en fecha 09/06/17, durante la
subrogancia de un defensor concurri6 en el marco dg una causa a solicitar
una copia que faltaba del traslado de vna pericia v la declarante procealo a realizar lo que la

habfa indicado, asenglla comparecencia de cualquigr letrado. Cuando fue a

evarlo para la supervisién de prewo alafirmadela éste la :‘trato nuy
mal, diciendo que él estaba trab o0y queno estaba para esos problemas menores, que le
diera las fotocopias al abogado sin tanta ceremonia. Que le respondié que no estaba jugando,
que estaba haciendo muchas cosas a la vez porque habfa mucho frabajo y habia poco
personal calificado para hacerlo en ese momento. Quc comenzd a gritarle diciendo

“squién te crees que sos para contestarme asi? ”. Los
esto presenciado por

Que le respondid a gue no le estaba faltando el

respeto y que trabajaba de 7 am a 9 pm por lo que también estaba cansada y que trataba de
hacer lo posible, y que no merecia el trato que le dispensaba. Luego de eso se dirigi6 al

despacho de la a quien le comenté sobre la situacién gue estaba atravesando
con Que durante el relato se quebré emocionalmente ante lahy esta llamé

personalmente al juzgado, donde fue atendida por y le solicitd la
presencia de en su despacho. Que lo interrogd sobre lo sucedido. Que ese dia

se sintié muy mal. Que le dio algo de tomar para que se calrnara, y
terminé su jornada. Que dicho episodio acontecié el viemes 9/6/17. Que para el domingo
11/6/17 se sentia muy mal, que el lunes y el martes siguiente estuvo enferma con 40 grados

de fiebre.

Que posteriormente, el dia 14/06/17, afin sin el alta, como se sentia
mejor retomé sus tareas. Al llegar, le indicd que cuando terminara de- fomar su cafe
con leche queria hablarle. Que se acercd a su escritorio y le dijo “vos no vas a hablar, el que
va a hablar soy yo™. Que la llamé a su.despacho y también a alegando que

"guerfa un testigo y refiriendo “yo con ésta no hablo a solas”. Que esa charla duré una hora y
media con e testigo. Que - inici6 la conversacion refiriendo: “Vos sos
myjer?” “Vos sos madre?” “Vos sos abogada?”. Que la acusé de no tener ética y cuando
intentaba responderle la interrumpia diciendo que iba a hablar €l. Que le dijo: "o que vos le
difiste a - fue una mentira” “no tenés principios, no tenés ética, vos nosos abogada,
vos rompiste un codigo vos fuiste a la jueza, le mentiste y yo me tuve que aguantar que me
llame por teléfono diciéndome de todo por las meitiras que le dijiste”. Que le respondié a
ic)que le habia gritado el viemes delante de todos y que como estaba muy mal -Ig
pregunté que le pasaba. Que hacia tiempo que la estaba tratando mal, que le habia faltado el

respeto, que le habfa gritado delante de todo el mundo. Que ante la interpelacién de-

an audibles para todos, siendo. | |

-+
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%nsgaba lo que habia pasado con la cabeza baja, negando incluso cosas que habian
sido dichas en esa misma charla en la que lo habia llamado como testigo. Todas las

respuestas que daba -cran: “no en mi presencia”. Que a llevd a su escritorio,
se puso a revisar las causas y empez6 a decir desde cuando estaban los cargos puestos, ya
que habfan pasado dos dias en los que habfa estado ausente por enfermedad. Que le replicd
que le corregia las causas hasta 15 veces, con nimiedades, atrasindole el trabajo. Como

ejemplo expuso que cuando le eleva un proyecto recibe correcciones de luego le
elevaba el original con las correcciones y el nusvo original-a lo que le decia “ahora

cambié de criterio”, exhaldndole el humo del cigarrillo en la cara y cuestiones de esa indole
que hacfan que el trabajo creciera exponencialmente, ya que también debia atender las
causas, las audiencias y los teléfonos. Que luego de esa charla comenz6 a sentir dolores en el
pecho, por lo que se dirigi6 al despacho de -r le pidi6 autorizacién para retirarse ¢ ir 2
una guardia, pero le prohibid retirarse. Que insistié porque se sentfa muy mal y en

determinado momento, mientras se le acercaba, se desvaneci6, por'lo que - la -
puso en un sillén. Que recuerda que tenfa la visién borresa y un dolor punzante en el pecho,
septia dificultad para respirar pero podfa escuchar y escuchd que - pedia una
ambulancia. Que cuando llegd la médica pidi6 estar a solas con la declarante y pregunté por
la persona responsable de Ia dependencia. Al ser consultado si Ia declarante habia sufrido
algfin percance, habia recibido alguna mala noticia o disgusto, grité “no, discutié
conmigo”. La médica le recomendd que se tomara dos parapgtamol seguidos y se retirara, y
le pidié textualmente a-‘ que bajara un camblo” porque el episodio era de gravedad ya
que la declarante presentaba una contra@tura muscular cardiolégica provocada por la
situaci6n. Recuerda que le costaba mucho articular palabras, Una vez que tomé la
medicacién, la que debfa tomar cada 6 hs, durante dos dias, se fiie a su escritorio en donde se
recosté para poder recuperar algo de fierzas y poder tomar un taxi a su casa. Que a los 15
minutos, la llamé a su despacho y también llamé a como testigo y manifesto
“hoy dije que la conversacién la daba por finalizada yo, y todavia no la terming”. Que le
pidié a -que hablaran en otro momento pero inici6 otra vez manifestando que lo habia
traicionado y que Ia traicién se pagaba muy cara. Que e repitié “vos no tenés £fica, eso a un
compafiero de trabajo no se le hace, como vas a ir a mentirle asi 2 JJJf. Que ante la
insistencia volvié a descomponerse en el escritorio de y éste decidid dar por
terminada la conversacion. En ese momento -le dijo que afn tenia parte de enferma,
que pidiera médico pot la gripe y mi se le ocurrera decir que era por temas cardiolégicos ni
por haber discutido con él. Que tna vez que se retiré del edificio, llamé a un ex compafiero

de trabajo porgue se sentfa miy mal y no estaba segura de volver sola a su casa, al agente
Que la acompafi6é a tomar aire para poder calmarsé y recuperar fuerzas y le

conté lo acontecido.

_ Que ese mismo dfa, apenas llegd a su casa, recibié un llamado de la
secretaria personal del a quien no atendi6. Que inmediatamente la

]ifm’;lé el 1-1, la reprendid por hablar con la - y le profirié frases
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amenazantes, Que. enire ofras expresiones intimidatorias ‘ le dijo ".,.me fuve que
aguantar que me llame la conchuda de diciéndome cosas y recrimindndome casas de

- quien te creés que sos vos para ir a hablar con q", “Abstenete de abrir la
boca, no hablds con nadie porque te hago mierda. Te revienio, Te reviento avos y a tu hija.
Te la hago mierda”, “Mds vale que te pidas los dias por gripe porque si llegas a decir que

Jue por un problema cardioldgico y por e hago mierda a vos y a la mierda de tu
hija”, “no te das cuenta que yo te re cagué pelotuda, te tendria que haber nombrado

secretaria a vos con todo lo que vos tfrabajaste y con todo lo que vos laburaste y sin embargo
yo sé que a qo odia todo el fuero pero como me la banco, yo logré que lo nombren
Secretario, no te das cuenta que hago lo que quiero a lo largo y a lo ancho de la Nacidn,
Hago lo que quiero donde quiero”, “El lunes vas y le pedfs perddn a y hacés todo lo
que fe dice. St te escupe te corrés la escupida, si te puted te comés el insulto, si te grita te
aguaritds el grito, si te maltrata fe bancds el malfrato y hacés todo lo que te pida sean cosas
legales o ilegales y que no lo comentara con nadie y que me iha a seguir por todos lados,
concurso en el que fe presentes te lo voy a arruinar. Te voy a hacer mierda vayas donde

vayas”,

Que denuncié que' el dia 30/06/17, habiendo tomado una andiencia
muy complicada y en pleno fragor del frabajo, llegé 1a hora del almuerzo y lostcompafieros
dijeron que no le habfan pedido comida porque habitualmente no almorzaba. Al ofr eso,

le
—lc ofrecié -en tono irdnico- compartir su plato. En un momento en que la declarante
iba a comer un “Danonine™ que habfa traido, el denunciado le dijo “ya que no almorzds,

pasate estos 10 fax”.

Que afirmé que el 20/07/17 la Hamo la secretaria del
pidiéndole que fhera urgente a la inferseccién de Ja Av. Corrientes y Av. 9 de Julio para
hablar un tema muy delicado con ella, pero amte su negativa la secretaria le aclaré que la
estaba llamando por expresas instrucciones del Secretario del juzgado para informarle que el
lunes 31/07/17 no podia volver bajo ningin concepto al juzgado por pedido expreso del
denunciado, Manifesté haber sufrido una descompostura producto de ese llamado ¥ €n ese
momento comenzd a evaluar la gravedad de 1a situacién. Por lo que el dia 25/07/17 llamé a

que pretendian obligarla a tomar porque pretendian gue no volviera al juzgado. Agregé que
le sugiri6 radicar la denuncia correspondiente.

" Que relaté que en fecha 26/07/17, comenzd a sentirse muy mal y fue a

la Clinica Los Arcos, y se dispuso su internacién por meiii 145 iulsaciones cardfacas por
minuto, por lo que le pidié a un colega que le avisara a

Que denuncié que gp fecha 01/08/2017 se prestaba a tomar que tomar
una audiencia prevista por el art. 45 LPC."Y que el denunciado prepar6 un acta diferida que

para expresarle su preocupacion, informéndole sobre la licencia psiquidtrica |
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no correspondia para el caso, sino un acta resolutiva. Al ‘advertir el error, la declarante le
alcanza la cansa con el acta correcta y WY ormpez6 a gritarle porque le habfa corregido el
" acta, que ella no podia venir a ensefiarle gue acta correspondia al grito de “vos quien sos
para corregirme un gcta”. Como los gritos no cesaban le replicd a que no estaba en

una cancha de futbol, por lo que éste llam6 a todo la planta preguntando si €l le habia
gritado, y que todos respondieron gue no. Que d le dijo que escuchd los

gritos. Y que el agente le dijo que agarrara sus cosas porque lo iban a ver al juez
diciéndole que “a vos se fe termina todo ya” e incluso le grité que no se le acercara, que

tomara el ascensor y no la escalera.

Que a continuacién detalld que ya frente al F le
o podia trabajar con ella,

dijo al juez que habfa una sitnacién muy fensa y que ya n
acnsdndola de mentirosa que no soportaba. tener que corregir todo lo que escribia, y
pidiéndole una solucién al magistrado. Sostuve que la situacién ante el juez fue muy violenta

y que finalmente -se comprometi a redireccionar la relacién, y que el Juez le pidié

que tolerara Jas correcciones.

Que asegurd que los dias 02/08/2017 y 03/08/2017 estuvo con licencia

médica producto de un cuadro de cervicalgia a cansa del estrés. Que en esos dias el agente
ordené que 1a audiencia prevista en el marco de la cansa 14457 se grabara, impidiendo

“que los funcionariog la tomaran y una vez reincorporada la declarante procediera a su
desgravacién, cuestién que le llevé a la declarante alrededor de un dfa y medio. Qu
- no estuvo de acuerdo con la grabacién y ordené que se tomara por los
funcionarios que se encontraran disponibles.

Que manifesté que durante la Heencia del agente- la cual

sostuvo se extendié desde 04/08/2017 al 24/08/2017, logré temer todo el trabajo al dia, pero

al momento de su reincorporacién éste se anoticié de la denuncia penal incoada en su contra,
diciendo cosas

me llevo

por lo que un dia comenzaron una parodia entre
tales como “Tends la causa 43212 Trdela que si no te denuncio” “Ya voy
un pucho y voy” (modulando la palabra pucho delante de Ia cara d¢ la declarante) “Sccaste

las fotocopias que te pedi? Uy no pude, fengo que ir a declarar porque estoy cifado”.

s

Que relaté que el dia 01/09/2017; notificaron al denunciado de la
causa en framite ante al Juzgado Nacional en lo Criminal y Correccional
Secretaria éste empezd a insultar y preguntar en voz alta “quien me habra
denunciadp? ", “ustedes saben que estoy imputado en una causa por amenazas coactivas?”,
“Quien serd que me habrd denunciado?”, “Puede ser que no se ponga nerviosa, no se le cae

yna hoja, que pancha, que cara que tiene”. Agregé que en ese momento llegé el
porque habfa una avdiencia y pregunté gque estaba sucediendo. Al finalizar la
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andiencia it6 dirigiéndose al juez “Vem:‘ que te doy un abrazo porque ésta
me va a dejar sin trabajo™, “A ver que dispone ésta™.

Que finalmente relaté que en fecha 08/09/2017, en oportunidad de
concurrir ante este Consejo de la Magistratura a brindar declaracign testimonial, le pidié
autorizacién al demnciado para retirarse a las 13 horas, argumentando un trémite personal.
Pero &ste le manifesté que no'podia refirarse y que si no terminaba todo su trabajo no se
podia ir, preguntdndole insistentemente si tenfa que ir al banco, o a cualquier otro lado, para
finalmente decir: “Mandale saludos a _  porque vos vas a declarar a Disciplina
en mi contra”. “Si querés ir, pedilo por escrito al juez y si te lo provee veremos”, “Vos no" ¥

as”. Sostuvo que todo ello acontecié en presencia de los agentes

Que tras resefiar el sustento fictico de las presentes actuaciones, con el
alcance que surge de los congiderandos anteriores, la Comisién competente se expidio

mediante el Dictamen CDyA N° 15/2017, sosteniendo: “...que los hechos narrados por
en la declaracidn testimonial, que luce resefiada de modo detallado en el

considerando L 5, nos conducen a analizar los sucesos que motivan este legajo en el marco
normativo regulado por la Ley N° 1225 local, sin perjuicio del encuadre que pudiere
acordarse en estadios posteriores del procedimiento disciplinario”.

Que en dicha infeligencia destac6: “...que la citada ley tiene por
objeto °...prevenir, sancionar y erradicar la violencia en el dmbito laboral del sector publico
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires” (articulo 1). Y que, conforme la norma aplicable,
configuran violencia laboral las acciones y omisiones de personas o grupo de personas que,
en ocasion del dmbito o relacién laboral, en forma sistemdtica y recurrente, atenten conira
la dignidad, integridad flsica, sexual, psicoldgica y/o social de un trabajador/a, mediante
acoso sexual, abusos, abuso de poder, ataques, amenazas, intimidacidn, amedrentafhiento,

inequidad salarial, trato discriminatorio, maltrato fisico, psicoldgico y/o social”.

Que en lo referente-al fondo de la cuestion manifestd que ... se

impone ponderar por un lado, la entidad del sustrato factico descripto por la denunciante
que resulta pasible de configurar violencia laboral en los términos de la Ley N° 1225 y, por
el otro, la existencia de una investigacion penal sobre el delito de coaccion en la que, sin
perjuicio de su estado embrionario, la imputacidn se dirige confra

Que de conformidad con los argumentos desarrollados, propuso al
Plepario de Consejeros que “disponga la apertura de un sumario administrativo contra el
Secretario de 1° Instancia

_ Ello, a fin de investigar las irregularidades informadas, en
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cumplimiento de lo reglado por el articulo 27 del Reglamento Disciplinario para Empleados
y Funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad (Resolucion CM N® 20/2016). Dicha norma
establece que El objeto del sumario es precisar todas las circunstancias y reunir los
elementos de prueba tendientes a esclarecer la comision de irregularidades e individualizar

-

a los responsables”.

Que en ofro orden de ideas, ponderé la viabilidad del traslado

preventivo del agente sumariado: “El Reglamento aplicable en su art. 10 establece la
posibilidad de disponer el traslado preventivo Cuandp la permanencia en funciones se
considerase inconveniente para el esclarecimiento de los hechos investigados, para la
correcta prestacidn del servicio, para la debida convivencia dentro de una dependencia, o'
cuando se afecte el interés publico, el Plenario o la Comision de Disciplina y Acusacidn del
Consejo de la Magistratura, segiin el caso, podrd disponer fraslados preventivos, por el
término de duracion del sumario, o hasta la supresién de la causa que les diera origen™.

Que copsideré relevante la circunstancia que “...en su declaracion del
pasado 08/09/2017 -resefiada en el punto 7 del acdpife I-, la denunciante manifesté que
desde que tomd conocimiento de la existencia de una demuncia penal en su contra, el
denunciado y otros integrantes del tribunal realizarian “burlas” en piblico vinculadas con

la cuestién. Esta situacidn, sin lugar a dudas, puede afectar la debida convivencia dentro de
la dependencia”. Y agreg6: “A su vez no puede descomocerse que la permanmencia en
Funciones del denunciado podria incidir negativamente en el esclarecimiento de los hechos
ventilados, toda vez que detenta un cargo jerdrquico con gran influencia en la distribucicn
del trabagjo y que su funcidn reclama una inferaccidn permanente con quienes podrian ser
llamados a brindar testimonio en el marco de este legajo. Finalmente, también corresponde
ponderar que la tension entre los involucrados tiene emtidad suficiente como para

entorpecer la correcta prestacion del servicio de justicia™.

Que concluyd: “En funcién de lo expuesto, la Comision considgra

prudente proponer al- Plenario de Consejeros que se disponga el traslado preventivo del
por el término de duracién del presente sumario”.

Que el articulo 11 de la Ley N° 1225, establece: “Desde .el inicio y

hasta la finalizacion del procedzmzem‘o sancionatorio, la autoridad interviniente debe
adoptar todos los recaudos necesarios que garanticen la confidencialidad, discrecionalidad
yel resguardo absoluto de la identidad de todos los involucrados. La reserva de identidad

del damnificado se extiende aiin después de concluido el procedimiento”.

Que ello implica que debe garantizarse la confidencialidad de todo lo

actuado~en este legajo v que para resguardar la jdentidad de los involucrados, las
ificacipnes dirigidas’ al denunciado deberdn efectuarse con los nombres de los testigos
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testados. Por ofra parte, y a fin también de preservar la identidad de las personas
involucradas, quien pretenda tomar vista de las actuaciones deber4 requerirlo por escrito 2 la
Presidencia de Comision, que evaluard la pertinencia del pedido.

Que el Plenario comparte el criterio propiciado por la Comisién de
'Disciplina y Acusacién mediante el Dictamen CDyA N° 15/2017, por lo que corresponde

disponer la apertura de sumario administrativo respecto del Secretario de 1ra Instancia en el
, & fin de

investigar los hechos expuestos en los considerandos, en los términos de los articulos 27 y 28
del Reglamento Disciplinario de Empleados y Funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (Resolucién CM N° 20/2016), dando intervencién al

Departamento de Sumarios Area Jurisdiccional.

Que asimismo, debe encomendarse a la Presidencia que disponga el
traslado preventivo del agente hasta tanto concluya el sumario

administrativo respectivo.

Que se deja constancia que la presente decisién se adopta por

unanimidad de votos.

Por ello, en gjercicio de las facultades conferidas por el artfculo 116 de

la Constitucion de la Cindad Auténoma de Buenos Aires, la Ley N° 31 y sus modificatorias,
el Reglamento Disciplinario de Empleados y Funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires (Resolucion CM N° 20/2016),

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1°: Disponer la apertura de sumario administrativo respecto del Secretario de 1ra

Instancia en el
a fin de investigar los hechos expuestos en los considerandos, en los términos de los

articulos 27 v 28 del Reglamento Disciplinario de Empleados y Funcionarios del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Resolncién CM N° 20/2016), dando
intervencién al Departamento de Sumarios Area Jurisdiccional.

Articulo 2% Encomendar a la Presidencia del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de
Buenos Aires que disponga el traslado preventivo del agente _
hasta tanto concluya el expediente disciplinario cuya apertura se ordend por el articulo 1° de
la presente resolucion.
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Articulo 3° Registrese, notifiquese al a través
de la Comisién de Disciplina y Acusacién, previa reserva de identidad de los agentes
involuerados, publiquese en la pigina de Intemet oficial del Consejo de la Magistratura

(www.jushaires.gob.ar) con las identidades de los agentes infervinientes testadas, y

oportunamente archivese.

RESOLUCION CM N° l% /2017

.Presidente

I;JS ecretari
v







