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Buenos Aires, g’b de febrero de 2015,
RES, CM N°LZ 12015
VISTO:

La Res. CM N° 873/2008 y sus modificatorias, el Dictamen N°
19/2015 de la «Comisién de Seleccién de Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio
Pablico, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 116, inciso 1,
de la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, es funcién del Consejo de la
Magistratura: “Seleccionar mediante concurso piiblico de anfecedentes y oposicion a los
candidatos a la magistratura y al Ministerio Publico que no tengan ofra forma de

designacion prevista por esta Constitucion”.

Que en ejercicio de esta dltima facultad, prevista asimismo en el
articulo 20, inciso 13, de la Ley N° 31, el Plenario de Consejeros aprobo el “Reglamento
de Concursos para la Seleccion de Jueces, Juezas y magistrados del Ministerio Piiblico
del Poder Judicial de Ia Ciudad Auténoma de Buenos Aires” a través de la Resolucién
CM N° 873/2008, que fue a su vez modificada por las Resoluciones CM Nios. 430/2010,
516/2010, 676/2010, 689/2010, 1047/2010, 740/2011, 1052/2011, 1054/2011, 57/2013 y
240/2013. '

Que conforme surge de los considerandos de Ia resolucidn citada

W

en primer término, ella aspira “...a que el mérito y la idoneidad sean las cualidades que
garanticen la solvencia y profesionalidad en el desempefio de magistrados y
Sfuncionarios, proveyendo al régimen de imparcialidad que establece como norte la

Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires”.

Que en efecto, el principal objetivo del concurso piiblico de
oposicién y antecedentes es el de asegurar la transparencia, celeridad e idoneidad en la
conformacién del Poder Judicial, de modo tal de fortalecer su independencia y el
desempefio eficiente en la prestacién del servicio de justicia {(Del voto del Dr, Carlos
Balbfn, en oportunidad de integrar el Tribunal Superior de Justicia en la causa “Gil .
Dominguez, Andrés ¢/ GCBA s/ accién declarativa de inconstitucionalidad”, 20/10/04).
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_ Que en dicho marco, mediante el Dictamen N° 19/2015, la
Comisién de Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio Pablico propone al
Plenario la modificacién del reglamento referido en los considerandos antériores, en base
a la experiencia adquirida en la aplicacién del mismo en los Gitimos concursos tramitados.

. .
Que la reforma impulsada pretende consolidar la observacidn de
los principios comunes a todo procedimiento administrativo, como son los principios de
igilaldad, libre concurrencia, publicidad, transparencia y celéridad, y encuentra a su vez
fundamento en la necesidad de garantizar la idoneidad y el mérito de los magistrados, en
el entendimiento que ello redundard invariablemente en la calidad de la prestacién del
servicio de justicia.

Que asi, se propone maximizar el requisito de idoneidad para
acceder al cargo a través de la previsién de un tinico examen escrito de oposicion —
elaborado y corregido por el Jurado de expertos- cuyo méximo puntaje equivale a la
mitad de la calificacién total (cincuenta por ciento (50%), correspondiendo a la.
evaluacién de antecedentes un freinta por ciento (30%) y a la entrevista personal un veinte
por ciento (20%). _ '

‘ Que a su vez, se prevé due aquellos concursantes que no alcancen
un puntaje minimo (cincuenta 50% de la nota) quedarin automaticamente excluidos del
concurso, sin perjuicio de la posibilidad de impugnar la calificacin ante el Plenario.

Que finalmente, con ¢l fin de otorgar celeridad y eficiencia al
procedimiento se postula la eliminacién de una serie de etapas del concurso, como la
impugnacién en forma oral de los puntajes, por cuanto en la prctica s6lo implicaba una
repeticién de lo expresado en las presentaciomes escritas y, en el mismo sentido, se
acotaron los plazos para que.tanto el Jurado como la Comisi6n, segiin corresponda,
resuelvan las distintas etapas.

Que ¢l inciso 2 del articulo 42 de la Ley N° 31, establece que le
corresponde a la Comisién de Seleccién de Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio
Piblico proponmer la reglamentacién del procedimiento de los concursos de oposicion y

antecedentes para la seleccidn de jueces, juezas e integrantes del Ministerio Pdblico.

Que de conformidad con los fundamentos expuestos por el
Dictamen CSEL N° 19/2015, aqui resefiados, cortesponde aprobar el Reglamento de
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Concursos para la seleccion de Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio Publico

propue$to por la Comisi6n dictaminante, y para un adecuado orden normativo, derogar la
Resolucién CM N° 873/2008.

Por ello, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el art. 116
de la Constitucién de 1a Ciudad, la Ley N° 31 y sus modificatorias,

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS ATRES
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el “Reglamento de Concursos paia la seleccion de Jueces, Juezas e
integrantes de! Ministerio Piblico del Poder Judicial dér la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires” que como Anexo I forma parte de la presente resolucion.
Articulo 2°: Derogar la Resolucién CM N° 873/2008.

Articulo 3% Registrese, publiquese por un (1) dia en ¢l Boletfn Oficial de la Ciudad de
- Buenos Aires, en la pagina de internet del Poder Judicial (www.jusbairgs.gov.ar) v,

,oportunamente, archivese.
RESOLUCION CM N° ¢4 JJ2015 |

M In
Jliall Mauuel Olmos

Presidente
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RES. CM NY/4j2015 |
ANEXO

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION DE JUECES,
JUEZAS & INTEGRANTES DEL MINISTERIO PUBLICO DEL PODER
JUDICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

TITULOI -
DE LAS ETAPAS PRELIMINARES Y DEL JURADO

Articulo 1 - Glosario. A los efectos del presente Reglamento se entiende por:

a. “Posfulante” a toda aquella persona que se presenta al concurso.

b. “Inscripto” a todo postulante que le hubiere sido aceptada su solicitud de inscripcion.

¢. “Concursante” a toda persona inscripta que quede habilitada para dar la prueba de
oposicién. '

Articulo 2 — Elaboracion de perfiles. La Comisién de Seleccién, con la colaboracién del

Centro de Formaqién Judicial , podré organizar actividades académicas, charlas, debates,

etc., que permitan elaborar los perfiles adecuados para los diferentes cargos a concursar,

en las que participen miembros del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos

Adres, los expertos que integren las listas para los sorteos de jurados, magistrados e

integrantes de otros poderes judiciales v de sus Ministerios Publicos, o miembros de
- organizaciones que pudieran hacer aportes al mentado programa de concursos.

Articulo 3 — Jurado interviniente. En todo concurso intervendrd un Jurado que actuard
en todo lo concerniente a la prueba de oposicion dispuesta en los Articulos 27 a 33.

Arficulo 4 — Integracién del Jurado. El Jurado del Concurso se integrard mediante el
sorteo de cinco (5) miembros de las especialidades que previamente determine la
Comisién de Seleccidén y sobre la base de las listas de expertos/as que remitan el Tribunal
Superior de Justicia de la Cindad Auténoma de Buenos Aires, la Legislatura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, el Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal, las
Facultades de Derecho con asiento en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los
“integrantes de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Cada lista
contendra veintiocho (28) expertos y no debera incluir més de un setenta por ciento (70%)

de personas de un mismo género.
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Articulo 5 - Facultades de Derecho. En el caso de las Facultades de Derecho con asiento
en la Ciudad Auténoma de Buenos Atres, catorce (14) expertos como minimo deben ser
propuestos por la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, y los restantes .
a propuestas de las otras Casas de Altos Estudios. La seleccidn, en uno y otro caso, se

hace por sorteo y sobre 1a base de los nombres propuestos en término.

Articulo 6 - Vigenecia. Las listas de expertos se confeccionardn cada dos (2) afios y
deberdn ser presentadas deatro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha de la
notificacién cursada por el Consejo de la Magistratura a través de la Comision de
Seleccion. Aquellos que resulten sorteados y aceplen el cargo no podran ser incluidos
dentro de los elegibles para el sortco inmediato posterior,

Articulo 7 - Requisitos. Son condiciones para integrar la lista de expertos poseer titulo
de abogado y tener especial versacién en el drea de su desempeiio profesional con un
minimo de cinco (5) afios de experiencia. Tos representantes de las Facultades ademais,
deberdn ser profesores ordinarios o regulares con jerarqufa de titulares, asociados o
adjuntos, eméritos o consultos. Los miembros del Consejo de la Magistratura de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires no pueden ser Jurados..

Articulo 8 - Suplentes, sustituciones y reemplazos. Conjuntamente con el sorteo de los.
miembros titulares del jurado se realizard el de los suplentes. Estos serdn seleccionados de
la misma lista presentada por el sector proponente del titular y lo reemplazardn en caso de
renuncia, excusacién, recusacion o incapacidad sobreviniente de éste. La sustitucién del
jurado serd dispuesta por la Comisién de Seleccién y notificada a los concursantes

mediante aviso que se publicard en la pagina web del Consejo de la Magistratura.

Articulo 9 - Recusacién y excusacién. Los miembros del jurado deben excusatse o
pueden ser recusados por los concursantes por las mismas causales de excusacién o
recusaciéﬁ previstas para -los jueces en el Cédigo Contencioso Administrativo y
Tributario de la Ciudad de Buenos Aires. La excusacién o recusacién debe plantearse
dentro de ltos cinco (5) dias de publicada la némina de concursantes. De la recusacitn se
dard traslado al recusado para que haga su descargo en el plazo de tres (3) dias. Las
recusaciones y excusaciones serdn resueltas por la Comision de Seleccion en el término

de cinco (5) dias.

A¥ticulo 10 - Desempefio del Jurado - Remuneracién. El Jurado deberd ajustar su
colnetido a las pautas y criterios de evaluacién establecidos en el presente Reglamento;

elaborar y recibir las pruebas escritas y emitir sus dictdmenes en los plazos fijados en este
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Reglamento, Los miembros titulares del Jurado percibirdn una remuneracién equivalente
a la 30° parie (treintéva parte) del 85% (ochehla y cinco por ciento) del promedié de los
sueldos brutos de los jueces de segunda instancia de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires por cada dia de trabajo. El incumplimiento por parte de los Jurados de los plazos
establecidos en el presente Reglamento implicard el no cobro de la remuneracién
correspondiente a los dias en que se exceda el plazo respectivo. La demora injustificada
en la produccién de los dictimenes dara lugar a un descuento en el importe de honorarios
que corresponda pereibir a cada uno de los miembros (itulares, equivalente al cinco por
ciento (5%) del importe total por cada dia de retardo. Operado este supuesto, la Comisién
de Seleccidén cursard la correspondiente comunicacion a las instituciones proponentes de
cada uno de los integrantes del Jurado en cueslién, a fin de que los mismos no séan

- propuestos nuevamente para el desempefio de la tarea examinadora en los concursos que
lleve adelante el Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 11 - Quérum - Decisiones. Para sesionar el Jurado necesitara la mayoria simple
de todos sus miembros, Todas las cuestiones sometidas a su decisidén, de no resultar
unanimes, se resolverdn por mayoria. '

TITULO II
DEL LLAMADO A CONCURSO Y LA INSCRIPCION

Articulo 12 - Plazos - Informacién. El Consejo de la Magistratura, por intermedio de la
Comisién de Seleccién, convocard a concurso dentro de los treinta (30) dias de producida
[a vacante, salvo que se encontrase en {rdmite otro concurso de igual fuero. e instancia en
cuyo caso se procederd de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 13. En el mismo
plazo deberd designar a los miembros del Jurado. En el llamado a concurso se
especificard la cantidad de vacantes por cargo y fuero; los integrantes titulares y suplentes

~ del Jurado; las modalidades de inscripcién, fechas de iniciacién y finalizacién del perfodo
de inscripcién. La convocatoria se publicard por el término de tres (3) dias en ¢l Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en la pigina web del Consejo de la
Magistratura y en dos (2) diarios de gran circulacién a nivel nacional. Asimismo también
se anunciard mediante carteles en edificios del Poder Judicial, en los Colegios de
Abogados y en las Facultades de Derecho con asiento en la Ciudad Auténoma de Buenos
Adres.

Articulo 13 - Ampliacién del concurso. En caso de producirse nuevas vacantes en igual
cargo y fuero durante el desarrollo de un Concurso, y hasta que se produzca la discusion

del orden de mérito provisorio por el Plenario, se deberdn incorporar autométicamente
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todos aquellos cargos que queden vacantes durante el tramite del expediente, sin que sea
necesario efectuar nuevas convocatorias. La ampliacién del concurso serd comunicada en
la forma establecida en el Articulo 12. |

Arxticulo 14 - Inseripeiones. Los postulantes deberdn completar al momento de la
inscripcidn el formulario que se encontrard disponible en la pigina web del Consejo
(www jusbaires.gov.ar) y presentarlo impreso, conjuntamente con la solicitud de
inscripcién al concurso y los originales detallados en el Articulo 20 de este Reglamento
ante la Secretarfa de la Comisién de Seleccién en el plazo de diez (10) dfas contados a
partir de la fecha sefialada en la publicacién, persdllalnlé;llte, o por tercero autorizado. Los
postulantes deberin acreditar al momento de la inscripcién el cumplimiento de los
requisitos constitucionales y legales previstos para el cargo al que aspiren. Todo el
contenido de la presentacién tendrd el cardcter de declaracion jurada y cualquier falsedad
que se compruebe en ella, dard lugar a 1a exclusién del postulante. La presentacion de Ia
solicitud de inscripcién importard, por parte del postulante, ¢l conocimiento y la
aceptacién de las condiciones fijadas en este reglamento. La omisidn de los certificados
originales y/u otras constancias esenciales de la presentacién es insalvable y traerd
aparejado €l rechazo de la inscripcién, salvo declaracién jurada expresa sobre las causas
que imposibilitaron acompariarlos, agregada en pieza adjunta al formulario de inscripcién,
que a juicio de la Comisién de Seleccién justifique aquella omisién. En tal supuesto, la
Comisién fijard el plazo en que los postulantes deberdn acompafiar las constancias
faltantes. El hecho de haber rendido la prueba de oposicién no implicard reconocimiento

de derecho alguno, ni saneamiento de irregularidad alguna.

Articulo 15 - Inhabilitaciones. Se encontrardn inhabilitados para postularse en los
concursos las personas que: |

a) se hallen incursas en alguno de los supuestos del Artlculo 4° de 1a Constitucién de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de normas analogas de la Constitucién Nacional o de
las Constituciones Provinciales; '

b) hayan participado de actos violatorios de los derechos humanos de acuerdo con lo

previsto en el Articulo 13° de la ley 7;

j c) tengan condena penal firme por delito doloso;

d) se encuentren inhabilitados para ejercer cargos pablicos;

e) hayan sido sancionados con exclusién de la matricula profesional de abogado;

| ) hubieran sido removidos del cargo de j ]uez por sentencia de tribunal de enjuiciamiento,
0 con}o resultado de j juicio politico.-

i

Articulo 16 - Solicitud. En el formulario disponible en la pagina web deberé indicaise:
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a) apellido y nombre completos del postulante;
b) domicilio real y constituido a los efectos del tramite en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires; nimero de teléfono y correo electrénico;

¢) lugar y fecha de nacimiento;
d) si es argentino nativo o naturalizado;
e) documento de identidad;
f) nombre y apeilido completo de los padtes;

‘@) estado civil y en su caso, nombre del cényuge o unido civilmente;
h) titulo de abogado;
i} otros titulos universitarios de grado y/o postgrado;

j) antigiiedad y estado de la matricula; |
k) estudios cursados acreditados, que gnarden vinculacién con el cargo al que se aspira;
1) ejercicio de la docencia universitaria, cargos desempeiiados, especificando modo de
designacion, perfodo, universidad, y cualquier otro dato de interés; : '

- m) desempeiio en la profesién de abogado;
n} hasta diez (10) trabajos publicados con especificacion de su cardcter (ensayo, libro,
articulo, ponencia, comunicacién, etc.), indicdndose editorial, fecha y lugar de su edicién
y, en su caso, el ISBN. Si se tratare de un trabajo inédito vinculado con el concurso,
deberd adjuntarse escaneado completo dentro del formulario; .
i) conferencias dictadas o mesas redondas en las que participd, con mencién de fecha,
tema, lugar e institucién patrocinante;
o) hasta cinco (5) congresos, jornadas, simposios, o cualquier otro evento de cardcter '
cientifico o técnico, en que haya participado, indicando en su caso, la representacién
investida, fechas en que tuvieron lugar, instituciones patrocinantes, temas desarrollados y
trabajos presentados, que se vinculen con el cargo;
p) premios, distinciones académicas, menciones honorificas u otros reconocimientos;
q) instituciones cientificas o profesionales a las que pertenece 0 haya pertenecido con
indicacién de nombre, domicilio de su sede, cardcter de la institucitn, calidad que reviste
en ella, y cargos que hubiese desempehado;
1) becas, pasantfas, o similares, en el pais y en el extranjero;
s) trabajos de investigacion originales;
t) desempeifio en el Poder Judicial (dependencia y cargo donde cumplié o cumple
funciones); - '
u) todo otro antecedente que considere valioso.
La documentacién respaldatoria deberd ser agregada escancada como archivo adjunto en
el formulario de inscripeién e incluida ordenadamente en el ftem “Detalle de la
documentacidn acompafiada” al final del formulario web.
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S6lo 1a documentacisn. detallada en los Articulos 19 y 20 de este reglamento deberd ser

“presentada en soporte papel, sin perjuicio de que la Comisién de Seleccion pueda solicitar

la totalidad de las constancias originales, mediante resolucién que se notificard
oportunamente pot correo electrénico. A
Cada concursante tiene derecho a ampliar sus antecedentes hasta el dia inmediato anterior
al fijado para la prueba escrita de oposicién, siempre y cuando el hecho a acreditar se
haya producido o finalizado con posterioridad a la fecha de cierre de inscripcién del
concurso. Dicha ampliacién se realizard solamente desde el formulario web y dentro del
item “Ampliaciéon de Antecedentes®.

Articulo 17 - Especificaciones. Antecedentes en la justicia. Los Postulantes que se
desempefien o se hubieren desempefiado en el Poder Judicial de la Nacién o de- las
provincias deberdn agregar, ademds, certificado de los antecedentes quei‘egistre su legajo
personal con fecha de ingreso y egreso, si lo hubiere, cargos desempeiados, licencias
extraordinarias conceditlas en los dltimos cinco (5) afios, sanciones disciplinarias
aplicadas, con indicacién de fecha y sus motivos. Los que se desempeiien o se hayan
desempeiiado en el Poder Judicial de la Cindad Auténoma de Buenos Aires deberan

indicar el nimero de su legajo.

Articulo 18 - Jueces y Magistrados. del Ministerio Pdblico. Los jucces y magistrados del
Ministerio Pidblico deberdn indicar,si han incurrido en pérdidas de jurisdiccién, o si han
sido objeto de juicio politico o tramite de remocién, acompaiiando copia certificada de la
documentacién en la que conste el modo en que dicho trdmite haya concluido. Ademds,
dentro del conjunto de la documental escaneada podrén agregar copias de sus sentencias,
dictdmenes o escritos que consideren mds ﬁnportantes, hasta un ntimero méximo de cinco

(5) e indicar aquellas que hubiesen sido objeto de comentarios en revistas especializadas.

Articulo 19 - Abogados. Los abogados que se desempefien o se hubieran desempeiiado
en el ejercicio libre de la profesién, o en relacién de dependencia en entidades piblicas o
pnvadas deberdn agregar:
—a) constancia de los Tnbunales de Disciplina de los Colegios de Abogados donde se
enconnascn matnculados la existencia de causas d13c1plma11as si las tuvieran y su estado
resolucién defmltwa expedidos dentro de los treinta (30) dias de su presentacion.
simismo deberan indicar si fueron objeto de sancién alguna con motivo del ejercicio de
la 10fes1on
-b) c_ertificadO' de empleos o funciones de cardcter piblico, honorario o rentado por

designacién o eleccién. Deberdn indicar su cardcter (titular, suplente, interino, etc.),
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ascensos, licencias extraordinarias concedidas en los iltimos cinco (5) afos, sanciones
disciplinarias aplicadas y causas del cese;

-¢) constancias de empleos o funciones de cardcter privado. Podrin agregar a su
presentacion escaneadas y como archivo adjunto en el formulario de inscripcién hasta
doce (12) piezas de elaboracién técnica de su autoria ya fuere en calidad de apoderados o
de patrocinantes o en su caso de drbitro, conjuez, amigable componedor o mediador,
Asimismo, podran acompafiar la constancia de la empresa y/o estudio juridico en donde
hubieren desempenado un cargo jerarguico o de gestion.

Articulo 20 - Elementos esenciales de la inscripcién. La presentaciﬁn ante la Secretarfa
de la Comisién constard de:

a} la solicitud de inscripcion al concurso;

b) el formulario web completo e impreso con la foto escaneada;

¢) fotocopia del titulo de abogado, debiendo exhibir el original o copia certificada;

d) otros titulos universitarios de grado y/o postgrado, para cuya acreditacién se cumplna
igual requisito que el indicado en c);

e) fotocopia del documento de 1dent1dad con la constancia del fltimo domicilig, debiendo
-exhibir el original; ‘ '

f) certificado del respectivo Colegio del cual surja la antigitedad y estado de la matficula;
.g) certificado de desempefio en el Poder Judicial, licencias y sanciones;

h) documental guardada en soporte magnético (pen drive o DVD) tal como fuera
adjuntada en el formulario web.

Sélo serdn considerados a los efectos de acreditar antecedentes, los documentos
incorporados en el formulario web, siendo utilizado el soporte magnético tnicamente

como medio de resguardo de la informacién acompafiada.

Articulo 21 - Constancia. La Secretaria de la Comisién de Seleccién extenderd una
constancia de Ia recepcién de la solicitud presentada, en la que se consignard fecha,
apellido y nombre del Postulante, niimero y tipo de documento, cargo para ¢l que se
postula, firma y sello del Secretario o de la persona que €ste designe como responsable de

su recepeion.

Articulo 22 - Rechazo in limine. La Secretaria de la Comision de Seleccion no dard curso
a las solicitudes cuyos formularios de inscripcién no cumplan con los recaudos exigidos
en el presente Reglamento, ni las que correspondan a Postulantes que a la fecha de la
inscripcién: '
a) tengan condena penal firme por delito doloso;

b) se encontraren inhabilitados para ejercer cargos publicos;
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¢} se encontraren sancionados con exclusién de la matricula profesional de abogado;

d) hubieran sido removidos del cargo de juez por sentencia de tribunal de enjuiciamiento
o como resultado de juicio politico mientras dure la inhabilitacién dictada por el tribunal
del caso. '

Articulo 23 - Registro de antecedentes - Devolucién de documental. Finalizado el
concurso se devolverd a los concursantes que no integren el orden de mérito definitivo
toda la- documentacién respaldatoria y originales presentados. La devolucién se hard
efectiva hasta 30 dias posteriores a la publicacion dispuesta en el Articulo 44,

Articulo 24 - Acta de cierre de la Inscripeién. El dfa del vencimiento del plazo para la
inscripcién, el Secretario de la Comisién de Seleccién labrard un acta en la que consten
los Postulantes que resultaron inscriptos, y dentro de los tres (3) dias de vencido el plazo
de inscripcién ordenard su publicacién por el plazo de un (1) dia en la pagina Web del
Consejo de la Magistratura y en carteleras de los edificios del Poder Judicial habilitados a
tal efecto. '

Articulo 25 — Tmpugnaciones. Dentro de los tres (3) dias posteriorés a dicha publicacién,

los Postulantes que resuliaren excluidos podran formular impugnaciones o solicitar se

subsanen posibles errores materiales, debiendo ser resueltas por la Comision de Seleccion

en el plazo de tres (3) dias. La decisién serd irrecurrible. En el caso de existir-
modificaciones, el listado de Inscriplos se publicard por un (1) dfa en igual forma que la

prevista en el Articulo 24 para el listado inicial.

TITULO 11
DEL DESARROLLO DEL CONCURSO

Articulo 26 - Convocatoria al Jurado - Plazo. Dentro de los tres (3) dias de quedar
firme ¢l listado de los Inscriptos, la Comisién de Seleccién convocaré a los miembros del
A Jurado, quienes en un plazo de diez (10) dias deberdn elaborar cinco (5) propuestas para
N la prueba de oposicién escrita, con hasta dos casos cada una, las que serdn entregadas en

sobre lacrado a la Secretaria de la Comision de Seleccién de Jueces, Juezas e Infegrantes

del Ministerio Publico, detallando las normas bdsicas que podrén’ consultar los
Joncursantes durante su desarrollo. El Jurado confeccionaré las pruebas correspondientes
eniendo en cuenta los requerimientos objetivos del o los cargos a concursar, y demas
circunstancias particulares del caso, que deberan ser las mismas para todos los Inscriptos
o Concursantes —segiin el caso— a idéntico cargo. En todas las pruebas escritas las hojas

serdn provistas exclusivamente por el Consejo de la Magistratura y serdn inicialadas por
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alguno de los miembros del Jurado o funcionario de la Comisién de Seleccién. En las
salas donde se realicen, no podrd ingresar ninguna persona,ajena al Consejo de la
Magistratura o al Jurado respectivo. -

Asimismo, para resguardar el anonimato del Imscripto o Concursante y permitir la
identificacién de la prueba escrita s6lo con posterioridad a su correccién, se aplicara el
procedimiento establecido en el Anexo I de este Reglamento. Su violacién implicara la
exclusién automética del Concursante. ' |

Articulo 27 - Prueba de Oposicién — Evaluacién. La pryeba de oposicién constard de
una evaluacidn escrita. Quien no se presentare a ella, quedard autométicamente excluido
del concurso.

Artfculo 28 — Convocatorias. Dentro de los tres (3) dias de vencido el plazo establecido
en el Articulo 26, la Comisién de Seleccién comunicard en la pagina Web del Consejo de
la Magistratura y en carteleras de los edificios del Poder Tudicial habilitados a tal efecto,
la fecha, horario y lugar donde se llevard a cabo la evaluacién escrita, la que debera

fijarse dentro de los préximos diez (10) dfas.

Articulo 29 - Evaluacién escrita, Bl mismo dia del examen, el/la Secretario/a de la
Comision de Seleccién de Jueces, Juezas e Integrantes de! Ministerio Pdblico sorteard en
presencia del Jurado y los concursantes asistentes una de las cinco (5) propuestas de
examen previstas-en el Articulo 26. Se pondrd a disposiéién de cada Concursante el
planteo de hasta dos (2) casos reales o imaginarios cuyo contenido se vincule con la
especialidad o grupo de especiaiidades de la vacante a cubrir, a fin de que aquellos
proyecten por escrito una resolucién, dictamen o sentencia, segdn co;responda, como ‘si
estuvieran en ejercicio del cargo concursado. La prueba de oposicién se tomard en una
sola sesién y no podré tener una duracion superior a las cuatro (4) horas. |

Articulo 30 - Plazo de correccién. Bl Jurado corregird la prueba escrita a razon de un (1)
dia cada siete (7) Concursantes, consignando el puntaje que a cada uno cosrresponda y
respetando en forma absoluta él anonimato de las pruebas. Entregara el dictamen a la
Secretaria de la Comisién de Seleccién de Tueces, Juezas ¢ Integrantes del Ministerio
Pablico.

Articulo 31 — Presentacion del dictamen e identificacién. Dentro de los cinco (5) dias
de presentado el dictamen por parte del Jurado, la Comisién de Selecci6én dispondrd la
fecha del acto piablico en el cual se identificardn los exémenes escritos. El acto se




Paoder Judicial de Ia Cindad de Buenos Alres
Conscjo de la Magistratura

convocard por medio de publicacién en la pagina web del Consejo de la Magistratura y-
por correo electrénico a los concursantes,

Articulo 32 = Impugnacién a los resultados de la prueba de oposicién. El dia de la
identificacién de los examenes, la Comisién de Seleccion publicari las calificaciones en
la pagina web del Consejo de la Magistratura. Los concursantes podran tomar vista del
dictamen del Jurado a partir del dia siguiente de la publicacién y por el plazo de tres (3)
dias. Una vez vencido dicho plazo, los concursantes contaran con tres (3) dias para poder
impugnar y fundamentar por escrito la calificacidon obtenida en su prueba de oposicion. Fl
cuestionamiento de la calificacién de otro concursante deberd ser de forma expresa y
clara, indicando —en dicho caso— su nombre y apellido. Vencido el plazo de impugnacion,
todos los concursantes podrdn tomar vista de las actuaciones por el lapso de tres (3) dfas a
fin de anoticiarse de las impugnaciones recibidas y contestatlas en el plazo de tres (3)
dias. '

Articulo 33 — Resolucién de las impugnaciones. Dentro de los diez (10) dfas de vencido
el plazo previsto en.el Articulo 32 para contestar impugnaciones, la Comisién de
Seleccion emitird dictamen. En caso de considerarlo, podr4 dar traslado al Jurado de las
impugnaciones a fin que ratifique o rectifique sus calificaciones. Vencido dicho plazo, lo
elevard al Plenario para que en el término de diez (10) dias resuelva las impugnaciones.
La decisién del Plenario es irrecurrible en sede administrativa. Los concursantes que no
hubieren alcanzado el puntaje minimo establecido en el Articulo 41, quedarin

automdéticamente excluidos y no serdn convocados a las siguientes etapas del concurso,

Articulo 34 - Examen de aptitud psicofisica. Resueltas que sean las impugnaciones a la
prueba de opOSicién por parte del Plenario de Consejeros, previstas en el Axticulo 33, la
Comisién de Seleccion de Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio Ptiblico notificara a
los concursantes, con una anticipacién no menor a tres (3) difas, el lugar y fecha en que se
presentardn al examen de aptitud psico-fisica, que se efectuard por intermedio del servicio
médico que se les indique. Los resultados de dicho examen tendrén cardcter confidencial
"y s6lo tomardn estado ptblico cuando, a juicio del Consejo, constituyan fundamento
especifico que obste a. la designacﬁén de un concursante, y éste impugne el decisorio
correspondiente. Cada concursante, cuando lo solicite, puede conocer los resultados que

I8 Jconciernan personalmente.

Articulo 35 - Antecedentes - Calificacién, Resueltas las impugnaciones a la prueba de
oposicién, el/la Secretario/a de la Comisién de Seleccién pondrd a disposicién de los

. Consgjeros integrantes de esa Comisi6n los antecedentes de aquellos Concursantes que
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hubieran aprobado dicha prueba. Se deberd contemplar la entidad y calidad de los trabajos
(escritos, sentencias, dictdmenes, publicaciones, etc.) que presenten los Concursantes;
quedando obligada a completar las califica¢iones encomendadas a razén de un (1) dia
cada siete (7) Concursanies.

Articulo 36 - Entrevista con Ja Comisién de Seleccién. Finalizada la etapa
impugnatoria prevista en el Artfculo 33, la Comisién de Seleccién fijard la fecha de
realizacién de las entrevistas personales con los concursantes, quienes serdn notificados
por correo electrénico. Las entrevistas son piblicas excepto para los restantes
‘concursantes, y se registran mediante sistema audiovisual. La ausencia del concursante
implica su exclusién automdtica del concurso. Si el cargo a cubrir corresponde al dmbito
del Ministerio Piiblico pueden participar de la entrevista, segln fuese el caso, el Fiscal
General, el Defensor General v el Asesor Tutelar General, y/o quienes ellos designen. Se
invita a presenciar la entrevista a las asociaciones de magistrados, al Colegio Publico de
Abogados de la Capital Federal, asociaciones de abogados y asociaciones gremiales del

Poder Judicial de fa Ciudad que pudieran tener interés en su desatrollo.

Articulo 37 - Objetivo de la enirevista personal. La entrevista ‘personal con los
Concursantes tiene por objeto la evaluaci6n integral a 1a que se refiere el Articulo 49° de
la Ley 31, que incluye las siguientes pautas: a) concepto ético profesional, b) preparacién -
cientifica, c) otros antecedentes tales como: valorar su motivacion para el cargo; la forma
en que piensa desarrollar la funcién pretendida; sus puntos de vista sobre los temas
bésicos de su campo de conocimiento y sobre el funcionamiento del Poder Judicial; los
medios que propone para que su funcién sea cficiente y para llevar a Ja practica lgs
cambios que sugiere; sus planes de trabajo; su vocacién democrética y republicana; y sus
concepeiones acerca de los derechos fundamentales y del sistema de garantias, asi como
cualquier otra informaci6n que, a juicio de los miembros de la Comisién de Seleccidn, sea
conveniente requerir. La Comisién, podrd evaluar a los. Concursantes optando por todas o
algunas de las pautas referidas precedentemente,
) .

Articulo 38 — Plazo de calificacién. La Comisién de Seleccién deberd presentar las
calificaciones de la entrevista personal a los cinco (5) dias de concluida la Gltima

entrevista.

Articulo 39 - Comunicacién de resultados. Dentro de los cinco (5) dias de recibida la
evaltiacién de antecedentes y las entrevistas personales, por Secretaria se publicard la

resolucién con los resultados en la pagina web del Consejo de la Magistratura,
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Articulo 40 — Impugnacién a los resultados. Los concursantes podidn tomar vista del
expediente a pértir del dia-siguiente de la publicacién y por el plazo de tres (3) dias. Una
vez vencido dicho plazo, los concursantes contarén con tres (3) dfas para poder impugnar
y fundamentar por escnto la calificacién obtenida en fa evaluacién de antecedentes y en la
entievista personal Fl cuestionamiento de la calificacién de otro concursante deberd ser
de forma expresa y clara, indicando —en dicho caso-- su nombre y apellido. Vencido el
plazo de impugnacién, todos los concursantes podrén tomar vista de las actuaciones pbr el
lapso de tres (3) dias a fin de anoticiarse de las impugnaciories recibidas y contestarlas en
el plazo de tres (3) dias.

CTITULO IV o
DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 41 — Prueba de Oposicién - Calificacién. El Jurado calificard la prueba de
oposicién de cada Concursante con una escala de hasta cincuenta (50) puntos. Los
Concursantes que no alcancen un minimo de veinticinco (25) puntos en ella, quedaran

aufomiticamente excluidos del concurso.

Articulo 42 - Antecedentes - Calificacidon. Los antécedentes de los concursantes serdn
calificados con un méximo de treinta (30) puntos, de acuerdo al siguienfe criterio:
-1— Antecedentes Profesionales: dieciocho (18) puntos. ._
LI Trayectoria profesional doce (12) puntos. |
LI A) Pardmetros objetivos generales de valoracién, 1) Tanto el juez de Primera Instanc1a
con un afio de antigiiedad que hubiese accedido al cargo por concurso piblico o
equivalente, como el abogado en cjercicio libre de ta profesién con una antigiiedad '
- minima de 12 afios en la matricula y/o desempeno en funciones ptblicas relevantes con
una antigitedad minima en la expedicién del titulo de 12 afios, y en ambos casos un
desarrolio laboral sostenido durante los tltimos 8 afios, recibirdn un puntaje bisico de
once (11) puntos. 2) Tanto el Secretario de Cimara con un afio de antigiiedad que hubiese
accedido al cargo por concurso piiblico o equivalente, como el abogado en ejercicio libre
de la profesién con una antigiiedad minima de 10 afios en la matricula y/o desempefio en
funciones piblicas relevantes con una antigiiedad minima en la expedicion del titulo de
10 afios, y en ambos casos un desarrollo laboral sostenido durante los tltimos 6 aflos,
recibiran un puntaje basico de nueve puntos con cincuenta centésimas (9,50). 3) Tanto el
Secretario de Primera Instancia con un afio de antigiiedad que hubiese accedido al cargo
por concurso piblico o equivalente, y el prosecretario letrado de cdmara bajo las mismas.
condiciones, como el abogado en ejercicio libre de la profesidn con una antigliedad
inima de 8 afios en la matricula y/o desempeiio en funciones piiblicas relevantes con
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- una antigiedad minima en la expedicién del titulo de 8 afios, y un desarrollo laboral
sostenido durante los tiltimos 5 aflos, recibirdn un puntaje basico de ocho (8) puntos.
LI B) se concederdn hasta doce (12) puntos por antecedentes en el Poder Judicial o en el
Ministerio Piblico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. El mayor puntaje se-
oforgard al Sccretario de Camara que hubiere accedido al cargo por concurso pﬁbliéo, 0
equivalente, si se concursara para juez de primera instancia, y en este fltimo, o
equivalente, si se concursa para juez de cAmara. Igual preferencia tendrdn los cargos
desempeiiados en el Ministerio Pablico debiéndose, en todos los casos, al evaluarse 1os
antecedentes priorizarse €l principio de especialidad de la materia en relacién al cargo que
se concursa. Se tendrdn en cuenta los Cargos desempefados, los periodos de su actuaéién,
las caracteristicas de las funciones desarrolladas y, en su caso, los motivos del cese. El
postulante deberd acreditar una antigiiedad minima de un (1) aflo en cargos que requieran
titulo de abogado.
LI C) se otorgardn hasta doce (12) puntos por el ejercicio privado de la profesién o el
desempefio de funciones piblicas relevantes en el campo juridico, no incluidas en el
inciso anterior. Para el primer supuesto, se consideraran exclusivamente los perfodos de
desarrollo efectivo de la labor profesional para lo cual se-tomara en_cueﬁta la antigiiedad
en la matricula de abogado y se valoraré la calidad e intensidad de su desempeiio, sobre la
base de los elementos que a tal fin aporten los aspirantes. Asimismo, se’ considerard la
labor como conjuez, drbitro, mediador, amigable componedor o letrado en consultorios
juridicos o patrocinios gratuitos o actividades profesionales de la abogacifa pro bono. Para
el segundo, se tendrdn en cuenta los cargos desempefiados, los perfodos de actuacién, la
naturaleza de las designaciones, las caracteristicas de las funciones desarrolladas, y en su
caso, los motivos del cese. Bl mayor puntaje se otorgard al abogado en ejercicio libre de
la profesion con una antigiiedad minima de 12 en la matricula y/o desempefio en |
funciones piiblicas relevantes, con una antigiiedad minima en la expedicion del titulo de
12 afos. En ambos casos, deberdn acreditar un desarrollo laboral sostenido en los tltimos
8 afios. El ejercicio profesional queda acreditado para los abogados que se desempefian en
audiforfas o asesorfas letradas de la administracién piiblica, por el cumplimiento de
funciones de consultoria juridica, siempre que no tuvieren un cardcter meramente
administrativo. En caso de paridad " de puntaje, la Comisién deberd considerar,
preferentemente, tanto en el desempefio profesional como en el ejercicio de cargos de la
administracién publica, la experiencia acreditada en la materia por el cargo que se
concursa. En este supuesto, la calificacion se establecera sobre la base de elementos de
prueba (por ejemplo, escritos presentados, otras actuaciones cumplidas en sede judicial o
adniinistrativa y el listado de causas judiciales y actuaciones extrajudiciales en las que’
haya intervenido) que permitan determinar el ejercicio efectivo de labores vinculadas con

la especialidad propias del cargo a cubrir, as{ como la calidad e intensidad del desempeiio
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del postulante en dicha materia. Los escritos presentados y las otras actuaciones
cumplidas en sede judicial o administrativa a las que se refiere este inciso serdn
identificados con el nimero .de expediente y la denuncia del tribunal de radicacion,
pudiendo testarse en las copias,

LI D) para los postulantes que hayan desarrollado las actividades enunciadas en los dos
incisos precedentes, la ponderacién de sus antecedentes se realizard en forma integral, con
la salvedad de que, en ningfin caso, la calificacién podrd superar los doce (12) puntos. '
LI BEspecialidad: Asimismo, se otorgardn hasta seis (6) puntos adicionales a los
indicados en los apartados anteriores, a quienes acrediten el désempeﬁo de funciones
judiciales o labores profesionales vinculadas con la especialidad de la vacante a cubrir. A
los fines de la calificacién de cste apartado, se tendrd en cuenta el tiempo dedicado a la
prictica de la especialidad de que se trate. Hasta tanto se produzca el traspaso de la
totalidad de la justicia nacional a la érbita local, se considerard como especialidad el
desempeiio de cargos vinculados con la actividad judicial en esos drganos y la actuacion
profesional ante la justicia local con competencia en la especialidad a cubrir, acreditando
intensidad y calidad en la tarea. Para los casos contemplados en el inciso LL B}, dicha
‘valoraci6n se efectuard considerando la vinculacion de los cargos desempeiiados con la
especialidad juridica de la vacante a cubrir, asi como la continuidad y permanencia en
ellos. Asimismo, el concursante podrd presentar proyectos, resoluciones, etc., que
considere relevantes en el ejeréicio de la funcién. La Comisién de Seleccion, al
valorarlos, 't;andré en consideracién su calidad y/o si ellos han sido objeto de andlisis
doctrinario en 4mbitos académicos, foros, revistas, o medios de opinién juridica.

1) Antecedentes Académicos: doce (12) puntos.

*a) hasta tres (3) puntos por la obtencion de titulo de Doctor en derecho o equivalente, y
materia vinculada al concurso. '

*b) hasta tres (3) puntos por acreditar tftulo de posgrado. Setdn preferidos aquellos
estudios vinculados al perfeccionamiento de la labor judicial y a la materia de
competencia de la vacante a cubrir. '

*¢) hasta tres (3) puntos por el ejercicio de la docencia universitaria, terciaria, de
ensefianza media o la investigacién universitaria, considerando la nafuraleza de las
designaciones y en especial la vinculacién con la especialidad de la vacante a cubrir.

*d) hasta dos (2) puntos por publicaciones impresas en medios especializados, valorando
especialmente la calidad de los trabajos y su trascendencia con relacién a la labor que
demande 1a vacante a cubrir. '

\*e) hasta un (1) punto por todos aquellos antecedentes relevantes a juicio del jurado, o
incluidos en los incisos anteriores, especialmente distinciones honorificas, actuacion

pliblica reconocida, idioma, caigos superiores en Organizaciones Profesionales,
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Sindicales, Educativas Terciarias, de Investigacidn, Institutos Juridicos, Academias de
Derecho, ete.”. ' |

Articulo 43 — Entrevista personal - Calificacién. Los miembros de la Comisién de
Seleccion labrardn un acta calificando a cada Concursante mediante dictamen fundado,
con una escala de hasta veinte (20) puntos. o

TITULO YV .
ORDEN DE MERITO PROVISORIO Y DEFINITIVO-

Articulo 44 — Resolucién de las impugnaciones y Orden de Mérito. Dentro del término
miéximo de diez (10) dias de vencido el plazo para contestar impugnaciones previsto en el
Articulo 39, la Comisién de Seleccién de Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio
Pablico emitird un dictamen donde considerard las impugnaciones de los Concursantes y
los antecedentes obrantes en las actuaciones a los fines de confeccionar el Orden de
Méritd Provisorio. Luego debera clevar en forma inmediata las actwaciones al Plenario
que tendrd un plazo maximo de diez (10) dfas para resolver las impugnaciones, realizar el
Orden de Meérito definitivo, o de corresponder ‘dejar sin efecto o declarar total o
patcialmente desierto el concurso. Ambos plazos podrin ser prorrogados a razén de un
(1) dia cada veinticinco (25) impugnaciones. La decisién del Plenario se publicard por
tres (3) dias en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y por idéntico
piazo, en la pagina de Internet del Consejo de la Magistratura y serd irrecurrible en sede

administrativa.

Articulo 45 - Cémputo de los plazos. Todos los plazos establecidos en el presente
Reglamento se cuentan por dias habiles administrativos. Los postulantes pueden aceptar
expresamente y por escrifo que cualquier notificacidén que deba practicarsele con motivo
del concurso y que no tenga prevista una forma especial de realizacién en este
reglamento, se lleve a cabo vélidamente a la direccién de correo electrnico que

consignen en el formulario de inscripcién. ' |

Articulo 46 - Exclusién automética del concurso. Los Postulantes, Inscriptos y/o
Concursantes que incurran en conductas o actitudes contrarias a la buena fe y a Ia ética
que debe regir esta clase de procedimientos, ademas de ser denunciados ante las
autoridades correspondientes y quedar excluidos del concurso en el que estén iﬁscriptos,
no podrdn participar en futuros concursos por ¢l plazo de cinco (5) afios.
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Articulo 47 - Remision a la Legislatura. Dentro de los dos (2) dias de quedar firme el
Orden de Mérito definitivo, el Plenario remitird a la Legislatura de la Cindad Auténoma
de Buenos Aires la propuesta de deéignacién para cubrir el/los cargos de la convocatoria
al concurso, en cumplimiento con los Articulos 80 inc. 24 y 120 de la Constitucién de la
Ciudad d¢ Buenos Aires.

~amn
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ANEXOTAL REGLAI\’IENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION DE
JUECES, JUEZA E INFEGRANTLES DEL MINISTERIO PUBLICO DEL PODER
JUDICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Procedimiento para la identificacion de la evaluacion escrita de la prueba de oposicién,

Art. 1ro.) Cada Concursante extrae al azar un sobre que contiene una ficha en la que se ha

con31g11ad0 un nimero (en adelante “niimero clave”).

Art. 2do.) El Concursante debe:

2.1. Completar 1a ficha con su nombre y apellido, transcribir en letras el némero clave, y

firmarla;

2.2. Volver a colocar la ficha -ya completa y firmada- dentro del mismo sobre.

2.3. Cerrar el sobre y firmarlo en el reverso de manera que su firma cruce la solapa, y

devolverlo al personal del Consejo. _

Art. 310.) El personal del Consejo introduce los sobres en otro de mayor tamafio que se

cierra v lacra en presencia de los Concursantes, v queda en custodia del Secretario de la

Comisién de Seleccibn.

Aut. 4t0.) En cada una de las hojas provistas por el Consejo que utilice para la confeccién

del examen, el Concursante debe:

4.1. Colocar tinicamente en el extremo superior izquierdo el nimero clave que le ha

correspondido;

4.2, Numerarlas correlativamente en el espacio destmado a ese fin en el margen superior

‘derecho de cada una de ellas;

4.3. Escribir solamente en ¢l anverso. :

Art. 5to.) Los Concursantes no deben firmar ninguna de las hojas de la prueba, alterar la

ubicacién del ntimere clave o de la numeracién, o colocar en ellas cualquier seiial o

constancia que permita su identificacién. Tampoco pueden utilizar nombres de fantasia,

seudonimos o iniciales en la confeccién del examen, salvo los que resulten del tema

propuesto por el fribunal examinador. Si fuere necesario identificarse a si mismo al

elaborar la respuesta, deben consignar “XX”, “NN” o puntos suspensivos.

Art. 6to.) A medida que se entregan, las pruebas se colocan en un sobre que se cierra y

lacra luego de entregada la dGlfima, en presencia de los Concursantes que se encuentren en
- la sala que, si lo desean, pueden firmarlo.

Art, 7mo.) El funcionario interviniente en el acto entrega el sobre que contiene las

pruebas al Secretario Legal y Técnico quien, sin la presencia de ninguna otra persona, lo
" abre y extrae de €l las pruebas originales.

Art, 8v0.) El Secretario Legal y Técnico fotocopia las pruebas reemplazando en cada una

de las hojas fotocopiadas el nimero clave por una clave alfanumérica. Concluida esa tarea

labra ‘en ejemplar {inico un acta en la que conste la correlacién entre dicha clave
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alfanumérica y el nlimero clave que, conjuntamente con las pruebas originales, guarda en

. un sobre que cierra, lacra, firma y queda en su custodia.
Art. 9no.) Se entregan al Jurado dnicamente las fotocopias obtenidas por el Secretaric

Legal y Técnico.







