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Buenos Aires,g,{f;de febrero de 2019

RES.CM N® - @2019

VISTO:

La Actuacion N° A-01-000013898-9/2018, el Dictamen N°
2/2019 de la Comisién de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la actuacion mencionada en el Visto, la Sra. Jefa del
Departamento de Desarrollo Humano de este Consejo, Lic. Luciana Andrada, solicita por
intermedio del Sr. Director General de Factor Humano, Lic. Ariel Romero, la aprobacion
de un proyecto de Convenio Marco a suscribirse con la Facultad de Psicologia y
Psicopedagogia de la Universidad Catolica Argentina Santa Maria de los Buenos Aires
(UCA), a fin de renovar el convenio que rigiera las relaciones entre ambas pattes.

Que en virtud del Convenio Marco suscripto en el afio 2011, los
alumnos del curso de formacion para el empleo de esta Facultad, vienen realizando
practicas en distintas dependencias de este Consejo, con resultados muy satisfactorios, -
tanto para los alumnos como para las dreas receptoras.

Que durante esas practicas los alumnos son asistidos por una
Terapista Ocupacional con el fin de brindarles el apoyo necesario para que la experiencia
sea positiva, razon por la cual se insiste en la renovacion del convenio precedente
mec}iaﬂfé la suscripcidn de un nuevo acuerdo.

Que del convenio en cuestion, se destaca que su objetivo principal
serd el de establecer relaciones de cooperacién mutua y trabajo cientifico que contemple
la prestacion de servicios, asesoramiento, capacitacién y fomento de actividades
conjuntas entre ambas instituciones, promover la capacitacion de jovenes con
discapacidad intelectual leve y moderada que estén interesados en valorar distinfas
oportunidades laborales, conocer las caracteristicas de distintos roles y puestos de trabajo
en el marco de una institucion educativa, practicar tareas laborales especificas de este
ambito y capacitarse en las tareas mds acordes a su perfil individual.
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Que con estos fines las partes signatarias podran acordar la
coordinacién, acompafiamiento y monitoreo constante de la actividad con la Oficina de
Atencidn e Integracion de Personas con Discapacidad del Consejo y los profesores de la
catedra Valoraciones Situacionales y de Capacitacion Laboral pertenecientes a la
curricula del Curso de Formacion para el Empleo en el Ambito Universitario de la UCA.,

Que las actividades seran realizadas en las areas autorizadas por
la Oficina de Afencién ¢ Integracion de Personas con Discapacidad del Consejo no
debiéndose afectar el normal funcionamiento de las dependencias y prestaran la maxima
colaboracion para el desarrollo de las actividades planificadas.

Que respecto de la ejecucion de actividades se prevé la
coordinacidén, acompafiamiento y monitoreo constante por parte de un tutor/terapista
ocupacional de la Facultad; este tutor previsto brindard los apoyos necesarios en el
proceso de aprendizaje de las tareas propias del area, la construccion de las relaciones
personales y la adquisicidon de habilidades dentro del ambito laboral.

Que se establece que la celebracion del convenio no implicara
ningan tipo de compromiso previo de caracter econdmico o financiero a cargo de las
partes; las obligaciones de tal naturaleza seran objeto de prevision expresa en acuerdos
complementarios o convenios especificos.

Que se propone como Enlace Oficial por parte de este Consejo al
Lic. Ariel Romero, Director General de Factor Humano.

Que el convenio detalla que cualquiera de las partes podrd
rescindir el mismo en cualquier momento y sin expresion de causa alguna, mediante
comunicacion fehaciente y por escrito a la otra parte, con una anticipacion no menor a 30
dias, sin que genere derecho a reclamar compensacién alguna y sin ser afectadas las
actividades en curso. '

Que se establece para el mismo una vigencia de 5 afios a contar
desde la fecha de suscripcién pudiéndose prorrogar su vigencia mediante acuerdo por
escrito.

Que la Oficina de Convenios dependiente de la Secretarfa de
Planificacion tomé la intervencion que le compete (Resolucion CM N° 221/2016),
informando que el proyecto de Convenio se ajusta a las formas establecidas en el Anexo I
del Manual de Procedimientos aprobado por dicha Resolucion,
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Que la Direccion General de Asuntos Juridicos tomd la
intervencién de rigor, emitiendo el Dictamen N° 8596/2018, por medio del cual se
concluye que no existe inconveniente alguno desde el punto de vista juridico para
continuar con el tramite de estas actuaciones.

Que la Ley N° 31, en su articulo 51, dispone que la Comisién de
Fortalecimiento Institucional y Planificaciéon Estratégica tiene competencia para
“Generar los espacios institucionales orientados a ampliar la participacion ciudadana
en el sistema judicial de la Ciudad y Llevar adelante los programas y actividades
relacionadas con la ampliacion del acceso a la justicia.”.

Que ello asi, dicha Comisién propuso al Plenario de Consejeros -a
través del Dictamen CFIPE N° 2/2019- aprobar la suscripciéon del Convenio de
colaboracién mencionado, se encomiende al St. Director General de Factor Humano, Lic,
Ariel Romero, o a quien éste designe, la coordinacion para su firma, materializacion y
seguimiento, y se lo designe como enlace oficial en representacion de este Consejo.

Que de conformidad con los antecedentes hasta aqui resefiados,
corresponde aprobar lo propuesto.

Que se deja constancia que la presente decisién se adopta por
unanimidad de votos.

Por ello, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el art.
116 de la Constitucion de la Ciudad, la Ley N° 31,

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar la suscripcién del Convenio Marco de colaboracién entre Ja Facultad
de Psicologia y Psicopedagogia de la Universidad Catélica Argentina Santa Marfa de los
Bu_/e,no"s"‘ Aires (UCA) y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires, que
/_,,.ct')’h}o Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°; Encomendar al Sr. Director General de Factor Humano, Lic. Ariel Romero, o
a quien éste designe, la coordinacién para la firma y materializacion del Convenio
aprobado en el articulo 1° de la presente resolucion.
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Articulo 3°: Designar al Sr. Director General de Factor Humano, Lic. Ariel Romero,
como personal de enlace para el seguimiento y cumplimiento del presente Convenio.

Articulo 4° Registrese, comuniquese a la Comision de Fortalecimiento Institucional y
Planificacion Estratégica, a la Direccion General de Factor Humano, publiquese en la

pagina de internet oficial del Consejo de la Magistratura (www.jusbaires.gov.ar) vy,
oportunamente, archivese.

RESOLUCION CM N° (% 12019

(/f‘ vewenrmie”
-  Alberto Maques

Secretaria Presidente

S
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Res, CM N° g /2019 - ANEXO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Y LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y PSICOPEDAGOGIA DE LA PONTIFICA
UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA SANTA MAR{A DE LOS BUENOS
AIRES

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con fecha de coiiiiiniinnnns de 2019, el
Consejo de la Magistratura de la Cindad Auténoma de Buenos Aires, representado en este
ACTO PO ervreneieneiiisere e , con domicilio legal en la Av. Julio A, Roca
516, de la Cindad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “EL. CONSEJO”, por una
parte, v por la otra la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia de la Pontifica
Universidad Catdlica Argentina Santa Maria de los Buenos Aires representada en este
acto por su Decana la Dra. Marfa Ines Garcia Ripa, con domicilio legal en Av. Alicia
Moreau de Justo 1500, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “LA
FACULTAD?”, en conjunto denominadas “LLAS PARTES?”, acuerdan celebrar el presente
Convenio Marco de Colaboracion y Cooperacion sujeto a las siguientes cldusulas y
condiciones:

PRIMERA — OBJETO: El presente Convenio tiene por objeto:

Establecer relaciones de cooperacién mutua y trabajo cientifico entre “LAS PARTES”
que contemple la prestacion de servicios, asesoramiento, capacitacién y fomento de
actividades conjuntas entre ambas instituciones.

Promover la formacién de jévenes con discapacidad intelectual leve y moderada que
estén interesados en valorar distintas oportunidades laborales, conocer las caracteristicas
de distintos roles y puestos de trabajo en el marco de una institucién educativa, practicar
tareas laborales especificas de este 4mbito y capacitarse en las tareas mas acordes a su
perfil individual. Ello, en el marco de las actividades de concientizacion y sensibilizacién
para la plena integracién de las personas con discapacidad, y a efectos de lograr una
mayor eficacia en la adopcion de medidas tendientes a la equiparacion de oportunidades e
inclusion laboral,

SEGUNDA — ALCANCE: Para el cumplimiento del objetivo plasmado en la clusula

/_PﬂleMERA, “EI, CONSEJO” autoriza al Departamento de Psicopedagogia de la Facultad
" de Psicopedagogia y Psicologia de LA UCA a realizar actividades académicas con el

objetivo de que los alumnos del Programa de Formacion para el Empleo en el Ambito
Universitario participen de experiencias de aprendizajes con modalidades précticas y
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feoricas adecuadas para su formacion. Para poder llevar a cabo dichas actividades “LAS
PARTES” acordaran previamente:

Las modalidades y condiciones de las actividades y practicas a desarrollarse en el marco
de este Convenio, indicando los detalles de gjecucion y las responsabilidades especificas
que corresponden a cada una de “LLAS PARTES”. Asimismo, para asegurar un mejor
funcionamiento y seguimiento de este Convenio “LAS PARTES” podran acordar la
coordinacion, acompafiamiento y monitoreo constante de la actividad de los jovenes, con
la “Oficina de Atencion e Integracion de personas con discapacidad” del “CONSEJO” y
los profesores de la catedra “Valoraciones situacionales” y de “Capacitacion laboral”
pertenecientes a la currfcula del Curso de Formacién para el Empleo en el Ambito
Universitario de LA UCA.

Las actividades se realizaran en las areas autorizadas por la “Oficina de Atencion e
Integracién de personas con discapacidad” del “CONSEJO”, no debiéndose afectar el
normal funcionamiento de las dependencias. Las autoridades de las dreas receptoras,
facilitaran a los docentes, alumnos y tutores, el acceso a sus dependencias y prestardn la
maxima colaboracién para el desarrollo de las actividades planificadas.

Para la ejecucion de las actividades se prevé la coordinacion, acompafiamiento y
monitoreo constante por parte de un tutor/terapista ocupacional de “LA FACULTAD”.
Este tutor provisto brindara los apoyos necesarios en ¢l proceso de aprendizaje de las
tareas propias del 4rea, la construccion de relaciones personales y la adquisicién de
habilidades dentro del ambito laboral.

Los docentes, tutores o terapistas ocupacionales destinados por “LA FACULTAD” para
el cumplimiento de las tareas propias de este Convenio, no podrdn ejercer accion
administrativa alguna con relacion a las actividades del “CONSEJO”.

Se deja expresa constancia que la relacion establecida en el presente Convenio no reviste
caracter laboral alguno, ni constituye una pasantia.

Los alumnos participantes del Programa dependeran en todo de los docentes y tutores de
“LA FACULTAD?”. Sin perjuicio de ello, deberan respetar y cumplir las normativas y
demas pautas que fije “EL CONSEJO”.

TERCERA — CONVENIOS ESPECIFICOS: Para la ejecucién del objeto de este
instrumento juridico “LAS PARTES” podran formalizar Convenios especificos

de colaboracion, en los cuales se detallaran con precision las actividades que habran de
llevarse a cabo en forma conjunta.

comparecientes. Las obligaciones de tal naturaleza seran objeto de prevision expresa en
acuerdos complementarios o convenios especificos.
Asimismo “LA FACULTAD?” declara y garantiza que:
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Velara por la seguridad de los estudiantes, docentes y tutores a su cargo, asumiendo toda
responsabilidad por los daflos que pudiesen sufrir y/o por todo dafio que pudiesen
ocasionar a terceros y/o a la misma organizacion.

Que al tratarse de la cursada de una materia de la curricula del Curso de Formacién para
el Empleo, los alumnos participantes del Programa se encuentran resguardados por el
sistema de seguros con el cual cuentan todos los estudiantes de la Universidad

Que los docentes y tutores participantes del Programa, se encuentran resguardados por un
seguro de AR.T. (Aseguradora de Riesgos de Trabajo) que cubre todas las posibles
contingencias y que ha sido contratado con anterioridad a la celebracion del presente

Convenio.

QUINTA — ENLACES OFICIALES: Se nombra como personal de enlace para el
seguimiento y cumplimiento del presente Convenio al Lic. Ariel Romero, Director
General de Factor Humano.

SEXTA — EXCLUSIVIDAD: El presente Convenio no representa un compromiso de
exclusividad y por lo tanto no impide que cada una de “LLAS PARTES” pueda desarrollar
sus actividades de forma independiente o asocidndose a otros organismos y/o
instituciones. “LLAS PARTES” mantendrdn en todo momento la independencia de sus

estructuras téenicas y administrativas.

“EL, CONSEJO” no podra usar el nombre, el logo o los emblemas de “LA UCA” sin
autorizacién escrita y previa del Rector de la Institucién Académica, de igual forma “LA
UCA” no podré hacer uso de emblemas, logotipo y nombre de “EL CONSEJO”, sin la
autorizacién escrita y previa del Sr. Presidente de la Institucion.

SEPTIMA — PUBLICIDAD Y COMUNICACION: “EL CONSEJO” dard publicidad a
las actividades académicas a través de su pagina web, email institucional, redes sociales,
para poner en conocimiento la firma y puesta en marcha del Convenio y de las
actividades dictadas en consecuencia.

OCTAVA — MODIFICACION: Podran firmarse actas complementarias en caso de
resultar necesario modificar y/o ampliar y/o reducir el objeto del presente Convenio.

NOVENA - INFORMACION Y TRANSPARENCIA: Con motivo del presente
Convenio, “LLAS PARTES” se proporcionaran mutuamente toda la informacién necesaria
para ¢l debido cumplimiento de este instrumento juridico y de los Convenios especificos
que de este deriven.

_DECIMA — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: “LAS PARTES” acuerdan que por

" cualquier conflicto o divergencia derivada del presente, se someterdn a los tribunales
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ordinarios en lo Contencioso Administrativo y Tributario de la Cindad Autonoma de
Buenos Atires, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion. Para todos los efectos
derivados del presente las partes fijan su domicilio en los indicados en el encabezamiento,
donde se tendran por validas todas las notificaciones realizadas en forma fehaciente y por
escrito, dirigidas a las personas firmantes de €ste Convenio, o a quien ellas indiquen.
DECIMA PRIMERA — RESCISION: Cualquiera de “LAS PARTES” podrd rescindir el
convenio en cualquier momento y sin expresién de causa alguna, debiendo notificar tal
decision en forma escrita con una antelacién de treinta (30) dias. La resciston no generara
a favor de ninguna de “LLAS PARTES” derecho a reclamar compensacion ni
indemnizacion alguna. Las actividades en curso de ejecucion no seran afectadas por esta
rescision y continuaran hasta su finalizacion de acuerdo con lo previsto salvo decision en
contrario adoptada de comun acuerdo por “LAS PARTES” ¢ instrumentada por escrito.
DECIMO SEGUNDA - VIGENCIA: El presente Convenio tendra una duracion de cinco
(5) afios, a contar desde la fecha de su suscripcion. “LAS PARTES” podran prorrogar su
vigencia mediante la celebracion de acuerdo escrito.

/v-f'

En_)lugﬁ% y fecha sefialados ut supra y en prueba de conformidad, suscriben el presente los
_répresentantes de las partes, firméndose dos (2) ejemplares de un mismo tenor y un solo
efecto.




