Peder Judicial de la Ciudad de Buenos Afres
Conscjo de la Magistraturs

Buenos Aires,? ~de febrero de 2019

RES. CM N° ,{ {12019

VYISTO:

La Actuacion N° A-01-00014911-6/2018, el Dictamen N° 4/2019
de la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la actuacion mencionada en el Visto, la Sra. Jefa del
Departamento de Desarrollo Humano de este Consejo, Lic. Luciana Andrada, solicita por
intermedio del Sr. Director General de Factor Humano, Lic. Ariel Romero, la aprobacién
de un Convenio Especifico de Asistencia Técnica con la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Buenos Aires (UBA), con el objetivo de desarrollar y coordinar tres
actividades aplicables a todo ¢l personal del Consejo vinculadas a la tematica de la
VIOLENCIA LABORAL y de las PROBLEMATICAS LABORALES para el afio 2019.

Que se trata de un convenio similar a los suscriptos anteriormente
entre las mismas partes en los afios 2017 y 2018.

Que dichos convenios especificos se encuadran en el Convenio
Marco de Cooperacién oportunamente suscripto entre el Consejo de la Magistratura de la
CABA y la UBA, el cual se encuentra vigente.

Que las actividades a desarrollar consistirn, enfre otras, en
asesoramiento organizacional para el monitoreo, detencién e intervencion sobre
si{gadignes de violencia y clima laboral; soporte en el relevamiento de campo;

_»,fﬁétualizacién de herramientas; elaboracién de informes; asesoramiento en la difusion y
prevencidn; desarrollo de instrumentos de recoleccion de datos; capacitacion para la
detencion y abordaje ante situaciones de violencia laboral, supervisién del Gabinete de
Acompafiamiento Terapéutico del Consejo sobre situaciones de origen en factores
psicosociales en el trabajo, todas ellas a desarrollarse en un total de 170 horas dentro de

este Consejo.

Que se propone como Enlace Oficial por parte de este Consejo al
Lic. Ariel Romero, Director General de Factor Humano.




Conscjo de la Magistratura

Que la Oficina de Convenios dependiente de la Secretaria de
Planificacion tomo la intervencidén que le compete (Resolucion CM N° 221/2016),
informando que el proyecto de Convenio se ajusta a las formas establecidas en el Anexo |
del Manual de Procedimientos aprobado por dicha Resolucion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos tomd la
intervencion de rigor, emitiendo el Dictamen N° 8659/2019, por medio del cual se
concluye que no existe inconveniente alguno desde el punto de vista juridico para
continuar con el tramite de estas actuaciones.

Que la Direccion General de Programacion y Administracion
Contable, atento ¢l contenido econémico del convenio proyectado, efectud el
correspondiente compromiso de presupuesto 2019,

Que corresponde recordar, la Ley N° 31, en su articulo 51, dispone
que la Comisién de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica tiene
competencia para “Intervenir en la profundizacion del intercambio de experiencias de
gestion institucional”, y el “disefiar e implementar herramientas e instrumentos de
planificacién estratégica para la prestacion para el servicio de Justicia de la Ciudad y el
Consejo de la Magistratura”.

Que ello asi, dicha Comisioén propuso al Plenario de Consejeros -a
través del Dictamen CFIPE N° 4/2019- aprobar la suscripcidon del Convenio de
colaboracion mencionado, se encomiende al Sr. Director General de Factor Humano, Lic.
Ariel Romero, o a quien éste designe, la coordinacién para su firma, materializacion y
seguimiento, y se lo designe como enlace oficial en representacion de este Consejo.

Que se deja constancia que la presente decisién se adopta por
unanimidad de votos.

Por ello, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el art.
116 de la Constitucion de la Ciudad, la Ley N° 31,

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar la suscripcion del Convenio Especifico de Asistencia Técnica entre
la Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires (UBA) y el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires, que como Anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.
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Articulo 2°: Encomendar al Sr. Director General de Factor Humano, Lic. Ariel Romero, o
a quien éste designe, la coordinacion para la firma y materializacién del Convenio
aprobado en el articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 3°: Designar al Sr, Director General de Factor Humano, Lic. Ariel Romero,
como personal de enlace para el seguimiento y cumplimiento del presente Convenio.

Articulo 4° Registrese, comuniquese a la Comisién de Fortalecimiento Institucional y
Planificacién Estratégica, la Comisién de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial, a la Direccién General de Factor Humano, publiquese en la pagina de internet
oficial del Consejo de la Magistratura (www.jusbaires.gov.ar) y, oportunamente,
archivese.

RESOLUCION, CM N° 10 12019
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/ Lidia E. Lago T Albefto Maques

Secretaria o Presidente
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Res. CMN° /D 12019 - ANEXO

CONVENIO ESPECIFICO DE ASISTENCIA TECNICA

Entre la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, a través de la FACULTAD DE
PSICOLOGIA, en adelante la “Facultad”, representada en este acto por su Decano el
Prof. Lic. Jorge Biglieri, con domicilio legal en la calle Hipdlito Yrigoyen N° 3242, de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y el CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en adelante el “Consejo”, representado
en este acto por su Presidente, Dr. Alberto Maques, con domicilio legal en la avenida
Julio Argentino Roca N° 516, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, se formaliza el
presente convenio especifico sujeto a las clausulas que a continuacion se establecen:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. La “Facultad” prestard asistencia técnica para desarrollar 3 (tres)
actividades aplicables a todo el personal del “Consejo”.

Actividad 1:

Asesoramiento organizacional para el monitoreo, deteccion e intervencién sobre
situaciones de violencia y clima laboral. Soporte en el relevamiento de campo.
Actualizacion de herramientas. Elaboracion de informes Asesoramiento en la difusién y
prevencion. Desarrollo de instrumentos de recoleccion de datos.

Atencion especifica sobre situaciones de acoso y violencia laboral a grupos conformados
exclusivamente por trabajadores del “Consejo”.

La actividad tendra una duracién de 50 hs. (cincuenta horas).

Aqtiﬁdad 2:
_Capacitacién y entrenamiento para la deteccion y el abordaje ante situaciones de violencia

“" laboral.

La actividad tiene duracién de 80 hs. (ochenta horas).

Actividad 3:

Supervision del “Gabinete de Acompafiamiento Terapéutico” del “Consejo” sobre
situaciones de origen en factores psicosociales en el trabajo.

La actividad tiene duracion de 40 hs. (cuarenta horas).

Las actividades se desarrollardn dentro del “Consejo”. Asimismo, el “Consejo”, se
reserva el derecho de modificar la carga horaria de las actividades, y reasignarlas en otras,
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siempre que respete el limite de 170 hs. (ciento setenta horas) anuales, y notifique
adecuadamente a la “Facultad”.

SEGUNDA: ENLACES OFICIALES. A los efectos de determinar y supervisar las
actividades que deriven de la aplicacion del presente convenio, las partes acuerdan a
creacion de una Unidad de Coordinacion, que estard integrada por 1 (un) miembro por
cada una de ellas.

Por parte de la “Facultad”, el Lic. Prof. Dr. Pablo Muiioz, , Secretario de Extension,
Cultura y bienestar Universitario; y por el “Consejo”, el Lic. Ariel Romero, Director

General de Factor Humano.

TERCERA: PLANES DE TRABAJOQ. Las tareas a que dara lugar el presente convenio
deberan ser instrumentadas en actas de coordinacién que determinaran los planes de
trabajo con los detalles de su ejecucion, recursos necesarios para cumplir con las
finalidades expuestas en éstos, asi como las responsabilidades especificas que le
corresponden a cada una de las partes intervinientes, y un cronograma para control de
gestion.

CUARTA: EXCLUSIVIDAD. El presente convenio no limita el derecho de las partes a la
formalizacion de acuerdos semejantes con otras instituciones, sin que dichas cuestiones
impidan la continuidad del presente convenio.

QUINTA: AUTONOMIA. La suscripcion del presente convenio no implica otro vinculo
entre las partes que los derechos y obligaciones comprendidos en el mismo y las partes
mantendran su individualidad y autonomia en sus respectivas estructuras técnicas,
académicas y administrativas.

SEXTA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos intelectuales que se originen en
trabajos nuevos, realizados por las partes signatarias en el marco del presente convenio,
son de propiedad conjunta de la “Facultad” y del “Consejo”.

En los trabajos que se publiquen constaran los autores, su grado de participacidn, asi
como el hecho de que el trabajo a publicar se origina en el presente convenio.

SEBT'IMA: CONFIDENCIALIDAD. Ambos contratantes y las personas que intervengan
en las tareas de investigacion y/o cualquier otras relacionadas con el objeto del acuerdo,
.se deben necesariamente obligar a la confidencialidad absoluta no permitiendo por ningun
" medio que terceros tomen conocimiento ni siquiera parcial y/o genérico hasta tanto se
hayan tomado las debidas medidas de proteccion y resguardo.

OCTAVA: USO DE IMAGEN. Ambas partes deberan declarar el conocimiento de la
Resolucién (CS) N° 3404/99, en referencia a las pautas de utilizacion del logotipo, isotipo
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y nombre de la UBA, como asi también, la guia de uso del nuevo isologotipo del Poder
Judicial de la CABA, aprobada por el Centro de Planificacion Estratégica del “Consejo”.

NOVENA: RECURSOS. El cumplimiento del presente convenio no implicara ninguna
erogacién por parte de la “Facultad”.

El “Consejo” se compromete a abonar la suma de $ 122.400.- (pesos ciento veintidds mil
cuatrocientos) a la Facultad de Psicologia. La misma, sera depositada en el Banco Nacion
-Sucursal Miserere-, Cuenta Corriente N° 127352/94. El pago deberé efectivizarse dentro
de los quince (15) dias habiles desde la suscripcion del presente por ambas partes. El
atraso en el pago, dard derecho a la Facultad a cobrar intereses punitorios, los cuales se
determinan en el 2% (dos por ciento) efectivo mensual.

DECIMA: TAREAS A REALIZAR. Las actividades a las cuales refiere la clausula
primera, seran llevadas a cabo por profesionales pertenecientes a la Catedra I de
Psicologia del Trabajo, al Programa de Extension Asistencia a Victimas de Acoso Moral
en el Trabajo y a la Practica Profesional en Factores Psicosociales. El equipo interviniente
serd conformado por la Dra. Graciela L. Filippi, el Lic. Eduardo D. Sicardi y la Dra.
Liliana E. Ferrari.

A fin de acreditar la efectiva prestacion del servicio por parte de la “Facultad”, el
“Consejo” designa a la titular del Dpto. de Desarrollo Humano como encargada de
realizar las certificaciones periddicas de las contraprestaciones.

DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Ante cualquier accién
contradictoria o litigio entre las partes, las cuestiones derivadas del presente Convenio
deberan ser sometidas ante los tribunales federales competentes de la Capital Federal. A
todos los efectos legales el “Consejo” fija su domicilio en el denunciado “ut supra”™ y la
Universidad de Buenos Aires en la calle Viamonte 430, Planta Baja, de la Ciudad
Autépd}na de Buenos Aires, Direccion de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo del
Rq‘efbrado y Consejo Superior, donde seran validas las notificaciones judiciales y
administrativas.

/

DECIMO SEGUNDA: RESCISION. Cualquiera de las partes podré denunciar el
presente, mediante comunicacién escrita y fehaciente a la otra, con 60 (sesenta) dias de
anticipacién, sin que la denuncia afecte las acciones pendientes, que no fueran
expresamente rescindidas por las instituciones signatarias. El acto juridico de la denuncia
no generara derecho a reclamo alguno, siempre y cuando se respete el preaviso
‘establecido en el presente articulo. ' ‘

DECIMO TERCERA: VIGENCIA. Fl presente Convenio tendrd una duracién de 1 (un)
afio, desde la fecha de su firma. Para su renovacion, se requerird manifestacion expresa en
dicho sentido, emanada con 30 (treinta) dias de anticipacion al vencimiento.
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Este convenio serd remitido al Consejo Superior de la Universidad de Buenos Aires para
su ratificacion y registro.

En prueba de conformidad se firman 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un sélo
efecto, en la Ciudad de Buenos Aires, a los......... dias del mes de .................... de
2019.







