Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistrazura

2016 Afio del Bicentenario de la Declaracion de Independencia de la Repiblica Argentina”

Buenos Aires, 15 de noviembre de 2016

&
RES. OAyF (RE) N° <1 =12016

VISTO:
El Expediente OAyF N° 236/16-0 caratulado “O. 4. y F. s/ Insumos para la Semana de la
Discapacidad s/ Caja Chica Especial” y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién CM N° 160/2016 se aprobd la realizacién de diversas
actividades que se Hevaran a cabo entre el 29 de noviembre y el 2 de diciembre del corriente afio en
el marco de la denominada “Semana de la Discapacidad” y se encomendé al Departamento de
Desarrollo Humano la coordinacién desarrollo de las actividades en cuestion (fs. 16/ 17).

Que en tal sentido, el Departamento de Desarrollo Humano y la Direccién General de
Factor Humano en su calidad de superior jerirquico, detallaron las actividades a realizarse y
solicitaron, en lo que aqui interesa, la impresién de doce (12.-) diplomas “Practicas Laborales
CRAII”, la impresién de un (1.-) diploma de agradecimiento al coro estable de lengua de sefias de la
Municipalidad de Lants, la impresién de once (11.-) diplomas “Practicas Laborales UCA”, la
confeccidn de ciento veinte (120.-) invitaciones, la impresién de cien (100.-) folletos y la impresion
de tres (3.-) afiches, de acuerdo a las especificaciones que detallé en el Memo DGEH S/N de fecha 8
de noviembre de 2016 (fs, 21/31).

Que por lo expuesto, a fin de dar respuesta a lo requerido por el Departamento de
Desarrollo Humano y ante la urgencia que se presentd como evidente atento la proximidad del
evento, esta Oficina de Administracion y Financiera entendié pertinente imprimir a las presentes el
tratamiento previsto en el apartado 2) del articulo 1° del Anexo IT de la Resolucién CM N° 97/2012 y
en la Resolucion CM N° 969/2010 (fs. 33).

Que entonces, conforme lo establecido en el apartado II del Anexo I del articulo 5° de Ia
Resolucion CM N° 969/2010 y en el apartado 1 de! articulo 5° del Anexo I de la Resolucién CM N©
97/2012, se puso en conocimiento del presente trimite a la Direccién General de Control de Gestion
y Auditoria Interna (fs. 37/38).

Que en consecuencia, se confecciond una Invitacion a Cotizar comprensiva de seis (6.-)
renglones que contemplan los insumos requeridos, de acuerdo a las especificaciones alli detalladas

gne,se ajustan a lo requerido por el Departamento de Desarrollo Humano. Luego, en cumplimiento

"; del procedimiento establecido en la normativa citada, se remitieron las invitaciones a cotizar a las
/




firmas “La Grafika” (fs. 39), “Colores Australes” (fs. 40), “Grafica B612” (fs. 41), “Bleu Cards” (fs.
42) y “Centro Lavalle” (fs. 43).

Que debe sefialarse que en las Invitaciones a Cotizar se especificd: “Los presupuestos
deben contener las cotizaciones por renglon e indicar la cantidad, precio y fecha de vigencia de la
oferta. Sin perjuicio de ello, a los efectos de [a adjudicacion se tendrdn en cuenta la totalidad de los
renglones y la adjudicacion resultard integra a una sola empresa”.

Que a continuacion, a fojas 44/48 se incorporaron las constancias de envio generadas
automaticamente de las Invitaciones a Cotizar.

Que como resultado de la compulsa, se presentaron las siguientes propuestas: “La
Grafika” -adjuntada a fojas 51/53- que cotizd lo requerido por el monto total de dos mil doscientos
cuatro pesos con 62/100 ($2.204,62) IVA incluido, “Bleu Cards” -obrante a fojas 54/58- que agrupo
los renglones detallados en la Invitacion a Cotizar en cuatro (4.-) ftems por Ia suma total de tres mil
seiscientos treinta y cinco pesos ($3.635,00) y “Centro Lavalle” -glosada a fojas 63/65- que oferté lo
solicitado por un monto total de dos mil seiscientos veintiin pesos con 20/100 ($2.621,20) IVA
incluido.

Que entonces, se dio intervencion al Departamento de Desarrollo Humano a fin de que en
su cardcter de 4rea requirente v técnica competente analizara las propuestas recibidas de aquellas
firmas que cotizaron la totalidad de los bienes requeridos (cfr. correos electrénicos de fs. 66/72). En
respuesta, esa dependencia indicd que las firmas “La Grafika” y “Centro Lavalle” “(...) cumplen con
lo solicitado para las actividades de la semana de la discapacidad” mientras que respecto de la
firma “Bleu Cards” manifesto que “(...) no cumple con lo solicitado, atento que cotiza ilustraciones
brillantes en lugar de mate y agrupa renglones en las impresiones” (cft. correas electronicos de fs.
73/78).

Que de acuerdo a lo antes resefiado y puesto a resolver, debe sefialarse en primer lugar que
todas las ofertas recibidas fueron presentadas en tiempo y forma por lo que deberan ser tenidas en
cuenta. Por otra parte, del informe técnico elaborado por el Departamento de Desarrollo Humano, se
desprende que las ofertasl de las firmas “La Grafika” y “Centro Lavalle” se ajustan a lo solicitado por
lo que resultan admisibles. En tanto, la oferta de la firma “Bleu Cards” resulta inadmisible.

Que en otro orden de ideas, de la comparacion entre las ofertas técnicamente admisibles
resulta que la correspondiente a la firma “La Grafika” es la mds conveniente en términos
econdmicos.

Que asi las cosas, encontrandose cumplidos los tramites previstos en las Resoluciones CM
N° 97/2012 y CM N° 969/2010, acabadamente configurado el supuesto de excepeion previsto en la
citada normativa atento la urgencia objetiva de la contratacién solicitada por ¢l Departamento de
Desarrollo Humano y en atencion a lo dispuesto por Resolucién CM N° 160/2016, corresponderd
autorizar el gasto con la firma “La Grafika” para la impresién de doce (12.-) diplomas “Préicticas
Laborales CRAII”, la impresion de un (1.} diploma de agradecimiento al coro estable de lengua de

sefias de la Municipalidad de Lanis, Ja impresion de once (11.-) diplomas “Practicas Laborales
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UCA?”, la confeccién de ciento veinte (120.-) invitaciones, la impresién de cien (100.-) folletos v la
impresién de tres (3.-) afiches, por la suma total de dos mil doscientos cuatro pesos con 62/100
($2.204,62) IVA incluido, conforme las especificaciones remitidas en la Invitacién a Cotizar de fojas
39 y de acuerdo a la propuesta econdmica agregada a fojas 51/53. Ello, por constituir una oferta que
se ajusta a las especificaciones técnicas requeridas y resultar la mas conveniente a los intereses
econdmicos de este Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que en consecuencia, deberd darse intervencion a la Direccién General de Factor Humano
-y por su intermedio al Departamento de Desarrollo Humano- para que provea a la firma que resulte
adjudicataria en el presente acto del material necesario para las impresiones referidas.

Que finalmente, corresponderd instruir a la Direccin General de Compras y
Contrataciones para que por su intermedio se cumplan todos los tramites relativos a lo dispuesto en el
capitulo 11l del “Régimen de Caja Chica Especial”. Asimismo, debera notificar lo que se resuelva en
el presente acto a la firma que resulte adjudicataria y al resto de las firmas oferentes, dejando
constancia de las notificaciones efectuadas en el Expediente en tramite.

Por lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley 31 y sus

modificatorias, y por las Resoluciones CM N° 969/2010 y 97/2012;

EL ADMINISTRADOR GENERAL
DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1° Autoricese el gasto con la firma “La Grafika” para la impresién de doce (12.-) diplomas
“Practicas Laborales CRAII”, la impresion de un (1.-) diploma de agradecimicnto al coro estable de
lengua de sefias de la Municipalidad de Lanis, la impresién de once (11.-) diplomas “Practicas
Laborales UCA”, la confeccion de ciento veinte (120.-) invitaciones, la impresion de cien (100.-)
folletos y la impresion de tres (3.-) afiches, por la suma total de dos mil doscientos cuatro pesos con
62/100 ($2.204,62) IVA incluido, conforme las especificaciones remitidas en la Invitacién a Cotizar
de fojas 39 y de acuerdo a la propuesta economica agregada a fojas 51/53. Ello, en funcién de los

argumentos expuestos en los considerandos de la presente.

Articulo 2°: Instriyase al Departamento de Desarrollo Humano para que provea a la firma que resulte

adjudicataria en ¢l presente acto del material necesario para las impresiones referidas.



Articulo 3% Instriyase a la Direccién General de Compras y Contrataciones para que notifique a la
adjudicataria del presente acto y al resto de las firmas oferentes, dejando constancia de las
notificaciones efectuadas en el Expediente en tramite, y para que por su intermedio se cumplan todos

fos tramites relativos con lo dispuesto en el capitulo 11l del “Régimen de Caja Chica Especial”.

Articulo 4° Registrese, publiquese en la pagina de Internet del Poder Judicial. Comuniquese a la
Direccién General de Factor Humano -y por su intermedio al Departamento de Desarrollo Humano-
y a la Direccién General de Programacion y Administracién Contable. Pase a la Direccion General de

Compras y Contrataciones y, oportunamente, archivese.

RES. OAyF (RE) N°CA3/2016 E
Dr, Algjandro Rabinovis
Administrador (;:!O e

Poder Judicial GAD.A.



