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Buenos dives, ' de julio de 2014

RES. OAYF N°° " /2014

VISTO:
El Expediente DCC N° 129/13-0 caratulado “D.C.C. s/ Contratacion del
Software Payroll”; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidn OAyF N° 169/2013 se aprobd el procedimiento
ltevado a cabo en la Contratacion Directa N° 07/2013 tendiente al mantenimiento anual
del Sistema de Software Integrado de Gestion de Recursos Humanos (Payroll) y se
adjudicd a la firma Payroll Argentina S.A. por la suma de noventa y un mil quinientos
pesos ($ 91.500,00) IVA incluido, por un plazo contractual de doce {12.-) meses, de
acuerdo a fo previsto en la Invitacién a Cotizar a fojas 22/23 y la propuesta econdmica
agregada a fojas 27/49 (fs. 85/86).

Que en particular, el Punto F de ta Invitacion a Cotizar obrante a fojas 22/23
establece que “EI comtrato fendrd una duracion de doce (12) meses, a partiv del I de
agosfo de 2013 o la fecha que se informe en la correspondiente Orden de Compra” y el
Punto G de la referida Invitacién a Cotizar estipula que “e/ confrato podrda ser
prorrogado en las mismas condiciones, a exclusivo juicio de este Consejo, por un periodo
de hasia seis (6) meses de diracion, opcidn que se formalizerd con una anticipacion
minima de quince (15} dias con anterioridad a su finalizacion. La prérroga del contrato
podrd rescindirse sin causa por parte del Consejo y no generard dervecho a
indemmizacion para el Adjudicatario™. ‘

Que Ia coniratacion referida se formalizd mediante Orden de Compra N°® 624
(fs. 96), Ia cual fue retirada por la adjudicataria el 18 de septiembre de 2013 y en la que s¢
establecié que el plazo de contratacién seria de doce (12.-) meses desde la fecha indicada
en el punto F del Pliego de Condiciones Particulares (Invitacion a Cotizar de fs. 22/23).
En razén, de ello y conforme lo estipulado en el Punto F de la Invitacién a Cotizar
referida, la contratacién de marras vencera el 31 de julio del corriente.

Que la Direccién de Compras y Contrataciones le cousulté a la Direccidn de
Recursos Humanos si el servicio en cuestién se estaba prestando correctamente a partir
del 1° de agoste de 2013 y dicha dependencia afirmé que cfectivamente se prestaba

acorde Io requerido (fs. 100).




Que posteriormente, atento el proximo vencimiento del servicio en cuestion, la
Direccién de Compras y Contrataciones le solicité a la Direccion de Informética y
Tecnologia que informara si estimaba conveniente prorrogar la Contratacién Directa N°
07/2013 (fs. 108). En respuesta, fa Direccién de Informética y Tecnologia manifesto que
“dado que se ha decidido implementar un servicio propio de liquidacion de haberes,
estimamos convenienfe se amplie la licitacion actual por doce (12) meses de modo de
contar con el tiempo suficiente para el mismo™ (fs. 109).

Que sin perjuicio del plazo indicado por la Direccion de Informdtica y
Tecnologia, el plazo de la prérroga aqui propiciada no podra exceder el plazo de seis (6.-)
meses, de conformidad con lo estipulado en el Punto G de la Invitacion a Cotizar obrante
a fojas 22/23 que rige la presente contratacion.

Que entonces, en cumplimiento con lo dispuesto por la Ley 70, la Direccién de
Programacion y Administracién Contable emitio la Constancia de Afectacion N° 295/07
2014 por los meses de agosto a diciembre de 2014 y un compromiso preventivo pata el
mes de enero del afio 2015, confirmando de este modo la existencia de las partidas
presupuestarias necesarias para afrontar la prérroga de la contratacion en cuestion (fs.
110/112),

Que resulta pertinente destacar que la Direccion de Compras y Contrataciones
elevo para consideracion de esta Adininistracién General la posibilidad de prorrogar la
contratacion de marras por un plazo de seis (6.-) meses y un monto de cuarenta y cinco
mil setecientos cincuenta pesos ($ 45.750,00) IVA incluido (v. Nota N° 505/2014 de fs.
113).

Que requerida su opinidn, mediante Dictamen N° 5789/2014, tomé
intervencion la Direccion General de Asuntos Juridicos que, previa resefia de lo actuado y
tras citar la normativa aplicable al caso (cfr. art. 117 de ia Ley 2095, Res. CM N°
§10/2010 y pto. G de la Invitacidn a Cotizar de fs. 22/23), manifestd que “leniendo en
cuenta los antecedentes de las presentes actuaciones y que la prorroga fue prevista en la
Invitacion a Cotizar conforme lo establecido en la normativa precitada, esta Direccicn
Generdl no tiene nada que objetar, desde el punfo de vista juridico, a la prorroga
contractual sugerida por la Direccion de Compras y Contrataciones mediante Nota N°
505/2014 a f5. 1137 (fs. 119/120).

Que esta Oficina de Administracion y Financiera le dio intervencion a la
Dirveccion General de Factor Humano quien presté su conformidad para proceder a la

proroga de la contratacion de marras por un plazo de seis (6.-) meses (fs. 124).
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Asimismo, se comunicd con la firma Payroll Argentina S.A. a fin de informarle la
voluntad de este Organismo de proceder a la prérroga de la contratacion, en los mismos
términos que los contratados mediante la Orden de Compra N° 624 y por un plazo de seis
(6.-) meses (5. 125) y la empresa confirmé que no fenia objeciones a la misma (fs. 126).

Que en este estado, puesto a resolver, atento lo propiciado por la Direccién de
Compras y Contrataciones, con la conformidad de las dreas técnicas pertinentes y de
acuerdo a lo dictaminado por la Direccién General de Asuntos Juridicos, no se encuentra
dbice para proceder a la promoga de la Contratacidn Directa N° 07/2013 tendiente al
mantenimiento anual del Sistema de Software Integrado de Gestion de Recursos
Humanos (Payroll) con la firma Payroll Argentina S.A., por la suina de cuarenta y cinco
mil setecientos cincuenta pesos ($ 45.750,00) IVA incluido y un plazo de seis (6.-) meses,
de acuerdo a lo previsto en la Invitacién a Cotizar a fojas 22/23 y la propuesta econdmica
agregada a fojas 27/49.

Que finalmente, corresponderd instruir a la Direccion de Compras y
Contrataciones a efectos de que por su intermedio se instrumenten las medidas
correspondientes para dar curso a la prérroga que en el presente acto se autorizard y para
que realice las publicaciones y notificaciones de este acto conforme lo establecido en fa
normativa aplicable.

Por lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley 31 y

sus modificatorias;

EL ADMINISTRADOR GENERAL
DEL PODER JUDICTAL DE LA CIUDAD DE BUENOS ATIRES
RESUELVE:

Articulo 1°: Prorréguese por un plazo de seis (6.-) meses la Conltratacién Directa N°
07/2013 tendiente al mantenimiento anual del Sistema de Software Integrado de Gestién
de Recursos Humanos (Payroll) con la firma Payroll Argentina S.A., por la suma de
cuarenta y cinco mil setecientos cincuenta pesos ($ 45.750,00) IVA incluido, de acuerdo
a lo previsto en la Invitacién a Cotizar a fojas 22/23 y la propuesta econémica agregada a

fojas 27/49. Ello, por los argumentos vertidos en los considerandos del presente acto.

Articulo 2% Instrityase a la Direccioén de Compras y Contrataciones a efectos de que por

su intermedio se instrumenten las medidas correspondientes para dar curso a la prérroga




que en el presente acto se autoriza y para que realice las publicaciones y notificaciones de

este acto conforme lo establecido en la normativa aplicable,

Articulo 3 Registrese y publiquesc como se ordenara. Comuniquese a la Direccidn
General de Factor Humano, a la Direccidn de Informatica y Tecnologia y a la Direccidn
de Programacién y Administracion Contable. Pase a la Direccién de Compras y

Contrataciones, a sus efectos. —
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RES, OAYF N° 2 2572014

Dr. Alejandro Rabinovigh”
Administrador Geperal
Poda udicial-€7A.B.A.




