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1. Introducción 

Es una alegría compartir con ustedes nuestro sexto informe de gestión. Difundimos una síntesis 
anual de nuestro trabajo cada año desde que comenzó a trabajar el Observatorio de Género en la 
Justicia. Para nosotrxs es un compromiso importante, porque contribuye a la rendición de cuentas 
frente a la ciudadanía y al intercambio de información con otras áreas de la Justicia y del Estado, 
que mejora el trabajo de todxs.

Este año decidimos poner el acento en la información brindada acerca de las modalidades de cola-
boración y las instituciones con quienes articulamos actividades vinculadas a la transversalización 
del género en la justicia y en otras áreas de políticas públicas. 

Durante 2017 avanzamos con nuestras investigaciones socio-jurídicas. En colaboración con Edi-
torial Jusbaires publicamos nuestro cuarto libro, esta vez trata sobre las políticas judiciales de 
género en el país, mientras avanzamos en la edición de una nueva obra sobre acceso a la justicia 
de travestis y mujeres trans. Continuamos elaborando y difundiendo nuestro Boletín cuatrimestral, 
que es una herramienta que nos permite compartir recursos, difundir nuestro quehacer y también 
iniciativas y fallos judiciales destacables.

La formación en temas de género para operadorxs del derecho y de la justicia nos parece clave para 
avanzar en una agenda igualitaria, por eso continuamos dedicando esfuerzos a variadas actividades 
de difusión y capacitación y, en particular, a los programas de posgrado en colaboración con la 
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires que organizamos hace cinco años.

Una porción menos visible de nuestro trabajo tiene que ver con la asistencia técnica a otras depen-
dencias estatales y con la elaboración de dictámenes referidos a causas judiciales que involucran 
situaciones vinculadas con nuestras competencias. Durante los últimos meses logramos inciden-
cias muy positivas a través de esta herramienta y nos alegra muchísimo que nuestros saberes sean 
útiles para construir un servicio de justicia mejor.

El plan de trabajo para el 2018 profundiza nuestras líneas de trabajo actuales, buscando fortalecer 
acciones y alianzas que contribuyan a una mayor equidad de género en el acceso a la justicia en la 
Ciudad de Buenos Aires.

Agradecemos el respaldo institucional del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires en todas nuestras iniciativas, en particular a su presidenta Marcela Basterra por su 
generosidad y apoyo continuo y, por último, a quienes integran las diversas áreas y oficinas con las 
que interactuamos en nuestras tareas diarias. Muchas gracias.

Diana Maffía
Directora

Observatorio de Género en la Justicia
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El Observatorio de Género 
en la Justicia en números 2017

5 dictámenes
a solicitud de distintos organismos de la 
justicia de la CABA y de otras jurisdicciones

6comunicación y difusión
actividades de

3

1

1

1

boletines 
temáticos

actividad en la 
Feria del Libro

presentación 
públicalibro

78 capacitación
cursos, paneles y talleres de

conversatorios con invitadas/os internacionales: Isabel 
Cristina Jaramillo (Colombia), Line Bareiro (Paraguay), 
Esteban Restrepo (Colombia) y Mercedes Olivera (México).

cursos y 
seminarios21 4

cursos de la actualización en 
género y derecho de la UBA 
(8 regulares y 1 intensivo)

conferencias
y paneles399 9 talleres de

capacitación

3 investigaciones
jurídicas y sociales, 2 de ellas
en convenio con otras instituciones

convenio de 
colaboración firmado

con organismos 
internacionales3

23 9

1

20

17 con organizaciones 
de la sociedad civil

con otros ámbitos de 
la justicia local u otras 
jurisdicciones de la justicia

con los Poderes 
Ejecutivo y Legislativo 
locales y nacionales

con instituciones 
académicas

73
actividades de 

articulación con
otras instituciones
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La articulación del trabajo del Observatorio de Género en la Justicia con el de otras organiza-
ciones que actúan en el ámbito de la Justicia de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en otras 
jurisdicciones del país y de la región es un objetivo estratégico para la planificación de nuestras 
actividades. Nos proponemos, además, aportar saberes especializados a otros poderes del Estado 
local y nacional, sumar esfuerzos con organizaciones no gubernamentales y participar de espacios 
académicos.

Por un lado, creemos que la construcción de un mejor servicio de justicia es una tarea colectiva. 
Por otro, deseamos potenciar el impacto de nuestro trabajo y consideramos que los proyectos cola-
borativos con instituciones afines son un modo virtuoso de sumar talentos, perspectivas y recursos. 

Algunos ejemplos de colaboración con distintos actores del sistema de justicia incluyen la elabo-
ración de opiniones técnicas a pedido de juzgados, defensorías y fiscalías de la Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires. También el diseño y dictado de capacitaciones a medida de las necesidades de 
diferentes grupos de operadorxs de la justicia y el derecho, como por ejemplo las y los integrantes 
del Centro de Mediación y Resolución Alternativa de Conflictos. A pedido del programa La Jus-
ticia y la Escuela elaboramos un caso modelo sobre violencia en el noviazgo, que sirvió para la 
realización de los simulacros de juicio con participación de estudiantes durante todo este año. Es-
tamos desarrollando proyectos de capacitación en línea con la Oficina Mujer de la Corte Suprema 
de Justicia de la Nación y con el Ministerio de Justicia de la Nación. Con Dra. Highton y la Oficina 
Mujer, además, seguimos trabajando en la aplicación de la definición de travesticidio/transfemi-
cidio para el registro de esos crímenes que lleva adelante la Corte Suprema. Sobre esta cuestión 
informamos al Relator Especial de Naciones Unidas sobre la protección contra la violencia y la 
discriminación basadas en la orientación sexual y la identidad de género, Sr. Vitit Muntarbhorn, 
quien visitó nuestro país en 2017. Nos aliamos con áreas temáticas afines de las Defensorías del 
Pueblo de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y del mismo organismo de la Provincia de Bue-
nos Aires. Asimismo, colaboramos con áreas del poder ejecutivo local y nacional especializadas 
en mujeres, género e infancia. Durante este año planificamos trabajos comunes en el marco de 
convenios con la Procuración Penitenciaria de la Nación y el Instituto Nacional contra la Discri-
minación, la Xenofobia y el Racismo. En cuanto a la transmisión de conocimientos y experiencias 

2. Articulación

convenios de 
colaboración firmados

con organizaciones 
de la sociedad civil

56 28

39

54

con organizaciones 
internacionales

con otros ámbitos de 
la justicia local u otras 
jurisdicciones de la justicia

con los Poderes 
Ejecutivo y Legislativo 
locales y nacionales

con instituciones 
académicas

41

191
organizadas desde la creación del Observatorio

articulación con
otras instituciones

actividades en
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en programas académicos, continuamos organizando dos programas de posgrado en la Facultad de 
Derecho de la Universidad de Buenos Aires y también dictamos clases en otras facultades de esa 
misma universidad, tales como Filosofía y Letras, Ciencias Sociales, Arquitectura y Urbanismo 
y Medicina. También participamos de programas de formación de operadorxs del derecho y de la 
justicia en otras universidades públicas del país. Estos son sólo algunos ejemplos del modo en que 
desarrollamos labores asociadas.

Hemos cumplido con el propósito de articular nuestro trabajo con creces y nos llena de orgullo. 
Si bien la coordinación con otras organizaciones y equipos requiere de esfuerzos, sentimos que 
los proyectos, productos y aprendizajes obtenidos los justifican sobradamente. Terminamos estas 
líneas agradeciendo a quienes nos acompañan y se desvelan con nosotrxs desde otras organizacio-
nes.

2.1 Naciones Unidas
Con ocasión de la visita del Relator Especial de Naciones Unidas sobre la protección contra la 
violencia y la discriminación basadas en la orientación sexual y la identidad de género, Sr. Vitit 
Muntarbhorn, elaboramos un informe que precisa y describe los obstáculos en el acceso a la justi-
cia que experimentan las personas travestis y trans. 

2.2 Convenio Procuración Penitenciaria de la Nación
Impulsamos la firma de un Convenio de Cooperación entre el Consejo de la Magistratura de la 
CABA y la Procuración Penitenciaria de la Nación, que está en proceso de aprobación. Este con-
venio prevé realizar un trabajo conjunto en materia de género y derechos humanos de personas 
travestis y trans privadas de la libertad, a partir del desarrollo de actividades de cooperación en el 
Complejo Penitenciario Federal I de Ezeiza.

2.3 Convenio INADI
El Observatorio de Género en la Justicia participa de reuniones de planificación de actividades a 
realizarse en el marco de un convenio entre el Consejo de la Magistratura y el INADI desde sep-
tiembre de 2017. Con la coordinación de la Presidencia del Consejo, diversas áreas que trabajan 
cuestiones de género y de acceso a la justicia, como la Secretaría de Asuntos Institucionales,  la 
Secretaría de Políticas Judiciales, el Programa Acceso Comunitario a la Justicia y el Observatorio 
de Género en la Justicia realizaron propuestas referidas a la líneas temáticas a desarrollar y a las 
actividades subsumidas dentro de cada línea temática. El Observatorio de Género en la Justicia 
participa en la programación de dos de las cuatro líneas de trabajo: derechos de las mujeres y ex-
plotación sexual y trata de personas con fines de explotación sexual.

En relación con la última línea de trabajo mencionada, con integrantes del Área de Interculturali-
dad y del Área de Género del INADI ya se ha elaborado una propuesta de actividades para el año 
2018 que incluye elaboración de recursos de comunicación con información sobre la temática y 
también para promoción de derechos y actividades públicas de difusión y distribución de los ma-
teriales mencionados.

El Convenio fue firmado por la presidenta del Consejo de la Magistratura, Dra. Marcela Basterra 
y el interventor del INADI, Dr. Marcelo Presman el día 27 de noviembre de 2017 y prevé el desa-
rrollo de las actividades de colaboración interinstitucional en el año 2018.
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2.4 Convenio Defensoría del Pueblo de la CABA
 ■ Programa de Prevención de la Violencia Laboral. Continuó la participación activa en las acti-
vidades enmarcadas en esta iniciativa durante las fases preliminares (suscripción del Decálo-
go de Buenas Prácticas Laborales y construcción de pautas de convivencia). Cumplidas esas 
fases, se mantuvieron reuniones de trabajo con integrantes del Programa con el fin de definir 
los lineamientos del trabajo común. Actualmente, a propuesta de una entidad gremial se en-
cuentra en estudio un proyecto de protocolo para la atención de casos de violencia laboral en 
el ámbito judicial, que será analizado en profundidad en el próximo encuentro programado. 

 ■ Dirección General del Centro de Atención de Niñez, Adolescencia y Género de 
la Defensoría del Pueblo. Se integró el grupo de trabajo convocado bajo modali-
dad participativa, con intervención de representantes de dependencias públicas y enti-
dades no gubernamentales. La propuesta inicial apuntó a evaluar la viabilidad y con-
veniencia de desarrollar un registro de casos de violencia en la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires, y efectuar un mapeo inicial de recursos y fuentes de información disponibles.  

 ■ Unidad de Prevención de la Tortura  de la Defensoría del Pueblo. Se acordaron los ejes de trabajo 
para la actuación colaborativa entre la Oficina de Identidad de Género y la unidad; identificando 
las áreas de trabajo conjunto para la consecución de los objetivos de las actividades de segui-
miento de condiciones de encierro y reclusión -en Convenio con la Procuración Penitenciaria-. 

2.5 Mesa de trabajo mensual sobre mujeres privadas de libertad, convocada 
por el Instituto Nacional de las Mujeres y la Procuración Penitenciaria de la 
Nación
Los objetivos del intercambio son: elaborar propuestas y estrategias de intervención vinculadas a las 
problemáticas de las mujeres privadas de su libertad en el ámbito federal; fortalecer la coordinación y 
articulación inter-institucional para dar respuestas a estas problemáticas; y elaborar un mapeo de los 
organismos públicos y organizaciones sociales que tienen competencia en la temática.
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2.6 Reuniones de trabajo sobre eje “Género, trata y discapacidad” convocadas 
por la Subsecretaria de Acceso a la Justicia del Ministerio de Justicia y Dere-
chos Humanos de la Nación en el marco de la Plataforma Justicia 2020
Los encuentros tuvieron por finalidad analizar y debatir el proyecto de “Ley modelo de Creación 
del Equipo Judicial especializado en violencia intrafamiliar y sexual” elaborado por una Comisión 
de Expertos/as.  También asistimos a las reuniones informativas sobre el “Cuerpo de Abogadas y 
Abogados para Víctimas de Violencia de Género” convocada por la Subsecretaria de Acceso a la 
Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nación. Hicimos comentarios a las 
medidas tomadas a fin de implementar la Ley 27.210 de patrocinio jurídico gratuito para víctimas 
de violencia de género.

2.7 Consulta de la Dirección General de Responsabilidad Penal Juvenil del 
Consejo de los Derechos de Niños, Niñas y Adolescentes
En septiembre organizamos una reunión de trabajo a fin de responder a una consulta de la Di-
rección General de Responsabilidad Penal Juvenil del Consejo de los Derechos de Niños, Niñas 
y Adolescentes, quienes solicitaron al Observatorio de Género en la Justicia opiniones sobre el 
Título II Parte II “Personas trans” del borrador de Reglamento General de Registro e Inspección 
Aplicable a Dispositivos Penales Juveniles que se encuentran elaborando.

El Observatorio de Género en la Justicia respondió a esta solicitud ampliando la consulta a inte-
grantes de instituciones gubernamentales con experiencia relevante en este tema, tales como el 
Observatorio de Violencia de Género de la Defensoría del Pueblo de la Provincia de Buenos Aires; 
la Comisión de Temáticas de Género de la Defensoría General de la Nación; el Equipo de Género 
y Diversidad Sexual de la Procuración Penitenciaria de la Nación; el Área de Género de la Ase-
soría General Tutelar de la CABA, el Centro de Atención de Niñez, Adolescencia y Género de la 
Defensoría del Pueblo de la CABA e integrantes de la Dirección General de Responsabilidad Penal 
Juvenil del Consejo de los derechos de Niños, Niñas y Adolescentes.

Los/las asistentes realizaron una devolución sobre el borrador bajo estudio y la Dirección General 
de Responsabilidad Penal Juvenil se comprometió en hacer llegar a todos/as la versión final del 
texto.
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2.8 Tercera Jornada del Dialogando BA - Nueva Normativa del Registro Civil 
de la Ciudad de Buenos Aires 
Elaboramos un dictamen técnico para presentar en la Jornada de trabajo para actualizar la norma-
tiva interna del Registro Civil con relación a la rectificación de partidas de nacimiento de hijxs de 
personas trans. 

2.9 Gestiones rectificación registral
En el transcurso del 2017 recibimos una multiplicidad de consultas de personas trans que encontra-
ban inconvenientes en sus procesos de rectificación registral según la Ley de Identidad de Género 
y prestamos asistencia institucional que permitió resolver estas problemáticas. 

2.10 Asesoramiento a AUSA para proyecto de incorporación de perspectiva de 
género en la comunicación institucional
Mantuvimos una reunión de trabajo con responsables de la Dirección Operativa de Comunicación 
y Modernización de la empresa AUSA. En la reunión se conversó sobre la campaña #Construyen-
do igualdad que aborda dos temáticas, la promoción de la igualdad de género entre trabajadores 
y trabajadoras en las obras de la empresa y la sensibilización sobre acoso callejero entre los/las 
mismos/as trabajadores que desarrollan sus tareas en la vía pública.

2.11 Reunión de la Alianza de Abogad@s por los Derechos Humanos de las Mu-
jeres. 
Participamos del encuentro nacional, a través de la presencia de la abogada Felicitas Rossi, que 
tuvo lugar en septiembre en la ciudad de Mendoza. Durante dos jornadas se debatió sobre los obs-
táculos, estrategias y desafíos pendientes en relación con el acceso a la justicia en situaciones de 
violencia de género y con el acceso a la interrupción legal del embarazo.
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3. Investigaciones

11
Entre 2012 y 2017 el Observatorio desarrolló

investigaciones 
jurídicas y sociales

3.1 Acceso a la justicia por parte de travestis y mujeres transexuales
Durante el año 2017 finalizamos la investigación de sobre acceso a la justicia por parte de travestis 
y mujeres transexuales. El documento que reúne los hallazgos y las conclusiones del trabajo ya fue 
enviado a la Editorial Jusbaires para su publicación en forma de libro.

Asimismo, trabajamos en dos materiales operativos para contribuir a mejorar el servicio de jus-
ticia. El primero es una guía de recursos para operadorxs judiciales que busca contrarrestar obs-
táculos frecuentes para el  acceso a la justicia por parte de las personas que se identifican con un 
género distinto al asignado al nacer. El segundo es un catálogo de sugerencias y buenas prácticas 
para consultar el género de las personas en encuestas y formularios. En los dos casos, estamos en 
la etapa final de corrección y edición del material.

3.2 Investigación sobre el tratamiento judicial de los casos de violencia de gé-
nero
Durante el 2017 continuamos la línea de investigación jurídica que genera información de base 
sobre el tratamiento judicial de los casos de violencia de género a fin de desarrollar propuestas de 
reforma institucional.

En el marco del Convenio de Cooperación Técnica y Asistencia Recíproca entre el Consejo de la 
Magistratura de la CABA y la Defensoría del Pueblo de la Provincia de Buenos Aires, firmado en 
2016, avanzamos en la investigación conjunta con el Observatorio de Violencia de Género de esa 
Defensoría cuyo objetivo es examinar el tratamiento que brinda la justicia a los delitos y contra-
venciones más frecuentes vinculadas con violencia de género en ambas jurisdicciones, elaborar un 
diagnóstico y una serie de recomendaciones para mejorar el acceso a la justicia de las mujeres en 
estos casos. En 2017 realizamos reuniones con las integrantes de dicho Observatorio, solicitamos 
y obtuvimos el acceso a información y a expedientes judiciales en ambas jurisdicciones, y reali-
zamos un análisis preliminar de la información obtenida (la normativa vigente sobre el procedi-
miento, los criterios generales de actuación para fiscales en estos casos; las estadísticas existentes; 
las modalidades de registro y carga de la información referida a estos delitos y contravenciones).

Asimismo, elaboramos un glosario que precisa el alcance de diferentes conceptos referidos a la 
violencia (violencia contra la/las mujer/es, violencia contra la pareja o ex pareja, violencia de 
género, violencia doméstica, violencia familiar o intra-familiar, violencia machista) destinado a 
operadores/as de justicia, cuyo objetivo es contribuir a despejar las dudas a la hora de aplicarlos a 
las distintas situaciones de violencia que llegan a los tribunales.
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3.3 Intercambio de experiencias institucionales de intervención para la preven-
ción y tratamiento de la violencia laboral con perspectiva de género
Finalizó la investigación sobre condiciones de trabajo del personal docente ejecutada en los térmi-
nos del plan de trabajo. Se formuló el marco conceptual que servirá de base para una publicación 
conjunta proyectada con la Defensoría del Pueblo local.

Asimismo, elaboramos un Documento de Trabajo sobre Buenas Prácticas de Prevención y Tra-
tamiento de la violencia laboral con perspectiva de género en el cual se examinan las estrategias 
y modalidades de intervención ensayadas por el mencionado organismo de control a partir de un 
conjunto de orientaciones de gestión presentes en administración comparada.

Seguimos trabajando en la elaboración del marco teórico referido a entornos laborales públicos de 
elevada conflictividad (v.g.: sector salud, policía de seguridad), integrándose al estudio de casos 
paradigmáticos emergentes en dichos contextos.



4. CONSULTORÍAS TÉCNICAS
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11
En 2015 y 2017 se elaboraron

dictámenes
a solicitud de distintos organismos de la 
justicia de la CABA y de otras jurisdicciones

4. Consultorías técnicas

Durante 2017, elaboramos diversos dictámenes a pedido de organismos, juzgados y defensorías 
locales y nacionales. 

Las temáticas abordadas fueron:

 ■ Derecho de la persona privada de libertad a un alojamiento adecuado a su orientación sexual e 
identidad de género; 

 ■ Derecho a la extensión de licencia por lactancia de una trabajadora de la justicia;

 ■ Derecho a acceder a la vivienda de una personas trans. 

 ■ Borrador de Reglamento General de Registro e Inspección de los dispositivos penales juveniles 
dependientes del Consejo de Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes de la ciudad, en lo refe-
rido al procedimiento aplicable cuando se trata de personas trans.    

 ■ Proyecto de modificación del estatuto docente en lo referido a las licencias por adopción.





5. BOLETÍN, PUBLICACIONES Y 
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5. Boletín, publicaciones y actividades de difusión

64 comunicación 
y difusión

actividades de
Entre 2012 y 2017 se realizaron

13

9

4 16

22

boletines temáticos 
publicados

Libros 
editados

presentaciones 
públicas

actividades especiales en la Ferial del 
Libro y en la Feria del Libro Infantil

productos audiovisuales 
elaborados y difundidos

5.1  Boletín del Observatorio de Género en la Justicia
El Boletín del Observatorio de Género en la Justicia es una publicación cuatrimestral que busca 
visibilizar nuestro trabajo, difundir temas relevantes y debates actuales referidos al género en el 
derecho y acercar herramientas conceptuales y jurídicas a operadores/as de la justicia y del dere-
cho y al público interesado. 

Durante 2017 se elaboraron tres números que contenían: el informe de gestión del año 2016 del 
Observatorio; el artículo “Del mito al hecho: esos 8 de marzo” por Patricia Laura Gómez; una de-
finición del término “Derechos sexuales y reproductivos” realizada por Mariano Fernández Valle; 
un recurso digital con boletines de jurisprudencia de la Secretaría de Capacitación y Jurisprudencia 
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del Ministerio Público de la Defensa de la Nación; un resumen de una sentencia sobre aborto no 
punible; una reseña del informe “Situación de los derechos humanos de las travestis y trans en la 
Argentina”; una tira gráfica cedida por Mora Saramson, integrante de CarnesTolendas; un informe 
sobre acceso de las personas travestis y trans a la Justicia; un artículo titulado “Juicio por jurados: 
los desafíos para garantizar una justicia con perspectiva de género” escrito por Nicolás J. Papalía; 
un resumen de las actividades realizadas entre febrero y junio 2017; una definición de “cuotas de 
género y paridad” de autoría de María Victoria Cano Colazo; un recurso digital de ILGA – Asocia-
ción Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex; un resumen de una sentencia 
destacada sobre desobediencia y violencia de género; una reseña del libro “Hacia políticas judi-
ciales de género” coordinado por Paola Bergallo y Aluminé Moreno; una tira de humor cedida por 
RO Ferrer; un informe sobre vulnerabilidad y acceso a la vivienda: (la necesidad de) soluciones 
habitacionales para las personas trans; un artículo sobre Justicia con perspectiva de género: una 
mirada desde la epistemología feminista por Felicitas Rossi; un resumen de las actividades reali-
zadas entre julio y octubre de 2017; una definición de legítima defensa por Cecilia Marcela Hopp; 
un recurso digital de Economía Femini(s)ta; una sentencia destacada sobre violencia económica 
y patrimonial; una reseña del libro Subordinaciones invertidas. Sobre el derecho a la identidad de 
género, de Laura Saldivia Menajovsky y una tira de humor cedida por Alejandra Lunik.

5.2 Libros 

5.2.1 Hacia políticas judiciales de género. Coordinado por Paola Bergallo y 
Aluminé Moreno

Esta publicación analiza las nuevas áreas de gestión centradas en temas relacionados con el gé-
nero en la justicia con sede en Ciudad de Buenos Aires y una selección de provincias del país. La 
propuesta es observar los cambios, celebrar los éxitos e identificar las deudas y los efectos distri-
butivos que está produciendo la nueva institucionalidad del género en la justicia. Para ello, anali-
zamos los nuevos espacios y sus intervenciones, reconstruimos algunos de los antecedentes que 
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inspiraron estas transformaciones, e invitamos a un diálogo con reconocidas especialistas sobre los 
desafíos que enfrentan los feminismos jurídicos en la región.

5.2.2 Publicación conjunta con la Defensoría del Pueblo de la Ciudad
Para 2018 se proyecta realizar una publicación conjunta con la Defensoría del Pueblo de la Ciudad 
en la que se sintetizan los principales aprendizajes de las experiencias de intervención en el trata-
miento de la violencia laboral con perspectiva de género desarrolladas en el ámbito local.  

La obra se estructura a partir del análisis de una serie de orientaciones de gestión pública innova-
doras propuestas por la bibliografía especializada y organizaciones internacionales de referencia, 
aplicando la técnica de estudio de casos paradigmáticos seleccionados mediante la revisión de 
denuncias recurrentes recibidas por el organismo de control, emergentes en sectores de elevada 
conflictividad laboral.

Esta publicación ofrecerá un mapa de las respuestas institucionales frecuentes en el ámbito de la 
Ciudad de Buenos Aires y un examen profundizado de las buenas prácticas identificadas, que re-
sultan replicables en otros espacios públicos.

5.3 Actividades de difusión
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6. CAPACITACIÓN

6
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6.1 Programa género y derecho UBA

6. Capacitación

316 cursos, paneles 
y talleres de 
capacitación 

Entre 2012 y 2017 se realizaron

40

41

cursos en articulación con el 
Centro de Formación Judicial

Cursos del Programa de Actualización 
en género y derecho de la UBA

talleres y cursos
de capacitación32

203 conferencias
y paneles

Mes Curso Docente/s a cargo

Marzo

Abril

Mayo

Mayo y junio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Feminismos y teoría del derecho.

Género, androcentrismo y lenguaje jurídico.

Género y Derecho constitucional.

Derecho Laboral y Políticas de cuidado.

Violencias.

Crímenes de género y derecho penal. Marcela Rodríguez, Silvia Chejter.

Género en el Derecho Internacional de los 
derechos humanos.

Derecho y acceso a la salud desde una 
perspectiva de género.

Liliana Tojo, Sofía Sagüés.

Diana Maffía, Paula Viturro, Laura Morroni, 
Emiliano Litardo.

Patricia Laura Gomez, Luciano Beccaria, 
Blas Radi.

Mariano Fernández Valle, Marcelo Alegre, 
Roberto Saba, Laura Saldivia Menajovsky, 
Ma. Victoria Ricciardi, Inés Jaureguiberry, 
Laura Clérico y docentes invitados/as.

Laura Pautassi, Corina Rodríguez Enriquez, 
Natalia Gherardi, Lucía Martelotte.

María Agustina Ramón Michel, Sofia Minieri, 
Mariana Romero, Mariano Fernandez Valle, 
Patricia Digilio.

María Inés Bringiotti, María Paula Bodnar, 
Cecilia Canevari, Claudia Hasanbegovic.
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6.2 Curso Intensivo de Posgrado “Perspectivas Feministas del Derecho”

Programa

 ■ Sexo, género y sexualidades en los Derechos Humanos 
 ■ Derecho Internacional de los Derechos Humanos y Derecho constitucional
 ■ Género, derechos de las víctimas y garantías constitucionales en el proceso penal.
 ■ Litigio en los derechos económicos, sociales y culturales desde el enfoque de género 
 ■ Dimensiones constitucionales de los derechos sexuales y reproductivos 
 ■ Los feminismos en perspectiva histórica 
 ■ Teorías feministas en la construcción de ciudadanía y consecuencias jurídicas 
 ■ Género, sexismo y androcentrismo en el derecho 
 ■ Diversidad y teoría trans. Mirada sociológica y traducción jurídica
 ■ Principios de igualdad y no discriminación 
 ■ Acciones afirmativas y paridad electoral 
 ■ Constituciones de sujetos “peligrosos”: de las brujas a las narcotravestis
 ■ Femicidios y travesticidios 
 ■ Legítima defensa en contextos de violencia de género 
 ■ Prostitución / trata de personas con fines de explotación sexuales 
 ■ Salud mental y adicciones
 ■ Maternidad subrogada y tecnologías reproductivas

Cuerpo Docente 

Mercedes Assoratti • Victoria Cano Colazo • Patricia Colace • Patricia Digilio • Mariano 
Fernández Valle • Patricia Gómez • Inés Jaureguiberry • Diana Maffia • Mónica Maffía • Celeste 
Moretti • Laura Morroni • María Luisa Piqué • Blas Radi • María Victoria Ricciardi • Marcela 
Rodríguez • Felicitas Rossi
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6.3 Otras transferencias de conocimientos

El Observatorio de Género en la Justicia diseña y dicta clases y talleres en función de las necesi-
dades de diversas áreas del sistema de justicia y de otras instituciones públicas. Así, desarrollamos 
actividades de capacitación para  la Dirección General de Responsabilidad Penal Juvenil del Con-
sejo de los Derechos de Niños, Niñas y Adolescentes y la Subsecretaría de Acceso a la Justicia 
del Ministerio de Justicia de la Nación, entre otros. Además, quienes integramos el Observatorio 
dictamos clases sobre temas vinculados con género, justicia y derecho en diversos espacios que 
nos convocan. 

 ■ Universidad de Caldas (Colombia)
 ■ Universidad de Buenos Aires (Facultades de Derecho; Filosofía y Letras; Psicología e 
Ingeniería)

 ■ Universidad Nacional del Sur
 ■ Universidad Nacional de Rosario
 ■ Universidad Nacional de Mar del Plata
 ■ Universidad de Quilmes
 ■ Universidad de La Plata
 ■ Universidad Nacional del Comahue
 ■ Universidad de La Pampa
 ■ Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires
 ■ Universidad Nacional de Córdoba
 ■ Universidad Nacional de las Artes
 ■ Universidad Nacional de Tres de Febrero
 ■ Universidad de Catamarca
 ■ Universidad de San Juan
 ■ Universidad Torcuato Di Tella
 ■ Universidad de Palermo
 ■ Universidad Abierta Interamericana
 ■ Instituto del Servicio Exterior de la Nación
 ■ Profesorado de la Escuela Normal Superior Nº 1 en Lenguas Vivas “Presidente Roque Sáenz 
Peña”

 ■ Sociedad Argentina de Análisis Filosófico (SADAF)
 ■ Centro Cultural de la Cooperación Floreal Gorini

Instituciones académicas de Argentina y del exterior en 
las que dictamos clases y realizamos presentaciones 
públicas sobre género y derecho en cursos de grado y 
posgrado, congresos y paneles temáticos.22





7. NOTAS DESTACADAS
EN PRENSA
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7. Notas destacadas en prensa
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8. EQUIPO

8
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8. Equipo

8.1 Equipo permanente de trabajo

Diana Maffía
Directora

Aluminé Moreno
Coordinadora de equipo

Paula Bodnar
Responsable del Proyecto de Intercambio 
de Experiencias Institucionales de 
Intervención sobre Violencia Laboral con la 
Defensoría del Pueblo CABA

Paola Choque
Asistente administrativa

Patricia Laura Gómez
Responsable de articulación con el 
programa de Género y Derecho de la UBA 
y desarrollo de  materiales de capacitación

Celeste Moretti
Responsable de comunicación

María Eugenia Poggio
Asistente jurídica y académica

Blas Radi
Asesor en temas de identidad de género y 
derechos humanos; Oficina de Identidad de 
género y Orientación sexual

Felicitas Rossi
Responsable de investigaciones jurídicas 
y del convenio con el Observatorio de 
Violencia de la Pcia. de Buenos Aires

Roberta Ruiz
Responsable de investigaciones sociales

Verónica Treviño
Secretaria
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8.2 Prácticas de formación de jóvenes profesionales  
El Observatorio de Género en la Justicia asume compromisos en la formación y orientación de 
estudiantes y jóvenes profesionales que se inician en temas vinculados con las líneas de trabajo 
principales de esta dependencia. Fruto de este intercambio, contamos con la colaboración ad honorem 
de estudiantes de grado y posgrado en proyectos puntuales de recopilación y sistematización de 
información.

8.3 Consejo Asesor

Rita Laura Segato (Argentina y Brasil)
Sonia Corrêa (Brasil)

Marcela Rodríguez (Argentina)
Natalia Gherardi (Argentina)

Beatriz Kohen (Argentina)
Nelly Minyersky (Argentina)

 Alicia Ruiz (Argentina) Lorena Fries (Chile)

Cecilia Medina (Chile)

Martín Bohmer (Argentina)

Elena Highton (Argentina)
gg

Isabel Cristina Jaramillo (Colombia)
Alejandra Sardá (Argentina)

Mariana Carbajal (Argentina)

Eva Giberti (Argentina)

Tamara Adrián (Venezuela)

Mauro Cabral (Argentina)

Alda Facio (Costa Rica)

Andrea Conde (Argentina)

Mario Pecheny (Argentina

Dora Barrancos (Argentina)

Paola Bergallo (Argentina)

Marcela Lagarde (México)






