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Observatorio de Género en la Justicia. Informe de actividades 2020

El Observatorio de Género 2020
en la Justicia en numeros

lineas de investigacioén
juridicas y sociales

Tratamiento judicial de la violencia de género, violencia
laboral, identidad de género y orientacion sexual,
percepciones de la desigualdad de género en la justicia.

E cursos, paneles y talleres de
capacitacion

en el marco de la Ley Micaela de capacitacion programa de Actualizacién en
en género y violencia de género Género y Derecho de la UBA
B en articulacion con éreas de la justicia conferencias B cursos y
y Ministerios Publicos de la CABA y paneles talleres

clases y presentaciones
en instituciones académicas

27 Universidades nacionales Asociaciones profesionales Colegios
y extranjeras y sindicatos secundarios

actividades de
comunicacion

y difusion

Publicaciones de libro presentaciones publicas de
boletines tematicos publicado libros, revistas y conversatorios
3 4 conversatorios y 26 materiales de difusion
mesas de diglogo (audiovisuales y podcast)
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1. Introduccion

Estamos complacidas de compartir con ustedes nuestro informe de gestion. Todos los afios
hacemos publico el balance de nuestro trabajo para dar cuenta de nuestra labor, agradecer apoyos
y renovar el compromiso de colaboracion con organizaciones sociales y dependencias publicas
afines. En este afio tan particular nos alegra mostrar las multiples formas en que sostuvimos nues-
tra actividad y los modos que hallamos para encontrarnos con quienes también participan de las
conversaciones publicas sobre igualdad de géneros y sexualidades.

En primer lugar, compartimos una cuantificacion de nuestro trabajo en la seccion “El Ob-
servatorio en numeros”, que funciona como una foto de nuestras labores durante los Gltimos 12
meses.

En la seccion que sigue a esta presentacion, ponemos el acento en las actividades de capaci-
tacion desarrolladas durante 2020. La sancidn de la Ley Micaela de capacitacion obligatoria en gé-
nero y violencia de género para quienes integran los poderes del Estado supuso un desafio durante
2019 porque se incremento notablemente la demanda de formacion. Esta exigencia continud en el
corriente afo y se intensificod a raiz de las condiciones derivadas del ASPO, que implicaron volcar
todos los cursos y talleres a formato virtual. La construccion de una justicia igualitaria requiere de
alianzas estratégicas, por eso seguimos desarrollando programas de posgrado en colaboracion con
la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires y con areas afines de la justicia, tales
como la Oficina Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

A continuacidn, encontraran unos parrafos sobre nuestra labor en cuanto a asistencia técnica
a otras dependencias estatales y elaboracion de dictdmenes a pedido de areas de la justicia. Hemos
logrado incidencias positivas aportando argumentos juridicos y evidencias confiables en diversos
procesos administrativos y judiciales que involucran aspectos relacionados con las desigualdades
estructurales derivadas del orden de géneros y las jerarquias entre sexualidades.

Durante 2020 apostamos nuevamente a la articulacion con otras areas del sistema de justicia
y con otros poderes del Estado, con organizaciones no gubernamentales y con dmbitos universi-
tarios con el fin de potenciar nuestra incidencia en la construccion de una justicia y unas politicas
publicas igualitarias. Mostramos los resultados que alcanzamos en la seccion “articulacion”.

A pesar del contexto adverso hemos podido dar continuidad a las investigaciones socio-juri-
dicas a través del trabajo colaborativo con otros actores interesados en generar saberes ttiles para
fortalecer la perspectiva de género, como los Juzgados Penales, Contravencionales y de Faltas
Nro. 10y 13, el Centro de Justicia de la Mujer y la Oficina de Estadisticas, entre otros. Nos encon-
tramos de manera virtual muchas veces y confluimos con liderazgos y equipos muy comprometi-
dos con su trabajo y con ganas de producir conocimientos que sirvan como herramientas para un
mejor servicio de justicia.

Una vez mads, trabajamos muy a gusto con Editorial Jusbaires y publicamos nuestro séptimo
libro, Intervenciones feministas para la igualdad y la justicia. Es una compilacion de articulos so-
bre conversaciones actuales acerca de las agendas feministas para la justicia para la que contamos
con autores y autoras muy relevantes. Este afio también seguimos elaborando y difundiendo nues-
tro Boletin cuatrimestral, un medio para compartir recursos utiles para operadores y operadoras
del derecho y publico en general.
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En la seccion “Notas destacadas” encontraran el reflejo de nuestros esfuerzos en medios de
comunicacion diversos. En “Equipo” presentamos la actual conformacion del grupo creativo y
diverso que estéd detras de tanto trabajo.

Nuestro plan de trabajo para el 2021 continua lineas de intervencion actuales, siempre bus-
cando la colaboracidn con espacios institucionales similares al nuestro y con otras jurisdicciones,
porque el intercambio con colegas comprometidos y comprometidas nos ensefla y enriquece enor-
memente.

Agradecemos el respaldo institucional del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténo-
ma de Buenos Aires, en particular a su presidente Alberto Maques y a los consejeros y consejeras
que también integran el Plenario, por ultimo, a quienes desde diversas areas y oficinas sostuvieron
nuestras actividades cotidianas con eficiencia y cordialidad en este afio tan dificil para todos y
todas. Muchas gracias.

Diana Maffia
Directora
Observatorio de Género en la Justicia
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2. Capacitacion

= CUrsos, pan(_ales y te_lllgres de
E capacitacion

realizados entre 2012 y 2020
cursos y talleres Y4 articulacidn con justicia y
de capacitacion Ministerios Publicos CABA

. Programa de actualizacion
(#2429 conferencias y paneles 53 i) e Baeeh

Durante este afio, por un lado, continuamos atendiendo la amplia y variada demanda de ca-
pacitacion en género para funcionarixs y trabajadorxs publicxs alentada por la sancion de la Ley
27.499 Micaela Garcia. Elaboramos y dictamos numerosas capacitaciones en ambitos publicos
muy diversos, tal como se refleja en el detalle que incluimos debajo. Ademas, Ana Salvatelli, titu-
lar del Centro de Justicia de la Mujer, nos encomendo la realizacion del Modulo IIT “Género y po-
liticas publicas” de la formacion obligatoria dirigida a integrantes del Poder Judicial de la CABA.

Por otro lado, la pandemia mundial y el ASPO nos enfrentaron a la necesidad de acelerar
la transformacién de todas las actividades de formacidon que teniamos previstas a la modalidad a
distancia. Cabe destacar que veniamos ofreciendo cursos y talleres en este formato desde hace
algunos afios. Al mismo tiempo, la coyuntura alent6 a que se incremente significativamente la
demanda de actividades virtuales de capacitacion en género. Atendimos estas necesidades a través
del disefio de contenidos especificos y adaptados al nuevo contexto con diversas herramientas
que tuvimos a mano. En suma, en el flujo anual de actividades de capacitacion, participaciones
en ambitos académicos y de divulgacion logramos sostener una intensa actividad durante todo el
afio, a pesar de que el equipo completo del Observatorio de Género en la Justicia paso a trabajar
con modalidad remota. Estamos orgullosas de la forma en que lidiamos con los desafios que nos
presento el 2020, por eso en este informe destacamos esta linea de trabajo para compartir nuestros
esfuerzos y sus frutos.

En el marco de la Ley Micaela de capacitacion obligatoria en género para todas las personas
que integran los tres poderes del Estado, Ley N° 27.499, la directora del Observatorio de Género
en la Justicia, Diana Maffia dicto clases para:

m Gobernador, Ministrxs, Secretarixs y Funcionarixs de la Provincia de Jujuy y empresas del
Estado y entes descentralizados, solicitado por el Consejo Provincial de la Mujer e Igualdad
de Género, a partir de la iniciativa Spotlight.

m Gabinete Municipal, concejalxs de Rosario y la Comision Directiva del Sindicato Municipal,
solicitado por la Secretaria de Género y Derechos Humanos de la Municipalidad de Rosario.

m Funcionarixs del Poder Ejecutivo Provincial, Camaristas y Legisladorxs, solicitado por Se-
cretaria de la Mujer, Diversidad e Igualdad de la Provincia de San Luis.

m Intendencia y agentes del gabinete, solicitado por Direccion Ejecutiva de Mujeres y Disiden-
cias de la Municipalidad de Santa Fe.
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m Instituto de Capacitacion Parlamentaria de la Camara de Diputados de la Provincia de Santa
Fe.

m Méximas autoridades del Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad. Segundo de cuatro
encuentros: Perspectiva de género y diversidad, solicitado por la Subsecretaria de Forma-
cion, Investigacion, y Politicas Culturales para la Igualdad del Ministerio de Mujeres, Gé-
neros y Diversidad.

m Comision Nacional de Valores.

m RUGE- Red Interuniversitaria por la igualdad de género y contra las violencias. CIN - Con-
sejo Interuniversitario Nacional, e Iniciativa Spotlight.

m Municipalidad de Venado Tuerto.

Programa de Actualizacion en Género y Derecho 2020. VII Cohorte.

Médulos: Feminismos y Teoria del derecho; Género, Androcentrismo y Lenguaje juridico; Vio-
lencias; Crimenes de Género y Derecho Penal; Género y Derecho; Constitucional; Género y De-
recho Internacional de los Derechos Humanos; El trabajo de las mujeres y el cuidado. Normas,
regulaciones y politicas publicas; Derecho y acceso a la salud desde una perspectiva de género.

Equipo Docente: Sonia Ariza Navarrete, Laura F. Belli, Virginia Berlinerblau, Maria Paula Bod-
nar, Maria Cecilia Canevari, Patricia Digilio, Mariano Fernandez Valle, Natalia Gherardi, Patricia
Goémez, Claudia Hasanbegovic, Maria Marta Herrera, Cecilia Hopp, Inés Jaureguiberry, Diana
Maffia, Lucia Martelotte, Sofia Minieri, Laura Pautassi, Maria Luisa Piqué, Maria Agustina Ra-
moén Michel, Maria Victoria Ricciardi, Corina Rodriguez Enriquez,Marcela V. Rodriguez, Roberto
Saba, Liliana Tojo, Paula Viturro.

Cursos independientes de Posgrado

Durante 2020 se desarrollaron cuatro cursos independientes de posgrado, modalidad en linea
a través de la plataforma Dednet.

El curso Politicas de género en el sistema de justicia se ofrecid dos veces, en mayo y agosto,
y estuvo a cargo de Diana Maffia, Patricia Gomez, Aluminé Moreno y Mariano Fernandez Valle.

En septiembre se desarroll6 el curso Infancias y adolescencias en perspectiva de género, a
cargo de Diana Maffia, Patricia Gémez, Aluminé Moreno, Daniel Jones y Laura Saldivia Mena-
jovsky.

En el mes de octubre se llevo a cabo el curso: Epistemologia feminista y critica del derecho,
cuyos docentes fueron Diana Maftia y Danila Suarez Tomé.

Presentacion de la Revista Juridica de Buenos Aires “Género y Derechos”

El 27 de febrero en el Salon Rojo de la Facultad de Derecho, se realizo la charla informati-
va del Programa de Actualizacion en Género y Derecho, seguida de la presentacion de la edicion
Numero 97 de la Revista Juridica de Buenos Aires titulada “Género y Derechos”, coordinada por
Diana Maffia y Patricia Gémez. La presentacion de la publicacion estuvo a cargo de Marisa Herre-
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ra, Mariano Fernandez Valle y Marta Vigevano, y fue moderada por Patricia Gémez.

Capacitacion sobre violencia contra las personas LGTBIQ

Se desarrollo en los meses de septiembre y octubre, organizada junto con la Secretaria de
Relaciones Institucionales y la Oficina de Géneros y Diversidades de la Fiscalia General y el Cen-
tro de Formacion Judicial.

4 Modulos: Diversidades y politicas publicas; La realidad de las personas LGTBIQ+ en Lati-
noamérica; Los estandares normativos para la proteccion de las personas LGTBIQ+; Violencias,
discriminacion y abordaje judicial de las personas LGTBIQ+.

Expusieron: Maria Rachid; Diana Maftia; Maximiliano Ferraro; Carlos Figari; Florencia Guima-
raes Garcia; Arturo Mercado Gurrola; Keyllen; Lina Cuellar; Rosa Posa Guinea; Siobhan Guerrero
Mac Manus; Bruno Rodriguez Reveggino; Emiliano Litardo; Laura Saldivia Menajovsky; Qui-

mey Ramos; Dario Ribeiro Machado Junior; Mariela De Minicis; Belén Di Leo; Josefina Alfonsin;
Guillermo Scheibler y Say Sacayan.

Curso: Violencia laboral-Violencias institucionales en el contexto local

Se ofrecid como parte del Plan de Capacitacion en Género del Centro de Justicia de la Mujer.

Durante los meses de septiembre/octubre de 2020 dictamos el curso Violencia laboral- Vio-
lencias Institucionales en el contexto local en 5 encuentros sincronicos.

Docentes: Viviana Dobarro y Maria Paula Bodnar.
El curso apunt6 a los objetivos de analizar con perspectiva de género las manifestaciones de

violencias institucionales frecuentes en el ambito de la Ciudad de Buenos Aires y generar alter-
nativas de tratamientos enmarcados en la legislacion y acordes a las tendencias jurisprudenciales.

Capacitacion sobre Género, diversidad e identidades. Infancias trans

En el mes de octubre, organizada junto con el Programa de Acceso Comunitario a la Justicia
y el Centro de Formacion Judicial.

Moédulos: Conceptos: Género, Asignacion Sexo/Género, Estereotipos de género, Binarismo de
Género, Heteronorma; Diversidades sexo/genéricas. Identidad y Expresion de Género, Orienta-
cion sexo-afectiva, LGTBI y Nifieces y adolescencias Travesti-Trans: Construcciones Identitarias

en las infancias. jPor qué es importante hablar de nifieces y adolescencias travesti-trans?

Capacitadoras: Violeta Alegre, Gabriela Mansilla y Diana Maffia.
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3. Consultorias Tecnicas

Entre 2012 y 2020 se elaboraron
1 dictamenes y

amicus curiae 35
y se trabajo en

— consultas técnicas, relevamientos
— y asesoramientos juridicos

Dictamen sobre reglamentacion del cupo trans

Elaboramos un dictamen incorporado al expediente en el que tramita un Proyecto de Regla-
mentacion del cupo laboral trans en el Consejo de la Magistratura de la Ciudad, en el que apoya-
mos la iniciativa, ofrecimos asistencia técnica para la implementacioén de la medida y propusimos
algunas modificaciones para adecuar la reglamentacion a la realidad del colectivo que se intenta
beneficiar. Puntualmente, se pidio revisar los requisitos de residencia, antecedentes penales y nivel
educativo.

Relevamiento de intervenciones institucionales para abordaje de violencia la-
boral

En el marco del plan de investigacion en curso sobre intervenciones institucionales para el
abordaje de la violencia laboral con perspectiva de género realizamos un relevamiento de politicas
institucionales y protocolos de prevencion y tratamiento de las violencias de género en el ambito
judicial. Esta iniciativa se origind en respuesta a una solicitud de colaboracion cursada por la Dra.
Isabel Jaramillo; e incluy6 dispositivos adoptados en diferentes jurisdicciones del pais y la siste-
matizacion de los principales proyectos en discusion.

Dictamen acerca de proyecto para garantizar la representacion plural de géne-
ros en actividades publicas

A raiz de una solicitud de la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Es-
tratégica elaboramos un dictamen de apoyo a un proyecto destinado a garantizar la representacion
plural de géneros en las actividades organizadas, coorganizadas o declaradas de interés por el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Informe técnico sobre derecho a la desconexion
En el contexto de pandemia las condiciones de trabajo y de acceso a la proteccion social

fueron impactadas negativamente con consecuencias diferenciales para personas y grupos en es-
peciales situaciones de riesgo y vulnerabilidad. Atendiendo a la garantia de los derechos laborales
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en situaciones de labor no presencial y la compatibilizacion entre las tareas de cuidado y el trabajo
remunerado, desde el Observatorio consideramos oportuno relevar las principales estrategias re-
gulatorias y reconstruir el estado del arte en derecho comparado.

Aportes sobre ataques a jueces y juezas, independencia de la judicatura y género

A solicitud de la Oficina de DDHH y Género del Poder Judicial de Rio Negro presentamos
aportes tedricos para analizar la situacion de hostigamiento y violencia sufrida por una jueza de
familia. El eje de nuestra participacion fue el efecto amedrentador que tienen los ataques a jueces y
juezas, su impacto sobre el sistema de justicia y la independencia de la judicatura, y muy especial-
mente las desventajas estructurales que enfrentan las mujeres para acceder y permanecer en cargos
con capacidad de tomar decisiones en el Poder Judicial.

Informe sobre voluntad de la victima de instar la accion por lesiones leves en
un contexto de violencia de género

A pedido de un juzgado del fuero penal de la Ciudad compilamos y sistematizamos insumos
teoricos y jurisprudenciales referidos a la voluntad de la victima de instar la accion por lesiones
leves en un contexto de violencia de género y las estrategias judiciales posibles para la investiga-
cion y prueba de los hechos cuando la victima se retracta de la denuncia o se niega a denunciar.

Consideraciones sobre Protocolo Institucional ante situaciones de violencia de
género, acoso sexual y discriminacion de género en el ambito universitario

Presentamos una nota ante el Consejo Superior de la UNLPam en apoyo a la Comision de
Intervencion del Protocolo Institucional ante situaciones de violencia de género, acoso sexual y
discriminacion de género dicha universidad, cuya continuidad habia sido puesta en cuestion a cau-
sa de un excesivo rigorismo formal.

Participacion en una comision especial de trabajo en la Legislatura de la CABA

Elaboramos propuestas de acciones administrativas y legislativas en relacion con el déficit de vi-
vienda para personas trans y travestis, especialmente agravado durante el ASPO.

Identidad de género y rectificacion registral

Elaboramos argumentos juridicos en un caso en el que una mujer trans solicitd una recti-
ficacion del acta bautismal en los términos de la Ley de Proteccion de Datos Personales. En el
expediente se discuten los limites de la libertad religiosa y la ley civil, y los derechos a la libertad
religiosa y al respeto de la identidad de género de la solicitante

Atencion de solicitudes de asistencia y asesoramiento técnico y derivacion orien-
tada de consultas sobre situaciones de violencia en el empleo publico.

Establecimos un sistema de atencion y derivacion orientada dirigido a brindar respuesta in-
mediata a las solicitudes de colaboracion formuladas por dependencias publicas, y a las consultas
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particulares sobre la temdtica recibidas por los canales de contacto institucional.

Estereotipos de género en un caso de restitucion internacional

Identificamos y analizamos los estereotipos de género en base a los cuales la justicia se pro-
nunciod en favor de la restitucion internacional de una nifia descartando arbitrariamente la prueba
aportada por la madre en relacion con el domicilio habitual del grupo familiar. Aportamos argu-
mentos en relacion con el impacto discriminatorio que pueden tener las decisiones judiciales y
sobre el derecho de las mujeres a decidir el lugar de su residencia y su nacionalidad.

Informe acerca de consecuencias de la violencia padecida a solicitud de una
Asesoria Tutelar

A solicitud de la Asesoria Tutelar N° 2 ante los Juzgados de Primera Instancia en lo Conten-
cioso, Administrativo y Tributario de la Ciudad evaluamos las consecuencias que presentaba una
mujer joven a raiz de las multiples violencias padecidas desde la infancia e hicimos referencia a
las obligaciones juridicas que recaen sobre el Estado a fin de brindarle una asistencia adecuada que
garantice el ejercicio efectivo de sus derechos.

Asesoramiento técnico a travesti que solicita reparacion por violencias padeci-
das en dictadura y en democracia

Durante 2020 continuamos acompafiando y brindando asesoramiento técnico a K.P y la or-
ganizacion “No tan distintas”, en un trabajo colaborativo con la organizacion Abosex. Hicimos un
analisis de su historia clinica reciente destinado a identificar posibles vulneraciones a derechos por
parte del sistema de salud publico.

Colaboracion con el Juzgado Nro. 10 PCyF

Asesoramos en diversas iniciativas de fortalecimiento de la perspectiva de género en sus
procesos de trabajo. Brindamos asesoramiento en temas relacionados con reglas de conducta en
casos de suspension de juicio a prueba; elaboracion de matriz de registro de expedientes; guia de
lenguaje claro e inclusivo y sentencias con perspectiva de género.

Comentario a Protocolo de actuacion para la atencion de justicia con enfoque
de género y diversidad sexual

Hicimos una devolucion con comentarios sobre el Protocolo de actuacion para la atencion
de justicia con enfoque de género y diversidad sexual elaborado por la Universidad de Concepcion
(Chile) con el apoyo del Poder Judicial chileno y participamos de su presentacion publica.

Colaboracion con el Juzgado Nro. 13 PCyF

Realizamos una revision y aportes al material audiovisual realizado desde el juzgado en el
que se presenta el recorrido del proceso penal en un caso de violencia de género. Organizamos un
grupo de lectura sobre un texto de critica feminista decolonial al sistema de justicia. Realizamos
una revision metodologica a un proyecto de investigacion elaborado por integrantes del juzgado.
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Asesoramiento a Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales

Asesoramos en el disefio de un logo referido a género en el marco de la presentacion de la
App Jusbaires.
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4. Articulacion
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realizadas con ofras instituciones entre 2012 y 2020
1 4 organismos 71 organizaciones de 41 instituciones
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otros poderes del .. .
; Poderes Judiciales convenios de
S5O0 ) G RTRES @ y Ministerios Publicos B colaboracion firmados

de control

La articulacion con actores institucionales diversos del sistema judicial que integramos,
ademas del trabajo colaborativo con otras jurisdicciones del pais y con autoridades judiciales de
la region es una modalidad de trabajo que privilegiamos a fin de potenciar el impacto de nuestras
intervenciones en pos de fortalecer la perspectiva de género y de diversidad sexual en la justicia y
en las politicas publicas. Ademas, frecuentemente aunamos esfuerzos con otros poderes del Esta-
do, con organizaciones no gubernamentales y con ambitos universitarios.

Convenio de colaboracion con la Defensoria del Pueblo de 1a Ciudad de Buenos
Aires

Practicas innovadoras para la prevencion de la violencia en el ambito laboral

Durante 2020 continuamos con las lineas de investigacion en marcha, actualizando el rele-
vamiento de politicas internas y protocolos de tratamiento de las violencias en el empleo estatal
en diferentes niveles jurisdiccionales. A partir de la sistematizacion de los datos colectados, desa-
rrollamos materiales de trabajo que fueron aplicados en las capacitaciones disefiadas y ofrecidas
por el Observatorio de Género en la Justicia y elaboramos contenidos especificos alineados a la
modalidad de trabajo no presencial.

Asesoramiento técnico y transferencia de orientaciones para la atencion de ca-
sos de violencia laboral con perspectiva de género.

Ante la creciente demanda de asesoramiento e incremento de consultas referidas a situacio-
nes de violencia en entornos de trabajo estatales en el contexto de pandemia, incorporamos a las
actividades planificadas, un servicio de derivacion orientada con el objetivo de facilitar el acceso a
atencion oportuna de Ixs justiciables. Esta iniciativa también nos permite generar datos primarios
relevantes.
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Mesa de trabajo sobre figuras forenses no binarias en colaboracion con la Ca-
tedra de Disefio y Estudios de Género de la Facultad de Arquitectura, Disefio y
Urbanismo de la UBA

A partir del articulo Representaciones corporales en las pruebas forenses: un desafio del
diserio de Valeria Duran, Griselda Flesler y Celeste Moretti (las tres integrantes de la catedra men-
cionada), publicado en “Intervenciones feministas para la igualdad y la Justicia” (http://editorial.
jusbaires.gob.ar/libros/296) surgid la idea de organizar un ambito de trabajo con el objetivo de
disefiar un dispositivo de intervencion que pueda completar y actualizar las figuras corporales y
avanzar hacia una propuesta de representacion inclusiva y sensible al registro de violencias de
un modo que resulte util para el acceso a justicia. La finalidad fue construir colaborativamen-
te un diagnodstico de necesidades que sea el punto de partida para elaborar una metodologia de
representacion util y justa con las diversas corporalidades y a la vez una herramienta apropiada
para las intervenciones de Ixs agentes que trabajan en la investigacion de violencias extremas. Se
realizaron dos mesas de trabajo, en septiembre y en noviembre, con participantes de muy diversas
pertenencias institucionales, incluyendo dependencias del sistema de justicia relevantes, activistas
y académicxs con trayectoria en el tema. Asimismo, se realizaron entrevistas en profundidad con
informantes clave. Este proyecto involucra varias lineas de trabajo que seran continuadas durante
2021.

Taller virtual sobre identidad de género para la justicia, ofrecido conjuntamen-
te con la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion Ar-
gentina

Esta capacitacion dirigida a operadorxs judiciales de todas las provincias forma parte de
un proyecto de colaboracion con la Oficina Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn,
a cargo de la Dra. Elena Highton de Nolasco. La Oficina de Identidad de Género desarroll6 los
contenidos del taller, que fueron ofrecidos a Ixs integrantes de las Oficinas Mujer de todo el pais
con el auspicio de la OM-CSJN.

El taller virtual sobre identidad de género para la justicia se desarrollo entre el 2 y el 30 de
noviembre, con una carga horaria de 20 horas distribuidas en 4 mddulos de 5 horas cada uno. El
taller se ofrecio en el campus virtual de la OM de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, ins-
titucion encargada de emitir la certificacion para quienes finalizaron y aprobaron la actividad. Las
tutorias estuvieron a cargo del Observatorio de Género en la Justicia.

Como cierre, en el mes de diciembre, en ocasion de la reunion anual de Oficinas de la Mujer
de todo el pais se llevo a cabo un taller integrador sobre la teméatica de la identidad de género, que
fue coordinado por la Dra. Diana Maffia, directora del Observatorio de Género en la Justicia. La
proyeccion de esta iniciativa para el afio proximo incluye mejoras en la plataforma y los conte-
nidos del taller y la formacién de tutorxs que estén en condiciones de replicar la experiencia en
diferentes provincias.
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5. Investigaciones

Investigaciones
juridicas y sociales desarrolladas
entre 2012 y 2020

Segunda encuesta sobre percepciones de la desigualdad de género en la justicia
de la ciudad de Buenos Aires

El 9 de marzo, junto con la Oficina de Estadistica, presentamos la segunda encuesta sobre
percepciones de la desigualdad de género en la justicia de la ciudad de Buenos Aires en una acti-
vidad de la que participaron autoridades de todos los organismos de la justicia y los Ministerios
Publicos. El objetivo del estudio fue actualizar la informacion surgida del relevamiento realizado
en 2013 acerca de las desigualdades entre los géneros al interior del sistema de justicia y en el
acceso a justicia, y conocer las necesidades de capacitacion temadtica y los formatos y estrategias
adecuadas para su disefio y desarrollo. Entre los meses de marzo y agosto se relevo la informacion
mediante la aplicacion de un cuestionario online que fue distribuido a la totalidad de quienes se
desempefian en el Poder Judicial de la CABA, y que respondieron mas de 800 personas.

Tras varios meses de procesamiento y analisis de la informacion, el 30 de octubre realizamos
una presentacion virtual de los resultados referidos a capacitacion en género de la que participaron
responsables de las areas del Consejo de la Magistratura, el Tribunal Superior de Justicia y los Mi-
nisterios Publicos vinculadas con la tematica. La encuesta arrojé interesantes resultados acerca de
la creciente participacion de quienes integran el Poder Judicial de la CABA en instancias de capa-
citacion en género, de la utilidad de esta formacion para el desempeio laboral y sobre los desafios
de seguir trabajando en la profundizacion de tematicas ya abordadas, en el tratamiento de nuevos
temas y en la diversificacion de los formatos de capacitacion ofrecidos.

Durante la primera mitad de 2021 continuaremos trabajando en el analisis de los datos re-
feridos al acceso a la justicia, percepciones sobre la actividad judicial y el sistema de seleccion,
inequidades al interior del sistema de justicia y organizacion familiar y uso del tiempo.

Tratamiento judicial de los casos de violencia de género

Este afio continuamos con la investigacion sobre los obstaculos y desafios que implican
las causas por violencia de género en tramite en la Ciudad de Buenos Aires, en particular hemos
estudiado la implementacion del instituto procesal penal de la suspension del juicio a prueba en
este tipo de casos. Elaboramos un informe de uso interno a partir del relevamiento de la doctrina
especializada y jurisprudencia. Asimismo, nos sumamos a un equipo integrado por 4 juzgados
PCyF, el Centro de Justicia de la Mujer, la Oficina de Estadisticas y la Secretaria de Coordinacion
de Politicas Judiciales ambas del Consejo de la Magistratura de la Ciudad, el Ministerio Publico
Fiscal y la Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del TSJ de la CABA que
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esta relevando el recorrido de los casos de violencia de género desde que se presentan ante las
diferentes bocas de denuncia hasta el remedio brindado por el fuero, con la finalidad de identificar
debilidades y fortalezas del accionar jurisdiccional y evaluar la satisfaccion de las personas denun-
ciantes. Por otro lado, brindamos asesoramiento técnico y aportamos argumentos juridicos en ex-
pedientes administrativos y judiciales referidos a violencia contra las mujeres en el ambito laboral,
universitario, en el ejercicio de la judicatura y en su rol de justiciables en casos de violencia fisica,
acoso sexual callejero y establecimiento del domicilio familiar.

Acceso a la justicia de personas trans y travestis

El desarrollo de esta linea de investigacion durante 2020 estuvo orientado a responder de-
mandas de capacitacion del sistema de justicia y de otros &mbitos publicos, asi como a la produc-
cion de informacion a solicitud de distintas dependencias. En particular, sistematizamos informa-
cion acerca de la implementacion integral de la Ley de Identidad de Género, con especial foco en
las necesidades de nifixs y adolescentes. Este esfuerzo se tradujo en un curso en linea ofrecido
para integrantes de la justicia de la CABA y voluntarixs del Programa de Acceso Comunitario a
la Justicia, que fue contraparte organizadora junto al CFJ. Asimismo, en colaboracion con el Mi-
nisterio Publico Fiscal y el CFJ ofrecimos una capacitacion virtual de cuatro mddulos acerca de
Violencias contra las personas LGTBIQ elaborada especialmente para operadores de justicia y de
los Ministerios Publicos.

Destacamos la produccion de un dictamen sobre aplicacion del cupo trans en el ambito del
Consejo de la Magistratura a raiz de un proyecto de resolucion tratado en el Plenario de Consejer-
xs. Ademas, aportamos argumentos juridicos en casos de discriminacién contra personas trans y
travestis por parte del sistema de justicia, de salud y de asistencia social. También se hizo evidente
como consecuencia de la pandemia y el aislamiento social la profunda precariedad habitacional
que afecta especialmente a mujeres trans y feminidades travestis, motivo por el cual nos fueron
solicitados dictamenes e informes en relacion con esta problematica.

Plan de trabajo sobre intercambio de experiencias de prevencion y abordaje de
la violencia laboral con perspectiva de género

Continuamos la linea de investigacion sobre regulaciones institucionales para la prevencion
y tratamiento de las violencias en los entornos de empleo publico, actualizando el relevamiento de
politicas internas y dispositivos adoptados a nivel nacional y local. En base al mapeo, avanzamos
en la deteccion de las brechas de adecuacion institucional para la construccion de servicios de
abordaje de la violencia con enfoque integral, inclusivo y con perspectiva de género a tenor de los
estandares de disefio implicados en las orientaciones del Convenio N° 190 de la OIT.

A partir del segundo cuatrimestre del afio agregamos dos ejes de trabajo, entendiendo que la
prevencion y reparacion de la violencia y el acoso son elementos clave de los planes nacionales de
respuesta al COVID-19.! Destacamos que la OIT enfatizo el deber estatal de asegurar la prestacion

1. OIT, 2020. A) “Las normas de la OIT y la COVID-19 (coronavirus). Preguntas frecuentes. Disposicio-
nes fundamentales de las normas internacionales del trabajo pertinentes en el contexto del brote de CO-
VID-19”. 29 de mayo de 2020 — Version 2.1.

OIT, 2020 B) In the face of a pandemic: Ensuring safety and health at work- Geneva: ILO 2020. English
edition ISBN: 978-92-2-032137-9 (print) 978-92-2-032136-2 (web pdf).
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de los trabajos esenciales en condiciones libres de violencia y acoso, atendiendo especialmente
a los puestos de primera linea en el contexto de pandemia.? Por otro lado, debido al aumento de-
riesgo de violencia doméstica constatado a nivel mundial, se resalté que es necesario contemplar
las consecuencias del fendomeno en el mundo laboral y ajustar los instrumentos de politica para
mitigar los efectos dafosos.’

Teniendo en cuenta estos criterios, analizamos la normativa internacional sobre seguridad
y salud en el trabajo, proteccion de categorias y modalidades especificas, principios, derechos y
garantias asociados al trabajo decente. Asimismo, frente a la expansion del trabajo no presencial,
estudiamos las soluciones implementadas en derecho comparado para regular sus consecuencias
en la organizacion del trabajo y en las condiciones de prestacion de las tareas; y profundizamos en
la investigacion de las tendencias presentes en los sistemas de organizacion del trabajo que inclu-
yen el derecho a la desconexion.

2. Observatorio de la OIT, 2020. “El COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y respuestas”. 18
de Marzo de 2020. 1° edicion.

3. UNWOMEN, 2020. Nota informativa “COVID-19 and Ending Violence against Women and Girls”, abril
de 2020.
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6. Publicaciones y actividades de difusion

materiales y Q
presentaciones E_
realizadas entre 2012 y 2020

Materiales Presentaciones . Boletines
57 de difusion 110 publicas Higies 22 tematicos

Boletin del Observatorio de Género en la Justicia

El Boletin del Observatorio de Género en la Justicia es una publicacidon cuatrimestral que
busca visibilizar nuestro trabajo, difundir temas relevantes y debates actuales referidos al género
en el derecho y acercar herramientas conceptuales y juridicas a operadorxs de la justicia y del de-
recho y al publico interesado.

Durante el 2020 se publicaron los numeros 20, 21 y 22 que trataron, entre otros, los siguien-
tes autores y temas:

Entrevista a Enrique Stola

Berta Caceres Travesticidio Azucena Villaflor

“Abuso sexual en la infancia” por Virginia Berlinerblau
“Politicas institucionales dirigidas a enfrentar la violencia de género en ambitos de trabajos estatales” por Paula Bodnar

“El convenio 190 OIT por un mundo del trabajo libre de violencias” por Fabiana Sosa
“Violencia politica por motivos de genero”
elaborada por Laura Albaine

“Violencia digital y su impacto en las mujeres” por Daniela Dupuy
“Género, sexualidad e izquierdas latinoamericanas. El reclamo de derechos durante la marea rosa” compilado por
Elizabeth Jay Friedman, edicién en espaiiol coordinada por Felicitas Rossi y Constanza Tabbusch

“Violencia laboral-Violencias institucionales en el
contextolocal” por Paula Bodnar

Red latinoamericana de académicas/os del Derecho
“Crimenes Menores. Un documento sobre el primer jury a un magistrado

por tema de género” por Sandra Viviana Miguez
Varones y masculinidad(es). Herramientas pedagdgicas para facilitar talleres con adolescentes
y jévenes de Agostina Chiodi, Luciano Fabbri y Ariel Sanchez

“Género y COVID - CoreWoman” Carlos Jauregui

Intervenciones feministas para la igualdad y la Justicia

Triple filiacion Derecho a la desconexion
Revista Debate feminista
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Libros y publicaciones impresas

Intervenciones feministas para la igualdad y la justicia
Coordinado por Patricia Gomez, Diana Maffia, Aluminé Moreno y Celeste Moretti

Es una compilacion de veinticinco articulos sobre temas originados en la confluencia del tra-
bajo innovador en el d&mbito de la justicia y las politicas publicas de género. Estos debates son
alentados por la movilizacion social feminista y LGTBI+ que cobr6 un protagonismo inédito en
el escenario politico en los ultimos afios, si bien estos movimientos sociales cuentan con una larga
tradicion de creatividad juridico-politica en nuestro pais.

Los textos ofrecen una mirada multidisciplinaria sobre debates actuales acerca de la justicia
y el derecho a tener derechos, desde puntos de vista diversos y a la luz de subalternidades poco ex-
ploradas en la academia juridica local. Estan organizados alrededor de diez ejes tematicos llamados
Genealogias del pensamiento juridico feminista; El derecho y las politicas de la presencia; Andro-
centrismo, injusticias y representaciones; Masculinidades; Nuevos sentidos de la autonomia; Ma-
ternidades en cuestion; Intersecciones entre género, tecnologias y derechos; Movimientos sociales:
la gota que horada la piedra; Respuestas institucionales frente a la violencia de género; y Criticas
feministas al sistema penal.

Aportes Feministas para el servicio de Justicia

Coordinado por Diana Maffia, Patricia Gomez y Celeste Moretti

Esta publicacion estd organizada a partir de trabajos realizados por el equipo del Observatorio
de Género a pedido de diversas areas del sistema de justicia y de algunos de los materiales publi-
cados en los boletines en los tltimos 8 afios. Algunos de los ejes tematicos son: Androcentrismo y
representaciones; Desigualdades estructurales de género; Identidad y expresion de género; Orienta-

ciones sexuales; Acceso a la justicia; Juzgar con perspectiva de género; Violencias.

Su publicacion esta prevista para 2021.

Fichas de género - Definiciones y herramientas conceptuales para el abordaje
de casos con perspectiva de género. Ficha Nro.1: Glosario de violencias

Redaccion: Florencia Sotelo

Desarrollo de contenidos: Florencia Sotelo, Felicitas Rossi, Roberta Ruiz, Aluminé Moreno
y Diana Maffia

Edicion y comunicacion: Celeste Moretti
Procesamiento didactico y comunicativo: Carmen Herndez
Los documentos que compilamos en esta publicacion surgieron a partir de las principales con-

sultas que hemos recibido en estos afios de trabajo: ;cémo reconocer y nominar las violencias que
sufren las mujeres en el &mbito de las relaciones de pareja?, ;cémo abordar la violencia laboral con
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perspectiva de género?, ;cémo podemos contribuir al mejoramiento de las condiciones de acceso a
la justicia por parte de las personas que se identifican con un género distinto al asignado al nacer?,
(como revisar los registros de sexo/género de un modo no binario?

El trabajo sobre estos y otros interrogantes similares dio lugar a una serie de materiales que
elaboramos con el fin de aportar conceptos claves y recursos sencillos que faciliten la labor cotidiana
de Ixs operadores de la justicia.

Estamos trabajando en este material desde 2019, con demoras debidas a las condiciones de
trabajo durante el ASPO. Su publicacion esta prevista para 2021 y formara parte de materiales para

capacitacion judicial.

Actividades de difusion

Para la presentacion del libro Intervenciones feministas para la igualdad y la justicia elabo-
ramos 25 videos difundidos a través de instagram con la colaboracion de Pablo Salazar y Facundo
Brotto, de Editorial Jusbaires. Un primer video a cargo de Diana Maffia donde realiza una descrip-
cion general de la publicacion y 24 videos donde Ixs autorxs cuentan brevemente de qué se trata su
articulo.
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alaintersexualidad en Ecuador
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Lesena Yahez, HINOS
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Mary Cabvera, Sendas
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Enlafacultad de Derecho
Calculan que faltan 100 afios
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HACGELD POR YOS,
HACELO POR TODOS.
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Diana Maffia: "la legalizacién no
obliga a nadie a abortar”
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funcionarios de San Luis
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La perspectiva de géneroy
diversidad también debe tenerse en
cuenta en las ciencias

1SS0 QUE |
CHAMAM - Al e e ks O e
DE AMOR

8 £ e 1 o itk e cheea T
E TRﬁBAlHO e e 42 S Ein PR B A gonba Mook Sy a0l e il g wia
i e ks b alods ey ek e 5 ahod o la pardcipacita 2 [y Svwealsd
86 EEnetE P 0 I EpTAON el Pl T 2 bl & pelftris
ks ey B st wh 18l P BRI B phaars Tl B

T et
1
A )
4 Isso que chamam delamor H e 200 2 0 A | B iR 1 2 P
e Ly B e B 0 R S T TR R IR B S AR T
[ =] tr‘ﬁh_;all'nj rﬁﬂij F;I.]_q_ﬂ SEpctmS et £k the 1o p dibet vl Wb el b qur boim w S Su pe e L

A ae A T v ks




Observatorio de Género en la Justicia. Informe de actividades 2020

Jorge Fontevecchia con Elizabeth Gomez Alcorta
Diana Maffia y Mabel Bianco

Diana MafTia: "En nuesira comunidad pelitica, la confianza en el cenccimients, la capacidad y el liderazgo estdn quebrades”

T T T P e Pomerme | e Lk 130

ARGENTINA FUTURA Etiquetas: Argantina Futura, Coronavirus,

femicidios, pandemia, violencia de género

Entrevista a Diana Maffia, autora de
Violencia de Género: éLa otra
pa nde m ia? TWEELS por @hacoiacomta

Livia habla de sus canciones y de su dtima -
|anzamiento, Briga, con @CesarPuchetack enla
siesta de Macional Cardoba.

@ 18/05/2020

@ 0 Q 8 AP0 - FM 00

 mdicnacional com arfeategonyia-T...

Search form

En Cardoba aumentaron un 400% las consultas por violencia v |a tasa de femicidios en
Argentina =8 mantiene dezde al inicio del aizlamiento obligatorio. En e=te marco Panla
Herndndez y {ésar Pucheta conversaron con Diana Waffia, Doctora en Filosofia y Directora del

Ohzerratorio de GEnero en |3 Justicia, del Conzejo de |3 Magistratura de 1a Ciudad de Buenos
Aires.

“Un tercio de las mujeres ez wictima de violencia de género sistematica. En este caso no =8
trata de ningln agente externo ni de una enfermedad. Se trata de estructuras sociales de
desigualdad de estereotipos y jerarguias irMpuestas socialmente y una perspectiva machista”
dijo en Radic Macional Cdrdoha 13 autora de Violencio de Géraro: sba otrg papdemia?. uno de

lo= articulos de |a publicacian El futuro después del COYI0O-19. dirigido por Alejandro Grirson.
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Converzarnos con Dlana mathia -Ora. en Filozofia (UBA). Directors
del Obzer watorio de Génera en la Justicia del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad de Buenos fires. sobre la decizion del
ejecytivo de posponer la presentacidn del Proyecto de Ley de
Interrupcian Woluntaria del Embarazo; la perspectiva de geénero
en la Justicia a raiz de Ly anulacian de fallo que absuelve 3 los
fernicidaz de Lucia Pérez, sobre la cultura delescrache yla
cancelacion y sobre loz sectores etarios que mdz estin

padecienda Ly cuarentena.
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Diana Maffia
Directora

Aluminé Moreno
Coordinadora de equipo

Violeta Alegre
Asesora en temas de identidad de género y derechos humanos, Oficina de Identidad de género y
Orientacion sexual

Paula Bodnar
Responsable del Proyecto de Intercambio de Experiencias Institucionales de Intervencion sobre
Violencia Laboral con la Defensoria del Pueblo CABA

Paola Choque
Asistente administrativa

Marcela Espindola
Prensa y difusion

Patricia Laura Gomez
Responsable de articulacion con el programa de Género y Derecho de la UBA y desarrollo de

materiales de capacitacion

Celeste Moretti
Responsable de comunicacion

Maria Eugenia Poggio
Asistente juridica y académica
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Mariana Romanelli
Asistente juridica

Roberta Ruiz
Responsable de investigaciones sociales

Barbara Schreiber
Responsable de investigaciones juridicas

Veronica Treviiio
Secretaria
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Consejo Asesor

Felicitas Rossi (Argentina)

Alicia Ruiz (Argentina) Lorena Fries (Chile)
Dora Barrancos (Argentina)
Rita Laura Segato (Argentina y Brasil)
Sonia Corréa (Brasil) Paola Bergallo (Argentina)
Nelly Minyersky (Argentina) Natalia Gherardi (Argentina)
Beatriz Kohen (Argentina) Marcela Rodriguez (Argentina)
Elena Highton (Argentina) cecilia Medina (Chile)
Marcela Lagarde (México) Eva Giberti (Argentina)
Mariana Carbajal (Argentina) Alda Facio (Costa Rica)

Isabel Cristina Jaramillo (Colombla) Tamara Adrian (Venezuela)
Alejandra Sarda (Argentina) Mario Pecheny (Argentina) Mauro Cabral (Argentina)

Martin Bohmer (Argentina)
Alba Rueda (Argentina)
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