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1. Presentacion

Estamos muy felices de compartir con ustedes una sintesis de nuestro trabajo durante los
ultimos doce meses. En 2022 celebramos nuestros primeros diez afios de funcionamiento. Ade-
mas, este afio conllevo el retorno a la presencialidad en la dindmica de trabajo y en las actividades
programadas. En las proximas paginas compartimos un detalle de las actividades que elegimos
destacar para mostrar nuestra agenda y forma de trabajo en el campo de la promocion de la igual-
dad entre los géneros en la justicia.

En primer lugar, compartimos la seccion “El Observatorio en nimeros”, una representa-
cion cuantificada de nuestro trabajo. A continuacion destacamos diez logros -y una yapa- que nos
permiten recorrer nuestros primeros diez afios de existencia.

La tercera seccion detalla las capacitaciones brindadas en 2022. La oferta comprende mo-
dalidad presencial y en linea. Una parte de nuestra actividad responde a la demanda alimentada
por las obligaciones que establece la Ley Micaela, tanto en nuestra justicia como en otros ambitos.
Ademas, ofrecemos modulos que estan disefiados para atender las necesidades especificas de las y
los operadores de la justicia en temas de género de acuerdo a las diferentes funciones que cumplen,
como por ejemplo integrantes de equipos forenses o de fiscalias especializadas en género. Por otra
parte, también desplegamos actividades de capacitacion dirigidas a estudiantes y profesionales del
derecho y de otras disciplinas vinculadas con el servicio de justicia, porque apostamos a la incor-
poracion de la perspectiva de género en diversas formaciones de profesionales.

A continuacion, damos cuenta de los avances de nuestras lineas de investigacion durante el
afio que paso6. Continuamos colaborando con la Oficina de Estadisticas y con los diversos ambitos
jurisdiccionales que impulsan la investigacion sobre tratamiento judicial de las violencias de géne-
ro en el poder judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Sigue adelante la indagacion sobre
la incorporacion de la perspectiva de identidad de género y derechos humanos por parte de equipos
forenses y comenzamos a definir un proyecto que se ocupa de la situacion de las personas trans
que se incorporaron a trabajar en la justicia recientemente. También desarrollamos actividades de
pesquisa en la interseccion de las lineas de investigacion sobre acceso a la justicia de las personas
trans y la referida a institucionalidades de género en la justicia, con el estudio del tema de los re-
gistros no binarios de la identidad de género. Por tltimo, seguimos sistematizando datos surgidos
de la encuesta sobre percepciones de la desigualdad de género en la justicia, que sirvieron como
insumo para la oferta de formacion en género y para diversas tareas, por ejemplo para el proceso
de elaboracion de un proyecto de Protocolo para prevenir, tratar y eliminar las violencias y el acoso
por causas de género en el &mbito del Poder Judicial de la CABA.

La quinta seccidn presenta nuestras publicaciones. Primero, la Coleccion de Género —fruto
de la colaboracién permanente con la Editorial Jusbaires- ya cuenta con 8 libros publicados y 2
mas en camino — una compilacion de articulos titulada Ideas feministas para (re)pensar la justicia
y los derechos y una edicion ilustrada de los Principios de Yogyakarta +10, ademas sumamos una
nueva Ficha de Género sobre “Infancias trans”, que esta en prensa y sera muy util para nuestro
trabajo en 2023. Por ultimo, continuamos elaborando y difundiendo un Boletin cuatrimestral con
recursos sobre justicia, derecho y género, que ya cuenta con 28 ediciones.

Luego, destacamos algunas actividades de difusion, como la celebracion de nuestros 10
primeros anos con dos paneles que abordaron “Los desafios de las politicas de género en el ambito
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de la justicia”; la participacion en la Feria del Libro con la presentacion de nuestro libro Aportes
feministas para el servicio de justicia y el cierre de nuestro afio con una conferencia de Rita Laura
Segato en la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.

A'lo largo de 2022 seguimos invirtiendo energias en la articulacion con otras areas del sis-
tema de justicia y con otras dependencias estatales, con organizaciones no gubernamentales y con
instituciones académicas para potenciar los avances hacia la transversalizacion de la perspectiva
de género en el servicio de justicia y en otras areas de gobierno. Las funciones especiales de la obra
“Jauria” para integrantes de la justicia son logros a partir de esfuerzos solidarios. Los fructiferos
convenios con la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y con el Minis-
terio Publico Tutelar también son una muestra de la productividad de esta forma de trabajo.

En la seccion “Consultorias, dictamenes y asesorias técnicas” resefiamos informes técnicos
y sistematizaciones que elaboramos a partir de la demanda de participantes en causas judiciales o
dependencias estatales con lineas de trabajo afines. A modo de ejemplo, elaboramos varios infor-
mes sobre el derecho a la vivienda de las personas trans y de las victimas de violencia de género
y brindamos argumentos en el marco del amparo colectivo a raiz de una resolucion por la que se
restringe el uso del lenguaje inclusivo en las escuelas de la Ciudad.

En la siguiente seccion, “Notas destacadas”. seleccionamos apariciones en medios de co-
municacion. Luego, “Equipo” muestra quiénes encarnan el compromiso y la creatividad que per-
mite llevar adelante el trabajo que presentamos en este informe y que desplegamos a lo largo del
afio. Nuestro “Consejo asesor” nos apoya y ensefia, estd conformado por personalidades publica-
mente comprometidas con diversas formas de la igualdad y la justicia social.

Proyectamos dar continuidad a muchas lineas de intervencion actuales en 2023, seguire-
mos construyendo cooperativamente con areas afines de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, de
la Nacion y aprovechando oportunidades de colaboracion con las provincias cada vez que sea po-
sible, porque complejiza nuestra mirada sobre la justicia y el derecho como campos heterogéneos
en un pais tan vasto y diverso como Argentina.

Estamos muy agradecidas por el activo respaldo institucional del Consejo de la Magis-
tratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en particular de Genoveva Ferrero y de quienes
integran la Secretaria General de Administracion y Presupuesto de la que dependemos, agrade-
cemos al presidente saliente Alberto Maques y a los consejeros y consejeras que también forman
el Plenario, por ultimo, a quienes desde diversas areas y oficinas contribuyeron con su trabajo a
sostener y facilitar nuestras actividades cotidianas. Al Presidente y consejeros/as que comienzan
sus tareas les damos la bienvenida y deseamos que generen muchas oportunidades para hacer una
diferencia.

Diana Maffia y Aluminé Moreno
Observatorio de Género en la Justicia
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El Observatorio de Género
en la Justicia en numeros

2012-2022
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juridicas y sociales

Tratamiento judicial de Violencia Identidad de género
la violencia de género laboral y orientacion sexual

Percepciones de la desigualdad Institucionalidades de género
. o ; o Otras
de género en la justicia en el sistema de justicia

=
E cursos, paneles y talleres de
capacitacion

E con Justicia y Ministerios

Publicos de CABA

Programa de actualizacion
en género y derecho
Conferencias y paneles

370 Talleres, seminarios y cursos
de capacitacion
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3. 10 anos del Observatorio de Género en la Justicia

10 afios del Observatorio de Género en la Justicia en 10 logros y 1 yapa

Un recorrido por los diez afios de trabajo del Observatorio de Género en la Justicia a través
de diez logros que alcanzamos como equipo y que nos enorgullecen especialmente:

1. En primer lugar, la articulacion como estrategia que es transversal a todas nuestras lineas
de trabajo. Tejemos alianzas con otras areas que actiian en el ambito de la Justicia de la Ciudad de
Buenos Aires, de la Nacion, en otras jurisdicciones del pais y de la region. En ocasiones también
desarrollamos proyectos co-gestionados con organizaciones sociales y con instituciones académi-
cas. Creemos que la construccion de un mejor servicio de justicia es una tarea colectiva.

2. Buscamos activamente que nuestro trabajo dialogue con la agenda politica y judicial, es
decir, queremos incidir en el compromiso de la justicia a favor de la igualdad y del derecho a
una vida libre de violencia. A lo largo de la década que pas6 participamos de discusiones publi-
cas en torno a las identidades de género, la violencia de género en sus diversas manifestaciones,
la interrupcion legal del embarazo y la capacitacion en temas de género de quienes integramos
servicios publicos.

3. El tercer logro que deseamos compartir es el intercambio con organizaciones socia-
les. Los temas de nuestra agenda de trabajo se nutren de la comunicacidon con movimientos socia-
les, en particular los feminismos y el movimiento LGBTIQ+. Consultamos referentes en diversos
temas y organizamos foros para que sus voces, saberes y argumentos resuenen en el poder judicial.

4. En cuarto lugar, destacamos la conformacion de un equipo multidisciplinario. Con-
solidamos un grupo de trabajo integrado por profesionales de diversas disciplinas, tales como
el derecho, la sociologia, la comunicacion social, la ciencia politica, la filosofia. Las distintas
metodologias y formaciones enriquecen nuestra mirada sobre las dimensiones generizadas de la
administracion de justicia.

5. Nos enorgullece la creacion de la Oficina de identidad de género y orientacion se-
xual. Se cre6 en 2013 en el &mbito del Observatorio, con el liderazgo de Lohana Berkins. En ese
momento, una oficina en el seno del Poder Judicial al servicio de la agenda LGTBIQ+ era una
novedad. Actualmente es Violeta Alegre, reconocida activista, docente universitaria y productora
cultural quien se desempefia en este espacio que busca construir una justicia que proteja en lugar
de criminalizar las diversidades.

6. En sexto lugar sefialamos nuestro trabajo con capacitaciones en género para operado-
res de justicia, profesionales del derecho y publico en general. Disefiamos contenidos y dictamos
cursos relacionados con el cumplimiento de la Ley Micaela en distintos &mbitos y también activi-
dades de formacion sobre género que atienden las demandas de operadores judiciales. Exploramos
formatos novedosos presenciales y virtuales para diversos publicos. Apostamos a la formacion de
profesionales del derecho en temas de género en alianza con la Facultad de Derecho de la Univer-
sidad de Buenos Aires.

7. Tenemos un aprecio especial por la Coleccion de Género que desarrollamos en sociedad
con la Editorial Jusbaires, que ya cuenta con ocho (8) libros y (2) dos méas en prensa (jun libro
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por cada afio!), ademads del primer ejemplar impreso de la Serie Fichas de Género y el segundo en
camino para ser difundido en 2023.

8. Nos esforzamos por difundir y visibilizar nuestro trabajo. Desarrollamos canales de
comunicacion que nos permitan poner a disposicion de quienes integran la justicia y publico in-
teresado discusiones planteadas por los feminismos y movimiento LGTBI+ sobre el derecho y el
sistema de justicia. Organizamos distinto tipo de actividades (en eventos culturales masivos como
la Feria del Libro o en Facultad de Derecho UBA), aprovechamos diversos canales de comunica-
cion (apariciones en medios masivos, redes sociales) y elaboramos un boletin periddico que cuenta
con 28 ediciones distribuidas.

9. Para terminar, deseamos compartir dos usos que damos a las investigaciones que de-
sarrollamos. Primero, para diagnosticar necesidades institucionales y programar nuestras
tareas. El primer proyecto del Observatorio de Género en la Justicia fue un diagnéstico de las
necesidades institucionales y de las percepciones en torno al género en la justicia local. Utilizamos
esos datos para proyectar el primer plan de trabajo. Mantenemos el mismo compromiso con la
formulacion de politicas publicas basadas en datos y diagndsticos participativos.

10. En segundo lugar, contribuimos al desarrollo de investigaciones que buscan mejo-
rar el servicio de justicia. Valoramos especialmente las experiencias de colaboracion con diver-
sas areas del poder judicial, tanto administrativas como jurisdiccionales.

Y una yapa. Finalmente, cerramos el 2022 celebrando la alta distincion que recibio la
Directora del Observatorio de Género en la Justicia, Diana Maffia, quien ha sido investida como
Doctora Honoris Causa de la Universitat Jaume I (Espafia), en reconocimiento a la trayectoria
académica y profesional en el ambito del feminismo y la igualdad, asi como el compromiso con
los derechos.
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4. Capacitacion

{ ot |
Cursos, paneles y talleres de E
capacitacion u

12 en el marco de la Ley Micaela de capacitacion en
género y violencia de género.

e Juzgar con Perspectiva de Género. De las normas a las practicas. Institu-
to de Estudios Judiciales de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia
de Buenos Aires.

e (Conferencia de Inicio de la 1° Actualizacion bienal conforme Ley Micaela:
"Defensa Penal Publica con perspectiva de género”. Instituto de Capaci-
tacion de la Defensa Publica de la provincia de Santa Fe.

¢ (Ciclo de formacion politica #LeyMicaela. Escuela de Formacion Politica
del Partido Socialista (dos encuentros)

e (Ciclo de Formacion Permanente en Ley Micaela para autoridades y fun-
cionariado de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Programa Integral
de Politicas de Género, y Secretaria de Asuntos Laborales Universitarios
de la UNMdP..

e Curso Género - Ley Micaela UBA/Legislatura CABA. Legislatura de la
Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires y Secretaria de Asuntos Académicos
de la UBA.

e Capacitacion Ley Micaela "Menos violencia mas igualdad" para personal
de la agencia oficial de noticias Télam (cuatro encuentros)

e Seccion especifica sobre identidad de género para el curso Acceso a
justicia y género. Curso virtual en articulacion con la Oficina Mujer de la
CSJN (dos ediciones)

En el marco del Programa de Actualizacion en Género
y Derecho de la UBA.

Conferencias y paneles.

@ Talleres, cursos y seminarios de capacitacion.

En articulacion con Justicia y Ministerios Publicos de CABA.
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Ley Micaela

Programa de Actualizacion en
Género y Derecho de la UBA

Conferencias y paneles

Talleres, seminarios y
cursos de capacitacion

También dictamos clases y realizamos presentaciones en 62
instituciones académicas

Universidades e institutos terciarios nacio-
nales y extranjeros

Asociaciones profesionales, sindicatos y Organiza-
ciones de la Sociedad Civil

Instituciones de capacitacion judicial
Colegios primarios y secundarios

Otras instituciones

4.1 Para operadores y operadoras de la justicia

Capacitacion en colaboracion con la Oficina Mujer de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion.

Desde 2018 mantenemos una linea de capacitaciones virtuales en colaboracion con la Ofi-
cina Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, que se suma a nuestro trabajo conjunto
previo en actividades de formacion y sensibilizacion presenciales. Fruto de ese trabajo es el curso
en linea “Identidad de género para la Justicia” que elaboramos en el 4ambito del Observatorio de
Género en la Justicia y se ofrece en forma autoadministrada en la plataforma web de la OM-CSIN.
Durante 2022 desarroll6 3 ediciones. Ademads, junto a consultoras externas realizamos el curso en
linea “Prostitucion, racismo y acceso a justicia”, que en este afio tuvo 6 ediciones en la misma pla-
taforma. Por ultimo, desarrollamos el modulo de Identidad de Género incluido en el curso Acceso
a justicia y género, que la OM-CSJN ofrece como capacitacion establecida por la Ley Micaela para
integrantes de los sistemas de justicia de todo el pais.
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Capacitacion sobre operatividad del derecho a la identidad de género en el am-
bito judicial (con el Programa de Acceso a Derechos TTT del Centro de Justicia
de la Mujer y el Centro de Formacion Judicial, octubre)

Durante el mes de octubre se desarroll6 este curso dirigido a integrantes del poder judicial
de la CABA y dictado por Violeta Alegre y Daniel Di Trano, por la Oficina de Identidad de Género
y Orientacion Sexual y Florencia Guimaraes Garcia, por el Programa de Acceso a Derechos para
Personas Travestis, Transexuales y/o Transgénero. Los contenidos abordan nociones sobre identi-
dad de género y orientacion sexual, asi como las condiciones de vida de las personas trans; legis-
lacion nacional y local referida a los derechos de las personas trans y brindan pautas para asegurar
el respeto de la identidad de género de las personas en interacciones cotidianas.

Seminario Servicio de Justicia con perspectiva de género (UNSAM, agosto/no-
viembre)

Durante el segundo cuatrimestre del ciclo lectivo 2022 dictamos este seminario que es
parte del programa de la Diplomatura en Administracion Judicial en convenio con la UNSAM.
Esta propuesta académica ofrece materias especificas para el drea de administracion de justicia
local. El Seminario tuvo una carga horaria de 32 hs., fue dirigido por Diana Maffia y se desarrolld
presencialmente a través de clases semanales impartidas por docentes pertenecientes al equipo de
trabajo del Observatorio de Género en la Justicia, Violeta Alegre, Patricia Gomez, Paula Bodnar,
Aluminé Moreno, Roberta Ruiz y Barbara Schreiber.

4.2 Para profesionales del derecho y otras disciplinas

Programa de Actualizacion en Género y Derecho 2022. IX Cohorte

Dirigido por Diana Maffia, con la co-direccion de Patricia Gomez y Sandra Fodor, y la
coordinacion académica de Eugenia Poggio. Se realiza en el &mbito de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Buenos Aires de manera virtual y sincrénica.

Los modulos abordados son feminismos y teorias del derecho; género, androcentrismo y
lenguaje juridico; violencias; crimenes de género y derecho penal; género y derecho constitucio-
nal; género en el derecho internacional de los derechos humanos; el trabajo de las mujeres y el
cuidado y derecho y acceso a la salud desde una perspectiva de género.

El equipo docente esté integrado por Maria Marta Herrera, Josefina Fernandez, Paula Vi-
turro, Emiliano Litardo, Diana Maffia, Patricia Gémez, Claudia Hasanbegovic, Paula Bodnar,
Cecilia Canevari, Virginia Berlinerblau, Marcela V. Rodriguez, Cecilia Hoop, Marcelo Colom-
bo, Roberto Saba, Demian Zayat, Maria Victoria Ricciardi, Inés Jaureguiberry, Celina Guiraudy,
Natalia Gherardi, Lorena Balardini, Lucia Martelotte, Laura Pautassi, Sofia Minieri, Sonia Ariza
Navarrete, Laura Belli y Agustina Ramoén Michel.
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Curso independiente de posgrado Perspectivas feministas de los debates actua-
les de los derechos. I Cohorte.

Esté dirigido a profesionales con formacion previa en género y tiene como objetivo ofre-
cer discusiones sistematizadas sobre conflictos de derechos desde un abordaje interdisciplinario,
brindando herramientas para una vision critica de los derechos desde una perspectiva del acceso a
justicia. La direccion esta a cargo de Diana Maffia y Patricia Gomez y se realiza en el ambito de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires de manera virtual y sincronica.

Los ejes tematicos desarrollados son herramientas conceptuales en los debates actuales de
los derechos, debates sobre el origen y el fin de la vida, desafios a la autonomia, nuevas formas de
familias, recoleccion de pruebas forenses, explotacion sexual y trata de personas y democracias
paritarias, y tuvo el corolario de cierre a cargo de Rita Segato con una conferencia titulada “Muje-
res y derecho moderno: juna relacion posible?”.

El equipo docente estd integrado por Diana Maffia, Anabella Di Tullio, Eleonora Lamm,
Laura Belli, Romina Faerman, Sofia Minieri, Laura Saldivia Menajovsky, Celeste Moretti, Maria
Fernanda Rodriguez, Carmen Colazo, Maria Florencia Zerd4, Pamela Tolosa, Marcelo Colombo,
Patricia Gomez, Julieta Suarez Cao y Flavia Friedenberg.
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5. Investigacion

lineas de investigacioén
juridicas y sociales

Tratamiento judicial de la violencia de género

Acceso a la justicia de personas trans y no binarias
Institucionalidades de género en la justicia
Percepciones de la desigualdad de género en la justicia

Tratamiento judicial de los casos de violencia de género

Durante 2022 continuamos participando de la Investigacion sobre la respuesta que brinda
el Poder Judicial de la CABA a las denuncias que involucran violencia de género junto con distin-
tos organismos jurisdiccionales y administrativos de la justicia local.

A lo largo del afio participamos de reuniones para la puesta en marcha de la prueba piloto,
que se inici6 durante el segundo trimestre del afio con la lectura y carga de los mas de 300 ex-
pedientes aportados por fiscalias y juzgados que fueron seleccionados para esta etapa. Desde el
Observatorio avanzamos en la lectura de expedientes con el objetivo de identificar estereotipos de
género en las decisiones judiciales.

Acceso a la justicia de personas travestis, trans y no binarias

En el marco del proyecto “Experiencias de investigacion forense con perspectiva de gé-
neros” mantuvimos reuniones con la Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia
de las Provincias Argentinas y Ciudad Autéonoma de Buenos Aires y coordinamos una charla de
sensibilizacion y deteccion de necesidades de capacitacion. El proyecto también fue presentado
en la international Gender Design Network - iGDN en la Universidad Autonoma Metropolitana
(UAM Meéxico) en el marco de la presentacion de la RELADyG (Red Latinoamericana de Disefio
y Género) y en el seminario de doctorado “Design e Género” en la Universidad de San Pablo
y Maranao. Asimismo, elaboramos un articulo académico que presenta algunos avances de este
proyecto y que serd publicado en una compilacion sobre acceso a la justicia por parte de grupos en
situacion de vulnerabilidad en 2023.

Por otro lado, avanzamos con una propuesta para investigar la situacion de las personas
trans que han ingresado a trabajar a la justicia de la Ciudad de Buenos Aires, que fue presentada
en el marco del curso “Justicia Abierta: Herramientas Conceptuales Para Un Abordaje Practico”
organizado por ACIJ y RIJA y seleccionada para una Incubadora de proyectos de justicia abierta
junto a otros diez proyectos de la region.

Institucionalidades de género en la justicia

Durante 2022 recopilamos informacién referida a reglas y sistemas para el registro de
la identidad de género de las personas en organizaciones, a fin de conocer buenas practicas en
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contextos diversos y avanzar en recomendaciones aplicables al sistema de justicia. Ademas de
informes de organismos internacionales y articulos académicos, solicitamos informacion sobre los
modos de trabajo en la materia de las oficinas de género y diversidad y de estadisticas judiciales, de
ministerios publicos y organismos de control con asiento en la CABA. Durante los meses de sep-
tiembre y octubre organizamos dos jornadas sobre registros no binarios de la identidad de género
en las que representantes de distintas instituciones presentaron experiencias e intercambiaron opi-
niones y propuestas relacionadas con el trabajo con registros de la identidad de género no binarios
en ambitos de la justicia, los organismos de control, los poderes ejecutivos y las organizaciones de
la sociedad civil.

Esta linea de investigacion se ubica en el cruce de nuestras indagaciones acerca de las ins-
titucionalidades de género en la justicia y el acceso a la justicia de las personas trans.

Encuesta sobre percepciones de la desigualdad de género en la justicia de la
Ciudad de Buenos Aires

En 2022 continuamos trabajando junto con la Oficina de Estadistica en el procesamiento
y andlisis de los mdédulos que integran la Segunda Encuesta sobre percepciones de la desigualdad
de género: uso del tiempo y organizacion familiar, acceso a la justicia y sistema de seleccion. La
informacion ofrecida por el modulo tematico Inequidades relativa a la vivencia o conocimiento de
situaciones de discriminacion, violencia y acoso laboral al interior del Poder Judicial de la CABA,
asi como la vinculada con el conocimiento de los mecanismos de denuncia de estas situaciones,
result6é un insumo para el disefio de nuestra oferta formativa y durante el proceso de elaboracion
del Protocolo para prevenir, tratar y eliminar las violencias y el acoso por causas de género en el
ambito del Poder Judicial de la CABA.
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6. Publicaciones y actividades de difusion

publicaciones
y actividades
de difusion

E Boletines B Presentaciones publicas
n Libro n Materiales de difusion

6.1 Publicaciones

Boletin del Observatorio de Género en la Justicia

El Boletin del Observatorio de Género en la Justicia es una publicacion cuatrimestral que
busca visibilizar nuestro trabajo, difundir temas relevantes y debates actuales referidos al género
en el derecho y acercar herramientas conceptuales y juridicas a operadores/as de la justicia y del
derecho y al publico interesado.

Durante el 2022 se publicaron los nimeros 26, 27 y 28 que trataron, entre otros, los si-
guientes temas y en los que participaron las siguientes personas:

“Las brechas entre las reformas legales y la doctrina. El caso del
consentimiento en los delitos contra la integridad sexual”. Manuel Garrido

“Fichas de género. Definiciones y herramientas conceptuales para el abordaje de casos con perspectiva de género”
Rectificacion registral de un adolescente. Eugenia Poggio

“Proceso de construccion del Proyecto de Protocolo para prevenir, tratar y eliminar las violencias y el
acoso por causas de género en el ambito laboral para el Poder Judicial de la CABA”. Paula Bodnar

Diana Sacayan. Violeta Alegre, Flor Capella.
“Aportes Feministas para el servicio de Justicia” compilado por Diana Maffia, Patricia L. Gomez y Celeste Moretti

Derecho antidiscriminatorio. Daniel Di Trano
“|dentidades informadas” FundAr. Inscripcién registral. Eugenia Poggio

Susana Torrado. Roberta Ruiz, Verénica Treviino
“Masculinidades por devenir. Teorias, practicas y alianzas antipatriarcales post #metoo”. Editado por Chris Gruenberg y Laura Saldivia
Menajovsky. Daniel Di Trano

“Jornadas sobre registros no binarios de la identidad de género: experiencias en el ambito de la
justicia”. Roberta Ruiz

“Estrategias de incidencia en el disefio de las politicas judiciales: Prevencion y tratamiento de la violencia y acoso laboral con perspectiva de género”. Paula
Bodnar

Principio de autonomia progresiva en nifieces y adolescencias. Romina Faerman
“Diez afios de la ley de identidad de género, el desafio de construir practicas en el sistema de justicia
penal”. Karina Andrade

“Una coleccién como usina de ideas y practicas feministas en la justicia” Patricia L. Gomez, Aluminé Moreno y Celeste Moretti.

Carmen Argibay. Patricia L. Gomez
“Institucionalidades de género en el sistema de justicia”. Aluminé Moreno

“Una coleccién como usina de ideas y practicas feministas en la justicia” Patricia L. Gomez, Aluminé Moreno y Celeste Moretti.
Diana Sacayan. Violeta Alegre, Flor Capella.
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Fichas de género - Definiciones y herramientas conceptuales para el abordaje
de casos con perspectiva de género.

Los documentos que compilamos en esta publicacion surgieron a partir de las principales
consultas que hemos recibido en estos afios de trabajo: ;cémo reconocer y nominar las violencias
que sufren las mujeres en el &mbito de las relaciones de pareja? ;cémo abordar la violencia laboral
con perspectiva de género? ;como podemos contribuir al mejoramiento de las condiciones de ac-
ceso a la justicia por parte de las personas que se identifican con un género distinto al asignado al
nacer? ;como revisar los registros de sexo/género de un modo no binario? El trabajo sobre estos y
otros interrogantes similares dio lugar a una serie de materiales en formato ficha que elaboramos
con el fin de aportar conceptos claves y recursos sencillos que faciliten la labor cotidiana de ope-
radores de la justicia.

] Ficha N° 2: Infancias trans

Sus contenidos fueron elaborados por Violeta Alegre, Mariana Romanelli y Barbara Schrei-
ber. Presenta conceptos introductorios para comprender los géneros de manera no binaria y enfoca
especificamente sobre las infancias trans y el derecho al reconocimiento de la identidad de género
y a la proteccion integral en ese momento del ciclo de vida. En imprenta.

] Ficha N° 3: Tratamiento de la violencia y el acoso laboral con perspectiva de género.

Este material revisa casos paradigmaticos que ilustran buenas practicas en uso en el empleo
estatal y dan cuenta de las posibilidades de abordar la problematica con enfoque inclusivo, integra-
do y con perspectiva de género. Presenta pautas de accion dirigidas a garantizar el tratamiento de
casos de violencia emergentes en entornos de trabajo publicos con perspectiva de género e invita
a reflexionar sobre las restricciones que la obstaculizan, sugiriendo alternativas de cambio.

Fue elaborado por Maria Paula Bodnar en el marco del Convenio de Colaboracion sus-
cripto con la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Su publicacion esta
prevista para 2023.

Libro “Ideas feministas para (re) pensar la justicia y los derechos”
Coordinado por Patricia Gomez, Roberta Ruiz y Barbara Schreiber

Esta publicacion se origina en las jornadas “Perspectivas feministas del derecho” organi-
zadas por el Observatorio de Género en la Justicia en el mes de septiembre de 2019. A las confe-
rencias dictadas en aquella ocasion se sumaron los aportes de diferentes autores de América Latina
que contribuyen a la discusion de las problematicas que enfrentan mujeres y disidencias para
acceder a la justicia y ejercer sus derechos. Participan: Dora Barrancos, Ximena Gauché Marche-
tti, Siobhan Guerrero Mc Manus, Marisa Herrera, Aida Kemelmajer, Diana Maffia, Alba Rueda,
Cristian Robalino Céceres, Rita Segato y Yanira Zifiiga Afazco. En imprenta.
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Libro “Principios de Yogyakarta +10”. Principios y obligaciones estatales adi-
cionales sobre la aplicacion de la legislacion internacional de derechos humanos
en relacion con la orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de
género y las caracteristicas sexuales que complementan los Principios de Yog-
yakarta (En imprenta).

Edicion a cargo de Violeta Alegre, Diana Maffia, Aluminé Moreno y Celeste Moretti. [lus-
traciones de Zack Aleksy Zamaro Joannas. Prélogo de Alba Rueda y Giordana Larramendia y
presentacion a cargo de Diana Maftia y Violeta Alegre.

Los Principios de Yogyakarta +10 son principios y obligaciones estatales adicionales sobre
la aplicacion de la legislacion internacional de derechos humanos en relacion con la orientacion se-
xual, la identidad de género, la expresion de género y las caracteristicas sexuales que complemen-
tan los Principios de Yogyakarta. Juntos, estos documentos proporcionan una exposicion experta y
autoritativa de la legislacion internacional de derechos humanos tal como se aplica a los temas de
la orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de género y las caracteristicas sexuales.

6.2 Actividades de difusion

Conmemoracion 10 ainos Observatorio de Género en la Justicia

En ocasion del Dia Internacional de las Mujeres celebramos nuestros diez afos de trabajo
en la Facultad de Derecho de la UBA con el conversatorio “Desafios de las politicas de género en
el ambito de la Justicia” del que participaron Stella Maris Martinez, Marlene Wayar y Paola Ber-
gallo. La coordinacion estuvo a cargo de Diana Maffia.

Participaron del panel de apertura Alberto Maques, Marcela Basterra, Juan Manuel Olmos
y Genoveva Ferrero. El cierre musical estuvo a cargo de Felicitas Rossi, quien integr6 el equipo
del Observatorio durante algunos afios, Maleva Santomil y Julia Peralta.

Presentacion del libro “Aportes Feministas para el servicio de Justicia” en la
46" Feria Internacional del Libro de Buenos Aires.

Se presento el libro compilado por Diana Maffia, Patricia Gomez y Celeste Moretti y publi-
cado por la Editorial Jusbaires. Participaron del panel de presentacion Dora Barrancos, y Mariano
Fernandez Valle. Coordin6 Celeste Moretti y dibujo en vivo Alejandra Lunik.

Registros no binarios de la identidad de género

Se llevaron a cabo dos jornadas de las que participaron mas de 30 integrantes de 20 insti-
tuciones de la justicia, los organismos de control, los poderes ejecutivos y las organizaciones de la
sociedad civil.

El primero de los encuentros consistio en un intercambio entre diversas oficinas de género

y diversidad de la justicia local y nacional y organizaciones de personas trans y no binarias. La
segunda jornada propuso avanzar en el intercambio de propuestas y posibilidades de cambio insti-
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tucional a corto plazo para receptar recomendaciones de las comunidades LGTBIQ+ y traducirlas
en estrategias metodoldgicas viables.

Conferencia abierta de Rita Segato “Mujeres y derecho moderno, juna rela-
cion posible?”

Se realiz6 en el Aula Magna de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires
en el marco del cierre académico del curso independiente de posgrado “Perspectivas feministas en
los debates actuales de los derechos”.
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7. Articulacion

ooo|, efee actividades de
CEEINNHES articulacion
m m con otras instituciones

Instituciones académicas

Organismos internacionales

otros poderes del Estado
y organismos de control

Organizaciones de la Sociedad Civil
nacionales y extranjeras

Poderes Judiciales o
Ministerios Publicos

También firmamos 1 convenio de colaboracion.

Durante 2022 continuamos nuestro trabajo en cooperacion y articulacion de acciones con
distintos actores institucionales, tanto en el ambito del Poder Judicial de la Ciudad Autéonoma de
Buenos Aires como con otras jurisdicciones, con otros poderes del Estado local y nacional, con
organizaciones de la sociedad civil y con instituciones académicas. De esta manera, logramos am-
pliar la incidencia de nuestras iniciativas y obtenemos valiosos aprendizajes de las oficinas afines.

Entre los proyectos compartidos durante 2022 destacamos los siguientes:

7.1 Con instituciones diversas

Funciones especiales de la obra de teatro “Jauria” en el Teatro Picadero:

El director del teatro Picadero, Sebastian Blutrach y la investigadora Anabella Museri se
acercaron a proponernos una actividad muy original: ofrecer una funcion de teatro a quienes in-
tegran el sistema de justicia. Se trata de la obra de teatro documental “Jauria”, que representa un
conocido juicio por un caso de violacion grupal que tuvo lugar en Pamplona, Espana, en el afio en
2016.

Esta oportunidad nos pareci6 ideal para generar conversaciones con operadores/as de la
justicia sobre temas tales como los diferentes roles y responsabilidades en un proceso judicial, las
dimensiones del consentimiento, los sesgos y estereotipos de género que obstaculizan el acceso a
la justicia de quienes sufrieron crimenes contra su integridad sexual; la revictimizacion en el am-
bito del sistema de justicia, entre otros muchos temas desafiantes.
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Veronica Guagnino desde AMJA sum6 muchas voluntades institucionales para que esta
iniciativa se concrete en dos funciones en los meses de junio y agosto. La primera funcion fue or-
ganizada por el Observatorio de Género en la Justicia y AMJA y cont6 con el auspicio del Tribunal
Superior de Justicia, el Consejo de la Magistratura, el Ministerio Publico Fiscal y el Ministerio
Publico Tutelar de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. La segunda funcion fue organizada con-
juntamente entre AMJA, el Observatorio de Género en la Justicia de la CABA, la Asociacion de
Magistrados y Funcionarios de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, y Colegio de Magistrados,
integrantes del Ministerio Publico y Funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Al finalizar cada funcion se realizd un intercambio entre altas autoridades judiciales y
el publico presente. Muchas funcioanrias destacadas participaron, entre ellas: Alicia Ruiz, Ana
Salvatelli, Marcela Millan, Genoveva Ferrero, Carla Cavaliere, Veronica Guagnino y Marcela De
Langhe.

7.2 Con areas de la justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y de otras
provincias

Experiencias de investigacion forense con perspectiva de géneros:

Desarrollamos una actividad en colaboracion con Carmen Battaini, presidenta de JUFE-
JUS, e Inés Aparici, médica forense que coordina a los profesionales forenses de las provincias.
Celebramos un encuentro con integrantes de equipos forenses en el que Diana Maffia expuso las
principales dimensiones relacionadas con la aplicacion de la perspectiva de género en las investi-
gaciones forenses y a continuacion facilitamos un intercambio con participantes a fin de recolectar
informacion y opiniones sobre de sus necesidades de capacitacion en materia de género. En base
a la informacion recolectada elaboramos una propuesta de formacion adecuada a los procesos de
trabajo que realizan los equipos forenses en casos en que las victimas son personas trans.

Capacitacion sobre definiciones y herramientas conceptuales para el abordaje
de casos de violencia con perspectiva de género:

En cooperacion con la Oficina de Programacion de Politicas de Género y Diversidad del
Ministerio Publico Fiscal de la CABA organizamos una actividad de capacitacion sobre criterios
para identificar situaciones de violencia de género, sesgos y estereotipos de género y desigualdad
estructural. Contamos con las exposiciones de Diana Maffia, Alberto Nanzer y Natalia Figueroa.
El trabajo de taller que se desarroll6 a continuacion fue coordinado por integrantes del Observato-
rio de Género en la Justicia y de la Oficina de Planificacion de Politicas de Géneros y Diversidades
del MPF. Para elaborar los casos ficcionados utilizamos las definiciones y referencias incluidas
en la Ficha de Género N°1 “Glosario de violencias”, elaborada en el ambito del Observatorio y la
Resolucion N°65, que establece criterios de actuacion en casos de violencia de género. Esta capa-
citacion se desarrollo en formato virtual en octubre de 2022 y participaron integrantes de la Unidad
de Intervencion Temprana y de las Fiscalias Especializadas en Violencia de Género.
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7.3 Convenios

Convenio con Defensoria del Pueblo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

En el marco de nuestro plan de trabajo sobre intercambio de experiencias de intervencion
para el tratamiento de la violencia laboral con perspectiva de género entre mayo y diciembre parti-
cipamos en las reuniones de la Mesa de Trabajo impulsada por las Resoluciones CM nros. 193/21
y 49/22 brindando asesoramiento técnico para la construccién de un proyecto de protocolo para
prevenir, tratar y eliminar las violencias y el acoso por causas de género en el &mbito laboral para
el Poder Judicial.

En el curso de este proceso la coordinacion de la Mesa nos encomendo elaborar “un do-
cumento que aborde los temas de violencia laboral en términos amplios” (Memoria de la 3° Reu-
nidn), y para ello mantuvimos encuentros de trabajo con integrantes de las areas de recursos hu-
manos del Consejo y Ministerios Publicos, representantes de unidades especializadas en género,
actores y actrices institucionales con expertise en la materia. Como producto de estos didlogos,
identificamos los principales nucleos tematicos sugeridos para formular una propuesta de proto-
colo general y presentamos un documento técnico que sintetiza las pautas de disefio en el mes de
octubre.

Convenio con Ministerio Publico Tutelar

El 21 de junio de 2022 se llevo a cabo la firma de un convenio especifico con la presencia
de la Asesora General Tutelar Carolina Stanley y el Presidente del Consejo de la Magistratura Al-
berto Maques. Este acuerdo tiene por objetivo la generacidon de acciones conjuntas para la inves-
tigacion, diagnostico, capacitacion e incidencia, destinadas a garantizar la igualdad de los géneros
y el respeto a la diversidad sexual.

En este marco se realizd un circuito de sensibilizacion para el personal de ese organismo
en el segundo semestre de 2022 con presentaciones de personas expertas en torno a trastornos
generalizados del desarrollo; sistema de proteccion de NNyA; abuso sexual contra NNyA; dis-
capacidades, género y diversidad en nifieces y adolescencias; primera escucha y sistematizacion
y aplicacion del sistema IURIX. También se realiz6 un ateneo de caso sobre inscripcion registral
de bebé intersex con la participacion de integrantes del Registro del Estado Civil y Capacidad de
las Personas de la Ciudad, integrantes de organizaciones de la diversidad sexual, del MPT, junto a
Diana Maffia y Patricia Gomez del Observatorio de Género en la Justicia.
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8. Consultorias, dictamenes y asesorias técnicas

consultorias =
tecnicas ==

12 Dictdmenes solicitados por distintas dreas n Informe n Asesoramiento
de la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires técnico legal

Redactamos informes técnicos, elaboramos argumentos juridicos y sistematizamos eviden-
cia a partir de las demandas de participantes en causas judiciales que tienen dimensiones de género
o de areas publicas que necesitan asesoramiento en temas puntuales.

m 1. Presentacion de dictaimenes con argumentos de género en tres expedientes de amparos
habitacionales en favor de mujeres trans. A pedido de la Defensoria N° 2 ante los Juzgados
de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad presentamos
argumentos en distintos amparos individuales desglosados del amparo colectivo Arando Luz
que solicitan soluciones habitacionales para mujeres trans en inminente situacion de calle y en
condiciones de precariedad habitacional. En los tres casos, sostuvimos que es un deber estatal el
reconocimiento del derecho a la vivienda de las personas trans, que por su identidad de género
presentan mayores dificultades en el acceso a la educacion, al empleo formal y por lo tanto a la
vivienda.

m 2. Presentacion de dictamenes con argumentos de acceso a la vivienda para mujeres victi-
mas de violencia de género en cinco amparos habitacionales. A lo largo de 2022 recibimos
solicitudes de andlisis de la situacion de mujeres victimas de violencia de género en relacion
con su derecho de acceso a la vivienda por parte de los Juzgados Contencioso Administrativo y
Tributario N° 1, N° 15 y N° 20, asi como de las Defensorias en lo Contencioso Administrativo
y Tributario N° 1 y N° 4. Destacamos la mayor vulnerabilidad que enfrentan las mujeres vic-
timas de violencia para acceder a una vivienda en condiciones de habitabilidad, especialmente
cuando dependen econdmicamente de sus agresores, son migrantes y jefas de hogar o tienen
hijos/as menores de edad a cargo, de las exageradas exigencias que recaen sobre las victimas de
violencia para probar su propia vulnerabilidad frente al Estado que debe garantizar su derecho a
la vivienda y a la ineludible judicializacion para el ejercicio de los derechos.

m 3. Asesoramiento técnico en materia de desistimiento de denuncias de violencia. A solicitud
de una Defensora Publica de la Provincia de Chubut elaboramos y compartimos un relevamien-
to de materiales sobre desistimiento de las denuncias de las victimas de violencia de género y la
continuidad de los procesos penales. Asimismo, propusimos una seleccion de lecturas sobre el
tema en materia civil.
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m 4. Informe sobre las posibilidades de reclamo de una mujer victima de violencia en rela-
cion con la vivienda que compartia con su agresor. En respuesta a un oficio extrajudicial de la
Defensoria N°3 realizamos un analisis sobre la eficacia de ciertas medidas de proteccion, como
la exclusion del hogar del agresor conviviente, en contextos de barrios populares. En el caso, si
bien se habia logrado una medida de no acercamiento, las multiples intimidaciones y amenazas
por parte del agresor a la victima ocurridas con posterioridad a la cautelar la llevaron a irse del
barrio. La consulta surgio porque el barrio en cuestion se encontraba en proceso de integracion
social urbana y de implementacion de un programa de seguridad en la tenencia de las viviendas.
En consecuencia, la Defensoria analizaba las posibilidades de reclamos por la tenencia de la
mujer que se vio forzada a dejar su casa producto de la violencia padecida.

m 5. Descargo en respuesta a un pedido de informe en el marco de un amparo habitacional
en el que nos solicitan entrevistar a una nifa victima de abuso sexual. En el marco de un
amparo habitacional en beneficio de un grupo familiar integrado por tres personas adultas y
cinco nifias, se nos solicitd entrevistar a una nifia que habia sido victima de abuso sexual a fin
de informar sobre el impacto de este hecho en la situacion habitacional. Sin perjuicio de haber
aportado argumentos en relacion con el derecho a la vivienda que asiste al grupo familiar, pusi-
mos de resalto que entrevistar a la victima menor de edad en el marco de un caso que no tenia
relacion con la investigacion de los graves hechos de los que fue victima, cuando ademads ya se
la habia sometido a multiples entrevistas a sus menos de 5 afios, asi como dar a conocer a cual-
quier dependencia sus datos personales, es revictimizante y violatorio de su derechos.

m 6. Presentacion de dictamen en el marco del amparo colectivo impulsado contra el gobier-
no de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a raiz de una resolucion por la que se restringe
el uso del lenguaje inclusivo en las escuelas de la Ciudad. A pedido del Juzgado Contencioso
Administrativo y Tributario N° 1 y en razén de un amparo colectivo presentado por FALGBT+
entre otros, brindamos argumentos sobre la importancia de pensar estrategias de comunicacion y
del uso del lenguaje respetuosas de los derechos humanos en la escuela y desde las instituciones
publicas. Asimismo, expusimos estos argumentos en las audiencias publicas que se llevaron a
cabo para recabar argumentos para la resolucion del caso.

m 7. Presentacion de un dictamen con perspectiva de género respecto a la prueba pericial psi-
quiatrica ordenada en una causa de empleo publico. El Juzgado Contencioso Administrativo
y Tributario N° 15 nos pidi6 un andlisis de una pericia psiquidtrica solicitada por la empleadora
en el marco de una causa por el despido de una empleada bancaria que fue ordenada como prue-
ba. Al respecto resaltamos la importancia de los testimonios de las victimas de violencia laboral,
de la aplicacion de las cargas probatorias dinamicas y desaconsejamos el uso de las pericias
psiquiatricas sobre las victimas como prueba en lugar de desarrollar otros mecanismos que no
afecten su intimidad.
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8. Notas destacadas en prensa

Presencia en medios en 2022

apariCiones
en medios
en portales en medios ‘
web m gréficos m en radios
en tv y medios
D audiovisuales E podcasts

Seguidoresen S [bl
Redes Sociales =55

del Observatorio de del Observatorio de
692 7 Género en la Justicia a 4 197 Género en la Justicia
del Programa Género . del Programa Género
Facebook 7055 y Derecho Twitter 3243 y Derecho

° del Observatorio de
2 056 Género en la Justicia
del Programa Género
Instagram 2508 y Derecho
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Diana Maffia y Dora Barrancos en la T
UNSADA S PN LR,

L

Referentes feministas argentinas
analizaron el atentado contra Cristina
Fernandez como “un hecho de violencia
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El 8 de marzo comenzara la
diplomatura en perspectiva de género
y diversidad
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Honoris Causa a Diana Maffia

POR RESOLUCION DEL CONSEJO DE GOBIERNO

La Universitat Jaume | le otorgara el grade de doctera honoris causa a
la Dra. Diana Maffia a propuesta del Instituto Universitario de Estudios
Feministas v de Género, por su trayectoria humana, académica y
profesional en el ambito del feminismao, la igualdad y los derechos
humanos.

Maffia fue una de las formadoras de la primera Asociacion Argentina de
Mujeres en Filosofia (AAMEF), que dio lugar en 2017 a la Red Argentina
de Mujeres en Filosofia (REDAMEF), v a la ver a una
internacionalizacion de la misma gue a iniciativa de la UNESCO ha
resultado en la @Red de Mujeres Fildsofas de Améerica Latina
(www.reddem.org). Ademas, ha sido una de las fundadoras de la Red
Argentina de Género, Ciencia y Tecnologia (www.ragcyt.org.ar).
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Fitos ferministas: cinco conguistas
para las mujeres argentinas
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La LI invista doctora honoris causa a la profesora
Diana Maffia en el acto de apertura de |a Escuela de
Doctorado

El Diario

La violencia econémica “deja
marcas tan visibles como la fisica”

Dalores Eichuvere Tue una de et disertames on el cormmrsatonio soabne
wialenciaz arganizado por la Secretana de Comunicacion insitucional de ka
UNWM. Corrpletangn el panel Diana Maffia y Laura Canbore, especialistas en
&l tema
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10. Equipo

Equipo permanente de trabajo

Diana Maffia
Directora

Aluminé Moreno
Coordinadora de equipo

Violeta Alegre

Asesora en temas de identidad de género y
derechos humanos, Oficina de Identidad de
género y Orientacion sexual

Paula Bodnar

Responsable del Proyecto de Intercambio de
Experiencias Institucionales de Intervencion
sobre Violencia Laboral con la Defensoria
del Pueblo CABA

Paola Choque
Asistente administrativa

Daniel Di Trano
Asistente juridico y académico

Marcela Espindola
Prensa y difusion

Patricia Gomez

Responsable de acciones de capacitacion
y articulacion con el programa de Género
y Derecho (UBA) y el Ministerio Publico
Tutelar

Celeste Moretti
Responsable de comunicacion

Maria Eugenia Poggio
Asistente juridica y académica

Roberta Ruiz
Responsable de investigaciones sociales

Barbara B. Schreiber
Responsable de investigaciones juridicas

Veronica Treviiio
Secretaria
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11. Consejo Asesor

Alicia Ruiz (Argentina)
Dora Barrancos (Argentina)
Alda Facio (Costa Rica) Mauro Cabral (Argentina)
Paola Bergallo (Argentina) Martin Bohmer (Argentina)
Mariana Carbajal (Argentina) Natalia Gherardi (Argentina)
Sonia Corréa (Brasil) Elena Highton (Argentina)

Isabel Cristina Jaramillo (Colombia) Marcela Lagarde (México)
Alda Facio (Costa Rica) Lorena Fries (Chile) Cecilia Medina (Chile)

Tamara Adrian (Venezuela) Nelly Minyersky (Argentina)
Marcela Rodriguez (Argentina) Felicitas Rossi (Argentina)
Alba Rueda (Argentina) Mario Pecheny (Argentina)

Rita Laura Segato (Argentina y Brasil)

Beatriz Kohen (Argentina) Eva Giberti (Argentina)
Alejandra Sarda (Argentina)
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