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1. Presentacion

Como siempre en esta época del afio, compartimos con ustedes una sintesis de nuestro
trabajo durante los ultimos doce meses. En las proximas paginas encontraran un detalle de activi-
dades que da cuenta de nuestra agenda tematica, formas de trabajo y de los modos en que promo-
vemos la incorporacion de la perspectiva de género en el servicio de justicia.

En la primera seccion cuantificamos nuestro trabajo en “El Observatorio en numeros”.

A continuacién, ponemos el foco en las publicaciones y actividades de difusion que desa-
rrollamos durante el afio que paséd y que nos llenan de orgullo. La Coleccion de Género —fruto de
nuestra colaboracion constante con la Editorial Jusbaires- sigue creciendo y ya cuenta con diez
libros propios publicados y uno mas en elaboracion, una compilacion de articulos titulada Cons-
truccion de entornos laborales con perspectiva de género. En 2023 sumamos una nueva Ficha de
Género sobre “Tratamiento de la violencia y el acoso laboral con perspectiva de género”, que esta
en prensa. Ademas, seguimos elaborando y distribuyendo nuestro Boletin cuatrimestral con recur-
sos sobre justicia, derecho y género, llegamos a los treinta y un nimeros difundidos.

La tercera seccion muestra nuestro empefo en la cooperacion y articulacion con otras areas
del sistema de justicia y con otras dependencias estatales, con organizaciones no gubernamenta-
les y con instituciones académicas para potenciar el trabajo en género en diferentes ambitos. A lo
largo del afio que paso trabajamos muy activamente con el Foro de Médicos Forenses de la Junta
Federal de Cortes y Superiores Tribunales (JUFEJUS), continuamos dando vida a los convenios
con la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y con el Ministerio Publico
Tutelar y consolidamos la tradicional cooperacion con la Oficina Mujer de la Corte Suprema de
justicia de la Nacion.

En la siguiente seccion damos cuenta de las capacitaciones brindadas en 2023, tanto en
modalidad presencial como en linea. Parte de nuestra actividad responde a la demanda generada a
partir de la Ley Micaela, tanto en la justicia como en otros ambitos. Ademas, disefiamos mddulos
orientados a partir de necesidades especificas de integrantes del sistema de justicia, como los ocho
modulos sobre violencias contra personas travestis, trans y no binarias dictados para equipos fo-
renses. También ofrecemos capacitaciones dirigidas a estudiantes y profesionales del derecho y de
otras disciplinas vinculadas con el servicio de justicia. En esta linea se destacan la décima cohorte
del Programa de Actualizacion en Género y Derecho y la segunda edicion del Curso Perspectivas
feministas de los debates actuales de los derechos, ambos desarrollados en el ambito de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.

El quinto apartado estd dedicado a nuestras investigaciones y resefia los avances en este
campo. Elaboramos un proyecto titulado Género, infraestructura y territorio. Infraestructura judi-
cial y acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencias, que fue uno de los dos seleccio-
nados por el Centro de Formacion Judicial en el marco de la convocatoria para Equipos integrados
por agentes del Poder Judicial portefio. Continuamos la indagacion sobre la incorporacion de la
perspectiva de identidad de género y derechos humanos en investigaciones forenses. Ademas,
seguimos recopilando y sistematizando informacion acerca de los registros no binarios de la iden-
tidad de género, que son clave para el acceso a la justicia de las personas trans. Los materiales
desarrollados en el marco del plan de trabajo sobre violencia laboral sirvieron como insumo para
un libro que sera publicado en 2024. Por ultimo, los datos surgidos de las dos encuestas sobre per-
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cepciones de la desigualdad de género en la justicia aplicadas en afios anteriores fueron utilizados
para diversas tareas de formacion y asesoria.

En la sexta seccion “Consultorias, dictdmenes y asesorias técnicas” mencionamos los in-
formes técnicos que elaboramos a fin de proporcionar argumentos juridicos y analizar las dimen-
siones de género de casos judicializados y de otras situaciones en las que nos consultan. Elabo-
ramos informes sobre el derecho a la vivienda de las personas trans y de las mujeres victimas de
violencia de género, estudiamos una causa de una ejecucion fiscal por falta de pago de patentes
que requeria de un analisis con enfoque de género. Asimismo, brindamos diversos tipos de aseso-
ramiento técnico en expedientes sobre violencia laboral, entre otros.

En la siguiente seccion, “Notas destacadas” mostramos apariciones en medios de comuni-
cacion. A continuacion, “Equipo” presenta a quienes llevan adelante el trabajo que nutre a este in-
forme de actividades. Terminamos mencionando a quienes integran nuestro “Consejo asesor”, que
nos inspira a seguir esforzandonos para contribuir al fortalecimiento de una democracia inclusiva
en términos de género.

Estamos muy agradecidas por el respaldo institucional del Consejo de la Magistratura de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en particular de quienes integran la Secretaria General de
Administracion y Presupuesto de la que dependemos. También valoramos el apoyo de quienes se
desempefan en las distintas areas del organismo con las que interactuamos y que contribuyen al
desarrollo de nuestras tareas.

En 2024 proyectamos seguir adelante con nuestras lineas de trabajo y apostamos a conso-
lidar la cooperacion con areas afines de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de otras jurisdic-
ciones. El servicio de justicia es una construccion colectiva que requiere superar la compartimen-
tacion y aventurarse en proyectos compartidos.

Diana Maffia y Aluminé Moreno
Observatorio de Género en la Justicia
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El Observatorio de Género
en la Justicia en numeros

2012-2023

investigaciones
juridicas y sociales

Tratamiento judicial de Violencia Identidad de género
la violencia de género laboral y orientacion sexual

Percepciones de la desigualdad Institucionalidades de género
. o ; o Otras
de género en la justicia en el sistema de justicia

=
E cursos, paneles y talleres de
capacitacion

m con Justicia y Ministerios

Publicos de CABA

Programa de actualizacion
en género y derecho

Talleres, seminarios y cursos
de capacitacion

388 Conferencias y paneles
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materiales y
presentaciones de
comunicacion

y difusion

3 1 Boletines
1 O Libros

1 70 Presentaciones publicas

Materiales de divulgacion

Otros poderes del Estado y
organismos de control

Poderes Judiciales
o Ministerios Publicos

Organizaciones de la Sociedad Civil
nacionales y extranjeras

EEI

Instituciones académicas 49

Organismos internacionales 15

También firmamos 6 convenios de colaboracion.
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3. Publicaciones y actividades de difusion

publicaciones
3 1 y actividades

de difusion en 2023

Boletines Pl:esgntaCIones 1 6 Mesas de d/alpgo
publicas y conversatorios
1 Libro Mate'r/,ales de
difusion

3.1 Publicaciones que alientan conversaciones publicas sobre el servicio de jus-
ticia con una perspectiva feminista

Desde los inicios de las actividades del Observatorio de Género en la Justicia en el afio
2012 una de nuestras lineas de trabajo prioritarias es la elaboracion de publicaciones en formatos
diversos a fin de acercar los aportes criticos de los feminismos y el movimiento LGTBI+ a quie-
nes operan en la justicia, profesionales del derecho y publico interesado. Buscamos contribuir a la
democratizacion del servicio de justicia con nuevas miradas y metodologias y también a acercar
al poder judicial a las comunidades que enfrentan barreras en el acceso a la justicia en razén de
género, identidad o expresion de género.

El boletin digital de periodicidad cuatrimestral que elaboramos y distribuimos desde 2012
-y ya cuenta con mas de una treintena de niimeros- es una herramienta que desarrollamos para
divulgar voces y miradas plurales que enriquecen los debates en el seno del sistema de justicia y
que nos permite llegar a publicos variados y federales.

En el marco de esta linea de trabajo destacamos también la Coleccion Género, iniciada
hace varios afios bajo el auspicio de la entonces Consejera Vanesa Ferrazuolo y la Coordinadora
General de la Editorial Jusbaires, Alejandra Garcia. En la actualidad reune diez libros y dos cua-
dernillos de la serie Fichas de Género producidas en el &mbito del Observatorio de Género en
la Justicia, que estan a disposicion del publico para descarga digital gratuita y en formato papel.
Ademas, estamos trabajando en dos libros adicionales, la Ficha de Género N° 3 estd en imprenta
y proyectamos dos Fichas adicionales para el afio que viene. La experiencia del desarrollo de esta
Coleccion es muy valiosa. No solo visibiliza el trabajo del Observatorio frente a la ciudadania sino
que permite colaboraciones muy virtuosas con la Editorial Jusbaires, con la academia legal y con
los activismos.
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Boletin del Observatorio de Género en la Justicia

Durante el 2023 se publicaron los nimeros 29, 30 y 31 que trataron, entre otros, los si-
guientes temas y en los que participaron las siguientes personas:

Instituto Interamericano del Nino, la Nina y Adolescentes (lIN)
Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género
Ideas feministas para (re) pensar la justicia y los derechos

Elsa Bornemann - Verdénica Treviho
Entrevista a Elizabeth Duval - Violeta Alegre

Feminismo gordo - Laura Contrera
Biblioteca digital del Ministerio de Justicia de la Nacién
Fichas de género. Definiciones y herramientas conceptuales para el abordaje de casos con
perspectiva de género. Ficha N° 2. Infancias trans/ Barbara Schreiber

Conversacion con la escritora espanola Brigitte Vasallo - Violeta Alegre
Feminismo de datos - Mailén Garcia
Mujeres y Derecho Moderno ¢una relacion posible? Rita Segato
Sentencia Cambio de titularidad de la Asignacion Universal por Hija - Eugenia Poggio
Informe de la Relatora Especial Reem Alsalem - Barbara Schreiber
Debida diligencia - Daniela Zaikoski Biscay
Sentencia donde se aplica la canasta de crianza - Eugenia Poggio

Maria Luisa Bemberg - Diana Maffia
La perspectiva de género en el ciclo de la Obra Ptblica - Marcela Espindola

Ciclo de capacitaciones sobre masculinidades - Aluminé Moreno
Sara Josefina “Safina” Newbery - Marcela Espindola
Entrenamiento “Liderazgos y Perspectiva de Género”- Paula Bodnar

Fichas de género - Definiciones y herramientas conceptuales para el abordaje
de casos con perspectiva de género.

Los documentos que compilamos en esta publicacion surgieron a partir de las principales
consultas que hemos recibido en estos afios de trabajo: el trabajo sobre interrogantes frecuentes
dio lugar a una serie de materiales en formato ficha que elaboramos con el fin de aportar conceptos
claves y recursos sencillos que faciliten la labor cotidiana de operadores de la justicia.

] Ficha N° 2: Infancias trans

Presenta conceptos introductorios para comprender los géneros de manera no binaria y
enfoca especificamente sobre las infancias trans y el derecho al reconocimiento de la identidad de
género y a la proteccion integral en ese momento del ciclo de vida.

Sus contenidos fueron elaborados por Violeta Alegre, Mariana Romanelli y Barbara Schreiber.
Presentado publicamente y distribuido durante 2023.
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] Ficha N° 3: Tratamiento de la violencia y el acoso laboral con perspectiva de género.

Este material revisa casos paradigmaticos que ilustran buenas practicas en uso en el empleo
estatal y dan cuenta de las posibilidades de abordar la problematica con enfoque inclusivo, integra-
do y con perspectiva de género. Presenta pautas de accion dirigidas a garantizar el tratamiento de
casos de violencia emergentes en entornos de trabajo publicos con perspectiva de género e invita
a reflexionar sobre las restricciones que la obstaculizan, sugiriendo alternativas de cambio.

Fue elaborado por Maria Paula Bodnar en el marco del Convenio de Colaboracién suscrip-
to con la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Aprobado para entrar en
imprenta desde noviembre 2023.

] Ficha N° 4: Lenguaje inclusivo y lenguaje claro en la justicia

Presenta conceptos basicos acerca de la importancia del lenguaje para constituir sujetos de
derechos y el acceso a la justicia, revisando casos de buenas practicas y proponiendo herramientas
para la utilizacion del lenguaje inclusivo y el lenguaje claro en los espacios de comunicacion lega-
les. Presenta pautas de trabajo teniendo en cuenta varias perspectivas, incluyendo la identidad de
género, la edad y las condiciones de capacidad o discapacidad de las personas.

Este material es elaborado en el marco de la colaboracién con el Programa de Actuali-
zacion en Género y Derecho de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires. Sus
contenidos estan siendo elaborados por Patricia Laura Gomez.

] Ficha N° 5: Los derechos economicos, sociales y culturales de las personas travestis,
trans y no binarias.

Se trata de una herramienta breve destinada a operadores judiciales que recorre el marco juridico
local, nacional e internacional y recoge algunas de las mejores practicas jurisprudenciales en ma-
teria de derechos econdmicos, sociales y culturales de las personas travestis, trans y no binarias.
Sus contenidos estan siendo elaborados por Barbara Schreiber.

Libros

Libro “Ideas feministas para (re) pensar la justicia y los derechos”
Coordinado por Patricia Gomez, Roberta Ruiz y Barbara Schreiber.

Esta publicacion se origina en las jornadas “Perspectivas feministas del derecho” organi-
zadas por el Observatorio de Género en la Justicia en el mes de septiembre de 2019. A las confe-
rencias dictadas en aquella ocasion se sumaron los aportes de diferentes autores de América Latina
que contribuyen a la discusion de las problematicas que enfrentan mujeres y disidencias para
acceder a la justicia y ejercer sus derechos. Participan: Dora Barrancos, Ximena Gauché Marche-
tti, Siobhan Guerrero Mc Manus, Marisa Herrera, Aida Kemelmajer, Diana Maffia, Alba Rueda,
Cristian Robalino Caceres, Rita Segato y Yanira Zuniga Afiazco.

Fue presentado publicamente y distribuido en 2023.
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Libro Principios de Yogyakarta +10. Principios y obligaciones estatales adiciona-
les sobre la aplicacion de la legislacion internacional de derechos humanos en rela-
cion con la orientacidon sexual, la identidad de género, la expresion de género y las
caracteristicas sexuales que complementan los Principios de Yogyakarta

Edicion a cargo de Violeta Alegre, Diana Maffia, Aluminé Moreno y Celeste Moretti. [lus-
traciones de Zack Aleksy Zamaro Joannas. Prologo de Alba Rueda y Giordana Larramendia y
presentacion a cargo de Diana Maffia y Violeta Alegre.

Los Principios de Yogyakarta +10 son principios y obligaciones estatales adicionales sobre
la aplicacion de la legislacion internacional de derechos humanos en relacion con la orientacion se-
xual, la identidad de género, la expresion de género y las caracteristicas sexuales que complemen-
tan los Principios de Yogyakarta. Juntos, estos documentos proporcionan una exposicion experta
y autoritativa de la legislacion internacional de derechos humanos tal como se aplica con relacion
a estos temas.

Fue presentado publicamente y distribuido en 2023.

Libro “Construccion de entornos laborales con perspectiva de género”
Coordinado por Maria Paula Bodnar y Aluminé Moreno.

Retoma conversaciones teoricas y jurisprudenciales e iniciativas de intervencion recopila-
das en el marco del plan de trabajo sobre experiencias de prevencion y tratamiento de la violencia
laboral con perspectiva de género desarrollado en virtud de un Convenio con la Defensoria del
Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, vigente desde 2015.

El libro retine conceptos relevantes para el analisis organizacional y estrategias actuales
desplegadas en el empleo publico orientados a construir entornos institucionales respetuosos de
los derechos de quienes los transitan desde una mirada interseccional, con particular énfasis en las
desigualdades de género.

Participan de esta publicacion: Raquel Asensio; Julieta Di Corleto; Agustina Olmedo, Va-
nesa Ferrazuolo; Ana Salvatelli; Liliana Tojo; Barbara Schreiber, Javier Barraza, Romina Pze-
llinsky; Roberta Ruiz, Viviana Dobarro, Violeta Alegre y Florencia Guimaraes Garcia, Marcela
Espindola; Miguel Gliksberg; Lucia Burundarena, entre otros/as.

Seréa publicado en 2024.

3.2 Actividades de difusion

m Presentacion del libro Ideas feministas para (re)pensar la justicia en la Feria Internacional
del Libro

El libro publicado por la Editorial Jusbaires fue compilado por Patricia Gomez, Roberta
Ruiz y Barbara Schreiber y presentado por Ana Salvatelli, Raquel Munt, Marisa Herrera, Barbara
Schreiber y Pamela Tolosa.
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m Jornada Principios de Yogyakarta Afirmando derechos: Experiencias en Argentina y en el
Sur Global.

Actividad organizada en conjunto con el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio
Internacional y Culto de la Nacion. Participaron Claudio Rozencwaig, Sonia Correa, Marcelo Fe-
rreyra, Alba Rueda, Violeta Alegre, Emiliano Litardo, Symmy Larrat y Diana Maffia.

m Presentacion Fichas de Género. Ficha N° 2 Infancias y adolescencias trans.

Organizada en conjunto con la Editorial Jusbaires y el Ministerio Publico Tutelar. La pre-
sentacion estuvo a cargo de Carolina Stanley, Diana Maffia y Violeta Alegre

m Conferencia abierta de Maria Nieves Rico

Organizada en conjunto con el Programa de Actualizacion en Género y Derecho de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.La conferencia fué titulada “Retos del
cuidado. Retos analiticos para las politicas publicas”

m Ciclo Masculinidades

Ciclo de capacitaciones con investigadores que trabajan sobre masculinidades organizado
en el marco del convenio entre el Consejo de la Magistratura y la Defensoria del Pueblo de la
CABA y con el apoyo del Centro de Formacion Judicial.

En el mes de mayo se realiz6 la presentacion del libro Masculinidades por devenir. Teorias,
practicas y alianzas antipatriarcales post #metoo editado por Chris Gruenberg y Laura Saldivia
Menajovsky y publicado por el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional
Autonoma de México. En el mes de septiembre contamos con la participacion de Luciano Fabbri,
quien presentd su libro La masculinidad incomodada de UNR Editora. En noviembre, Daniel Jo-
nes cerrd este ciclo de capacitaciones con la propuesta de revisar las posibilidades de accion de los
varones sensibilizados por el feminismo.
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Marzo 2023

Boletin N° 29

Observatorio de Género en la Justicia

. Poder Judicial de la Cindad de Buenos Aires

Consejo de la Magistratura

24



Observatorio de Género en la Justicia. Informe de actividades 2023

" Clrculte Camps
“Exto fsn wn genschtio®

25






4. ARTICULACION







Observatorio de Género en la Justicia. Informe de actividades 2023

4. Articulacion

actividades de

258|«[¢33 ticulacia
oloo articuiacion
=le =l - | |2 con otras instituciones
M m en 2023

Organizaciones de la Sociedad Civil
nacionales y extranjeras

Instituciones académicas

otros poderes del Estado
y organismos de control

Poderes Judiciales o
Ministerios Publicos

Durante 2023 continuamos nuestro trabajo en cooperacion y articulacién de acciones con
distintos actores institucionales, tanto en el ambito del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires como con otras jurisdicciones, con otros poderes del Estado local y nacional, con
organizaciones de la sociedad civil y con instituciones académicas. De esta manera, logramos am-
pliar la incidencia de nuestras iniciativas y obtenemos valiosos aprendizajes de las oficinas afines.

Entre los proyectos compartidos durante este afio destacamos:
4.1 Con instituciones diversas

Con areas de la justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y de otras
provincias:

Experiencias de investigacion forense con perspectiva de género

En conjunto con el Foro de Médicos Forenses de la Junta Federal de Cortes y Superiores
Tribunales (JUFEJUS) organizamos el ciclo de capacitacion “Investigacion forense con perspecti-
va de géneros. Violencias contra personas travestis, trans y no binarias”.

También colaboramos en la revision de contenidos de la “Guia con perspectiva de género
para la investigacion médico legal de muertes violentas en mujeres, travestis, personas trans feme-
ninas-masculinas y no binarias” resultado del trabajo en conjunto entre el Programa Nacional de
Ciencia y Justicia del CONICET y el Foro de Médicos Forenses de la JUFEJUS y presentada en
2023.
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4.2 Convenios

Convenio con Defensoria del Pueblo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Continuamos nuestro plan de trabajo colaborativo con la Defensoria del Pueblo de la Ciu-
dad, en el marco del Convenio Especifico en curso sobre prevencion de la violencia laboral con
perspectiva de género.

Como parte de esta iniciativa, colaboramos con el dictado de clases del Programa de Ca-
pacitacion Ley Micaela de TELAM S.E. “Menos violencia, mas igualdad”, dando continuidad a
una linea cooperativa iniciada en 2022. También realizamos capacitaciones destinadas a niveles de
conduccion de la Defensoria -Modulo de “Entrenamiento Liderazgos con perspectiva de género”
(marzo) y a equipos de trabajo -Taller “El enfoque de género en las areas programaticas de la De-
fensoria del Pueblo” (noviembre)-.

Destacamos la puesta en marcha de un ciclo sobre masculinidades que reune aportes del
campo de la investigacion y promueve intercambios de perspectivas tedricas y de herramientas
practicas que enriquecen las capacidades de ambas organizaciones.

Convenio con Ministerio Publico Tutelar

El 6 de noviembre de 2023 se renovo el convenio especifico con la presencia de la Asesora
General Tutelar Carolina Stanley y el Presidente del Consejo de la Magistratura Francisco Quinta-
na. Este acuerdo tiene por objetivo la generacion de acciones conjuntas para fomentar el abordaje
con perspectiva de géneros por parte de los equipos técnicos del Ministerio Publico Tutelar.

Durante 2023 continuamos con la revision de la Nueva Normativa del Registro Civil CABA
en lo que ataiie al reconocimiento de la autonomia progresiva de adolescentes en lo que respecta al
cambio registral y a la inscripcion de bebés intersexuales o con genitales ambiguos. También se di-
sefid un programa de ateneos especializados de caso dilematicos para integrantes de distintas areas
del Ministerio, de los cuales se llevo adelante el titulado "Autonomia progresiva: interpretacion
y controversias" que contd con las presentaciones de Diana Maffia, Barbara Schreiber y Romina
Faerman, con Aluminé Moreno como facilitadora.
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BE LA VIOLENCIA PODEMOS SALIR

NO ESTAS SOLA.
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5. Capacitacion

Cursos, paneles y talleres de —
capacitacion en 2023

en el marco de la Ley Micaela de capacitacion en
género y violencia de género.

e 2 encuentros de en el marco del Plan de Capacitacion Ley Micaela
“Menos violencia mas igualdad” para personal de la agencia oficial de
noticias Telam.

e 11 ediciones de la seccion especifica sobre identidad de género para
el curso Acceso a justicia y género. Curso virtual en articulacion con la
Oficina Mujer de la CSJN.

En el marco del Programa de Actualizacion en Género
y Derecho de la UBA.

m Conferencias y paneles.

P:lel) Talleres, cursos y seminarios de capacitacion.

B En articulacion con Justicia y Ministerios Publicos de CABA.

También dictamos clases y realizamos presentaciones en 43
instituciones académicas

Universidades e institutos terciarios nacionales
y extranjeros

Asociaciones profesionales, sindicatos y Organizaciones
de la Sociedad Civil

Instituciones de capacitacion judicial

Otras instituciones

SO8U
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Para operadores y operadoras de la justicia

Capacitacion en colaboracion con la Oficina Mujer de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion.

Desde 2018 mantenemos una linea de capacitaciones virtuales en colaboracion con la Ofi-
cina Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn, que se suma a nuestro trabajo conjunto
previo en actividades de formacion y sensibilizacidon presenciales. Fruto de ese trabajo es el curso
en linea Identidad de género para la Justicia. Durante 2023 desarroll6 4 ediciones. Ademas, junto
a consultoras externas realizamos el curso en linea Prostitucidon, racismo y acceso a justicia, que
en este afno tuvo 3 ediciones en la misma plataforma. Por ltimo, se ofrecieron 11 ediciones del
modulo de Identidad de Género incluido en el curso Acceso a justicia y género, que la OM-CSJN
dicta como capacitacion establecida por la Ley Micaela para integrantes de los sistemas de justicia
de todo el pais.

Programa de Actualizacion en Género y Derecho 2023. X Cohorte

Dirigido por Diana Maffia, con la co-direccion de Patricia Gomez y Sandra Fodor, y la
coordinacioén académica de Eugenia Poggio. Se realiza en el &mbito de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Buenos Aires de manera virtual y sincrénica.

Los mddulos abordados son feminismos y teorias del derecho; género, androcentrismo y
lenguaje juridico; violencias; crimenes de género y derecho penal; género y derecho constitucio-
nal; género en el derecho internacional de los derechos humanos; el trabajo de las mujeres y el cui-
dado. Normas, regulaciones y politicas publicas; derecho y acceso a la salud desde una perspectiva
de género y taller para la redaccion del trabajo final.

El equipo docente esta integrado por Maria Marta Herrera, Paula Viturro, Diana Maffia,
Patricia Gomez, Claudia Hasanbegovic, Paula Bodnar, Cecilia Canevari, Virginia Berlinerblau,
Marcela V. Rodriguez, Vanesa Ferrara, Roberto Saba, Demian Zayat, Maria Victoria Ricciardi,
Inés Jaureguiberry, Liliana Tojo, Celina Guiraudy, Natalia Gherardi, Lorena Balardini, Lucia Mar-
telotte, Laura Pautassi, Sofia Minieri, Maria Aluminé Moreno, Laura Belli y Agustina Ramon
Michel.

Curso independiente de posgrado Perspectivas feministas de los debates actuales
de los derechos. 11 Cohorte

Esta dirigido a profesionales con formacion previa en géneros y tiene como objetivo ofre-
cer discusiones cualificadas y sistematizadas sobre conflictos de derechos desde un abordaje inter-
disciplinario, brindando herramientas para una vision critica de los derechos desde una perspectiva
del acceso a justicia y mostrando los aportes de los feminismos juridicos.

La direccion esta a cargo de Diana Maffia y Patricia Gomez y se realiza en el ambito de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.

Los ejes tematicos desarrollados son Herramientas conceptuales en los debates actuales de

los derechos, Epistemologia feminista y critica del Derecho, Debates sobre el origen y el fin de la
vida, Desafios a la autonomia, Nuevas formas de familias, Recoleccion de pruebas forenses, Pu-

36



Observatorio de Género en la Justicia. Informe de actividades 2023

nitivismo / Antipunitivismo, Seguridad y criminalizacion, Explotacion sexual y trata de personas,
Justicia internacional y politica exterior feminista.

El equipo docente estéd integrado por Diana Maffia, Patricia Gémez, Danila Suarez Tomé,
Eleonora Lamm, Laura Belli, Romina Faerman, Monica Navarro, Pablo Suarez, Natalia de la
Torre, Celeste Moretti, Pamela Tolosa, Maria Luisa Piqué, Ileana Arduino, Laura Glanc, Carolina

Sampd, Marcelo Colombo, Ménica Pinto, Alessandra Viggiano Marra y Maria Nieves Rico.

Capacitacion sobre operatividad del derecho a la identidad de género en el am-
bito judicial (con el Programa de Acceso a Derechos TTT del Centro de Justicia
de la Mujer y el Centro de Formacion Judicial, septiembre)

Durante el mes de septiembre se desarrollo este curso dirigido a integrantes del poder
judicial de la CABA y dictado por Violeta Alegre y Daniel Di Trano, por la Oficina de Identidad
de Género y Orientacion Sexual y Florencia Guimaraes Garcia, por el Programa de Acceso a De-
rechos para Personas Travestis, Transexuales y/o Transgénero. Los contenidos abordan nociones
sobre identidad de género y orientacion sexual, asi como las condiciones de vida de las personas
trans; legislacion nacional y local referida a los derechos de las personas trans y brindan pautas
para asegurar el respeto de la identidad de género de las personas en interacciones cotidianas.

Curso Investigacion forense con perspectiva de géneros. Violencias contra per-
sonas travestis, trans y no binarias

Organizado en conjunto con la Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales (JUFEJUS). Los
moddulos y docentes a cargo fueron: Injusticia epistémica: la valoracion de saberes, testimonios
y experiencias por Diana Maffia; Perspectiva de género en autopsias y escenas del crimen. La
experiencia del armado del protocolo de femicidios por Mariela Labozzetta; Actualizacion de los
estandares minimos con perspectiva de género por Moises David Dib y Amalia Fabre; Corpora-
lidades travestis y trans por Violeta Alegre y Florencia Guimaraes Garcia; Sesgos de género en
representaciones graficas y su impacto en el proceso de investigacion por Griselda Flesler, Valeria
Duran y Celeste Moretti; Incorporacion de la perspectiva de género en diferentes etapas de la
investigacion forense por Luciana Sanchez; Abordaje interdisciplinario e integral de un caso de
transfemicidio en el Instituto de Medicina Forense de la Provincia de Cérdoba por Anahi Ginarte;
Karina Asis; Laura Espinoza y Diego Sebastian Cardo. Finaliz6 con la clase Garantizando dere-
chos para infancias y adolescencias trans y no binarias en el ambito judicial por Ifaki Regueiro.
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6. Investigacion

lineas de investigacion
juridicas y sociales en 2023

Tratamiento judicial de la violencia de género

Violencia laboral

Identidad de género y orientacion sexual

Percepciones de la desigualdad de género en la justicia
Institucionalidades de género en el sistema de justicia

Tratamiento judicial de los casos de violencia de género

Elaboramos un proyecto de investigacion titulado “Género, infraestructura y territorio.
Infraestructura judicial y acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencias”, que fue se-
leccionado por el Centro de Formacion Judicial en el marco de la convocatoria para Equipos inte-
grados por agentes del PJCABA para el desarrollo de proyectos de investigacion relacionados con
temas de interés para la justicia local. El objetivo es caracterizar los canales electronicos y fisicos
con los que cuenta la justicia de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires para recibir denuncias de
situaciones de violencia doméstica y violencia de género y su adecuacion a los estandares y nor-
mativa nacional e internacional en materia de acceso a la justicia de mujeres victimas de violencia.

Proyectamos llevar adelante este estudio en 2024 a fin de elaborar recomendaciones que
destaquen las buenas practicas que pueden ser potenciadas y que avancen en la remocion de los
obstaculos identificados a partir de los hallazgos.

Acceso a la justicia de personas travestis, trans y no binarias

Se realiz6 una consultoria metodologica para los proyectos “Investigaciones forenses con
perspectiva de géneros” y “Registros no binarios de la identidad de género” con Sara Barron
Lopez. En este marco se organizaron y editaron los numerosos y diversos materiales recopilados
en el desarrollo de ambos proyectos y se disefiaron propuestas metodoldgicas para completar los
datos disponibles. Esta sistematizacion, junto a la encuestas de evaluacion de actividades y las
consultas sobre necesidades de capacitacion a integrantes de equipos forenses sirvieron para el
disefio de una capacitacion sobre incorporacion de la perspectiva de géneros en investigaciones
judiciales que abordan las violencias que afectan especificamente a las comunidades travestis,
trans y no binarias que se desarroll6 entre marzo y noviembre de 2023. Ademas se trabajo en la
planificacion de publicaciones y materiales de divulgacion de los datos relevados en el marco de
este proyecto.

Institucionalidades de género en la justicia

En los meses de junio y agosto realizamos dos jornadas sobre registros no binarios de la
identidad de género para continuar el trabajo comenzado en 2022. El proyecto busca identificar de-
sarrollos metodoldgicos, técnicos y organizacionales que respondan al mandato de reconocimiento
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de la identidad de género y trato digno establecido por la ley 26.743. Convocamos a integrantes
de areas vinculadas al sistema de justicia y dependencias de la administracion publica nacional
con trabajo en temas de género, estadistica o sistemas. En la jornada del mes de junio invitamos a
representantes de cinco instituciones a presentar experiencias relacionadas con formas de registro
no binarias: Asociacion Civil Mocha Cellis; Sistema de Informacion Universitaria “Siu Guarani’;
Diplomatura en Géneros, Politicas y Participacion de la Universidad Nacional de Gral. Sarmiento
y Red Interuniversitaria por la Igualdad y contra las violencias — RUGE; Comision de Tematicas
de Género del Ministerio Publico de la Defensa de la Nacion y Direccion General de Politica de
Género del Ministerio Publico Fiscal de la Nacion. En el encuentro del mes de agosto retomamos
temas surgidos de los encuentros anteriores y trabajamos en torno de los desafios que se les pre-
sentan a las instituciones a medida que avanzan en la implementacion de registros no binarios.

Encuesta sobre percepciones de la desigualdad de género en la justicia de la
Ciudad de Buenos Aires

Durante 2023 los resultados de la Encuesta sobre percepciones de la desigualdad de género
en la justicia sirvieron de insumo para otros proyectos. La informacion del moédulo sobre acceso a
la justicia fue utilizada para dar cuenta de las percepciones de las y los operadores del Poder Judi-
cial de la CABA acerca de los principales obstaculos que enfrentan las mujeres en su vinculacion
con la justicia local en el marco del proyecto “Género, infraestructura y territorio. Infraestructura
judicial y acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencias”. El andlisis de los resultados
referidos a los modulos sobre Inequidades y Capacitacion en género nutrieron el articulo “Aborda-
je de la violencia laboral desde una perspectiva de género basada en evidencia. La Encuesta sobre
percepciones de la desigualdad de género en la justicia de la ciudad de Buenos Aires como insumo
para el disefio de intervenciones” que formara parte del libro “Construccion de entornos laborales
con perspectiva de género”.

42



7. CONSULTORIAS,DICTAMENES
Y ASESORIAS TECNICAS







Observatorio de Género en la Justicia. Informe de actividades 2023

7. Consultorias, dictamenes y asesorias técnicas

consultorias
V4 - ——
tecnicas | —
en 2023
Dictamenes solicitados por distintas areas Consultas B Asesoramiento
de la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires técnicas legal

Respondemos a solicitudes en el marco de casos que tramitan ante la justicia de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires a través de dictimenes o informes técnicos en los que presentamos
argumentos juridicos y un andlisis de las dimensiones de género con el fin de contribuir al acceso
a derechos en condiciones de igualdad sustantiva.

1. Presentacion de dictamenes con argumentos de género en cinco (5) expedientes de am-
paros habitacionales en favor de mujeres trans. Presentamos argumentos en el marco de acciones
de amparo solicitando soluciones habitacionales para mujeres trans en inminente situacion de ca-
lle y en condiciones de precariedad habitacional. En todos los casos, sostuvimos que es un deber
estatal el reconocimiento del derecho a la vivienda de las personas trans, que por su identidad de
género presentan mayores dificultades en el acceso a la educacion, al empleo formal y por lo tanto
a un alojamiento seguro y estable.

2. Presentacion de dictamenes con argumentos de acceso a la vivienda para mujeres victi-
mas de violencia de género en dos (2) amparos habitacionales. Presentamos argumentos sobre el
derecho a la vivienda para mujeres victimas de violencia de género. En particular en uno de los
casos nos solicitaron una evaluacion sobre el cambio en la composicion de un grupo familiar en
tanto la solicitante de una solucion habitacional habia decidido volver a convivir con su ex pareja
previamente denunciada por violencia. Nuestra opinion consistio en sefialar que no correspondia
agregar como una carga burocratica adicional ni supeditar el acceso a un derecho fundamental a
las decisiones personales.

3. Presentacion de dictamen en el marco de una ejecucion fiscal por falta de pago de pa-
tentes. Elaboramos un dictamen en el que brindamos argumentos de género para un pedido de
inconstitucionalidad por parte de una Defensoria Contencioso Administrativo y Tributario en el
marco de una ejecucion fiscal por falta de pago de patentes de un automotor que si bien se encon-
traba a nombre de la ejecutada, ésta se habia visto obligada a abandonar el domicilio conyugal por
ser victima de violencia de género y omitié informar el cambio de domicilio a la AGIP, a su vez el
vehiculo se encontraba en posesion de su ex pareja denunciada.

4. Asesoramiento técnico sobre registros no binarios. Elaboramos un dossier con una se-
leccion de materiales de referencia acerca de registros no binarios de la identidad de género y cupo
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trans a pedido de la Comision de Tematicas de Género de la Defensoria General de la Nacion.

5. Asistencia técnica sobre acceso a la justicia de personas travestis, trans y no binarias.
Brindamos informacién acerca de informes y contactos relevantes para profundizar sobre el acce-
so a la justicia de personas travestis, trans y no binarias en Argentina con el fin de que el equipo
juridico de la Representante Especial sobre Orientacién Sexual e Identidad del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores de la Nacion evalue la posibilidad de presentar una solicitud de opinidon consul-
tiva ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

6. Asesoramiento técnico en materia de violencia laboral. Las intervenciones y propuestas
de regulacion para la prevencion, gestion y erradicacion de la violencia laboral con una mira-
da de género constituyen uno de los ejes de trabajo del Observatorio de Género en la Justicia y
forman parte de las actividades de cooperacion técnica que realizamos de manera conjunta con
la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en el marco de un convenio
institucional. En este contexto, elaboramos un plan de intervencion institucional para el abordaje
de situaciones de violencia laboral con perspectiva de género para la Coordinacion de Gestion
Publica perteneciente a la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. A su
vez, nos pronunciamos a través de un dictamen técnico en respuesta a una consulta por parte del
Ministerio Publico en relacion con la gestion de un caso de violencia y acoso en el ambito laboral.
Por ultimo, la justicia nos solicitd una intervencion destinada a un grupo laboral y a la institucion
en la que ese grupo desarrolla sus funciones en razén de un caso de violencia laboral en razén de
género. En este caso, realizamos una serie de jornadas de sensibilizacioén y propusimos un tipo de
formacion para las autoridades publicas a cargo del area afectada.

7. Presentacion de informe técnico sobre registros no binarios en la Justicia de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires. A solicitud de la Unidad Consejero del Dr. Biglieri elaboramos un
informe técnico en relacion con la incorporacion al sistema de expediente judicial electronico
(EJE) de la opcidn de género no binario en consonancia con el Decreto N° 476/21 que admite la
nomenclatura X en el documento nacional de identidad. En dicho informe presentamos una opi-
nion favorable a la incorporacion de la X al sistema EJE y se recomendé agregar otras identidades
de género en coincidencia con la Ley de Identidad de Género N° 26.743.

8. Asistencia técnica y respuesta a consultas particulares. En 2023 recibimos una serie de
consultas técnicas sobre distintos casos o posibles casos en los que los y las consultantes advertian
dimensiones de género. Entre ellos, nos solicitaron analizar una pericia psiquiatrica en el marco de
un recurso por la cesantia por inasistencias injustificadas. Una vez leido el expediente se concluy6
que el informe del cuerpo médico forense interviniente no parecia ser sesgado en razon de la orien-
tacion sexual de la persona entrevistada. También nos consultaron sobre si la admisibilidad de una
denuncia por hostigamiento en perjuicio de una mujer tenia una dimension de género que pudiera
afectar la continuidad del caso y sobre si una serie de desacuerdos en el marco de la particion de
bienes en una sucesion constituian un supuesto de violencia econémica en perjuicio de una de las
partes. En ambos casos, sin perjuicio de no contar con la competencia para intervenir en los expe-
dientes, se ofrecieron recursos y materiales pertinentes.
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8. Notas destacadas en prensa

Presencia en medios en 2023

apariciones
en medios

E en portales B en medios
web graficos
enTV en radios

Seguidoresen S [bl
Redes Sociales

v,
del Observatorio de del Observatorio de
7200 Género en la Justicia X 42 79 Género en la Justicia
del Programa Género del Programa Género
Facebook 7200 y Derecho X 3344 y Derecho
) del Observatorio de
.‘ 222 7 Género en la Justicia

del Programa Género
Instagram 2769 y Derecho
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Darreras en el accers ¢ la jusiiie

Maffia sobre Milei: “Las mujeres no queremos ni
violencia ni insultos”
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situacitn schsel y b lrupebdn de La Libertsd Avanes, & cuyo candidaly souss de
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efercer una “hosslided explicita™, “Esta sleccian la definimos las majerss”, dijo sobse
el vt famening & Masss
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Diana Maffia brindara una charla en el CECO

CONVERSATORIO «MASCULINIDADES: , COMO DESACTIVAR
COMPLICIDADES?»

]

La Dpfenacria del Pusbils y ol Observalia da Ghoere e e Juilicia de da Ciudad ampasiiersd i ueve.
AT Gara dTacuil sobve i consieciin de prictices de sesarollo prafeional § wincados
cothdanss saludadies pard srvaiicar Lis Wolncias Do rarons de Qémer.

bl o 3 s 4
; Ry T s =
i i 7 e e PR P
e P
4 7 Macaien
Fretertarsnal Protocs fo metigacen y g o e de srolencis sl
E Ly Fhicsd pr a tmweeri edichin do s jormasds "Reginiros ro binarkes dola
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Registros no binarics de la identidad de
género: experiencias en el dambito de la
justiria Conferencia "La Masculinidad Incomadada™
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Equipo permanente de trabajo

Diana Maffia
Directora

Aluminé Moreno
Coordinadora de equipo

Violeta Alegre

Asesora en temas de identidad de género y
derechos humanos, Oficina de Identidad de
género y Orientacion sexual

Paula Bodnar

Responsable del Proyecto de Intercambio de
Experiencias Institucionales de Intervencion
sobre Violencia Laboral con la Defensoria
del Pueblo CABA

Paola Choque
Asistente administrativa

Daniel Di Trano
Asistente juridico y académico

Marcela Espindola
Prensa y difusion
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Patricia Gomez

Responsable de actividades de capacitacion
y articulacion con el programa de Género

y Derecho (UBA) y el Ministerio Publico
Tutelar

Celeste Moretti
Responsable de comunicacion

Maria Eugenia Poggio
Asistente juridica y académica

Roberta Ruiz
Responsable de investigaciones sociales

Barbara B. Schreiber
Responsable de investigaciones juridicas

Veronica Treviiio
Secretaria
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10. Consejo Asesor

Alicia Ruiz (Argentina)
Dora Barrancos (Argentina)
Alda Facio (Costa Rica) Mauro Cabral (Argentina)
Paola Bergallo (Argentina) Martin Bohmer (Argentina)
Mariana Carbajal (Argentina) Natalia Gherardi (Argentina)
Sonia Corréa (Brasil) Elena Highton (Argentina)

Isabel Cristina Jaramillo (Colombia) Marcela Lagarde (México)
Lorena Fries (Chile) Cecilia Medina (Chile)

Tamara Adrian (Venezuela) Nelly Minyersky (Argentina)
Marcela Rodriguez (Argentina) Felicitas Rossi (Argentina)
Alba Rueda (Argentina) Mario Pecheny (Argentina)

Rita Laura Segato (Argentina y Brasil)

Beatriz Kohen (Argentina) Eva Giberti (Argentina)
Alejandra Sarda (Argentina)
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