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1. Presentación

 Es una alegría compartir con ustedes el informe anual de actividades número trece del 
Observatorio de Género en la Justicia. Este reporte contribuye a la rendición de cuentas frente a 
la ciudadanía y también al intercambio de información con otras áreas de la Justicia y del Estado, 
que abre oportunidades de trabajo en común. 

 Fue un año de intensa actividad para nuestro equipo y así se ve reflejado en la representación 
cuantitativa del trabajo realizado, que encontrarán en la sección “El Observatorio en Números”.

 A continuación, este año destacamos nuestra tarea en materia de investigaciones socioju-
rídicas. El desarrollo de investigaciones aplicadas es una de las tareas centrales del Observatorio 
de Género en la Justicia. Contribuye a la formulación de políticas públicas basadas en datos ob-
tenidos a través de diagnósticos llevados adelante en base a metodologías validadas. Sirve para la 
producción de información útil para mejorar el sistema de justicia y 2024 fue un año de particular 
productividad en este aspecto: realizamos una investigación original sobre género, infraestructura 
y acceso a la justicia que recibió una beca del Centro de Formación Judicial y produjo información 
significativa para mejorar las oportunidades de quienes buscan realizar consultas o denuncias. 
Además, avanzamos en la sistematización y producción de material sobre identidad de género 
en las investigaciones forenses junto a colegas de la JUFEJUS y encaramos una nueva línea de 
indagación acerca de los efectos del encarcelamiento sobre quienes integran las redes familiares y 
afectivas de sostén.

 En la sección publicaciones encontrarán los productos de nuestro esfuerzo sostenido para 
producir materiales y publicaciones diversas que acerquen herramientas del enfoque de género y 
diversidades a las y los operadores de la justicia: tres números del Boletín, un libro sobre construc-
ción de entornos laborales respetuosos con enfoque de género publicado con Editorial Jusbaires, 
una ficha de género sobre violencias y acoso en el empleo público, además de varias publicaciones 
ya encaminadas o programadas para el año próximo. También organizamos diversas actividades 
públicas durante el año que pasó, para alentar conversaciones sobre la agenda de género en la 
justicia: presentaciones de libros y de las fichas de género; intercambio con académicas y funcio-
narias de nuestro país y de otros países; actividades artísticas en colaboración con otras áreas y 
organismos, como la muestra fotográfica “Libres y desobedientes” y la función especial de la obra 
Prima Facie en el teatro Coliseo, que se realizó a sala llena y atrajo la atención de integrantes de la 
magistratura y el funcionariado de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y también de la justicia 
nacional.

 Seguimos adelante con el trabajo en cooperación y articulación de acciones con distintos 
actores institucionales, tanto en el ámbito del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Ai-
res como con otras jurisdicciones, con otros poderes del Estado local y nacional, con organizacio-
nes de la sociedad civil y con instituciones académicas. De esta forma potenciamos la incidencia 
de nuestras iniciativas y obtenemos valiosos aprendizajes de las oficinas que trabajan en temáticas 
afines. La reciente creación de un Programa de Prácticas Rentadas para Personas Travestis y Trans 
en el Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires es una oportunidad para seguir pro-
fundizando esta modalidad de trabajo.
 
 La formación en temas de género para operadores y operadoras del derecho y de la justicia 
es clave para sostener una agenda igualitaria, por eso continuamos dedicando esfuerzos a muy va-
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riadas actividades de capacitación. En esta línea de trabajo construimos sociedades de largo plazo 
muy fructíferas, como la colaboración con la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos 
Aires para ofrecer programas de posgrado y la articulación con la Oficina Mujer de la Corte Su-
prema de Justicia de la Nación, para el dictado de cursos virtuales accesibles para integrantes de 
los poderes judiciales de todas las jurisdicciones del país.

 Un aspecto menos visible de nuestro trabajo es la asistencia técnica a otras dependencias 
estatales y la elaboración de dictámenes referidos a dimensiones de género de causas judiciales. 
A lo largo de los años logramos incidencias muy positivas a través de esta herramienta y durante 
este año consolidamos esta tendencia elaborando dictámenes sobre la incorporación de una mirada 
de género en casos de empleo público; en situaciones que entrecruzan variables de género, edad y 
discapacidad y ejercicio de la violencia estética en la relación médico-paciente, entre otros temas.
Encontrarán una sección que da cuenta de las estrategias que utilizamos para dar a conocer nuestro 
quehacer en redes sociales y otra que presenta el equipo que lleva adelante todo el trabajo infor-
mado con mucho entusiasmo y compromiso. Por último, incorporamos una nueva sección para 
mostrar el trayecto recorrido durante el año a través de hitos que destacamos mes a mes. 

 Nuestro plan de trabajo para el año 2025 da continuidad a las líneas de trabajo actuales y 
concentra esfuerzos en nuestro rol de autoridad de aplicación del Programa de Prácticas Renta-
das para Personas Travestis y Trans. Esta experiencia profundiza el camino de la responsabilidad 
social y el compromiso con la igualdad sustantiva que caracterizan al Poder Judicial de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires y será acompañada en todo su trayecto por nuestro equipo.

 Agradecemos el respaldo institucional de las autoridades del Consejo de la Magistratura de 
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires en todas nuestras iniciativas, en particular a la administrado-
ra general Genoveva Ferrero por su generosidad y apoyo continuo y, por último, a quienes integran 
las diversas áreas y oficinas con las que interactuamos en nuestra labor diaria. Muchas gracias.

Diana Maffía y Aluminé Moreno
Observatorio de Género en la Justicia



2. ACTIVIDADES MES A MES
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2. Actividades destacadas mes a mes

Enero
Iniciamos el proyecto de 
investigación  “Género, 

infraestructura y territorio. 
Infraestructura judicial y acceso a la 

justicia de las mujeres víctimas de 
violencias”

Julio
Lanzamos la segunda edición 

del “Taller de operatividad 
del derecho a la identidad de 
género en el poder judicial”.

Febrero
Difundimos 
nuestro Informe de 
actividades 2023

Agosto
Iniciamos la segunda etapa del 
Ciclo sobre Masculinidades con las 
conferencias “Varones denunciados 
por violencia de género: abordaje 
penal” y “El género de los varones en 
la agenda pública”.

Marzo
Actualizamos los 

contenidos de los Talleres 
sobre identidad de género 
que dictamos junto con la 
Oficina Mujer de la CSJN.

Septiembre
Presentamos el Libro “Construcción 

de entornos laborales con perspectiva 
de Género” y la “Ficha de género Nº 3. 

Tratamiento de la violencia y el acoso 
laboral con perspectiva de género” en 

Editorial Jusbaires.

Abril
La Universidad Nacional del Litoral le 
otorga el título de Doctora Honoris 
Causa a Diana Maffía por iniciativa 
de la Facultad de Derecho de esa 
Universidad. Ofreció una conferencia 
magistral sobre la historia e importancia 
de la Universidad Pública en el país.

Octubre
Organizamos la jornada 
“Acceso a la justicia y 
géneros. Recomendaciones, 
metodología de trabajo y 
estándares de aplicación”. 

Mayo
Organizamos la Jornada “Travestis: de 

la identidad a la ciudadanía. Lohana 
Berkins y la ampliación de los derechos 

humanos” y presentamos la muestra 
fotográfica  “Libres y Desobedientes”.

Noviembre
En el marco del Día Internacional 
de la Eliminación de la Violencia 

contra las Mujeres organizamos la 
Función especial de la obra teatral 
“Prima Facie” para integrantes del 

Poder Judicial de la CABA.

Junio
Comenzamos a trabajar en el 
proyecto “Prácticas rentadas 
para personas travestis y trans 
en el Poder Judicial de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires” que 
se inicia en 2025.

Diciembre
Finalizamos la edición del libro 
“Investigación forense con 
perspectiva de géneros. El derecho 
a la justicia de las personas travestis, 
trans y no binarias”, que será 
publicado por Jusbaires en 2025.
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3. EL OBSERVATORIO 
EN NÚMEROS

3
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El Observatorio de Género 
en la Justicia en números

2012-2024

24 jurídicas y sociales
investigaciones

1 Violencia
laboral7 Tratamiento judicial de 

la violencia de género

3 Institucionalidades de género  
en el sistema de justicia2 Percepciones de la desigualdad

de género en la justicia

7 Identidad de género
y orientación sexual

4 Otras

934 capacitación
cursos, paneles y talleres de

Cursos de Posgrado 
Derecho UBA

Conferencias, paneles 
y cursos académicos

Talleres y seminarios 
de capacitación 

105

394

435
435

105

394
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309
materiales y
presentaciones de
comunicación 
y difusión

447 articulación
actividades de 

con otras instituciones

Poderes Judiciales 
y Ministerios Públicos

Otros poderes del Estado y 
organismos de control

Organizaciones de la Sociedad Civil 
nacionales y extranjeras

Instituciones académicas

Organismos internacionales

136

138

105

52

16

Materiales de 
divulgación

Presentaciones 
públicas

Boletines

Libros

187

77

34

11

También firmamos 6 convenios de colaboración.
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103 consultas
técnicas

dictámenes y amicus curiae47 consultas, relevamientos
y asesoramientos jurídicos56

Seguidores en 
Redes Sociales

Contenidos propios62
difusión de cursos y presentaciones 
organizadas por el Observatorio34 cobertura de actividades 

realizadas 28

2424
Instagram

7240
Facebook

4320
X
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4. INVESTIGACIÓN
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4. Investigación

3
jurídicas y sociales
• Tratamiento judicial de la violencia de género
• Acceso a la justicia de personas travestis, trans 

y no binarias 
• Efectos extendidos en la vida cotidiana del encarcelamiento 

de familiares sobre mujeres cis y feminidades trans 
Identidad de género y orientación sexual

líneas de investigación

A lo largo de la investigación 
“Género, infraestructura y acceso a la justicia”

• Participamos de 22 reuniones de trabajo del equipo de investigación

• Entrevistamos a 21 informantes clave

• Realizamos 7 visitas a bocas de atención presencial del MPF y CJM

• Nos reunimos 4 veces con otras áreas del PJ CABA para compartir avances

• Realizamos 3 presentaciones públicas sobre los hallazgos de la investigación

• Presentamos 2 informes de resultados 

¿Cuál es la utilidad de investigar en el Poder Judicial?

 En esta sección destacamos nuestro trabajo en investigación sociojurídica durante 2024. El 
desarrollo de investigaciones aplicadas es una de las tareas centrales del Observatorio de Género 
en la Justicia. Sostenemos un compromiso con la formulación de políticas públicas basadas en 
datos obtenidos a través de diagnósticos participativos, en particular nos concentramos en estudios 
que sirvan para la producción de información útil para mejorar el sistema de justicia. Durante el 
año que pasó nos esforzamos en sostener dos líneas de investigación históricas -Tratamiento ju-
dicial de los casos de violencia de género y Acceso a la justicia de las personas travestis, trans y 
no binarias- y comenzamos un estudio exploratorio sobre un tema novedoso en la justicia porteña 
-Efectos extendidos en la vida cotidiana del encarcelamiento de familiares sobre mujeres cis y 
feminidades trans. A continuación, compartimos una síntesis de lo realizado.
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Tratamiento judicial de los casos de violencia de género

 Durante 2024 llevamos adelante el proyecto “Género, infraestructura y territorio. Infraes-
tructura judicial y acceso a la  justicia de las mujeres víctimas de violencias”, que fue seleccionado 
por el Centro de Formación Judicial en el marco de la convocatoria para Equipos integrados por 
agentes del PJCABA para el desarrollo de investigaciones sobre temas de interés para la justicia 
local. Es un estudio novedoso porque pone el foco en el rol que cumplen las instalaciones y medios 
técnicos del poder judicial como facilitadores u obstaculizadores del acceso a la justicia. Recaba-
mos bibliografía y datos que nos permitieron caracterizar los canales físicos y electrónicos con los 
que cuenta la justicia de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires para recibir denuncias de situacio-
nes de violencia doméstica y violencia de género y su adecuación a los estándares y normativa na-
cional e internacional. Completamos el proyecto de acuerdo al cronograma previsto -comenzando 
en enero y finalizando en diciembre. Buscamos aportar al conocimiento del modo en que el poder 
judicial atiende y procesa las denuncias de las víctimas de violencia de género, que en la Ciudad 
de Buenos Aires representan 2 cada 10 expedientes judiciales, según información provista por el 
MPF en 2022.

Acceso a la justicia de personas travestis, trans y no binarias

 Nos concentramos en la elaboración de un libro que es producto del extenso recorrido del 
proyecto “Experiencias de investigación forense con perspectiva de géneros” iniciado en agosto 
de 2020.  Se trata de una compilación de artículos y entrevistas que giran en torno a la reflexión 
teórica y la revisión de las prácticas forenses cuando involucran víctimas y testigos cuyas identi-
dades ponen en tensión el binario varón/mujer. Completamos un primer borrador titulado “Inves-
tigación forense con perspectiva de géneros. El derecho a la justicia de las personas travestis, trans 
y no binarias” que fue enviado a la Editorial Jusbaires.  Los/las autores/as convocados/as para esta 
publicación ofrecen una mirada multidisciplinaria desde las profesiones forenses y las disciplinas 
jurídicas y sociales, así como saberes  y experiencias de las comunidades travesti, trans y no bina-
rias que esperamos resulte valiosa para las/los operadores de justicia.

Efectos extendidos en la vida cotidiana del encarcelamiento de familiares sobre 
mujeres cis y trans

 El sistema penal y el encarcelamiento generan efectos y vivencias que van más allá de la 
persona encarcelada. Estas experiencias afectan relaciones familiares, relaciones laborales y las 
propias subjetividades de personas con lazos estrechos con quienes están detenidos/as pero espe-
cialmente de mujeres cis y feminidades trans, que son quienes con mayor frecuencia asumen el 
cuidado y sostenimiento de las personas privadas de libertad. Comenzamos una exploración de la 
bibliografía sobre el tema y un mapeo de los actores relevantes y encontramos que estas mujeres 
enfrentan múltiples desafíos en sus vidas cotidianas, que se ven afectadas en su desarrollo de ciclo 
de vida y que padecen costos de oportunidad especialmente por la sobrecarga del cuidado tanto en 
el ámbito familiar como de la persona que se encuentra detenida. En este sentido, se les multiplican 
sus tareas domésticas y de cuidado lo que implica una carga considerable de trabajo y recursos, 
producida especialmente por las falencias del sistema penal. Seguiremos indagando en este tema, 
haciendo foco en posibles intervenciones desde el sistema de justicia.
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5. Publicaciones y actividades de difusión

Boletines 
temáticos3 Presentaciones públicas de 

libros, revistas y otros eventos17 Libro1 Materiales
de difusión5

  publicaciones
 y actividades
de difusión26

 Una de nuestras líneas de trabajo prioritarias es la elaboración de publicaciones en forma-
tos diversos a fin de acercar los aportes críticos del feminismo jurídico y los estudios sobre sexua-
lidades a quienes operan en la justicia, profesionales del derecho y público interesado. También 
contribuir a la democratización del servicio de justicia con nuevas miradas y metodologías y acer-
car al poder judicial a las comunidades que enfrentan barreras en el acceso a la justicia en razón de 
género, identidad o expresión de género. 

Boletín del Observatorio de Género en la Justicia 

 El Boletín del Observatorio de Género en la Justicia es una publicación cuatrimestral que 
busca visibilizar nuestro trabajo, difundir temas relevantes y debates actuales referidos al género 
en el derecho y acercar herramientas conceptuales y jurídicas a quienes operan en la justicia, el 
derecho y al público interesado. 
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 Durante el 2025 se publicaron los números 32, 33 y 34 que trataron, entre otros, los si-
guientes temas y en los que colaboraron las y los siguientes autores:

Fichas de género - Definiciones y herramientas conceptuales para el abordaje 
de casos con perspectiva de género.

 Este material surgió a partir de las principales consultas que recibimos cotidianamente: 
¿Cómo reconocer y nominar las violencias que sufren las mujeres en diferentes ámbitos? ¿Cómo 
abordar la violencia laboral con perspectiva de género? ¿Cómo podemos contribuir al mejora-
miento de las condiciones de acceso a la justicia de las personas travestis, trans y no binarias? 
¿Cómo revisar los registros de sexo/género de un modo no binario? El trabajo sobre estos y otros 
interrogantes similares dio lugar a una serie de fichas que elaboramos con el fin de aportar concep-
tos claves y recursos sencillos que faciliten la labor cotidiana de operadores de la justicia.
 

 ■  Ficha Nº 3: Tratamiento de la violencia y el acoso laboral con perspectiva de género.

 Este material revisa casos paradigmáticos que ilustran buenas prácticas en uso en el empleo 
estatal y dan cuenta de las posibilidades de abordar la problemática con enfoque inclusivo, integra-
do y con perspectiva de género. Presenta pautas de acción dirigidas a garantizar el tratamiento de 
casos de violencia emergentes en entornos de trabajo públicos con perspectiva de género e invita 
a reflexionar sobre las restricciones que la obstaculizan, sugiriendo alternativas de cambio.
 
 Fue elaborado por María Paula Bodnar en el marco del Convenio de Colaboración suscrip-
to con la Defensoría del Pueblo de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Presentado públicamente 
en 2024.

 ■  Ficha Nº 4: Los derechos económicos, sociales y culturales de las personas travestis  
 trans y no binarias.

 Se trata de una herramienta breve destinada a operadores judiciales que recorre el marco 
jurídico local, nacional e internacional y recoge algunas de las mejores prácticas jurisprudenciales 

Informe de actividades 2023
Actividades realizadas entre marzo y junio - Marcela Espíndola Agencia presentes

Nelly Minyersky - Patricia Laura Gómez Eva Giberti - Diana Maffía
Violencia estética - Esther Pineda G. Revista Asparkía

Ponderación de la prueba con perspectiva de género en casos penales en los que la autora es también víctima de 
violencia - Eugenia Poggio Consentimiento - Patricia Laura Gómez

¿Dónde está Tehuel? Enfoque de géneros y diversidad en las investigaciones policiales y judiciales por homicidio - Barbara Schreiber

María Elena Walsh - Bárbara Schreiber
Construcción de entornos laborales con perspectiva de género. Compilado por compilado por Paula Bodnar y Aluminé Moreno Chicos.net

Deuda feminista. ¿Utopía u oxímoron? De Juan Pablo Bohoslavsky y Mariana Rulli 
(comps.) - Roberta Ruiz 

Percepción e incidencia de la violencia contra las mujeres. Dirección general de Estadística y Censos CABA - Roberta Ruiz
Violencia Estética en feminidades travestis y trans - Violeta Alegre

Opinión Consultiva de la Corte IDH sobre “Enfoques diferenciados respecto de determinados grupos de personas privadas de libertad” - Equipo de Género y 
Diversidad Sexual de la Dirección General de Protección de Derechos Humanos de la Procuración Penitenciaria de la Nación

Mujeres que acompañan a personas privadas de la libertad. Efectos en sus vidas cotidianas - Tamar Finzi Warszawski

Defectos de fundamentación y de valoración probatoria en un caso de violencia 
doméstica - Barbara Schreiber Enfoque de Género y Violencia Laboral - Luciana Salernoi

Ejecución fiscal – radicación de vehículos - Bárbara Schreiber Lohana Berkins, Diana Maffía y una conversación 
pionera entre el movimiento travesti y trans y un organismo público - Aluminé Moreno
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en materia de derechos económicos, sociales y culturales de las personas travestis, trans y no bina-
rias para promover el acceso a la justicia y el ejercicio de derechos en condiciones de igualdad.
Fue elaborado por Bárbara Schreiber. Entregado a Editorial Jusbaires para ser publicada en 2025. 

 ■  Ficha Nº 5: Masculinidades

 Brinda perspectivas teóricas y herramientas prácticas que abordan la relación entre la cons-
trucción de los modelos sociales de masculinidad y las violencias con foco en la necesidad de 
deconstruir esos modelos como una forma de prevención.

 Será elaborado por Nicolás Papalía durante 2025.

Libros 

Construcción de entornos laborales con perspectiva de género
 
Coordinado por María Paula Bodnar y Aluminé Moreno

 La propuesta retoma conversaciones teóricas y jurisprudenciales e iniciativas de interven-
ción recopiladas en el marco del plan de trabajo sobre experiencias de prevención y tratamiento 
de la violencia laboral con perspectiva de género desarrollado en virtud de un Convenio con la 
Defensoría del Pueblo de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, vigente desde 2015.
 
 El libro reúne conceptos relevantes para el análisis organizacional y estrategias actuales 
desplegadas en el empleo público orientados a construir entornos institucionales respetuosos de 
los derechos de quienes los transitan desde una mirada interseccional, con particular énfasis en las 
desigualdades de género.  Es una compilación de artículos y documentos que giran en torno a la 
reflexión teórica y revisión de las prácticas institucionales referidas a las regulaciones que ordenan 
las relaciones laborales en los contextos de empleo público.
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 Contribuyeron: Raquel Asensio; Julieta Di Corleto; Agustina Olmedo, Vanesa Ferrazuolo; 
Ana Salvatelli; Liliana Tojo; Bárbara Schreiber, Javier Barraza, Romina Pzellinsky; Roberta Ruiz, 
Viviana Dobarro, Violeta Alegre y Florencia Guimaraes García, Marcela Espíndola; Miguel Gli-
ksberg; Lucía Burundarena, entre otros/as.

 Presentado públicamente en 2024.

Investigación forense con perspectiva de géneros. El derecho a la justicia de las 
personas travestis, trans y no binarias 

Compiladoras: Celeste Moretti, Aluminé Moreno, Roberta Ruiz y Bárbara Schreiber

 Este libro es fruto de un trabajo iniciado en 2020 y compila materiales diversos produci-
dos a partir de este largo recorrido. La publicación pone a disposición de profesionales que inte-
gran equipos forenses, otros y otras operadores de la justicia y público interesado, conversaciones 
multidisciplinarias y en distintos registros; herramientas conceptuales y modalidades de trabajo 
incipientes que sirven para asegurar el trato digno para las personas travestis y trans en las inves-
tigaciones judiciales. En otras palabras, el fin es alimentar intercambios en el ámbito del sistema 
de justicia que sirvan para avanzar en la dirección del fortalecimiento de los derechos de estas 
comunidades y en la erradicación de prácticas institucionales que las perjudican. 
 
 Participan de esta publicación María del Carmen Battaini; Quimey Ramos; Diana Maffía; 
Marta Maldonado; Leonardo Ghioldi; Moises Dib; Anahí Ginarte; Violeta Alegre; Florencia Gui-
maraes García; Cristina Bustos; Valeria Durán; Griselda Flesler; Maria Celeste Perosino; Marie-
la Labozzetta; Agustina Rodriguez; Jorgelina Graciela Carmona;  Araseli Panetta;  Julia Andrea 
Cristiano; Roberto Víctor Cohen; Alejandro Félix Rullan Corna; Karina Asís; Laura Espinosa Uez; 
Diego Sebastián Cardo; Iñaki Regueiro Di Giacomo; Mailén García; Rosario Recalt; Inés Aparici; 
Alejandra Otamendi; Luciana Gagniere; Celeste Moretti; Aluminé Moreno; Roberta Ruiz y Bár-
bara Schreiber  

 Entregado a Editorial Jusbaires para ser publicada en 2025.

Actividades de difusión

Jornada “Travestis: de la identidad a la ciudadanía. Lohana Berkins y la am-
pliación de los derechos humanos” 

 Organizada conjuntamente con el Centro de Justicia de la Mujer y la Defensoría del Pueblo 
de CABA la actividad tuvo como objetivo conversar sobre la importancia de las alianzas entre los 
movimientos travestis y trans y las dependencias públicas para la construcción de ciudadanía de 
estas comunidades. 

Muestra fotográfica “Libres y desobedientes” 

 Reúne fotografías que retratan las condiciones de vida de las comunidades travestis y trans. 
Organizada en forma conjunta por el Observatorio de Género, el Centro de Justicia de la Mujer 
del Consejo de la Magistratura de la Ciudad y la Defensoría del Pueblo de la CABA, la muestra 
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de fotografías de Florencia Guimaraes García curada por Bárbara Schreiber fue exhibida en la 
Defensoría del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires,  en el hall del Consejo de la Magistratura de 
la Ciudad de Buenos Aires y en el Colegio de la Abogacía de la Capital Federal.

Muestra Fotográfica virtual 
 
 La muestra fotográfica “Libres y desobedientes” también estuvo disponible en el Portal del 
Consejo de la Magistratura de la CABA. 

Ciclo sobre Masculinidades

 Continuó el ciclo iniciado en 2023 con las conferencias “Varones denunciados por violen-
cia de género: abordaje penal” y “El género de los varones en la agenda pública”, a cargo de Ni-
colás Papalía y Ariel Sánchez respectivamente. Con distintas perspectivas teóricas y herramientas 
prácticas abordaron la relación entre la construcción de los modelos sociales de masculinidad y las 
violencias, estrategias de prevención y el abordaje judicial de estos casos, así como la incorpora-
ción de los varones en el desarrollo de las políticas de igualdad y cuidado. 

Presentación del libro “Construcción de entornos laborales con perspectiva de 
género” y la Ficha de Género Nº 3 “El enfoque de género en la prevención y 
tratamiento de la violencia laboral”. 
 
 Se realizó en el Auditorio de la Editorial Jusbaires. Contó con la presencia de la Secretaría 
de Administración General y Presupuesto del Poder Judicial, Genoveva Ferrero, la coordinadora 
general de la Editorial Jusbaires, Alejandra García, la directora del Observatorio de Género en la 
Justicia, Diana Maffía, la coordinadora del mismo, Aluminé Moreno, la defensora del Pueblo de 
la CABA, María Rosa Muiños, la coordinadora de Proyección Institucional de la Defensoría del 
Pueblo de la CABA, María Paula Bodnar, y la periodista e integrante de REDI Red por los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad, Verónica González.

Acceso a la justicia y géneros. Recomendaciones, metodología de trabajo y es-
tándares de aplicación.

 La Dra. Ximena Gauché Marchetti, Vicerrectora de Relaciones Instituciones y Vinculación 
con el Medio de la Universidad de Concepción, presentó los hallazgos y productos del Proyecto 
de Investigación aplicada “Justicia y Género”, un modelo colaborativo entre la Universidad de 
Concepción y la Excelentísima Corte Suprema de Justicia de Chile. Participaron además la Dra. 
Marcela De Langhe, Jueza del Tribunal Superior de Justicia; la Dra. Genoveva Ferrero, Secretaria 
de Administración General y Presupuesto; la Dra. Diana Maffía y la Lic. Aluminé Moreno, direc-
tora y coordinadora respectivamente del Observatorio de Género en la Justicia, quienes abordaron 
experiencias en la temática desarrolladas en el ámbito de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Función especial de Prima Facie
 
 En el marco del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, 
el Observatorio de Género en la Justicia del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos 
Aires, el Teatro Coliseo y la Comisión de Género de AADET organizaron una función especial de 
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Prima Facie, el aclamado unipersonal protagonizado por Julieta Zylberberg y dirigido por Andrea 
Garrote. La convocatoria fue un éxito, generando gran interés y asistencia. Posteriormente a la 
función se desarrolló un diálogo abierto con la presencia de Diana Maffía, directora del Observato-
rio de Género en la Justicia; Genoveva Cardinali, a cargo de la Fiscalía Especializada en Violencia 
de Género de la Unidad Fiscal Este; Cecilia Segura, titular del Centro de Justicia de la Mujer; Lisa 
Solmirano de ONU Mujeres y Elisabetta Riva a cargo de la Dirección General y Artística del Tea-
tro Coliseo.
 
 
 
 De las 200 personas invitadas a la obra Prima Facie, 149 (un 75% del total) desempeña 
distintos roles en el Poder Judicial de la CABA: la tercera parte ejerce sus tareas en el Consejo de 
la Magistratura, un 25% en el Fuero PPJCyF, el 20% en el Fuero CAyTRC y un 15% en los Minis-
terios Públicos y el TSJ. Las restantes 51 pertenecen a distintos espacios de la justicia nacional, la 
sociedad civil o la academia.

 Entre quienes se desempeñan en el PJCABA la mayor parte de las personas asistentes son 
funcionarios/as: un total de 82 que representan el 55%.

 También se registró una significativa asistencia de magistrados/as: un total de 37 (25%) en-
tre quienes destaca la participación de 4 consejeros/as, 3 ministras del TSJ y la defensora general. 

Asistentes a Prima Facie del Poder Judicial de la CABA según dependencia y cargo

Magistrados/as Funcionarios/as Empleados/as

Base: 149 casos

Ministerios Públicos y TSJ (15%)

CM (30%)

Fuero PPJCyF (25%)

Fuero CATyRC (20%)
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6
6. ARTICULACIÓN
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6. Articulación

31 articulación
actividades de 

con otras instituciones

13 Poderes Judiciales o 
Ministerios Públicos

3 Instituciones académicas

3 Otros poderes del Estado 
y organismos de control

11 Organizaciones de la Sociedad Civil 
nacionales y extranjeras

1
3

1311

3

1 Organismos internacionales 

Proyecto Prácticas rentadas para el colectivo Travesti-Trans

Llevamos a cabo 20 reuniones de articulación para impulsar el Proyecto de 
Prácticas rentadas para el colectivo Travesti-Trans aprobado por Resolución del 
Plenario N°246/2024

• 9 con áreas del Poder Judicial de la CABA 

• 6 con instituciones académicas

• 4 con jueces y juezas del PJ CABA

• 1 con otros organismos del Estado
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 Durante 2024 continuamos nuestro trabajo en cooperación y articulación de acciones con 
distintos actores institucionales, tanto en el ámbito del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires como con otras jurisdicciones, con otros poderes del Estado local y nacional, con 
organizaciones de la sociedad civil y con instituciones académicas. De esta manera, logramos am-
pliar la incidencia de nuestras iniciativas y obtenemos valiosos aprendizajes de las oficinas afines. 

 Entre los proyectos compartidos durante este año destacamos:

Con áreas de la justicia de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y de otras 
provincias

Muestra fotográfica “Libres y desobedientes” en el Consejo de la Magistratura 
de la Ciudad

 Organizada en forma conjunta por el Observatorio de Género, el Centro de Justicia de la 
Mujer del Consejo de la Magistratura de la Ciudad y la Defensoría del Pueblo de la CABA. Pre-
sentada en la Defensoría del Pueblo, en el Consejo de la Magistratura, en el Colegio Público de la 
Abogacía de la Capital Federal y en formato virtual.  

Función especial de Prima Facie

 Organizada junto al Teatro Coliseo y la Comisión de Género de AADET. El evento contó 
con el auspicio de ONU Mujeres. Además, esta actividad contó con el valioso apoyo del Tribu-
nal Superior de Justicia, el Ministerio Público de la Defensa, el Ministerio Público Tutelar y el 
Ministerio Público Fiscal de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. También acompañaron la De-
fensoría del Pueblo de la Ciudad y las siguientes organizaciones de la sociedad civil y facultades 
de derecho: Colegio Público de la Abogacía de la Capital Federal, la Asociación de Abogadas y 
Abogados de Buenos Aires, la Asociación Argentina de Justicia de Ejecución Penal, la Asociación 
de Mujeres Jueces de Argentina, la Universidad Nacional de Lanús, el Centro de Estudios Legales 
y Sociales (CELS), el Equipo Latinoamericano de Justicia y Género (ELA), Innocence Project 
Argentina y Amnistía Internacional Argentina.

Investigación sobre derecho penal y judicialización de las personas trans 
 
 Proyecto en cooperación con la Comisión de Temáticas de Género de la Defensoría Ge-
neral de la Nación, la Secretaría Letrada de Género y Diversidad Sexual del Ministerio Público 
de la Defensa de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y la Asociación “Mocha Celis”. Se trata 
de un estudio sobre las experiencias de las personas trans criminalizadas por delitos de drogas en 
relación con el contexto en que se produce su involucramiento en estos casos. El objetivo es apor-
tar herramientas para la defensa a partir de un análisis de la dogmática penal desde un enfoque de 
géneros y diversidad. 

Prácticas rentadas para personas travestis y trans en el Poder Judicial de la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires
 
 Se aprobó un programa de formación específico para personas travestis y trans para que 
presten funciones dentro del Poder Judicial y sus áreas administrativas con un plan de trabajo 
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personalizado que busca potenciar el desarrollo personal y el aprendizaje de habilidades laborales. 
Surgió a partir de una propuesta de la Secretaria General de Administración y Presupuesto, Ge-
noveva Ferrero, en ocasión de la inauguración de la exhibición de la muestra fotográfica “Libres 
y desobedientes” en el hall del Edificio de Roca 530, en la que la fotógrafa Florencia Guimaraes 
García retrata la falta de acceso al empleo de las comunidades travestis y trans. Entre Junio y 
Diciembre trabajamos en colaboración con diversas áreas de la administración del Consejo de la 
Magistratura, en particular el Observatorio de la Discapacidad. También cooperamos con el Pro-
grama de Acceso a Derechos para Personas Travestis, Transexuales y/o Transgénero del Centro 
de Justicia de la Mujer y consultamos a otras instituciones con experiencia en temáticas similares, 
como la Dirección de Políticas de Género del Ministerio Público Fiscal de la Nación. Este progra-
ma se inicia en 2025 y el Observatorio de Género en la Justicia será la autoridad de aplicación.
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7
7. CAPACITACIÓN
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95 capacitación
cursos, paneles y talleres de

7. Capacitación

8

47

40

Cursos de posgrado
Derecho UBA

Conferencias, paneles 
y cursos académicos

Talleres y seminarios
de capacitación

47
40

8

Diseñamos y dictamos capacitaciones en temas vinculados a género, derecho y justicia que pro-
porcionen herramientas útiles a operadores de la justicia y del derecho, en ocasiones están abiertas 
al público en general y en otra oportunidades se realizan cerradas a pedido de un área específica. 

Capacitación en colaboración con la Oficina Mujer de la Corte Suprema de 
Justicia de la Nación.

 Desde 2018 mantenemos una línea de capacitaciones virtuales en colaboración con la Ofi-
cina Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nación, que se suma a nuestro trabajo conjunto 
previo en actividades de formación y sensibilización presenciales. Fruto de ese trabajo es el curso 
en línea Identidad de Género para la Justicia, que elaboramos en el ámbito del Observatorio de 
Género en la Justicia y se ofrece en forma autoadministrada en la plataforma web de la OM-CSJN. 
Durante 2024 actualizamos el contenido y se desarrollaron 5 ediciones para todo el pais. Además, 
junto a consultoras externas realizamos el curso en línea Prostitución, racismo y acceso a justicia, 
que en este año tuvo 4 ediciones en la misma plataforma. Por último, se realizaron 7 ediciones del 
módulo de Identidad de Género incluido en el curso Acceso a justicia y género, que la OM-CSJN 
ofrece como capacitación federal establecida por la Ley Micaela para integrantes de los sistemas 
de justicia y 2 Entrenamientos para la réplica del Taller sobre acceso a la justicia y género. Durante 
2024 también comenzamos a elaborar material para ofrecer en 2025 un nuevo curso que aborde los 
temas de Identidad y corporalidades travestis trans, normativa vigente y protocolos de actuación 
dirigido especialmente a profesionales que integran equipos forenses, que ofrezca experiencias de 
implementación con propuestas desde los activismos.
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Capacitación sobre operatividad del derecho a la identidad de género en el ám-
bito judicial. Módulos I y II. (con el Programa de Acceso a Derechos TTT del 
Centro de Justicia de la Mujer y el Centro de Formación Judicial, septiembre)

 Durante junio, agosto y septiembre se desarrollaron los dos módulos de este curso, diri-
gido a integrantes del poder judicial de la CABA y público en general. Estuvo a cargo de Violeta 
Alegre y Bárbara Schreiber – integrantes del Observatorio de Género en la Justicia- y de Florencia 
Guimarães García, responsable del Programa de Acceso a Derechos para Personas Travestis, Tran-
sexuales y/o Transgénero, dependiente del Centro de Justicia de la Mujer. Los contenidos abordan 
nociones sobre identidad de género y orientación sexual, así como las condiciones de vida de las 
personas trans y legislación nacional y local referida a los derechos de las personas trans; brindan 
pautas para asegurar el respeto a la identidad de género de las personas en interacciones cotidianas, 
y proporcionan herramientas jurídicas específicas que promuevan el trato digno de las personas 
travestis y trans.
 
Ciclo sobre masculinidades

 En el marco del Convenio de Colaboración suscripto con la Defensoría del Pueblo de la 
Ciudad, el 28 de agosto se realizó la conferencia: “Varones denunciados por violencia de género: 
Abordaje penal” La misma estuvo a cargo de Nicolás Papalía y fue moderada por Natalia Figue-
roa. El objetivo de la actividad fue abordar el trabajo desarrollado desde el sistema de justicia 
penal de la CABA respecto de la violencia de género, incluyendo la perspectiva de los varones 
como cuestión central para definir respuestas integrales y efectivas, analizar la relación entre la 
construcción de los modelos sociales de masculinidad y las violencias, y abordar la necesidad de 
deconstruir esos modelos como una forma de prevenir y tratar esta problemática.

 En el mes de septiembre, Ariel Sánchez estuvo a cargo de la conferencia: “El género de 
los varones en la agenda pública”, la cual buscó otorgar herramientas formativas y de acción que 
sirvan tanto en los abordajes con varones que han ejercido violencias de género como en estrate-
gias pensadas para la incorporación de los varones en el desarrollo de las políticas de igualdad y 
cuidado. Jessica Malegarie, Directora de participación Ciudadana, Acceso a la Justicia y Derechos 
Universales del Consejo de la Magistratura participó como moderadora y comentarista.

Capacitación a policías de la Ciudad en materia de identidad de género

 A pedido de la Superintendencia de Violencia Familiar y de Género de la Policía de la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires brindamos una capacitación a policías sobre el derecho a la 
identidad de género, trato digno y sobre cómo conducir requisas o registros corporales respetuosos 
de la identidad de género de las personas detenidas. 

Curso independiente de posgrado Epistemología Feminista, ciencia y derecho.
 
 El curso independiente fue ofrecido en formato virtual a través de la Escuela de Posgrado 
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.
 
 Se trató de 8 clases que estuvieron a cargo de: Danila Suarez Tomé; Mariana Herrera Piñe-
ro, Manuel Garrido y Diana Maffía.
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 Este curso tuvo como objetivo examinar y analizar las intersecciones entre epistemolo-
gía feminista, ciencia y derecho, abordando críticamente los sistemas jerárquicos de género y las 
estructuras de conocimiento androcéntricas. A través de un enfoque multidisciplinario, se buscó 
proporcionar a los participantes herramientas teóricas y prácticas para cuestionar los sesgos en el 
ámbito científico-jurídico, promover una justicia epistémica inclusiva y reflexionar sobre el rol de 
la experiencia y el testimonio en la construcción de saberes y la impartición de justicia.





8
8. CONSULTORÍAS, DICTÁMENES 

Y ASESORÍAS TÉCNICAS
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8. Consultorías, dictámenes y asesorías técnicas 

8 presentaciones

• Elaboramos 4 dictámenes solicitados por distintas áreas 
de la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires

• Colaboramos con 3 organismos del Estado elaborando 
consultas técnicas

• Brindamos 1 asesoramiento

 Respondemos a solicitudes en el marco de casos que tramitan ante la justicia de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires a través de dictámenes, descargos o informes técnicos en los que pre-
sentamos argumentos jurídicos y un análisis de las dimensiones de género con el fin de contribuir 
a soluciones que a los conflictos sociales que tiendan al acceso a derechos en condiciones de igual-
dad sustantiva.  A su vez, brindamos asistencia técnica y cooperamos con distintas oficinas dentro 
del Poder Judicial y el Ministerio Público para el desarrollo de sus actividades con una mirada 
respetuosa de los géneros.

 1. Presentación de dictámenes con argumentos sobre la incorporación de una mirada de 
género en casos relativos a empleo público. Fuimos consultadas en el marco de dos expedientes 
que abordan problemáticas en torno a la aplicación de la Ley Nº 471 y su régimen de sanciones. Si 
bien ambos casos presentaban situaciones de hecho diferentes, pudimos advertir que la aplicación 
automática de sanciones extremas como la cesantía puede tener un impacto injusto y desigual en 
contextos de violencia o de extrema vulnerabilidad de las mujeres trabajadoras. En uno de los ca-
sos se nos pidió un análisis en relación con una cesantía motivada en la presentación de certificado 
médico apócrifo por parte de una madre soltera, viuda y en situación de vulnerabilidad. En el caso 
la sanción laboral administrativa se presentaba desproporcionada dadas las circunstancias específi-
cas de la actora y teniendo en cuenta la sanción penal recibida por el mismo hecho. En el otro caso, 
una mujer víctima de violencia de género fue cesanteada tras ausentarse injustificadamente luego 
de un hecho de violencia que atravesó en la vía pública y del que fueron testigos sus superiores 
jerárquicos.

 2. Presentación de dictamen en un amparo habitacional solicitado por un grupo familiar 
integrado por una menor con discapacidad. En el caso nos fue requerido un análisis de género ya 
que en una de las múltiples entrevistas realizadas al grupo familiar, la madre de la niña con dis-
capacidad había sugerido que era víctima de violencia de género. En el desarrollo de gran parte 
del expediente judicial esta situación no era advertida, por lo que sugerimos que se conversara 
directamente con la supuesta víctima desde el propio juzgado y que se evaluara la necesidad de 
profundizar la investigación sobre los hechos de violencia.
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 3. Consulta técnica sobre recursos disponibles para libertad condicional de personas trans. 
Recibimos una consulta de un juzgado penal, contravencional y de faltas sobre las alternativas de 
inclusión laboral, capacitación u otra pertinente para una posible modificación de una regla de con-
ducta de una persona trans imputada en una causa por infracción a la Ley Nº 23.737, a quien hace 
poco tiempo se le concedió la libertad condicional. Se la contactó con el área de acceso a derechos 
del Bachillerato Popular Mocha Celis.

 4. Solicitud de material bibliográfico sobre infraestructura y acceso a la justicia de per-
sonas víctimas de violencia. La Oficina de Mujeres y Diversidades del Ministerio Público Fiscal 
de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires nos pidió bibliografía sobre la incidencia en el acceso 
a la justicia de las condiciones de infraestructura de los edificios públicos que atienden víctimas 
de violencia de género, en el marco del diseño del Centro de Atención a las Violencias contra las 
Infancias que está conduciendo el Ministerio Público Fiscal. Realizamos una selección de mate-
riales relevados en la investigación de Acceso a la Justicia e Infraestructura que podrían ser una 
referencia útil para este fin.

 5. Pedido de jurisprudencia local en materia de violencia laboral. Nos fue solicitado por la 
Unidad Consejero Izura cuál era el estado del arte y los antecedentes jurisprudenciales en la Ciu-
dad sobre acoso en el trabajo y violencia laboral.

 6. Solicitud de material bibliográfico sobre violencia estética. Un abogado particular solici-
tó bibliografía para un caso de una mujer que no fue consultada sobre cambios a su cuerpo por par-
te de un cirujano plástico que la operaba por otros motivos. Le compartimos material bibliográfico 
sobre consentimiento informado, violencia estética y la jurisprudencia local sobre esta temática.
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 Durante este año, el equipo ha intensificado su agenda de trabajo para promover la in-
corporación de la perspectiva de género en el servicio de justicia. Una muestra ha sido la intensa 
actividad que han tenido las redes sociales del Observatorio de Género, no sólo como canal de 
comunicación para visibilizar el trabajo que se realiza sino como una alternativa válida para acer-
car a la ciudadanía en general y a los agentes de justicia en particular, más información acerca de 
recursos, materiales accesibles y capacitaciones que brinda el equipo.

 Si bien el número de seguidores/as se ha mantenido estable en el último año, se han in-
crementado en los últimos 3 meses del año, el alcance y la interacción con nuestro contenido. 
Alcanzamos un total de 22.118 cuentas y 1551 interacciones con nuestro contenido en Instagram 
- incluyendo publicaciones, historias, reels, videos grabados y videos en vivo.
 
 Este crecimiento de las interacciones se ha dado, por un lado, por el compromiso sosteni-
do en la generación de contenidos con agenda propia; y por el otro, por la naturaleza creativa del 
equipo que ha generado acciones de incidencia en diálogo con otras disciplinas, como la fotografía 
o las artes dramáticas. 

 Otro punto a destacar es que el trabajo de investigación del Observatorio que le ha valido 
proyección nacional e internacional en temas como acceso a la justicia de las mujeres víctimas 
de violencias, la incorporación de la perspectiva de identidad de género y derechos humanos en 
investigaciones forenses, o la construcción de entornos laborales libres de violencia, entre otros, 
ha suscitado el interés de personas y organizaciones de otras latitudes que pueden seguir de cerca 
el desarrollo de tales investigaciones, a través de nuestras publicaciones en línea y en las redes 
sociales.

9. Contenidos de prensa

62
contenidos propios 
replicados en
IG, FB y X 

Difusión de cursos y presentaciones 
organizadas por el Observatorio

cobertura de actividades 
realizadas34 28
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10. Equipo

Equipo permanente de trabajo

Diana Maffía
Directora

Aluminé Moreno
Coordinadora general

Violeta Alegre
Responsable de temas de identidad de 
género y derechos humanos

Paola Choque
Asistente administrativa

Marcela Espíndola
Prensa y difusión

Patricia Gómez
Responsable de actividades de capacitación 
y articulación con el programa de Género 
y Derecho (UBA) y el Ministerio Público 
Tutelar

Celeste Moretti
Responsable de comunicación

María Eugenia Poggio
Asistente jurídica y académica

Roberta Ruiz
Responsable de investigaciones 
sociojurídicas

Bárbara B. Schreiber
Responsable de área jurídica

Verónica Treviño
Secretaria
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Alicia Ruiz (Argentina)

Dora Barrancos (Argentina)
Alda Facio (Costa Rica) Mauro Cabral (Argentina) 

Paola Bergallo (Argentina) Martín Bohmer (Argentina) 
Mariana Carbajal (Argentina) Natalia Gherardi (Argentina)
Sonia Corrêa (Brasil) Elena Highton (Argentina) 

Isabel Cristina Jaramillo (Colombia) Marcela Lagarde (México)
Lorena Fries (Chile) Cecilia Medina (Chile)

Tamara Adrián (Venezuela) Nelly Minyersky (Argentina) 
Marcela Rodríguez (Argentina) Felicitas Rossi (Argentina)

Alba Rueda (Argentina) Mario Pecheny (Argentina)

Rita Laura Segato (Argentina y Brasil)
Beatriz Kohen (Argentina) Eva Giberti (Argentina)

Alejandra Sardá (Argentina) 
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