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INTRODUCCION

A partir de la sancién y promulgacion de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires como estatuto organizativo de la Ciudad se cre6 el Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. El mismo esta integrado por el Tribunal Superior de Justicia, el
Consejo de la Magistratura, los demas Tribunales establecidos por Ley y el Ministerio Publico.

El Consejo de la Magistratura es un drgano permanente del Poder Judicial de la Ciudad,
cuyas funciones, competencia y composicion derivan de la Ley N° 31 (texto consolidado

segun Ley N° 6.588) y sus modificatorias.

Tiene como funciones esenciales asegurar la independencia de ese Poder, garantizar la
eficaz prestacion del servicio de administracion de justicia, promover el 6ptimo nivel de sus
integrantes y satisfacer las demandas sociales relacionadas con la funcion jurisdiccional del
Estado. Es también el encargado de la seleccion de los/as magistrados/as e integrantes del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires -excluidos el Tribunal Superior de
Justicia y el personal del Ministerio Publico- que no tengan otra forma de designacion prevista
en la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y de ejercer las facultades
disciplinarias respecto de los/as integrantes de la magistratura, a excepcion de los miembros
del Tribunal Superior.

Se integra con nueve (9.-) miembros, de los cuales tres (3.-) son representantes elegidos por
la Legislatura con el voto de las dos terceras partes del total de sus miembros; tres (3.-) son
jueces/zas del Poder Judicial de la Ciudad -excluidos los del Tribunal Superior de Justicia-
elegidos por el voto directo de sus pares; y tres (3.-) son abogados/as con domicilio electoral
y matriculados/as en la Ciudad, elegidos/as por sus pares, dos (2.-) en representacion de la
lista que obtuviere la mayor cantidad de votos y el/la restante en representacion de la lista

que le siguiere en el numero de votos.

El mandato de los/as Consejeros/as tiene una duracion de cuatro (4.-) afios y no pueden ser
reelegidos/as sin un intervalo de por lo menos un periodo completo. Designan su presidente/a
y tienen las mismas incompatibilidades e inmunidades que los/as jueces/zas. A su vez, segun
lo establecido en la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, pueden ser removidos/as por

juicio politico.
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Sus organos son: 1) el Plenario de Consejeros/as, 2) el Comité Ejecutivo -compuesto por el/la
Presidente/a, los/as Vicepresidentes/as Primero/a y Segundo/a-, 3) las Comisiones de
Administracién, Gestion y Modernizacion Judicial; de Seleccion de Integrantes de la
Magistratura y del Ministerio Publico; de Disciplina y Acusacion; de Fortalecimiento
Institucional y Planificacion Estratégica; de Transferencia del Poder Judicial de la Nacion y
del Ministerio Publico de la Nacion a la CABA y 4) la Secretaria de Administracion General y

Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

En cada una de las Comisiones deben estar representados todos los estamentos. La
coordinacion de las Comisiones es ejercida por uno de sus miembros y los integrantes de las
Comisiones permanecen en el cargo un (1.-) afio, pudiendo ser reelectos/as (conf. art. 36 Ley
N° 31 -texto consolidado segun Ley N° 6.588).

Ademas de los érganos mencionados por ley, por Resolucion Presidencia N° 1258/2015 y
sus modificatorias se aprobd la estructura organica del Consejo de la Magistratura.

Realizada esta breve descripcion, y en cumplimiento de lo normado por el inciso 8) del articulo
28 de la Ley N2 31 (texto consolidado segun Ley N° 6.588) se presenta la siguiente Memoria
Institucional como una sintesis de la conformacion de las dependencias, sus funciones y
misiones y las tareas realizadas por la gestion de este Consejo de la Magistratura durante el
afo 2022.
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COMISIONES PERMANENTES

COMISION DE SELECCION
DE JUECES, JUEZAS E INTEGRANTES
DEL MINISTERIO PUBLICO

FUNCIONES

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 41 de la Ley N° 31 (texto consolidado segun Ley
N° 6.588) le compete a la Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e integrantes del
Ministerio Publico:
1. Realizar el sorteo de los miembros del jurado, para cada uno de los concursos que se
realicen.
Proponer al Plenario el reglamento para los concursos.
Llamar a concurso publico de oposicion y antecedentes para cubrir las vacantes de
integrantes de la magistratura y del Ministerio Publico que no tengan otra forma de

designacion prevista en la Constitucion.

4. Examinar las pruebas y antecedentes de los concursantes y confeccionar el orden de
meérito correspondiente, el que debe publicarse en el Boletin Oficial.

5. Elevar al Plenario el proyecto de propuestas de nombramientos a ser presentado ante la
Legislatura.

6. Toda otra funcion que le encomiende el Plenario o se le atribuya por ley o reglamento.

INTEGRACION

Presidenta coordinadora

Dra. Maria Julia Correa

Vocales

Dra. Ana Florencia Salvatelli

Dr. Juan Pablo Orlando Zanetta (hasta el 19/12/2022) y Dr. Javier Concepcion (a partir del
26/12/2022)

Secretario

Dr. Luciano Leandro Hipélito Rinaldi
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La estructura organica del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, aprobada por Resolucion de Presidencia N° 1258/2015, y sus modificatorias, establece
en el Anexo |, la estructura, integracion y funciones correspondientes a la Secretaria de la
Comisioén de Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio Publico y de Comision

de Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio Publico.
FUNCIONES DE LA SECRETARIA

Confeccionar el orden del dia.

Llevar el Libro de Actas, incluyendo las mociones que se presenten, las resoluciones
que se adopten, los dictamenes que se produzcan y las votaciones nominales, si las
hubiere.

Conservar y custodiar las actuaciones y documentacion obrantes en la Comision.
Efectuar las notificaciones que a la Comisién correspondan.

e. Confeccionar las notificaciones que deban ser cursadas a través de la Direccion de
Diligenciamientos.

f. Dejar notas o constancias de todas las diligencias realizadas.

g. Poner en conocimiento de la Comisién, al comienzo de cada reunion, la némina de
asuntos ingresados, asi como las comunicaciones recibidas por cualquier medio.

h.  Mantener actualizado un registro de jurados.

i Controlar el cumplimiento del reglamento para los concursos durante el desarrollo de
los mismos.

j. Efectuar las publicaciones relativas a la apertura de concursos publicos de oposicion y
antecedentes para cubrir las vacantes de integrantes de la Magistratura y del Ministerio
Publico que la Comision disponga y los respectivos érdenes de mérito que de los
mismos resulten, por medio de la Secretaria Legal y Técnica.

k.  Publicar en la pagina web del Poder Judicial de la Ciudad las Resoluciones de la
Comision de Seleccion de Integrantes de la Magistratura y del Ministerio Publico.

I Observar los criterios técnico legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

ESTRUCTURA
La Comision de Selecciéon de Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio Publico tiene una

estructura compuesta por una (1) Secretaria, tres (3) Departamentos y una (1) Oficina:

Departamento de Evaluacion de Antecedentes, Departamento de Inscripcion y Acreditacion
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y el Departamento de Registros, como también la Oficina de Mesa de Entrada de la Comision

de Seleccion.

La Secretaria de la Comisién de Seleccion de Integrantes da la Magistratura y del Ministerio
Publico esta a cargo de un (1) Secretario Judicial que se desempefa bajo la coordinacion
funcional del Presidente de la misma, tiene una estructura compuesta por dos (2)
Prosecretarias: la Prosecretaria de la Secretaria de la Comision de Seleccion de Jueces,
Juezas e Integrantes del Ministerio Publico, que tiene a su cargo la Oficina de Asistencia

Operativa; y la Prosecretaria de Asistencia Funcional.

ACTIVIDADES

Concursos publicos

En el ambito de la Comision se dictaron cuarenta y ocho (48) resoluciones, treinta y dos (32)
resoluciones de Presidencia, y se emitieron veintiocho (28) dictamenes vinculados a la
tramitacion de los concursos publicos y a la regularizacion de secretarios/as, funcionarios/as

y empleados/as de la jurisdiccion.

Resoluciones 48
Resoluciones de Presidencia 32

Dictamenes 28

Concurso 64/2019

Un (1) cargo de Juez/a Electoral de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

El 21 de febrero de 2022 se llevé a cabo la audiencia publica de identificacion de los
examenes escritos, rendidos el 25 de octubre del 2021. Publicadas las calificaciones y
habiendo transcurrido el plazo para tomar vista, siete (7) concursantes presentaron
impugnacion a los resultados de su prueba, de conformidad con el art. 32 del Reglamento de
Concursos. El 14 de marzo se resolvié dar traslado de las impugnaciones formuladas a los
miembros del jurado interviniente para que ratifiquen o rectifiquen las calificaciones del
dictamen (Resolucién PCSEL nro.4/2022, ratificada por Resolucion CSEL nro. 26/2022).
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El 4 de abril de 2022 el jurado presentd un nuevo dictamen sobre las evaluaciones en el que,
por unanimidad, acordd hacer lugar a una impugnacion y rechazar las restantes. El 18 de abril
de 2022 la Comision de Seleccion dictamind en igual sentido que el jurado y elevo las
actuaciones para consideracion del Plenario del este Consejo de Magistratura (Dictamen
CSEL nro. 4/2022 y Resolucion CM nro. 51/2022).

El 24 de mayo de 2022 se realizaron las entrevistas personales dispuestas por la Resolucion

PCSEL nro. 10/2022, presentandose en esta etapa cinco (5) concursantes.

Por Resolucion PCSEL nro.15/2022, del 2 de junio de 2022, se convoco a los concursantes
a realizarse los examenes fisicos -siguiendo el cronograma establecido por la Direcciéon de
Factor Humano- y los examenes psicolédgicos y psiquiatricos de acuerdo al cronograma fijado

por el Cuerpo Médico Forense.

La Comision de Seleccion finalizo la evaluacion de los antecedentes de los concursantes
realizada de conformidad con lo dispuesto en los arts. 34 y 42 del Reglamento de Concursos,
la que fue comunicada junto con la nota de las entrevistas personales. Publicadas las
calificaciones en la web comenzé el proceso de impugnacion. Se presentaron dos (2)
impugnaciones, las que fueron rechazadas siguiendo los fundamentos expuestos en el
Dictamen nro.8/2022. En el mismo dictamen se aprob6 el orden de mérito provisorio y se le
dio intervencion al Plenario de este Consejo de la Magistratura, en los términos del art. 44 del

Reglamento de Concursos, aprobado por Resolucion CM nro. 23/2015.

Mediante Resolucion CM nro. 144/2022 se aprobo el orden de mérito definitivo y se remitio la

propuesta a la Legislatura de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.
Finalmente, se aprobd la liquidacion de honorarios del jurado interviniente (Dictamen CSEL
nro. 21/2022) y se remitieron las actuaciones a la Secretaria General de Administracion y

Presupuesto.

Concurso 65/2019

Un (1) cargo de Secretario/a Electoral del Tribunal Electoral de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires.

Conforme lo normado en la ley 31 y el reglamento de concurso para la seleccién de

Secretario/a Electoral del Poder Judicial de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires aprobado
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por Res. CM 101/2019, se fij6 el 21 de febrero para la identificacion de las pruebas de

oposicion llevadas a cabo el 20 de octubre del 2021.

Publicadas las calificaciones comenzé el plazo para tomar vista y formular impugnaciones a

las calificaciones de la prueba escrita.

Mediante Resolucion PCSEL nro.5 (ratificada por Resolucién CSEL nro. 26/2022) se resolvié
dar traslado al jurado interviniente a las cuatro (4) impugnaciones presentadas a los miembros
del jurado interviniente en el presente concurso, toda vez que las mismas cuestionan el
puntaje asignado. El 7 de abril de 2022 el jurado remitié un nuevo dictamen donde por
unanimidad ratificé lo oportunamente decidido, por lo que la Comisién de Seleccion, en
cumplimiento del art. 29 de Reglamento de Concursos para la Seleccion de Secretario
Electoral, emitio Dictamen nro. 5/2022, en el que rechazé las impugnaciones planteadas y
elevo las actuaciones del concurso para la intervencion del Plenario de este Consejo de la
Magistratura (Resolucién CM nro. 52/20229).

El 24 de mayo de 2022 se realizaron las entrevistas personales dispuestas por la Resolucion
PCSEL nro. 10/2022, presentandose en esta etapa cinco (5) concursantes.

Por Resolucién PCSEL nro.16/2022, del 2 de junio de 2022, se convoco a los concursantes
a realizarse los examenes fisicos -siguiendo el cronograma establecido por la Direccion de
Factor Humano- y los examenes psicoldgicos y psiquiatricos de acuerdo al cronograma fijado
por el Cuerpo Médico Forense.

Concluida la evaluacion de antecedentes, la Comisién de Seleccion resolvio comunicar a los
concursantes los puntajes asignados junto con la calificacion de las entrevistas personales
(Resolucion CSEL nro. 23/2022). Se presentd una (1) impugnacién que fue rechazada
mediante Dictamen CSEL nro.10/22. En el mismo dictamen se aprobé el orden de mérito
provisorio y se elevaron las actuaciones para consideracion del Plenario del Consejo de la
Magistratura, en los términos del art. 39 del Reglamento de Concursos, aprobado por
Resolucion CM nro. 101/2019.

Mediante Resolucion CM nro. 170/2022 se aprob6 el orden de mérito definitivo. Por

Resolucion de Presidencia del Consejo nro. 928/2022 se realizé la designacion respectiva.
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Finalmente, se aprob¢ la liquidacion de honorarios del jurado interviniente (Dictamen CSEL
nro. 22/2022) y se remitieron las actuaciones a la Secretaria General de Administracion y

Presupuesto.

Concurso 66/2020

Seis (6) cargos de Juez/a de la Camara de Apelaciones en lo Penal, Juvenil, Contravencional
y de Faltas.

El 12 de abril de 2022 los miembros del jurado presentaron el dictamen con las calificaciones
de las pruebas escritas. En cumplimiento del articulo 31 del Reglamento de Concursos,
aprobado por Resolucion CM nro. 23/2015, se fij6 el 13 de abril para llevar a cabo el acto
publico de identificacion. Concluido el plazo para la interposicion de las impugnaciones -se
presentaron veintitrés (23)- se le dio traslado al jurado interviniente para que ratifique o

rectifique el puntaje cuestionado por los concursantes.

El 20 de mayo el jurado present6 dictamen sobre las impugnaciones rechazando por
unanimidad veintidos (22) de las presentaciones y rectificando la calificacion de uno (1) de
los concursantes, elevando su puntaje. Mediante Dictamen CSEL nro. 6/2022, la Comision
de Seleccion, en concordancia con los argumentos del jurado, elevo las presentes
actuaciones al Plenario del Consejo de la Magistratura, de conformidad con el art. 33 del

Reglamento de Concursos, aprobado por Resolucion CM nro. 23/2015.

Mediante Resolucion PCSEL nro. 20/2022, se convocé a los concursantes a la entrevista
personal a desarrollarse en la Sala de Plenario de este Consejo de la Magistratura, los dias
4, 5y 6 de julio de 2022. A esta etapa del concurso se presentaron treinta y un (31)

concursantes.

Por Resolucion PCSEL nro.23/2022, del 12 de julio de 2022, se convoco a los concursantes
a realizarse los examenes fisicos -siguiendo el cronograma establecido por la Direccién de
Factor Humano- y los examenes psicolégicos y psiquiatricos de acuerdo al cronograma fijado

por el Cuerpo Médico Forense.

El 14 se septiembre se resolvi6 comunicar las calificaciones de los antecedentes y las
entrevistas personales (Resolucién CSEL nro. 29/2022) junto con el instructivo para la toma
de vista de dictamenes, antecedentes y entrevistas personales a fin de llevar a cabo el

proceso de impugnaciones, de conformidad con el art. 40 del Reglamento de Concursos. Se

11
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presentaron dieciocho (18) impugnaciones las que fueron resueltas haciendo lugar
parcialmente a dos de ellas, elevando el puntaje cuestionado; rectificando otra de las
presentaciones y rechazando las quince (15) restantes. Concluida esta etapa, se aprobo el
orden de mérito provisorio y se elevaron las actuaciones para consideracion del Plenario del
Consejo de la Magistratura, en los términos del art. 44 del Reglamento de Concursos,
aprobado por Resolucion CM nro. 23/2015. (Dictamen CSEL nro. 10/2022).

Mediante Resolucion CM nro. 221/2022 se aprobo el orden de mérito definitivo y se remitio la

propuesta a la Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Finalmente, se aprobd la liquidacion de honorarios del jurado interviniente (Dictamen CSEL
nro. 23/2022) y se remitieron las actuaciones a la Secretaria General de Administracion y

Presupuesto.

Concurso 67/2020

Dos (2) cargos de Asesor/a Tutelar ante la Justicia de Primera Instancia en lo Penal,
Contravencional y de Faltas.

El 10 de junio de 2022 el jurado interviniente presento el dictamen de las calificaciones a las
pruebas de oposicién, rendidas el 1 de noviembre de 2021. Por Resolucion PCSEL nro.
18/2022, esta Comision de Seleccion convoco a acto publico de identificacion de las pruebas
escritas, que se llevo a cabo el 13 de junio del 2022.

Mediante Resolucion PCSEL nro.22/2022 se resolvié dar traslado al jurado interviniente de
las nueve (9) impugnaciones a las calificaciones, toda vez que las mismas cuestionan el
puntaje asignado. El 9 de agosto de 2022 el jurado present6 un nuevo dictamen desestimando
todas las presentaciones. En igual sentido la Comision emitié Dictamen CSEL nro. 11/2022 y
el Plenario de este Consejo, resolvio (Resolucién CM nro. 172/2022).

El 31 de agosto de 2022 se realizaron las entrevistas personales dispuestas por la Resolucion

PCSEL nro. 27/2022, presentandose a esta etapa quince (15) concursantes.

Por Resolucion PCSEL nro.29/2022, del 7 de septiembre de 2022, se convoco a los
concursantes a realizarse los examenes fisicos -siguiendo el cronograma establecido por la
Direccion de Factor Humano- y los examenes psicologicos y psiquiatricos de acuerdo al

cronograma fijado por el Cuerpo Médico Forense.
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La Comision de Seleccion finalizé la evaluacion de los antecedentes de los concursantes,
realizada de conformidad con lo dispuesto en los arts. 34 y 42 del Reglamento de Concursos,
la que fue comunicada junto con la nota de las entrevistas personales (Resolucion CSEL nro.
30/2022). Publicadas las calificaciones en la web comenzo el proceso de impugnacion. Se
presentaron seis (6) impugnaciones, una fue aceptada elevando la calificacion en un punto y
mientras que las cinco (5) restantes fueron rechazadas, siguiendo los fundamentos expuestos
en el Dictamen nro.16/2022. Se aprobo el orden de mérito provisorio y se le dio intervencion
al Plenario de este Consejo de la Magistratura, en los términos del art. 44 del Reglamento de

Concursos, aprobado por Resolucion CM nro. 23/2015.

Mediante Resolucion CM nro. 222/2022 se aprobo el orden de mérito definitivo y se remitio la

propuesta a la Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Se aprobd la liquidacién de honorarios del jurado interviniente (Dictamen CSEL nro. 24/2022)

y se remitieron las actuaciones a la Secretaria General de Administracion y Presupuesto.

Concurso 68/2020

Siete (7) cargos de Juez/a de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo, Tributario
y de Relaciones de Consumo.

El dia 13 de abril de 2022, en la sala de Plenario de este Consejo de la Magistratura, se llevo
a cabo el acto publico de identificaron de los examenes escritos, de acuerdo a lo establecido

en el articulo 31 del Reglamento de Concursos, aprobado por Resolucion CM nro. 23/2015.

Se presentaron treinta y un (31) impugnaciones a las calificaciones obtenidas en las pruebas
escritas, por tal motivo y en cumplimiento del art. 33 del Reglamento de Concursos, se le dio
traslado al jurado interviniente para que en el plazo de diez (10) dias ratifique o rectifique su
dictamen. El 23 de junio, el jurado present6 un nuevo dictamen desestimando la totalidad de
las presentaciones. Por Dictamen nro. 9/2022 la Comisién de Seleccién rechazé las
impugnaciones e incorporé al Concurso 68/2020 los tres (3) cargos creados por la Ley 6.485
(BOCBA N° 6296 del 13/1/2022), modificatoria de la Ley 7, y la vacante generada por la
Resolucion Presidencia 570/2022, totalizando la cantidad de seis (6) vacantes a cubrir.
(Ratificada por Resolucion CM nro. 145/2022).
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Los dias 8, 9 y 10 de agosto de 2022 se llevaron a cabo las entrevistas personales,
convocadas por Resolucién PCSEL nro. 24/2022. A esta etapa del concurso se presentaron

treinta y ocho (38) concursantes.

Por Resolucion CSEL nro. 27/2022, del 31 de agosto de 2022, se convoco a los concursantes
a realizarse los examenes fisicos -siguiendo el cronograma establecido por la Direccion de
Factor Humano- y los examenes psicoldgicos y psiquiatricos de acuerdo al cronograma fijado

por el Cuerpo Médico Forense.

Mediante Resolucion CSEL nro. 31/2022 se comunico las calificaciones de los antecedentes
y las entrevistas personales de los concursantes. Publicadas las calificaciones en la web
comenzo el proceso de impugnacion. Se presentaron veintidos (22) impugnaciones, de las
cuales catorce (14) fueron rechazadas, siete (7) fueron aceptadas parcialmente y una (1) se
le hizo lugar, siguiendo los fundamentos expuestos en el Dictamen CSEL nro. 17/2022.
Asimismo, se aprobo el orden de mérito provisorio y se le dio intervencion al Plenario de este
Consejo de la Magistratura, en los términos del art. 44 del Reglamento de Concursos,

aprobado por Resolucién CM nro. 23/2015.

Mediante Resolucion CM nro. 223/2022 se aprobo el orden de mérito definitivo y se remitio la

propuesta a la Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Por Resolucion CSEL nro. 47/2022, y considerando la nueva vacante que se produjo en un
juzgado de primera instancia del fuero Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones
de Consumo, la Comision resolvio ampliar en un (1) cargo la convocatoria al concurso

68/2020, totalizando siete (7) las vacantes a cubrir.

Se aprobd la liquidacion de honorarios del jurado interviniente (Dictamen CSEL nro. 25/2022)

y se remitieron las actuaciones a la Secretaria General de Administracion y Presupuesto.

Concurso 69/2021

Dos (2) cargos de Fiscal de Primera Instancia en lo Penal, Penal Juvenil, Contravencional y
de Faltas.

El 11de junio de 2022 el jurado del concurso presento el dictamen con las calificaciones a las

pruebas de oposicion rendidas el 17 de diciembre de 2021, por lo que mediante Resolucion
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PCSEL nro. 17/2022, se convocé a la realizacion del acto publico de identificaron, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 31 del Reglamento de Concursos.

Publicadas las calificaciones en la pagina web los concursantes quedaron habilitados para
tomar vista del dictamen de jurado y ejercer su derecho de interponer impugnaciones en caso
de asi considerarlo (art. 32 del Reglamento de Concurso). Se presentaron diecisiete (17)
impugnaciones. Vencidos los plazos para presentar impugnaciones y contestarlas, la
Comision de Seleccion resolvié darle traslado al jurado interviniente para que rectifique o
ratifique su decision. (Resoluciéon PCSEL nro. 21/2022). El 21 de julio de 2022, el jurado
remitié un nuevo dictamen en el que, por unanimidad, ratifico lo oportunamente decidido. En
consecuencia, la Comision de Seleccion, se pronuncié de conformidad mediante Dictamen
nro. 12/2022.

Los dias 7 y 8 de septiembre de 2022 se llevaron a cabo las entrevistas personales,
convocadas por Resolucion PCSEL nro. 28/2022. A esta etapa del concurso se presentaron

treinta y seis (36) concursantes.

Por Resolucion PCSEL nro. 30/2022, se convocO a los concursantes a realizarse los
examenes fisicos -siguiendo el cronograma establecido por la Direcciéon de Factor Humano-
y los examenes psicolédgicos y psiquiatricos de acuerdo al cronograma fijado por el Cuerpo
Médico Forense.

En septiembre de 2022, la Comisién de Seleccion finalizé las evaluaciones de antecedentes
de los concursantes, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 34 y 42 del Reglamento de
Concursos. Por Resolucion CSEL nro. 32/2022 se resolvié comunicar las calificaciones de los
antecedentes y las entrevistas personales de los concursantes y aprobar el instructivo para
la toma de vista de dictamenes, antecedentes y entrevistas personales. Habilitada la
instancia, quince (15) concursantes dedujeron impugnaciones las que fueron rechazadas por
las razones expuestas en el Dictamen CSEL nro. 18/2022. En el mismo dictamen, se aprobo
el orden de mérito definitivo y el 24 de octubre de 2022 se elevaron las actuaciones del
presente concurso al Plenario del Consejo de la Magistratura para su intervencién, conforme

lo establecido en el art. 44 del Reglamento de Concursos. (Resolucion CM nro. 224/2022)
Teniendo en cuenta la Resolucién FG nro. 18/2022, a través de la cual se acepta la renuncia

de la titular de la fiscalia de Primera Instancia en la Fiscalia Penal, Contravencional y de Faltas

nro. 37, la Comision de Seleccion resolvié ampliar en un (1) cargo la convocatoria al concurso
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69/2021, en los términos del art. 13 del Reglamento de Concursos, totalizando la cantidad de
dos (2) vacantes a cubrir. (Resolucién CSEL nro. 33/2022).

Mediante Resolucion CM nro. 224/2022 se aprobo el orden de mérito definitivo y se remitio la

propuesta a la Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Se aprobd la liquidacion de honorarios del jurado interviniente (Dictamen CSEL nro. 26/2022)

y se remitieron las actuaciones a la Secretaria General de Administracion y Presupuesto.

Concurso 70/2021

Un (1) cargo de Juez/a de la Camara de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo,
Tributario y de Relaciones de Consumo.

El 2 de febrero de 2022, en cumplimiento de lo previsto en el art. 33 del Reglamento de
Concursos, la Comisién de Seleccion resolvid dar traslado al jurado interviniente a las seis
(6) impugnaciones presentadas, toda vez que las mismas formulan cuestionamientos al
puntaje otorgado en sus pruebas escritas (Resolucion CSEL nro. 1/2022). Se corrié traslado

por 10 (diez) dias para que el jurado rectifique o ratifique las calificaciones asignadas.

El 8 de febrero, el jurado remitié un nuevo dictamen donde por unanimidad ratificé la
calificacion atacada. La Comision de Seleccion emitio Dictamen CSEL nro. 1/2022,
rechazando las impugnaciones deducidas y elevando las actuaciones al Plenario del Consejo

de la Magistratura para su intervencion.

Por Resolucién PCSEL nro. 6/2022 se convocO a los concursantes a las entrevistas
personales que se llevaron a cabo el 18 de abril del 2022 en la sede de este Consejo de la

Magistratura. Se presentaron seis (6) concursantes.

Por Resolucién PCSEL nro. 12/2022, del 3 de mayo de 2022, se convoco a los concursantes
a realizarse los examenes fisicos -siguiendo el cronograma establecido por la Direccion de
Factor Humano- y los examenes psicoldgicos y psiquiatricos de acuerdo al cronograma fijado

por el Cuerpo Médico Forense.

En mayo del corriente afo, la Comisién de Seleccidon finalizd las evaluaciones de
antecedentes de los concursantes, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 34 y 42 del

Reglamento de Concursos. Por Resolucion CSEL nro. 17/2022 se resolvié comunicar las
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calificaciones de los antecedentes y las entrevistas personales de los concursantes y aprobar
el instructivo para la toma de vista de dictamenes, antecedentes y entrevistas personales.
Habilitada la instancia cuatro (4) concursantes dedujeron impugnaciones, las que fueron
rechazadas por las razones expuestas en el Dictamen CSEL nro. 7/2022. En consecuencia,
se aprobd el orden de mérito definitivo y el 8 de junio de 2022, se elevaron las actuaciones
del presente concurso al Plenario del Consejo de la Magistratura para su intervencion,
conforme lo establecido en el art. 44 del Reglamento de Concursos (Resoluciéon CM nro.
120/2022).

Mediante Resolucion CM nro. 120/2022 se aprobo el orden de mérito definitivo y se remitio la

propuesta a la Legislatura de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

Se aprobd la liquidacion de honorarios del jurado interviniente (Dictamen CSEL nro. 27/2022)

y se remitieron las actuaciones a la Secretaria General de Administracion y Presupuesto.

Concurso 71/2021

Dos (2) cargos de Juez/a de Primera Instancia en lo Penal, Penal Juvenil, Contravencional y
de Faltas.

Entre los dias habiles del 1 de febrero y el 14 de febrero de 2022, se llevo a cabo la inscripcion
al concurso nro. 71/2021, para cubrir un (1) cargo de Juez/a de Primera Instancia en lo Penal,
Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion CSEL 41/2021. Se inscribieron ciento cinco (105)
postulantes de los cuales noventa y nueve (99) quedaron habilitados para rendir la prueba

escrita.

El 10 de marzo de 2022, por Resolucion CSEL nro 4/2022, se acept0 la renuncia del Dr. Raul
Gustavo Ferreyra como miembro titular del jurado y se designo en su lugar al primer suplente,
la Dra. Margarita Fernandez.

Por Resolucion CSEL nro. 5/2022, se fijo el 7 de abril para recibir la prueba escrita en el

Centro de Convenciones Buenos Aires. Se presentaron setenta y cinco (75) concursantes y

se remitieron los examenes para su correccion.
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Por Resolucion CSEL nro. 13/2022 se resolvio aceptar la renuncia del Dr. Enrique Paixao
como miembro titular del jurado por el estamento del Tribunal Superior de Justicia y designar

en su reemplazo al Dr. Mariano Scotto.

El 21 de junio de 2022, el jurado remitié el dictamen de las calificaciones a las pruebas de
oposicion escrita. En cumplimiento del articulo 31 del Reglamento de Concursos, se fijé el 22
de junio para llevar a cabo el acto publico de identificacion. Concluido el plazo para la
interposicion de las impugnaciones -se presentaron treinta y siete (37)- se le dio traslado al
jurado interviniente para que ratifique o rectifique el puntaje cuestionado por los concursantes.
El 6 de agosto, el jurado remiti6 un nuevo dictamen donde por unanimidad ratifico la
calificacion atacada. La Comision de Seleccion emiti® Dictamen CSEL nro. 14/2022,
rechazando las impugnaciones deducidas y elevando las actuaciones al Plenario del Consejo

de la Magistratura para su intervencion.

Por Resolucion CM nro. 160/2022, el Plenario de este Consejo resolvié aceptar la excusacion
de la Presidenta de la Comisién de Seleccién, Dra. Julia Correa, en el Concurso nro. 71/2021,
teniendo en consideracion las causales previstas en el articulo 11, inciso 1°, del Codigo
Contencioso Administrativo y Tributario.

Teniendo en cuenta la Resolucion Presidencia nro. 975/2022, a través de la cual se acepto la
renuncia de la titular del juzgado de Primera Instancia en lo Penal, Penal Juvenil,
Contravencional y de Faltas nro 11, la Comisién de Seleccion resolviéo ampliar en un (1) cargo
la convocatoria al concurso 71/2021, en los términos del art. 13 del Reglamento de
Concursos, totalizando la cantidad de dos (2) vacantes a cubrir. (Resolucion CSEL nro.
34/2022).

Los dias 19, 20 y 21 de octubre de 2022 se llevaron a cabo las entrevistas personales,
convocadas por Resolucion CSEL nro. 35/2022. A esta etapa del concurso se presentaron

cincuenta y dos (52) concursantes.

Por Resolucion CSEL nro. 43/2022, se convoco a los concursantes a realizarse los examenes
fisicos -siguiendo el cronograma establecido por la Direccién de Factor Humano- y los
examenes psicologicos y psiquiatricos de acuerdo al cronograma fijado por el Cuerpo Médico

Forense.
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La Comision de Seleccion finalizé la evaluacion de los antecedentes de los concursantes,
realizada de conformidad con lo dispuesto en los arts. 34 y 42 del Reglamento de Concursos,
la que fue comunicada junto con la nota de las entrevistas personales (Resolucion CSEL nro.
48/2022). Publicadas las calificaciones en la web comenzé el proceso de impugnacion. Se
presentaron dieciséis (16) impugnaciones, una fue rechazada por extemporanea y las
restantes fueron rechazadas de acuerdo a los fundamentos expuestos en el Dictamen
nro.19/2022. Se aprobé el orden de mérito provisorio y se le dio intervencion al Plenario de
este Consejo de la Magistratura, en los términos del art. 44 del Reglamento de Concursos,

aprobado por Resolucién CM nro. 23/2015.

Mediante Resolucion CM nro. 290/2022 se aprobo el orden de mérito definitivo y se remitio la

propuesta a la Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Concurso 72/2022

Tres (3) cargos de Juez/a de Primera Instancia en lo Penal Juvenil

Por Resolucién CSEL nro. 28/2022 del 31 se agosto de 2022, la Comisién de Seleccion llamé
a concurso de oposicion y antecedentes para cubrir tres (3) de los treinta y uno (1) juzgados
de Primera Instancia del fuero Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas.

El jurado titular sorteado se integro con los Dres. Marcelo Roberto Buigo, Laura Perugini, José
Console, Gabriela Zangaro y Adrian Grassi, como primeros suplentes Silvina Manes, Ernesto
Marcer, Agustin Pérez Acquisto, Carolina De Paoli y Leonardo de Martini, como segundos
suplentes los Dres. Ana Clara Marconi, Juan Bautista Mahiques, Federico Gustavo Diaz
Canton, Rocio Lépez Di Muro y German Garavano, finalmente como terceros suplentes los
Dres. Alberto José Eglies, Juan Manuel Olmos, Federico Wagner, Jorge Franza y Luis

Velasco.

El 24 de octubre de 2022, se aceptod la renuncia del Dr. Marcelo Buigo como miembro titular
del jurado y se resolvié designar en su lugar a la Dra. Silvina Manes (Resolucién CSEL nro.
46/2022). El 31 de octubre de 2022, se aceptd la renuncia de los Dres. Adrian Grassi,
Leonardo De Martini y Silvina Manes para integrar el jurado y se designo en su reemplazo a
German Garavano, como jurado titular por el estamento correspondiente al Tribunal Superior,
a la Dra. Ana Clara Marconi como jurado titular por el estamento correspondiente a las
Facultades de Derecho con asiento en la Ciudad de Buenos Aires (Resolucion PCSEL nro.
32/2022).
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La inscripcidn se realiz6 entre los dias 8 y 21 de septiembre de 2022. Se presentaron ciento
cuarenta y dos (142) postulantes, quedando habilitados para rendir ciento treinta y dos (132)

concursantes.

Por Resolucién CSEL nro. 31/2022, se fij6 el 7 de noviembre de 2022 para recibir la prueba
escrita en el Salon Azul de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires. Al
examen concurrieron sesenta y cinco (65) concursantes y se remitieron los examenes para

su correccion.

Proceso de regularizacién de personal

Se dio continuidad al procedimiento de regularizacion de funcionarios y empleados de ambos

fueros e instancias del Poder Judicial.

Para ello se verificaron que se cumplieran con las siguientes pautas: que se cuente con al
menos un afio de antigliedad al momento de la respectiva confirmacion en el cargo; no tener
sumarios pendientes; haber obtenido como promedio una calificacién igual o superior a
“Satisfactorio” en la totalidad de los items en la ultima evaluacion de desempeno realizada
por Jueces y Juezas y contar con la propuesta expresa del titular del area donde se encuentra
la vacancia a cubrir. Asimismo, a fin de llevar a cabo la mencionada regularizacion, se solicito
a la Direccion de Factor Humano, a la Comision de Disciplina y Acusacion y a la Direccion

General de Programacion Contable, la informacion pertinente.

Por Dictamenes Nros. 2/2022, 13/2022 y 20/2022 se elevaron a la Presidencia de este
Consejo de la Magistratura las propuestas de confirmacion de ciento veintitrés (123) agentes
en la estructura del fuero Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de
Consumo, y otros ciento cinco (105) en la orbita del fuero Penal, Penal Juvenil,

Contravencional y de Faltas.

Registro de Aspirantes para personal del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires

Durante el afio 2022 se inscribieron mil setenta y cinco (1075) aspirantes para ingresar al

Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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COMISIONES PERMANENTES

COMISION DE ,
DISCIPLINA'Y ACUSACION

FUNCIONES

La Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, dispuso en su plexo normativo que
es funcion del Consejo de la Magistratura, entre otras, ejercer las facultades disciplinarias
respecto de los Magistrados; reglamentar el nombramiento, remocion y el régimen
disciplinario de los funcionarios y empleados; recibir las denuncias contra los jueces e
integrantes del Ministerio Publico y decidir la apertura del procedimiento de remocion de

magistrados.

En el articulo 38 de la Ley N° 31 (texto consolidado seguin Ley N° 6.588) se establece que le

compete a la Comision de Disiciplina y Acusacion:

1. Recibir las denuncias que se formulen contra magistrados/as, empleados/as y
funcionarios/as del Poder Judicial, excluidos los que fueren designados por el Tribunal
Superior y el Ministerio Publico.

2. Sustanciar los procedimientos disciplinarios respecto de los jueces y juezas y
magistrados del Ministerio Publico y sustanciar el procedimiento disciplinario respecto a
los funcionarios/as y empleados/as del Poder Judicial, excluidos/as los/las que se
desempefian en el Tribunal Superior y en el Ministerio Publico.

Proponer al Plenario del Consejo de la Magistratura las sanciones a los magistrados/as.
Proponer al Plenario la formulacién de acusacion ante el Jurado de Enjuiciamiento.

Toda otra funcion que le encomiende el Plenario o se le atribuya por ley o reglamento.
Ahora bien, en materia acusatoria la normativa vigente es la Ley N2 54 del Jurado de
Enjuiciamiento y Procedimiento de Remocion de Magistrados e Integrantes del Ministerio

Publico de la Ciudad y sus modificatorias, la referida Ley N° 31 y el Reglamento Disciplinario
del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (Resolucion CM N2 19/2018).
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INTEGRACION

Presidente coordinador

Dra. Ana Florencia Salvatelli

Vocales

Dra. Anabella Hers Cabral (hasta el 19/12/2022) y Dr. Jorge Rizzo (a partir del 26/12/2022)

Dra. Fabiana Haydeé Schafrik (hasta el 19/12/2022) y Dra. Maria Julia Correa (a partir del
26/12/2022)

Secretario

Dr. Francisco José Hernandez

FUNCIONES

Confeccionar el Orden del Dia.

Concurrir como Actuario a las reuniones de Comision.

o

Llevar el Libro de Actas, incluyendo las mociones que se presenten, las resoluciones
que se adopten, los dictamenes que se produzcan y las votaciones nominales, si las

hubiere.

o

Conservar y custodiar las actuaciones y documentacion obrantes en la Comision.

o

Efectuar las notificaciones que dentro de la Comision correspondan.

—h

Dejar notas o constancias de todas las diligencias realizadas.

Poner en conocimiento de la Comision, al comienzo de cada reunion, la ndmina de

@

asuntos ingresados, asi como las comunicaciones recibidas por cualquier medio.

=

Colaborar con el/a Presidente Coordinador/a en las tareas administrativas de la

Comision.

Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a los funcionarios y empleados de
la Secretaria y Departamentos a su cargo.

Controlar la asistencia de los funcionarios y empleados de la Secretaria y

—

Departamentos a su cargo.

=

Reasignar tareas a empleados de los Departamentos cuando las razones de servicio lo
requieran.
Publicar en la pagina web del Poder Judicial de la Ciudad las Resoluciones de la

Comision de Disciplina y Acusacion.

3

Observar los criterios técnico legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.
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ESTRUCTURA

La Secretaria de la Comision de Disciplina y Acusacion, esta a cargo de un (1) Secretario
Judicial que se desempeia bajo la coordinacion funcional del presidente de esta, tiene una
estructura compuesta por una (1) Prosecretaria y por tres (3) Departamentos: Departamento
de Sumarios del Area Administrativa, el Departamento de Sumarios del Area Jurisdiccional y

el Departamento Administrativo y Legal.
ACTIVIDADES

La Secretaria organiza su circuito administrativo a partir de los lineamientos que traza el
procedimiento disciplinario (Resolucion C.M. N2 19/2018). En la carga de trabajo se procura
una distribucion eficiente de las tareas, teniendo en cuenta las aptitudes personales y

profesionales del equipo de trabajo que la conforma.

A partir de esa premisa, las actuaciones que -previo ingreso por la Mesa de Entradas del
Consejo de la Magistratura- son remitidas a la Secretaria de la Comision, dénde se procede
al registro de las mismas en el Libro de Entradas. Luego se da intervencion al area especifica
de la Secretaria que tenga entre sus funciones la prosecucion del tramite respectivo, conforme

lo establece el Anexo Il de la Resolucion CM N° 1258/2015, en sus articulos 1° a 7°.

En tal sentido, todas las cuestiones atinentes a empleados/as y funcionarios/as del Consejo
de la Magistratura son canalizadas a través del Departamento de Sumarios del Area
Administrativa; mientras que las relativas a magistrados e integrantes del Ministerio Publico,
funcionarios y empleados de las Camaras de Apelaciones y de los Juzgados de 12 Instancia
tramitan ante el Departamento de Sumarios del Area Jurisdiccional. Entre las principales
funciones de sendos Departamentos, relativas a la tramitacion de sumarios disciplinarios,
cabe destacar las siguientes: instruir las denuncias, elevar a la Comision el pedido de sancion,
producir las pruebas necesarias para el desarrollo de las investigaciones y brindar
asesoramiento a la Comision. Asimismo, tienen a su cargo la tarea de registro y de
elaboracion de estadisticas. A su vez, las Oficinas de Sumarios dependientes de cada
Departamento tienen a su cargo la sustanciacion de los sumarios, la propuesta al
Departamento de sanciones expulsivas y la confeccién de notificaciones (Arts. 3, 4, 5y 6 del
Anexo Il de la Res. CM N°1258/2015).

Por otra parte, el Departamento Administrativo y Legal -a requerimiento del Secretario de la
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Comisidn- tiene entre sus principales funciones las de: elaborar los proyectos de dictamenes
y de resoluciones que se someten a la consideracion de los integrantes de la Comision;
evacuar informes relativos al registro de sanciones disciplinarias; resguardar en soporte

digital las resoluciones, los dictamenes y los despachos.

Las tareas y/o funciones de la Secretaria de la Comisidn se encuentran enunciadas en el art.
1° del Anexo citado, entre las que se destacan: la confeccion del Orden del Dia -que se somete
al tratamiento de los Consejeros en las reuniones de la Comision; oficiar de Actuario en las
reuniones; llevar el libro de actas; conservar y custodiar las actuaciones y la documentacion
que ingresa a la Comision; efectuar las notificaciones; colaborar con el Presidente
Coordinador de la Comision; controlar la asistencia y el cumplimiento de las tareas de los
agentes a su cargo; reasignar tareas cuando razones de servicio lo demanden; publicar las
resoluciones de la Comision y observar los criterios establecidos por la Secretaria de Legal y

Técnica.

A la Prosecretaria de la Comision le corresponde reemplazar al Secretario en caso de
ausencia, vacancia, licencia u otro impedimento; supervisar el cumplimiento de las funciones
de los tres Departamentos y de las dos Oficinas; asistir al Secretario de la Comision y controlar
el cumplimiento de las sanciones (Arts. 2 del Anexo Il de la Res. CM N°1258/2015).

El 20 de octubre del 2020 y en el marco de la pandemia mundial producida por el virus COVID
19 se aprobo la Resolucion CM N° 227/2020 “Protocolo transitorio para la implementacion de
medios electronicos y/o virtuales en el procedimiento disciplinario ante la CDyA y/o el

Plenario” que aun se mantiene vigente.
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Estadistica 2022

Durante 2022 las propuestas de la Comision al Plenario se expresaron en ochenta y seis (86)

dictdmenes y una (1) resolucion.

Resoluciones CDyA 2022

1
Dictamenes CDyA 2022 {3

CANTIDAD DE DENUNCIADOS

MAGISTRADOS TOTAL m

Jueces Camara CAyTy RC 7
Fiscales 12 inst. CAyTyRC 2
Fiscales Pen.Cy F 6
Fiscales Pen. P JuvenilCY F g

Defensores CAyT 1
Secretario Camara CAyT y RC 1
Fiscales de Camara 1
Secretarios Ofic. De Gestion Judicial y RC 1
FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS TOTAL u
Funcionarios 5
Empleados 4

CANTIDAD DE RESOLUCIONES CDyA 2022 u
CANTIDAD DE DICTAMENES CDyA 2022

INFORMES PRODUCIDOS POR LA CDyA A OTRAS DEPENDENCIAS SOBRE 239
SANCIONES Y/O SUMARIOS EN TRAMITE

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS SANCIONADOS 23
SANCIONES APLICADAS:

Cesantias 2
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Suspensiones 4
Apercibimientos 17
SUMARIOS INICIADOS
Empleados (Res CDyA 2022) 4
Funcionarios (Dict CDyA/Res CM 2022) 8
EXPEDIENTES ARCHIVADOS
Mediante Res CM 14
Mediante Res CDyA 2

— ||l Resoluciones CDyA 2022

| Resolucion CDyA N2 1/2022: El expediente TEA A-01-00016239-2/2021 caratulado
“S.C.D. S/ PEREIRA, PABLO IGNACIO S/ AVERIGUACION DE CONDUCTA”. Con fecha
9 de marzo de 2022, se dispuso: “.La apertura de un sumario administrativo para
investigar los hechos ut supra referidos, contra el agente Pablo Ignacio Pereira (LP 5134),
Auxiliar en la Direccion de Diligenciamientos del Fuero Contencioso Administrativo,
Tributario y de Relaciones de Consumo, en los términos del inc. a) del art. 99 del
Reglamento Disciplinario del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
aprobado mediante la Resolucion CM N° 19/2018. Oportunamente, girense las
actuaciones al Departamento de Sumarios del Area Jurisdiccional, a sus efectos”.

Resolucion CDyA N2 2/2022: El expediente TEA A-01-00008909-1/2022 caratulado
“S.C.D. S/ BAZANO, SAMMARTINO LEANDRO (LP 3761) S/ AVERIGUACION DE
CONDUCTA”. Con fecha 5 de julio de 2022, se dispuso: “.. La apertura de un sumario
administrativo para investigar los hechos ut supra referidos, contra el agente Leandro
Enrique Bazano Sammartino (LP N2 3761), Oficial Notificador en la Direccién de
Diligenciamientos del Fuero Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas, en los
términos del inc. a) del art. 99 del Reglamento Disciplinario del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, aprobado mediante la Resolucion CM N° 19/2018.
Oportunamente, girense las actuaciones al Departamento de Sumarios del Area
Jurisdiccional, a sus efectos.”

Resolucion CDyA N2 3/2022: El expediente TEA A-01-00014982-5/2022 caratulado "SCD
s/ SITRAJU CABA s/ DENUNCIA (ACTUACION TEA A-01-00013719-3/2022)". Con fecha
5 de julio de 2022, se resolvio: “Disponer la reserva de las presentes actuaciones por las
razones y con el alcance expuesto en los considerandos”.
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Resolucion CDyA N2 4/2022: El expediente TEA A-01-00004805-0/2021 caratulado “SCD
s/Causa Penal N2 20923/20 (Juzgado Nacional Criminal y Correccional N22 - TOCC N2 19
- “F.P., JJL”. Con fecha 5 de julio de 2022, se resolvio: “Articulo 1°: Dejar sin efecto la
suspension de los plazos dispuesta por el articulo 3° de la Resolucion CDyA N° 7/2021.

Articulo 2: Archivar el presente sumario administrativo dispuesto por la Res. CDyA N2
712021 respecto del agente J.J.L.F.P., por las razones expuestas en los considerandos”.

Resolucion CDyA N2 5/2022: El expediente TEA N° A-01-00001793-7/2021-0 caratulado
“SCD s/ Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la
CABA s/ Denuncia”. Con fecha 5 de julio de 2022, se dispuso: “El archivo de las presentes
actuaciones respecto de la denuncia formulada contra el agente Juan José Leandro
Fernandez Palacios (LP 33), Oficial de la Oficina de Analisis Forense del Consejo de la
Magistratura CABA este Consejo, por las razones expuestas ut supra”.

Resolucién CDyA N2 6/2022: El expediente TEA A-01-000015037-8/2021 caratulado “SCD
s/ PACIN, JUAN MARTIN s/ INCOMPAREC. CUERPO MOVIL”. Con fecha 3 de agosto de
2022, se resolvio: “Rechazar el recurso jerarquico interpuesto por el agente Juan Martin
Pacin contra el Proveido de la Jefa de Departamento de Instruccion del Area Administrativa
del 07/07/2022 (PRV 2309/22), en virtud de las razones expuestas en los considerandos”.

Resolucion CDyA N2 7/2022: El expediente TEA A-01-00016239-2/2021 caratulado
“S.C.D. S/ PEREIRA, PABLO IGNACIO S/ AVERIGUACION DE CONDUCTA”. Con fecha
26 de septiembre de 2022, se resolvid: “ Articulo 1°: Imponer al agente Pablo Ignacio
Pereira (LP 5134), auxiliar en la Direccion de Diligenciamientos del Fuero Contencioso
Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo, la sancion de cesantia prevista en
el inc. 3) del art. 73 del Reglamento Disciplinario del Poder Judicial CABA, aprobado por
la Res. CM N2 19/2018, por haber incurrido en las faltas administrativas tipificadas en el
inc. 4) del art. 69 y en los incs. 4), 5) y 8) del art. 70 del referido Reglamento, en virtud de
las razones expuestas en los considerandos. Articulo 2°: Registrese, comuniquese a la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial, a la Direccion
General de Factor Humano y a la Direccién de Diligenciamientos del Fuero Contencioso
Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo, notifiquese a Pablo Ignacio
Pereira de conformidad con el Capitulo VI de la Ley de Procedimiento Administrativo de la
CABA (Decreto N2 1510/97) y con lo dispuesto en el art. 118 del Reglamento Disciplinario
del PJCABA y, oportunamente, archivese”.

Resolucion CDyA N¢ 8/2022: El expediente TEA A-01-00021726-9/2022-0 caratulado
"S.C.D. PAPAVERO, JUAN PABLO S/ AVERIGUACION DE CONDUCTA (ACTUACION
TEA A-01-00020529-6- 2022)”. Con fecha 26 de septiembre de 2022, se resolvio: “Articulo
1°: Disponer la apertura de un sumario administrativo para investigar los hechos ut supra
referidos, respecto del agente Juan Pablo Papavero (LP N° 6383), auxiliar en la Camara
de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo
del Poder Judicial de la CABA. Articulo 2°: Poner en conocimiento del Presidente del
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Consejo de la Magistratura el requerimiento efectuado por el Presidente de la Sala Il de
la Camara de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de
Consumo, asi como de lo resuelto en el articulo 12 de la presente resolucion, a fin de que,
en virtud de lo expuesto en los considerandos y en los términos de la competencia que
tiene asignada por la Res. CM N2 1046/11, evalue disponer el pase del agente Juan Pablo
Papavero (LP N° 6383). Articulo 3°: Registrese, y notifiquese al sumariado en los términos
del art. 107 del Reglamento Disciplinario del PJCABA”.

Resolucién CDyA N2 9/2022: El expediente TEA A-01-000025742-3/2022 caratulado “AG.
del Cuerpo Maovil M.R. s/ averiguacion de conducta”. Con fecha 17 de noviembre de 2022,
se resolvio: “ Articulo 1: Disponer la apertura de un sumario administrativo para investigar
los hechos ut supra referidos, respecto de la agente Mariana Romanelli (LP N2 3338),
Escribiente en el Cuerpo Movil del PJCABA, por las razones expuestas en los
considerandos. Articulo 2: No hacer lugar al pedido de suspension preventiva respecto de
la agente Mariana Romanelli (LP N2 3338), por las razones expuestas en los
considerandos. Articulo 3: Registrese, comuniquese a la Direccion General de Supervision
Legal, de Gestion y de Calidad Institucional y a la Direccion General de Factor Humano,
dependientes de la Secretaria de Admiracion General y Presupuesto, notifiquese a la
sumariada en los términos del art. 107 del Reglamento Disciplinario del PJCABA vy,
oportunamente, archivese”.

ﬂ Dictamenes CDyA 2022

Dictamen CDyA N21/2022: El expediente TEA A-01-00022605-6/2021 caratulado “SCD s/
BERNARDEZ, Claudio Héctor s/ Denuncia” Con fecha 9 de marzo de 2022, se propuso al
Plenario de Consejeros: “Disponga la desestimacion de la denuncia interpuesta por el Sr.
Claudio Héctor Bernardez respecto de la Dra. Andrea Veronica Scanga, titular de la Fiscalia N°
13 del fuero Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas de esta Ciudad, por las razones
expuestas ut supra”.

Dictamen CDyA N22/2022: El expediente A-01-00015037-8/2021-0 caratulado “S. C. D. s/
Pacin, Juan Martin s/ Incompar. Cuerpo Movil” Con fecha 9 de marzo de 2022, se propuso al
Plenario de Consejeros: “Disponga la apertura de un sumario administrativo respecto del
agente Juan Martin Pacin (Legajo N° 1795), Prosecretario Coadyuvante, por las razones ut
supra desarrolladas y con el alcance establecido en el apartado Il del presente dictamen”.

Dictamen CDyA N93/2022: El expediente TEA N° A-01-00015033-5/2021 caratulado “SCD s/
OLIVERI, Leandro Manuel s/ Averiguacion de conducta” Con fecha 9 de marzo de 2022, se
propuso al Plenario de Consejeros: “Que disponga el archivo de las presentes actuaciones, por
las razones expuestas ut supra”.
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Dictamen CDyA N2%4/2022: El| expediente TEA A-01-00013497-6/2021 caratulado
“RODRIGUEZ SUAREZ CARLOS Y OTR. S/IDENUNCIA (MPF 125168, 350462 Y 350520)
Con fecha 9 de marzo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Que disponga la
desestimacion de la denuncia interpuesta por el Sr. Carlos Rodriguez Suarez y la Sra. Leonor
Scarano contra los titulares de las Fiscalias de Primera Instancia del fuero Penal, Penal Juvenil,
Contravencional y de Faltas Nros. 3, 5y 6, en el marco de las Causas N° 350462, 350520 y
125168, respectivamente, por las razones expuestas en los considerandos.”

Dictamen CDyA N25/2022: El expediente TEA A-01-00022171-2/2021 caratulado “S. C. D. S/
CISNEROS, JUAN MANUEL (LP1958) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 LEY DE ETICA EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)” Con fecha 19
de mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Aplicar al agente Juan Manuel
Cisneros (LP 1958), la sancion de apercibimiento prevista en el inc. 1) del art. 73 del
Reglamento Disciplinario del PJCABA, por las razones expuestas en los considerandos”.

Dictamen CDyA N26/2022: El expediente TEA A-01-00022204-2/2021, caratulado "S. C. D. S/
ESTEVEZ, JOHANNA (LP 889) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 - LEY DE ETICA EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-0100016071-3/2021)” Con fecha 19 de
mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Aplicar a la agente Johanna Estévez
(LP 889), la sancién de apercibimiento prevista en el inc. 1) del art. 73 del Reglamento
Disciplinario del PJCABA, por las razones expuestas en los considerandos”.

Dictamen CDyA N97/2022: El expediente TEA A-01-00022208-5/2021. "S. C. D. S/ GATTA,
ROBERTO ANTONIO (LP 2373) S/ INC. D DJJ 2019 LEY 4895 LEY DE ETICA EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)” Con fecha 19 de
mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “aplicar al agente Roberto Antonio Gatta
(LP 2373) la sancion de apercibimiento prevista en el inc. 1) del art. 73 del Reglamento
Disciplinario del PJCABA, por las razones expuestas en los considerandos”.

Dictamen CDyA N28/2022: El expediente TEA N°A-01-00022209-3/2021-0 caratulado "S. C. D.
S/ INSAURRALDE, ROBERTO HORACIO (LP 400) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 - LEY DE
ETICA EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A01-000160713/2021)" Con
fecha 19 de mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Aplicar al agente Roberto
Horacio Insaurralde (LP 400) la sancién de apercibimiento prevista en el inc. 1) del art. 73 del
Reglamento Disciplinario del PJCABA, por las razones expuestas en los considerandos”.

Dictamen CDyA N29/2022: El expediente TEA A-01-00022196-8/2021, caratulado "S. C. D. S/
BULNES MESSINA, ANDREA LETICIA (LP 6657) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 - LEY DE
ETICA EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-0100016071-3/2021).”
Con fecha 19 de mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Aplicar a la agente
Andrea Leticia Bulnes Messina (LP 6657), la sancidon de apercibimiento prevista en el inc. 1)
del art. 73 del Reglamento Disciplinario del PJCABA, por las razones expuestas en los
considerandos.”

Dictamen CDyA N210/2022: El expediente TEA A-01-00022215-8/2021 caratulado “S. C. D. S/
ODATO, MIRTA SUSANA (LP 754) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 LEY DE ETICA EN EL
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EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)” Con fecha 19 de
mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Aplicar a la agente Mirta Susana Odato
(LP 754), la sancién de apercibimiento prevista en el inc. 1) del art. 73 del Reglamento
Disciplinario del Poder Judicial CABA (Res. CM N2 19/2018), por las razones expuestas en los
considerandos.”

Dictamen CDyA N211/2022: El expediente TEA N° A-01-00022218-2/2021-0 caratulado "S. C.
D. S/ ROVIRA, RODRIGO ANDRES (LP 823) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 - LEY DE ETICA
EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)" Con
fecha 19 de mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Aplicar al agente Rodrigo
Andrés Rovira (LP 823), la sancion de apercibimiento prevista en el inc. 1) del art. 73 del
Reglamento Disciplinario del PJCABA, por las razones expuestas en los considerandos.”

Dictamen CDyA N212/2022: El expediente TEA A-01-00022217-4/2021 caratulado “SCS S/
POPLAWSKI, MARIA DEL CARMEN (LP 7135) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 - LEY DE ETICA
EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)” Con fecha
19 de mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Que disponga el archivo de las
actuaciones seguidas contra la ex agente Maria del Carmen Poplawski (LP 7135), por las
razones expuestas en los considerandos.”

Dictamen CDyA N213/2022: El expediente TEA A-01-00022181-9 caratulado “S. C. D. S/
ALVAREZ, VERONICA OLGA (LP 4565) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 LEY DE ETICA EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)” Con fecha 19 de
mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Aplicar a la agente Veronica Olga
Alvarez (LP 4565), la sancion de apercibimiento prevista en el inc. 1) del art. 73 del Reglamento
Disciplinario del PJCABA, por las razones expuestas en los considerandos.”

Dictamen CDyA N214/2022: El expediente TEA A-01-00022202-6/2021-0 caratulado “S. C. D.
S/ DE DIOS, EDUARDO MANUEL (LP 6187) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 - LEY DE ETICA
EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)” Con fecha
19 de mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Aplicar al agente Eduardo Manuel
De Dios (LP 6187), la sancion de apercibimiento prevista en el inc. 1) del art. 73 del Reglamento
Disciplinario del PJCABA, por las razones expuestas en los considerandos.”

Dictamen CDyA N215/2022: El expediente TEA A-01-00022213-1/2021 caratulado “S. C. D. S/
MEDINA, ELEONORA (LP 2296) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 LEY DE ETICA EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)” Con fecha 19 de
mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Aplicar a la agente Eleonora Medina
(LP 2296) la sancion de apercibimiento prevista en el inc. 1) del art. 73 del Reglamento
Disciplinario del PJCABA, por las razones expuestas en los considerandos”.

Dictamen CDyA N216/2022: El expediente TEA A-01-00022220-4/2021-0 caratulado "S. C. D.
S/ SOLUSTRI, GABRIELA ERICA (LP 1617) S/INC. DDJJ 2019 LEY 4895 - LEY DE ETICA EN
EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-000160713/2021)" Con fecha 19
de Mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Que aplique a la agente Gabriela
Erica Solustri (LP 1617) la sancion de cinco (5) dias de suspension prevista en el inc. 2) del art.
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73 del Reglamento Disciplinario del PJCABA, por las razones expuestas en los considerandos
y que, a través de la Oficina de Integridad Publica, se la intime nuevamente a que cumpla con
la presentacion de la DJP 2019 (confr. punto 3 del apartado Il del presente dictamen)”.

Dictamen CDyA N217/2022: El expediente TEA A-01-00022227-1/2021 caratulado “S. C. D. S/
YANNIBELLI, PABLO ANDRES (LP 1491) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 - LEY DE ETICA EN
EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)” Con fecha 19
de mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Aplicar al agente Pablo Andrés
Yannibelli (LP 1491), la sancién de apercibimiento prevista en el inc. 1) del art. 73 del
Reglamento Disciplinario del PJCABA, por las razones expuestas en los considerandos”.

Dictamen CDyA N218/2022: El expediente TEA A-01-0022179-8/2021 caratulado “S. C. D. S/
ALVAREZ, ALEJANDRA (LP755) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 - LEY DE ETICA EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)” Con fecha 19 de
mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Aplicar a la agente Alejandra Alvarez
(LP 755) la sancion de apercibimiento prevista en el inc. 1) del art. 73 del Reglamento
Disciplinario del PICABA, por las razones expuestas en los considerandos”.

Dictamen CDyA N219/2022: El expediente TEA A-01-00022206-9/2021 caratulado “S. C. D. S/
FACHOLA, SILVIA RAQUEL (LP 32) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 LEY DE ETICA EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)” Con fecha 19 de
mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Aplicar a la agente Silvia Raquel Fachola
(LP 32), la sancion de apercibimiento prevista en el inc. 1) del art. 73 del Reglamento
Disciplinario del PJCABA, por las razones expuestas en los considerandos”.

Dictamen CDyA N920/2022: El expediente TEA N° A-01-00022225-5/2021-0 caratulado "S. C.
D. S/ TAVELLA, MARIO GUILLERMO (LP 2016) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 - LEY DE ETICA
EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)" )” Con
fecha 19 de Mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Que aplique al agente Mario
Guillermo Tavella (LP 2016), la sancién de cinco (5) dias de suspension prevista en el inc. 2)
del art. 73 del Reglamento Disciplinario del PJCABA, por las razones expuestas en los
considerandos y que, a través de la Oficina de Integridad Publica, se lo intime nuevamente a
que cumpla con la presentacion de la DJP 2019 (confr. punto 3 del apartado Il del presente
dictamen)”.

Dictamen CDyA N221/2022: El expediente TEA A-01-00022211-5/2021-0 caratulado "S. C. D.
S/ KAMPEL, DIEGO NICOLAS (LP 6688) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 LEY DE ETICA EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - (ACT. TEA A-01- 00016071-3/2021)" Con fecha 19
de Mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Que aplique al agente Diego Nicolas
Kampel (LP 6688), la sancién de cinco (5) dia de suspension prevista en el inc. 2) del art. 73
del Reglamento Disciplinario del PJCABA, por las razones expuestas en los considerandos y
que, a través de la Oficina de Integridad Publica, se lo intime nuevamente a que cumpla con la
presentacion de la DJP 2019 (confr. Punto 3 del apartado Il del presente dictamen)”.

Dictamen CDyA N222/2022: El expediente TEA A-01-00022195-9/2021, caratulado "S. C. D.
S/ AVALOS FERRER, SUSANA BEATRIZ (LP 3567) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 LEY DE
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ETICA EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)” )"
Con fecha 19 de Mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Que aplique a la agente
Susana Beatriz del Valle Avalos Ferrer (LP 3567) la sancién de cinco (5) dias de suspension
prevista en el inc. 2) del art. 73 del Reglamento Disciplinario del PJCABA, por las razones
expuestas en los considerandos y que, a través de la Oficina de Integridad Publica, se la intime
nuevamente a que cumpla con la presentacion de la DJP 2019 (confr. punto 3 del apartado Il
del presente dictamen)”.

Dictamen CDyA N923/2022: El expediente TEA A-01-00022232-8/2021 caratulado “SCD s/
MUNDO DEL VALLE, Martin José German (LP 4441) s/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 - Ley de
Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)” Con fecha 19
de mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Aplicar al agente Martin José German
Mundo del Valle (LP 4441) la sancion de apercibimiento prevista en el inc. 1) del art. 73 del
Reglamento Disciplinario del PJCABA, por las razones expuestas en los considerandos”.

Dictamen CDyA N224/2022: El expediente TEA A-01-00022226-3/2021caratulado “S. C. D. S/
THOMAS, CECILIA INES (LP 4670) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 LEY DE ETICA EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)” Con fecha 19 de
mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Aplicar a la agente Cecilia Inés Thomas
(LP 4670), la sancion de apercibimiento prevista en el inc. 1) del art. 73 del Reglamento
Disciplinario del PJCABA, por las razones expuestas en los considerandos”.

Dictamen CDyA N925/2022: El expediente TEA A-01-00022219-0/2021 caratulado “S. C. D.
S/SACOMANO, RUBEN (LP1102) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 - LEY DE ETICA EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)” Con fecha 19 de
mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Aplicar al agente Rubén Sacomano (LP
1102) la sancion de apercibimiento prevista en el inc. 1) del art. 73 del Reglamento Disciplinario
del PJCABA, por las razones expuestas en los considerandos”.

Dictamen CDyA N226/2022: El expediente TEA A-01-00022207-7/2021 caratulado “S. C. D. S/
GARCIA PRATTO, JUAN PABLO (LP3194) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 LEY DE ETICA EN
EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)” Con fecha 19
de mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Que disponga el archivo de las
presentes actuaciones seguidas respecto del ex agente Juan Pablo Garcia Pratto (LP 3194),
por las razones expuestas en los considerandos”.

Dictamen CDyA N9227/2022: El expediente TEA A-01-00022216-6/2021-0 caratulado "S. C. D.
S/ PEREZ, CARLOS TOMAS (LP 7143) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 - LEY DE ETICA EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)" Con fecha 19
de mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Archivar el presente sumario
administrativo seguido contra el ex agente Carlos Tomas Pérez (LP 7143) dejandose
constancia en su Legajo Personal que no presento la DJP 2019, por las razones expuestas en
los considerandos”.

Dictamen CDyA N228/2022: El expediente TEA A-01-00022229-8/2021-0caratulado “S. C. D.
S/ MENENDEZ, SILVIA GABRIELA (LP 6971) ) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 - LEY DE ETICA
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EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)” Con fecha
19 de Mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Que, en los términos del punto 3
del apartado Il del presente dictamen, se comunique a las autoridades competentes del
Ministerio Publico Fiscal que a la agente Silvia Menéndez (LP 6971), quien actualmente revista
en dicho Organismo, se le inicio un sumario administrativo por la omision de presentar la DJP
2019, incumplimiento que fue verificado y persiste a la fecha, por la razones expuesta en los
considerandos”.

Dictamen CDyA N229/2022: El expediente TEA A-01-00022197-6/2021 caratulado “S. C. D. S/
D’ALESSIO, MARIA JULIA (LP 1405) S/ INC. DDJJ 2019 LEY 4895 LEY DE ETICA EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (ACT. TEA A-01-00016071-3/2021)” Con fecha 19 de
mayo de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Aplicar a la agente Maria Julia D’Alessio
(LP 1405), la sancion de apercibimiento prevista en el inc. 1) del art. 73 del Reglamento
Disciplinario del PJCABA, por las razones expuestas en los considerandos.”

Dictamen CDyA N930/2022: El expediente TEA A-01-00026749-6/2021 caratulado “SCD s/
ZAPATERO, Sandra Karina s/ Denuncia” Con fecha 19 de Mayo de 2022, se propuso al
Plenario de Consejeros: “Que disponga la desestimacion de la denuncia interpuesta por la Sra.
Sandra Karina Zapatero respecto del Dr. Miguel Angel Ramén Kessler, titular de la Fiscalia N°5
del fuero Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas del PJCABA, por las razones
expuestas en los considerandos”.

Dictamen CDyA N931/2022: El expediente TEA A-01-00024065-2/2021 caratulado “SCD s/
NOCE, GASTON EDUARDO S/ DENUNCIA” Con fecha 19 de Mayo de 2022, se propuso al
Plenario de Consejeros: “Que disponga la desestimacion de la denuncia interpuesta por el Sr.
Gaston Eduardo Noce respecto del Dr. Roberto Andrés Gallardo, titular del Juzgado de Primera
Instancia en lo Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo N°2 del
PJCABA, por las razones expuestas en los considerandos”.

Dictamen CDyA N232/2022: El expediente TEA A-01-00023491-1/2021 caratulado “SCD S/
FERNANDEZ GONZALEZ, KARINA S/ DENUNCIA” Con fecha 19 de Mayo de 2022, se
propuso al Plenario de Consejeros: “Que disponga la desestimacion de la denuncia interpuesta
por Karina Fernandez Gonzalez contra Claudio Guelfo (LP 1100), Prosecretario Administrativo
de Primera Instancia perteneciente al Programa “La Justicia y la Escuela” de la Secretaria de
Asuntos Institucionales, y el consecuente archivo de las actuaciones, por las razones
expuestas en los considerandos”.

Dictamen CDyA N233/2022: El expediente TEA A-01-00006423-4/2022 caratulado “S. C. D. S/
CASTRO IRENE MARIA S/IDENUNCIA (EXPTES. NROS. 90807/2021-0 Y 123915/2021)” Con
fecha 5 de Julio de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Que disponga la
desestimacion de la denuncia interpuesta por la Sra. Irene Maria Castro respecto del Dr.
Francisco Javier Ferrer, Titular del Juzgado de Primera Instancia en lo Contencioso
Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo N2 23; Dr. Marcelo Lépez Alfonsin, Dra.
Maria de las Nieves Macchiavelli Agrelo y Dra. Laura Perugini integrantes de la Camara de
Apelaciones en lo Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo; Dr.
Patricio Urresti, Titular de la Fiscalia de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo,
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Tributario y de Relaciones de Consumo N2 2; Dra. Nidia Karina Cicero, Titular de la Fiscalia de
Camara en lo Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo; Dr. Horacio
Ruiz, Secretario de Camara de la Sala IV de la Camara de Apelaciones en lo Contencioso
Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo; y Dr. Pablo Beverina, Secretario de
Camara a cargo de la Oficina de Gestion Judicial de la Camara de Apelaciones en lo
Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo; por las razones
expuestas ut supra”.

Dictamen CDyA N234/2022: El expediente TEA A-01-00014034-8/2022 caratulado "S. C. D. S/
TAMAYO MOROZOFF S/ DENUNCIA - LEG. MPF488468- (ACTUACIONES TEA N2 A-
0100013432- 1/2022 Y TEA N2 A-01-00013925- 0/2022)” Con fecha 26 de septiembre de 2022,
se propuso al Plenario de Consejeros: “Que disponga la desestimacion de la denuncia
interpuesta por la Sra. Maria Constanza Tamayo Morozof contra la Fiscal de Primera Instancia
en lo Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas Dra. Silvina Bruno, por las razones
expuestas ut supra”.

Dictamen CDyA N235/2022: El expediente TEA A-01-00013836-9/2022 caratulado "S. C. D. S/
DE ARRIBA, MANUEL S/ DENUNCIA (ACTUACION TEA A-01- 00011719-2/2022)" Con fecha
26 de Septiembre de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: "Que disponga la
desestimacion de la denuncia interpuesta por el Sr. Manuel de Arriba contra el Fiscal de
Primera Instancia en lo Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas Dr. Mauro Tereszko,
por las razones expuestas ut supra”.

Dictamen CDyA N936/2022: El expediente TEA A-01-00015037-8/2021 caratulado “SCD s/
PACIN, Juan Martin s/ INCOMPAR. CUERPO MOVIL” Con fecha 26 de septiembre de 2022,
se propuso al Plenario de Consejeros: “Que aplique al agente Juan Martin Pacin (Legajo
Personal N°1795), Prosecretario Coadyuvante, la sancion de cesantia prevista en el inc. 3) de.
Art. 73 del Reglamento Disciplinario del PJCABA (Res. CM N2 19/2018), por haber incurrido en
las faltas disciplinarias tipificadas en el inc. 4) del art. 69 y en los incs. 1), 4), 5), y 8) del art. 70
del reglamento citado, y en virtud de las razones expuestas en los considerandos”.

Dictamen CDyA N937/2022. El expediente TEA A-01-00014982-5/2022-0 caratulado “SCD s/
SITRAJU CABA s/ DENUNCIA (ACTUACION TEA A-01-00013719-3/2022)” Con fecha 17 de
noviembre de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Que disponga la apertura de un
sumario administrativo en relacion a C.G.S., a efectos de investigar los hechos ut supra
referidos y con el alcance establecido en el apartado Il del presente dictamen”.

Dictamen CDyA N238/2022: El expediente TEA A-01-00021611-5/2022 caratulado "S. C. D. S/
PEREYRA, DIEGO S/ DENUNCIA (ACTUACION TEA A-01- 00021281-0/2022)" Con fecha 17
de Noviembre de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Que disponga la desestimacion
de la denuncia interpuesta por el Sr. Diego Pereyra contra la Jueza de Primera Instancia en lo
Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo, Dra. Maria Soledad
Larrea, por las razones expuestas ut supra”.

Dictamen CDyA N239/2022: El expediente TEA A-01-00017377-7/2022-0 caratulado “SCD s/
ELIAS, CARLOS LUIS s/ DENUNCIA (Actuacion TEA A-01-000016321-6/2022)” Con fecha 17
de Noviembre de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Que disponga la desestimacion
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y el consecuente archivo de la denuncia interpuesta por Carlos Luis Elias con el patrocinio del
Dr. Javier Ernesto Leira, respecto del Dr. Luis Alcides Arnaudo, Fiscal en lo Penal
Contravencional y de Faltas N2 26 de esta Ciudad, por las razones expuestas en los
considerandos”.

Dictamen CDyA N940/2022: El expediente TEA A-01-00018814-6/2022 caratulado “SCD
S/GOLBERG MARCELO ALEJANDRO S/DENUNCIA (ACTUACION TEA A-01-00018173-
712022)” Con fecha 17 de Noviembre de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Que
disponga la desestimacion de la denuncia interpuesta por el Sr. Marcelo Alejandro Golberg
contra la Dra. Silvina Bruno, Titular de la Fiscalia de Primera Instancia en lo Penal, Penal
Contravencional y de Faltas N°9; Dra. Lorena San Marco, Titular de la Fiscalia de Primera
Instancia Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas N° 19; y Dr. Sergio Martin Lapadu,
Titular de la Fiscalia de Camara Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas Oeste, por
las razones expuestas ut supra”.

Dictamen CDyA N941/2022: El expediente TEA A-01-00016234-1/2022 caratulado “S. C. D S/
ELIAS, CARLOS LUIS S/ DENUNCIA (ACTUACION TEA A01- 000159471-2/2022)” Con fecha
7 de Diciembre de 2022, se propuso al Plenario de Consejeros: “Que disponga la
desestimacion y el consecuente archivo de la denuncia interpuesta por Carlos Luis Elias con
el patrocinio del Dr. Javier Ernesto Leira, respecto del Dr. Roberto Néstor Maragliano, Fiscal
en lo Penal Contravencional y de Faltas N225 de esta Ciudad, por las razones expuestas en
los considerandos”.

Dictamen CDyA N242/2022: El expediente TEA A-01-00021843-6/2022 caratulado “S. C. D S/
M.R. S/ DENUNCIA (ACTUACION TEA A-01-00020292-0/2022). “Con fecha 7 de diciembre de
2022 se propuso al Plenario de Consejeros: “Que disponga la desestimacion y el consecuente
archivo de la denuncia interpuesta por M.R. por las razones expuestas en los considerandos”.
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Otras Actividades

El personal que integra la Comisién de Disciplina y Acusacion, particip6 de manera virtual de
los Programas de Capacitacién obligatoria sobre violencia de género Ley Micaela N° 27.499,
Médulos I-1I- 111

Programa de
capacitacion

Ley Micaela

LEY N°27.499

La Secretaria de la Comision de Disciplina y Acusacion, participé en la Mesa de Trabajo del
“Proyecto de Protocolo para prevenir, tratar y eliminar las violencias y el acoso de género”,
coordinado por la Sra. Consejera Presidenta de la Comision de Disciplina y Acusacion y del

Centro de Justicia de la Mujer, Dra. Ana Salvatelli.
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COMISIONES PERMANENTES

COMISION DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA

FUNCIONES

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley N° 31 (texto consolidado segun Ley

N° 6.588) le compete a la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planficacion

Estratégica:

1. Intervenir en la profundizacion del intercambio de experiencias de gestion institucional
con otros niveles de la administracion publica o de administracién de Justicia de orden

local, nacional o internacional.

2. Disefar e implementar herramientas e instrumentos de planificacion estratégica para la
prestacion del servicio de Justicia de la Ciudad y el Consejo de la Magistratura.

3. Elaborar y establecer los mecanismos idoneos para garantizar la transparencia del
sistema judicial y su rendicion de cuentas.

4. Generar los espacios institucionales orientados a ampliar la participacion ciudadana en
el sistema judicial de la Ciudad.

5. Llevar adelante los programas y actividades relacionadas con la ampliacion del acceso
a la justicia.

6. Velar por el cumplimiento de la obligacion de capacitacion continua prevista en la Ley de
Organizacion del Poder Judicial.

INTEGRACION

Presidente coordinador

Dr. Francisco Javier Quintana (hasta el 19/12/2022) y Dra. Genoveva Maria Ferrero (a partir del
26/12/2022)

Vocales

Dr. Juan Pablo Zanetta (hasta el 19/12/2022) y Dr. Alberto Biglieri (a partir del 26/12/2022)

Dr. Gonzalo Segundo Rua (hasta el 15/08/2022), Dr. Rodolfo Ariza Clerici (a partir del
15/08/2022 y hasta el 19/12/2022) y Dra. Fabiana Schafrik (a partir del 26/12/2022)
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ESTRUCTURA

La Secretaria de la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica tiene
una estructura compuesta por una (1) Prosecretaria, el Departamento de Informacion del Foro
Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la Republica
Argentina y dos (2) Oficinas, de Asistencia Administrativa y de Asistencia Técnica y

Normativa.

Ademas, la Presidencia de la Comision de Planificacién Estratégica tiene una estructura
compuesta por un (1) Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y Solucién de
Conflictos y una Oficina de Enlace con el Foro Federal de Consejos de la Magistratura y

Jurados de Enjuiciamiento de la Republica Argentina (FOFECMA).

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA COMISION

Confeccionar el orden del dia.
Llevar el Libro de Actas, incluyendo las mociones que se presenten, las resoluciones
que se adopten, los dictamenes que se produzcan y las votaciones nominales, si las
hubiere.
Conservar y custodiar las actuaciones y documentacion obrantes en la Comision.
Efectuar las notificaciones que a la Comision correspondan.

e. Confeccionar las notificaciones que deban ser cursadas por disposicion de la
Presidencia de la Comision o por el pleno de la misma.

f. Dejar notas o constancias de todas las diligencias realizadas.

g. Poner en conocimiento de la Comisién, al comienzo de cada reunion, la némina de
asuntos ingresados, asi como las comunicaciones recibidas por cualquier medio.

h.  Supervisar y coordinar con las areas que se encuentran bajo la érbita de la Comision
todos los asuntos entrados y salientes de la misma

i Asistir al Presidente Coordinador en el disefio e implementacion de las actividades que
se desarrollen en el marco de las funciones de la Comisién

j- Asistir al Presidente Coordinador en la organizacion de encuentros y mesas de debate
relacionados con la consolidacion de la autonomia en materia jurisdiccional.

k.  Coordinar la participacion activa de los Consejeros que integran la Comision en el disefio
y planificacion de actividades y eventos.

l. Supervisar los proyectos y anteproyectos que desde otras areas se eleven para

consideracion de la Comision.
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m. Facilitar la comunicacién institucional con organismos y actores relevantes para la
consolidacién de la autonomia en materia jurisdiccional, en el ambito nacional y de la
Ciudad.

n. Fortalecer los canales de dialogo institucional con organismos locales, nacionales e
internacionales con el fin de fortalecer el Poder Judicial.

o. Facilitar y fortalecer las relaciones institucionales a los fines de suscribir convenios de
colaboracion reciproca que sirvan para el fortalecimiento institucional.

p. Cumplir las funciones que correspondan en funcién de la participacion del Consejo en
el Foro Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la
Republica Argentina.

g. Publicar en la pagina web del Poder Judicial de la Ciudad las Resoluciones de la
Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica.

r.  Observar los criterios técnico legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

ACTIVIDADES

Centro de Planificacion Estratégica

El Centro de Planificacién Estratégica continué en el afio 2022 desarrollando una gran
cantidad de actividades vinculadas a las gestiones de Gobierno Abierto y en especial en
Justicia Abierta, en cooperacion y coordinacion con los desarrollos de la Planificacion
Estratégica Consensuada, ampliando ademas los programas de Acceso a la Justica y de

Responsabilidad Social.

El gran esfuerzo y la predisposicion al trabajo de todos los integrantes del Centro, hicieron
que la gestion durante el afio 2022 fue de afirmacion de las politicas publicas que viene
llevando adelante el Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires a lo largo de
mas de 15 afos de existencia del Centro de Planificacion Estratégica de la Justicia de la

Ciudad de Buenos Aires.
Secretaria de Planificacion
La Secretaria de Planificacion dependiente del Centro de Planificacion Estratégica tiene bajo

su Orbita tres direcciones que, aunque desarrollan tareas diversas, tienen como finalidad

ultima acercar el Poder Judicial a las ciudadanas y ciudadanos.
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En este sentido, la Unidad de Programas especiales trabajé especialmente el nexo con uno
de los programas de intercambio mas importantes del mundo en conjunto con la Comision
Fulbright y a su vez llevé adelante iniciativas sobre Responsabilidad Social y de

administracion socialmente responsable en el ambito de nuestro Poder Judicial

Por otro lado, la Direccién de Participacion Ciudadana, Acceso a Justicia y Derechos
Universales desarrollaron programas en beneficio del acceso al poder judicial de sectores
vulnerables promoviendo la generacién de liderazgos e implementando programas de

voluntarios que llevan el poder judicial a los lugares donde mas se lo necesita.

Por ultimo, la Direccién de Justicia Abierta tuvo como tarea fundamental hacer aportes con el
fin de transparentar la labor del poder judicial haciendo especial hincapié en la rendicién de
cuentas, el acceso a la informacién publica y la colaboracién tanto con la sociedad civil como

con la academia y otras jurisdicciones.

A su vez, la secretaria participo en las reuniones de la comision de fortalecimiento institucional

y planificacion estratégica y del plenario de consejeros.

Direccion de Justicia Abierta

La Direccion de Justicia Abierta, dependiente de la Secretaria de Planificacion, del Centro de
Planificacion Estratégica se cred por Resolucion de Presidencia N2 1317/2021 con el objeto
de formular proyectos, planes y programas relacionados con la implementacion del Plan de
Gobierno Abierto. La Secretaria de Planificacion es la Autoridad de Aplicacion de la Ley 104
de Acceso a la Informacién Publica de la Ciudad de Buenos Aires por lo que la Direccién de
Justicia Abierta desarrolla todas las actividades tendientes a implementar dicha ley en este
Consejo de la Magistratura.

Sus funciones son la realizacion de actividades conjuntas con ONGs, instituciones nacionales
y organismos publicos; el desarrollo de estrategias que involucren la participacion ciudadana
y el sector publico; la administracion de la pagina web de Gobierno Abierto (Jusbaires
Abierto), garantizando la accesibilidad al publico en general; la capacitacion en materia de
politicas de gobierno abierto a instituciones publicas y/o privadas, organismos nacionales y/o
internacionales, agentes sociales y/o a todo aquél que lo requiera, entre otras. Dentro de su
estructura se encuentra el Departamento de Justicia Abierta, la Oficina de Datos Abiertos y el

Departamento de Acceso a la Informacion.
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Plan de Justicia Abierta

En funcion de los objetivos que se planificaron al comienzo del afio 2022, la Direccién de
Justicia Abierta trabajo en los siguientes ejes dentro del Plan de Justicia Abierta establecido
por Res. CM N° 233/2020:

Eje Acceso a la informacién

Durante el afio 2022, se elaboraron los instrumentos que permitieron una mejor
implementacioén de la Ley 104 de Acceso a la Informacion Publica de la CABA y el Protocolo
de Acceso a la Informacién Publica (Res. CM N°90/2020). Asimismo, se respondieron los
once pedidos de acceso a la informacion que ingresaron al organismo. Todos en los plazos

establecidos por las normativas.

También, se elabord el manual de procedimientos de tramitacion de pedidos de acceso a la

informacion y su correspondiente flujograma.

Por otra parte, se redacté la Polita de Acceso a la Informacion Publica que fija los principios,
contenidos y lineamientos para la implementacion de la norma dentro del Consejo de la
Magistratura de la CABA.

La mencionada Ley 104 establece, que los sujetos obligados deben nombrar a un enlace de
acceso a la informacién publica para aplicar las disposiciones de la norma dentro de sus
oficinas. De este modo, para cumplir de manera acabada el mandato legal, en el afio 2022 se
elabor6 y aprobo la Resolucion CM N2 195/2022 por la cual se indicé que las areas
establecidas como criticas por la autoridad de aplicacion dentro del Consejo de la
Magistratura debian designar un representante. Asi, las Secretarias de Innovacion,
Administracién y Presupuesto, Ejecutiva, Asuntos Institucionales, Apoyo Administrativo
Jurisdiccional, Coordinacion de Politicas Judiciales, y la de Legal y Técnica, como
Presidencia nombraron a las personas responsables del cumplimiento de la Ley en sus

respectivas oficinas.

Con los anteriores enlaces designados, se concreto la primera reunién para conversar sobre
el alcance del derecho de Acceso a Informacion Publica, el procedimiento para el tramite de
las solicitudes y la implementacion de la Ley 104 de la CABA, reglamentada por Resolucién
CM 90/2020.
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En el mismo sentido, junto a la Editorial Jusbaires se planificaron los contenidos para la
elaboracion de una coleccion de fichas sobre Acceso a la Informacion en el Consejo de la

Magistratura que sera publicada durante el primer semestre del afio 2023.

Para fortalecer la implementacion de la Ley 104 en todo el ambito de aplicacion del Consejo
de la Magistratura de la CABA, la Direccion de Justicia Abierta convoco a los directores de
los 6rganos garantes judiciales de la Ley 27.275 de Acceso a la Informacién Publica de la
Nacion, para conocer su experiencia y poder replicarla en nuestro trabajo. A partir de este
acercamiento, se plantearon lineas de trabajo conjunto que seran desarrolladas a partir del
afno 2023.

Eje Rendicion de cuentas

Otro eje central del Plan de Justicia Abierta fue la promocion de los procesos de rendicion de
cuentas del Consejo de la Magistratura.

Desde el Centro de Planificacion Estratégica y desde la Direccion de Justicia Abierta
entendemos que la construccion de consensos es fundamental para disefiar politicas publicas

sostenibles y que incorporen una mirada interdisciplinaria.

Es por ello que se convoco a un encuentro en el marco de la propuesta del Laboratorio de
Justicia e Innovacién -JusLab- para la elaboracién del procedimiento de rendicion de cuentas

del Consejo de la Magistratura.

De este encuentro participaron mas de 30 profesionales de diferentes ambitos
(representantes de sociedad civil, funcionarios judiciales locales y nacionales, periodistas)
que aportaron diferentes puntos de vista sobre qué debia rendirse, quiénes y como. Con estos
aportes, la Direccion elaboré y publicd en su sitio web un documento de conclusiones para

que cualquier interesado pueda consultarlo.

Finalmente, teniendo en cuenta los diferentes aportes, se elaboré un proyecto de Resolucién

que debe ser discutido y aprobado por el plenario del organismo.
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Eje Transparencia activa

La transparencia activa es otro elemento central de una politica de Acceso a la Informacion
Publica. Esto significa publicar de manera proactiva y sin que medie una solicitud particular,

informacion relevante para la ciudadania.

Asi se concibié el sitio www.jusbairesabierto.gob.ar que cuenta con amplia variedad de
informacion sobre el funcionamiento y la gestion del Consejo de la Magistratura de la CABA

y que se encuentra activo desde 2016.

Por otro lado, la transparencia activa también puede servir (y mucho mas cuando se trata de
poderes judiciales que son percibidos por la ciudadania como lejanos) para ofrecer
informacion que pueda colaborar a que las personas entiendan y obtengan datos que les sirva

en su vida diaria.

Bajo esta idea publicamos un video que explica la figura de la accion de amparo de manera
breve y facil. Ademas, pusimos a disposicion de la ciudadania una coleccién de datos en
formatos abiertos sobre diferentes temas en los que trabaja el Consejo de la Magistratura con

sus respectivos metadatos.

Eventos

En mayo del afio 2022 la Direccion de Justicia Abierta presento en la 462 Feria Internacional
del Libro, la publicacién “Hacia una agenda global de Justicia Abierta: experiencias de
Ameérica Latina”, que recopila investigaciones de expertos en Justicia Abierta de la region. En
junio, de ese mismo afno, dicha publicacién también se expuso de manera virtual para que

pudieran participar personas de toda la region.

En julio del afio 2022 la Directora de Justicia Abierta, Inés Selvood, participd del dictado del
curso “Comunicacion Judicial y Redes Sociales”, organizado por el Instituto de Estudios
Judiciales de la Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires. Alli, se dio a conocer la
nueva etapa de comunicacion en redes de la SCBA y algunas experiencias de comunicacion

de la justicia provincial.

Asimismo, en octubre, se organizé un evento para difundir el segundo libro de la Coleccion

Justicia Abierta en Brasil, organizado por miembros de Red Internacional de Justicia Abierta
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(RIJA) de ese pais en la que pudo viajar y participar el Consejero Juan Pablo Zanetta como

representante del Consejo de la Magistratura de CABA.
Participacién internacional: Taller Regional - Guatemala

En junio la Directora de Justicia Abierta fue expositora en el Taller Regional para personal
judicial y de sociedad civil de Centroamérica sobre Justicia Abierta y Datos abiertos desde un

enfoque de género y diversidad sexual, en la Ciudad de Antigua, Guatemala.
Participacién internacional: América Abierta - Republica Dominicana

Por otra parte, desde el 26 al 29 de septiembre se celebr6 en Republica Dominicana el
encuentro regional América Abierta organizado por la Alianza para el Gobierno Abierto y
Abrelatam-ConDatos. Se reunieron alli mas de 250 personas de distintos paises de la region,
para trabajar por una América mas abierta, democratica y sostenible. El martes 27 de
septiembre la Directora de Justicia Abierta Inés Selvood, fue moderadora del conversatorio
sobre Justicia Abierta, junto a Peter Sharp, consultor de Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), Ingrid Bermudez directora ejecutiva de Comisién Nacional para
el Mejoramiento de la Administracion de Justicia. (CONAMAJ); Angeles Ducoing del Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas (INAI) de México, Alejandro Gonzalez Arreola del World
Justice Project y el ministro de la Corte Suprema de Chile, Mauricio Silva Cancino. El
conversatorio presentd experiencias de justicia abierta y dio lugar a la reflexion sobre la
importancia de impulsar politicas de apertura y participacion que transformen la realidad de
los sistemas de justicia de la region.

Colaboracion intra/interinstitucional

Durante el afio 2022, se fortalecio el trabajo colaborativo y en red, con oficinas del Consejo

de la Magistratura y con otros organismos de los poderes de la Ciudad de Buenos Aires.

En este sentido, se trabajo con la Direccion de Participacion Ciudadana, Acceso a Justicia y
Derechos Universales en la publicacion de un conjunto de bases de datos abiertos; con las
demas areas del Centro de Planificacién Estratégica en la capacitacion de sus empleados y
funcionarios sobre el derecho de acceso a la informacion publica y la aplicacion de la Ley 104
en el Consejo de la CABA. Ademas, se trabajé con la Secretaria de Coordinacién de Politicas

Judiciales y el Juzgado PCyF N° 13 en la constitucién de una Mesa de Lenguaje Claro.
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En el mes de junio, se realizé un encuentro entre los equipos de la Direccidon de Justicia
Abierta y del Organo Garante del Derecho de Acceso a la Informacién de la Ciudad de Buenos
Aires para intercambiar experiencias sobre la tramitacion de solicitudes y el alcance de la

norma.

Comunicacion y difusion

La Direccién de Justicia Abierta también es responsable del mantenimiento y produccién de
contenido de los sitios de www.jusbairesabierto.org.ar y de
https://transparencia.juscaba.gob.ar/. Se publicaron durante todo el afio 2022 las noticias y
novedades vinculadas a la actividad de las diferentes areas y direcciones del Centro de
Planificacion Estratégica y se mantuvo actualizada la informacién correspondiente a la

transparencia activa que dispone la Ley 104.

Direccion de Participacion Ciudadana, Acceso a Justicia y Derechos Universales

La Direccion de Participacion Ciudadana, Acceso a Justicia y Derechos Universales (PAJDU)
-Res. Pres. CMN91317/21-, a cargo de la Mg. Jessica Malegarie, dependiente de la Secretaria
de Planificacion Estratégica del Consejo de la Magistratura promueve y define lineamientos
de planes y politicas publicas que contribuyan al empoderamiento de la ciudadania en
derechos humanos y a la participacién ciudadana a través del contacto directo con el sistema
de justicia, sus funcionarios y funcionarias, y agentes judiciales. El objetivo principal es
trabajar, con foco en las personas, a partir de acciones de educacion en derechos por medio
de politicas institucionales de orden general y local, teniendo por objetivo contribuir con el
funcionamiento del Sistema de Justicia para mejorar el acceso a justicia en toda la ciudadania,
especialmente en los sectores en condiciones de vulnerabilidad, colaborando con una

Justicia Abierta.

En el marco del Plan de Justicia Abierta se buscé trabajar en la promocion, educacion y
proteccion de los derechos humanos con el objetivo de favorecer el dialogo entre el Consejo
de Magistratura y la CABA y la ciudadania, generando espacios de encuentro y estimulando
la participacidon ciudadana a través de las distintas lineas de trabajo y bajo modelos de

presencia territorial sistematica.
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Areas Programaticas

La Direccion cuenta con diferentes lineas de trabajo a través de las cuales se impulsan
acciones que fortalecen la presencia de la Justicia en los barrios de la CABA, a través de la
educacién en Derechos Humanos mediante la articulacion permanente con los Ministerios
Publicos Fiscal, Tutelar y de la Defensa, los Juzgados de los distintos fueros de la ciudad y

las diferentes areas del Consejo de la Magistratura.

1. Programa de Acceso Comunitario la Justicia -PACJu-

2. Programa de Protagonistas de Justicia -ProJus-

3. Programa de Educacién en Derechos Humanos -ProEDHu-
4. Proyectos de Innovacion e Incidencia -Innova-

1- Programa de Acceso Comunitario a la Justicia -PACJU- Res. CM N2162/2014l

El principal objetivo de PACJu consiste en la educacion en Derechos Humanos impulsando
el empoderamiento juridico de las personas. Como columna vertebral se erige un sistema de
corresponsabilidades entre individuos, comunidad y Estado, dando a conocer las misiones y
responsabilidades de las distintas agencias y organismos de gobierno y del Consejo de la

Magistratura de la CABA, asi como los derechos y obligaciones de la ciudadania.

PACJu colabora en la constitucion de redes con perspectiva de derechos donde se debaten
situaciones de vulneracion y se conversa sobre la normativa existente. De este modo, se
genera un sistema de derivaciones guiadas que conectan a la persona cuyo derecho se
encuentra vulnerado con la respuesta para su efectivizacion. La labor de este programa
implica el fortalecimiento de la cultura juridica con énfasis en los Derechos Humanos hacia el
interior del Consejo de la Magistratura de la CABA, promoviendo a su vez la participacion

ciudadana.

En el Programa se desarrollan charlas sobre derechos implementadas por voluntarios que
estimulan la intervencion y el compromiso de la comunidad. Los empleados y funcionarios del
Poder Judicial donan tiempo de sus jornadas laborales fuera de las oficinas y concurren a los

distintos barrios, para acercar la Justicia alli donde esta la gente.

A través de un dispositivo ambulatorio y sistematico con abordaje de interseccionalidad, se

brindan las charlas sobre Derechos cuyo modelo de trabajo consta de 10 encuentros de una
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vez por mes, en cada organizacion social en los barrios de la ciudad con derechos vulnerados,
donde se identifican organizaciones legitimadas. Junto con los referentes, se recorre el barrio
e invita a los vecinos a sumarse a las charlas. La metodologia de participacion que se aplica
en cada una se da a través de la construccion de un circulo de confianza, que implica abrir la
palabra y hacer circular el saber técnico y las leyes, junto al saber popular y las experiencias
de vida. Este grupo de trabajo conforma una comunidad que colabora para que las personas

se adentren en el conocimiento de sus derechos.

Se desarrollaron 140 charlas sobre derechos donde participaron mas de 2100 personas

de los barrios, de las cuales el 75% fueron mujeres y 25% hombres.

Se trabaj6 alrededor de médulos tematicos: este afio en un 30% Derechos de Género,
23% Ciudadania, 12% Infancia, 5% Discapacidad, 5% Derechos de los consumidores,

14% Riesgos en la Red y 3% Migrantes.

Las charlas se desarrollaron en 23 barrios en las zonas de La Boca, Villa 20, Villa 21-24,
San Cristobal, Liniers, Mataderos, Pompeya, Cildafez, Soldati, Piletones, Inta, San Telmo,
Almagro, Villa 31, Palermo, Ciudad Oculta, Lugano, Flores, Barracas, Constitucion entre

otros.

Las 20 organizaciones que recibieron a PACJu en un 25% Comedores Comunitarios, 20%
Centros de Primera infancia, 20% Cooperativas, 15% Escuelas, 12% Asociaciones Civiles,
20% Centros de Jubilados y 7% Centros de Salud.

El sistema de derivacion y seguimiento alcanza un 65% de efectividad.

Durante los ultimos afios han participado en PACJu mas de 170 voluntarios de distintas areas
del Poder Judicial (Consejo de la Magistratura, Juzgados, Ministerios de Defensa, Fiscalias y
Asesoria General Tutelar), este afio fueron 78 los voluntarios activos -70% mujeres y 30%
varones- y sus respectivas profesiones son 70% abogados; 16% Psicologos/as, Trabajadores
Sociales, Socidlogos/as; y un 14% son de otras profesiones. El 47% tienen cargos de
auxiliares, oficiales y jefes de departamento y en un 40% son Secretarios y Prosecretarios.
Los participantes pertenecen en un 40% al Consejo de la Magistratura, 33% a los Juzgados,
25% a los Ministerios Publicos y 2% a otros sectores. El 43% son secretarios y Prosecretarios,
32% son Jefes de Despacho, Escribientes y Auxiliares, 21% son Jueces y Juezas, Fiscales y

Asesores, y 3% otros cargos.
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Dentro del PACJu se implement6 la 3era. Edicion de Cuento con Derechos en alianza con el
Observatorio de la Discapacidad del Consejo y el Ministerio Publico Tutelar de la Ciudad de
Buenos Aires y la Editorial Jusbaires. Los autores y las autoras son nifios y nifias de distintas
organizaciones sociales que pertenecen a comedores, asociaciones civiles, espacios de
apoyo escolar, centros de recreacién y espacios educativos donde participan nifios y nifas,
con y sin discapacidad. En este caso se trabajo sobre distintos derechos con perspectiva de
infancia y de discapacidad, para que la convivencia entre unos y otros se vuelva un espacio

de acceso a los derechos.

Participaron especialistas de la Asociacion en Defensa del Infante Neuroldgico (AEDIN),
Centro especializado en psicomotricidad, problemas de lenguaje y aprendizaje (CEPPLA),
Fundacion Panaacea y la Fundacion Visibilia. Junto a una de las personas que participd de
esta mesa trabajamos en la seleccion de 10 derechos que se encuentran presentes en la
convencion de los derechos de las personas con discapacidad y este bloque de 10 derechos
se acerco a cada una de las organizaciones para que a través de un sistema de votacion
debate y busqueda de acuerdos cada grupo de nifios y nifias seleccionara cual es el derecho
sobre el que querian desarrollar su cuento. Asi quedaron definidos los derechos a la salud, la
educacion, la proteccion y el cuidado integral, el derecho al hogar y la familia, el derecho a la
igualdad y la no discriminacion y el derecho al trabajo. A través de una serie de talleres
ludicos, artisticos, participativos visitamos a las organizaciones durante 9 semanas y
construimos en principio la narraciéon que cada uno de estos grupos queria plasmar en su

cuento.

2- Programa de Protagonistas de Justicia -PROJUS- Res. CM N244/2021

PROJUS fortalece lideres territoriales como amplificadoras del Acceso a Justicia, se sustenta
a través de la generacioén de grupalidad y del trabajo en forma directa con mujeres (cis/trans)
en los barrios en condiciones de vulnerabilidad de la CABA, brindandoles capacitacion y

formacion.

El Programa detecta y fortalece lideres territoriales que promuevan y faciliten el acceso a
Justicia en sus barrios. Las acciones mencionadas combinan el saber comunitario y el
jurisdiccional generando mecanismos de interaccién y retroalimentacion lo cual permite a su

vez, extender la légica del acceso a Justicia al territorio de la mano de referentes barriales.
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Los principales objetivos del programa de protagonista de Justicia son:

Estimular el desarrollo de habilidades socios emocionales y técnicas juridicas con enfoque

de Derechos Humanos con perspectiva de género.

Incentivar el liderazgo territorial basado en la participacion y en el fomento de practicas

democraticas.

Generar debates sobre situaciones de vulneracion de derechos y se complementan con
capacitaciones, dictadas por especialistas sobre la normativa existente y los circuitos de

derivacion.

A partir de estos objetivos se busca habilitar el uso de herramientas de gestiéon social,
participativas y pacificas para que los lideres sociales sean agentes de acceso a Justicia en

sus comunidades.

En estos afios hubo dos cohortes de lideres de justicia, este programa se inicié durante el
periodo de pandemia por COVID-19 donde se fortalecié esta red de mas de 40 mujeres
brindandoles formacion en liderazgo y empoderamiento femenino, género y diversidad,
trabajo en red, derechos de nifios y adolescentes, acceso a la informacion y riesgos en la red,
entre otras. Estas capacitaciones estuvieron a cargo de especialistas de diferentes
organismos del Consejo de la Magistratura, Poder Judicial, Ministerio Publicos y Gobierno de

la Ciudad de Buenos Aires.

El Programa combina el saber comunitario de las lideres y el saber jurisdiccional de
voluntarios del Consejo de la Magistratura de CABA y especialistas en las tematicas de
diferentes organismos de gobierno y justicia. En consecuencia, se generan mecanismos de
interaccion y retroalimentacion para amplificar el acceso a Justicia en sus comunidades. Las
Protagonistas de Justicia pertenecen a los barrios Padre Mujica, Piletones, Carrillo, Zavaleta,

Lugano y las Villa 20, 21-24 y otros.
En la edicion 2022 de ProJus, las charlas abordaron temas diversos y participaron

dependencias y funcionarios de numerosas areas de nuestra Justicia. El programa fue el

siguiente:
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ProJus, edicion 2022

12 Presentacion del programa - ;Como se organiza la Justicia en CABA? Dr. Francisco
Quintana (Consejero) - Dr. Mariano Diaz Bo (MPF) - Dra. Noris Pignata (MPT)

22 Geénero Equipo PROJUS - Dra. Raquel Munt (SAGYF)

32 Género Equipo PROJUS

42 Diversidad de géneros - Estereotipos Dra. Patricia Gomez (Observatorio de Género en
la Justicia)

52 Nifeces - Dra. Pilar Molina (MPT)

62 Violencia de género: tipos y modos de violencia Dra. Patricia Gomez

72 Discapacidad - Lic. Lucia Burundarena, Lic. Mery Florio (Observatorio de la
Discapacidad)

82 Sistema de proteccion integra de NNYA - Lic. Caro Rios (MPT)

92 Redes Equipo PROJUS

Asimismo, se sumaron 3 clases de repaso y refuerzo de conceptos.
3- Programa de Educacién en Derechos Humanos -ProEDhu- Res. CM N2 124/2021

PROEDHU, crea, gestiona y coordina talleres dentro de la érbita del Poder Judicial de la
CABA, para el cumplimiento de reglas de conducta. Busca educar en Derechos Humanos a
través de espacios participativos que tienen como objetivo promover la transformacion social
a partir de la experiencia de cada participante. El Programa tiene una metodologia con
perspectiva de interseccionalidad de Derechos Humanos, que permita comprender y atender
a las diferentes formas en que los Derechos se vulneran en sendos contextos, niveles y

ambitos.

PROEDHU configura un dispositivo socio, psico, educativo y juridico para personas que
deben cumplir reglas de conducta producto de un proceso judicial. Se abordan problematicas
diversas que interpelan tanto a los imputados como a la sociedad toda. La modalidad aplicada

implica la division de diferentes bloques tematicos a cargo de profesionales especializados.

Cada taller se encuentra a cargo de un equipo profesional que, desde una metodologia
participativa, busca la deconstruccion y revision critica de conductas, habitos culturales,
costumbres sociales dominantes, prejuicios y estereotipos. Asimismo, se realiza una
constante revision de la informacion que surge del trabajo cotidiano, a fin de poder evaluar

por un lado el efectivo acceso a la justicia y por otro, el impacto que tienen los dispositivos en
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las personas que los atraviesan. Se utilizan diversos recursos audiovisuales que favorezcan
a la reflexién y a una mayor comprension de los temas que se ven durante el transcurso del

taller, buscando la apropiacion de los mismos por parte de las personas.

Durante el afio 2021, se trabajé en el armado del dispositivo junto al Ministerio Publico Fiscal,
de la Defensa, con Consejeros y la Administracion del Consejo de la Magistratura obteniendo
como resultado la creacion del Programa de Educacion en Derechos Humanos por
Resolucion del CM N°124/2021. La Direccion PAJDU disefid, segun las necesidades
planteadas por el MPF, por la Jurisdiccion y por capacitaciones brindadas por el MPD los

siguientes talleres:

Taller sobre Violencias de Géneros: trabaja con una mirada integral sobre los diferentes
tipos de violencia, cuestionando los estereotipos y enfatizando el respeto a la diversidad,
la busqueda de equidad y el dialogo como recurso para la resolucién de los conflictos.
Consta de 12 encuentros semanales de 2 horas (24 horas) y esta destinado a varones. La

modalidad del taller es virtual y presencial.

Taller de Comportamiento Ciudadano: trabaja sobre la convivencia democratica,
deconstruyendo conductas desfavorables y desnaturalizando habitos socialmente
dominantes, en un espacio de aprendizaje colectivo, promoviendo la responsabilidad
ciudadana. Consta de 6 encuentros semanales de 2 horas (12 horas) y esta destinado a
la poblacion en general. La modalidad del taller es virtual y presencial.

Taller sobre comportamiento ciudadano y roles de socializacién: trabaja sobre las nociones
de conflicto y violencia y su correlato en funcion de los roles de socializacion desde la
perspectiva de género. Analiza los sistemas de reproduccién y propone mecanismos
inhibidores de la violencia y facilitadores del cambio de conducta. Consta de 9 encuentros
semanales de 2 horas (18 horas) y esta destinado a la poblacién en general. La modalidad

del taller es virtual.

Taller sobre convivencias y eventos masivos: trabaja sobre el respeto a las normas, la
responsabilidad individual y grupal, la convivencia democratica, cuestionando conductas
donde el colectivo induce al sujeto a cometer acciones indebidas, educando en deberes y
derechos. Consta de 6 encuentros semanales de 2 horas (12 horas) y esta destinado a la
poblacién en general. La modalidad del taller es virtual.
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Taller sobre lesiones en transito: trabaja sobre la convivencia en el espacio publico y el
concepto de transito, la relacion con la velocidad y el riesgo, la "funcion simbdlica del
automovil en la cultura contemporanea" considerando que el modo en que circulamos por
el espacio publico es un reflejo de como funcionamos en sociedad. Consta de 6 encuentros
semanales de 2 horas (12 horas) y esta destinado a la poblacion en general. La modalidad

de taller es virtual.

Desde noviembre del afio 2021 a la fecha llevamos 36 talleres iniciados sobre las tematicas

descritas anteriormente y en total son mas de 700 personas ingresadas al Programa.

Respecto de la gestion de los casos contamos con gran celeridad en las respuestas: 48 horas
desde que ingresa el caso hasta que se tiene el primer contacto; 8 dias en promedio desde el
ingreso del caso hasta la entrevista individual y 15 dias hasta comenzar el taller asignado. El
programa no tiene lista de espera para el ingreso a sus talleres. El presentismo, en general,
es muy alto (90%). El Nivel de inclusién es considerable, el 90% de las bajas fue por motivos
ajenos al mismo ya sea por horarios laborales incompatibles, accesibilidad digital y otros.

4- Proyectos de Innovacion e Incidencia -INNOVA

El objetivo de esta linea de trabajo es poder aprender e intercambiar el modelo de trabajo de
la Direccion mediante Convenios y Acuerdos especificos de colaboracién con Organismos de
Gobierno, de Justicia y Organizaciones del tercer sector, local, nacional e internacionales.

INNOVA desarrolla estudios e investigaciones de politica comparada para llevar adelante los
objetivos planteados por las areas programaticas para la construccion de documentos y
herramientas que transmitan resultados con el fin de generar impacto e incidencia en el

servicio de administracion de justicia.

Ambito Internacional

1. Somos parte de la Coordinacion general de RIJA Red Internacional de Justicia Abierta,
comunidad comprometida para lograr una justicia abierta, transparente, participativa y

centrada en las personas. Somos coordinadores del Grupo de Participacion Ciudadana y

Acceso a la Justicia y parte del equipo de Comunicacion.
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2. Somos miembros consultores de la Red de Empoderamiento Legal -NAMATI- cuyo
objetivo es contribuir a mejorar las practicas y generar conocimiento en torno al

empoderamiento juridico.

3. Participamos de intercambios en diferentes organizaciones como Open Goverment
Partnership, PNUD, CELS, CEJA, INECIP, PODER CIUDADANO, MICROJUSTICIA entre
otras nacionales e internacionales sobre cuestiones de innovacion en los ejes

participacion ciudadana y Acceso a Justicia que atraviesan nuestras lineas programaticas.

4. Firmamos un acuerdo Interinstitucional de Colaboracién en materia de Justicia Cotidiana
con la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos del Poder Ejecutivo del Estado libre y
soberano de México de la Republica Mexicana y el CM de CABA, que apunta a contribuir
al fortalecimiento de las acciones que realizan ambas partes a través de las experiencias
derivadas de la ejecucion de los programas llamados Caravanas de Justicia Cotidiana
(México) y Programa de Acceso Comunitario a la Justicia (CABA), enfocados ambos en
la promocion, implementacion y desarrollo de acciones de acceso a la justicia, justicia

cotidiana y justicia itinerante.

Ambito Nacional

1) Mesa interprovincial por el Acceso a Justicia

Mesa interprovincial por el Acceso a Justicia donde se trabaja en Acceso a Justicia y
Participacion Ciudadana. Para ello, en los espacios de debate se aplican estrategias de
intercambio y trabajo colaborativo, tendientes a fortalecer y crear acciones concretas a nivel
local y federal. Se promueven actividades conjuntas sobre la educacion en Derechos y
empoderamiento juridico de las personas. Ademas, se trabaja en el disefio de indicadores de
acceso a Justicia capaces de visibilizar necesidades juridicas insatisfechas y condiciones de
ejercicio de ciudadania. La mesa estd integrada por: la Directora Mg. Jessica Malegarie y la
Dra. Marisa Fassi - Directora del Proyecto AJuV, Oficina de Derechos Humanos y Justicia del
Poder Judicial de Cérdoba, Dra. Milagros Noli - Directora de la Direccion de Derechos
Humanos y Acceso a la Justicia de la Suprema Corte de Justicia de Mendoza y Lic. Agustina
Duhart - Responsable de la Oficina de Derechos Humanos y Justicia de la Suprema Corte de

Justicia de Tucuman.
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Actividades desarrolladas

— Desarrollo del JusLAB Acceso a Justicia: ; Como construir indicadores con enfoque de

Derechos Humanos? organizado por el Laboratorio de Justicia Abierta e Innovacion y la
Mesa Interprovincial por el Acceso a Justicia. El objetivo del encuentro fue crear una
instancia participativa y abierta para discutir en torno a la construccion de indicadores para
medir el acceso a justicia. Desde la Mesa Interprovincial se puso el foco en abordar la
cuestion del acceso a Justicia en término de etapas, comprendiendo que no hay un Unico

momento o forma de acceder a justicia.

Presentacion de ponencia en el XV Congreso Nacional de Ciencia Politica “La democracia
en tiempos de desconfianza e incertidumbre global. Accion colectiva y politizacion de las
desigualdades en la escena publica”. Area tematica: La Justicia como institucion politica,
Titulo: Indicadores de acceso a justicia con enfoque de derechos humanos en el ambito

de los Poderes Judiciales de la Republica Argentina.

Organizacion del Espacio Regional “Dialogos necesarios para la construccion de
indicadores de acceso a Justicia con enfoque de derechos humanos” junto al Instituto de
Politicas Publicas en Derechos Humanos (IPPDH) del MERCOSUR se realizdé una mesa
virtual de trabajo con el objeto de generar un espacio de didlogo e intercambio de
experiencias sobre saberes, practicas y desafios en la construccion de indicadores

formulados desde el paradigma de los derechos humanos.

Organizacion de la lera y 2da Mesa Técnica Internacional donde se reunié a
profesionales y especialistas de organismos internacionales y con amplia trayectoria para
consolidar la elaboracién de indicadores de acceso a justicia con enfoque de derechos
humanos. Participaron profesionales y expertos en la tematica, tales como Andrés
Scagliola, Integrante del Grupo de Trabajo para el andlisis de los informes nacionales del
Protocolo de San Salvador (Uruguay); Luz Patricia Mejia Guerrero, Secretaria Técnica del
MESECVI, ex Relatora sobre los Derechos de las Mujeres y Presidenta de la CIDH
(Estados Unidos); Javier Palumo, Director del Instituto de Derechos Humanos del
Mercosur (Uruguay) y Victor Abramovich, Procurador Fiscal ante la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion, Laura Pauttassi, Leticia Barrera y Soledad Pérez, investigadoras del
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET); Sebastian Pilo,
Director ACIJ. Esta iniciativa comenz6 en el afio 2020 con el objetivo de disefiar

herramientas institucionales que nos permitan detectar los obstaculos y barreras que las
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personas, en especial los sectores en condicion de vulnerabilidad, enfrentan en toda la
trayectoria del acceso a justicia, desde el conocimiento de derechos hasta su efectivo

goce.

— Investigacion cualitativa sobre trayectorias en el Acceso a Justicia. Los objetivos son
Sistematizar trayectorias de acceso a justicia de personas pertenecientes a grupos en
situacion de vulnerabilidad, Conocer percepciones que subyacen en torno a la idea de
acceso a justicia a partir de las distintas trayectorias e identificar las barreras estructurales
y contextuales, actitudinales y simbdlicas, e institucionales y procedimentales en las
trayectorias de acceso a justicia de personas en situacion de vulnerabilidad. Se lleva a
cabo el estudio con personas que, atravesadas por condiciones de vulnerabilidad (de
acuerdo a lo definido por las Reglas de Brasilia) tienen algun vinculo con oficinas del
Poder Judicial porque buscan solucién a algun problema (de distinta indole) o informacion
sobre como solucionarlo, que pueden o no haber atravesado procesos judiciales. Se prevé

presentar los resultados en marzo de 2023.

Estas actividades se encuadran en la agenda de la Mesa Interprovincial de Acceso a Justicia
iniciada en el afio 2020 con el objeto de promover en las orbitas judiciales el uso de
indicadores que permitan medir condiciones sustanciales de acceso a justicia de la
ciudadania. Se sigue trabajando en la implementacion de una prueba piloto de la aplicabilidad
de los indicadores que midan las necesidades juridicas insatisfechas diferenciando roles en
el trabajo de campo y la supervision en funcién de la experiencia y funciones desarrolladas

por cada jurisdiccion.

2) Firma de Convenios con otras provincias

El espiritu de los convenios tienen el objetivo relacionado con la colaboracién reciproca de
experiencias comunes, el intercambio de informacion, consultas, datos y procedimientos de
gestion; la asistencia para mejorar la planificacién de ambas Justicias, y cualquier otro tipo
de mecanismo que permita enfocar en la importancia de mejorar los programas y acciones
institucionales para dar respuesta y solucionar conflictos que surgen de la convivencia diaria

de las personas en condiciones de vulnerabilidad.

A continuacion, detallaremos los convenios firmados hasta el afo 2022:

Corte Suprema de Justicia de Tucuman. Por Res. CM N° 130/2021 en septiembre de 2021

se firma un Convenio de Colaboracién que tiene por objeto regular el marco de Cooperacion
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y Asistencia Técnica tendiente a la complementacion reciproca, e intercambio de informacion,

experiencias y conocimientos en materia de Acceso a la Justicia.

Tribunal Superior de Justicia de Cérdoba. Por Res. CM N° 7/2021 en febrero del 2021 se
firmoé un Convenio Marco de colaboracion en materia de Acceso a la Justicia. Las acciones
institucionales se enfocan en dar respuestas y solucionar conflictos que surgen de la

convivencia diaria de las personas con menor posibilidad de acceder a la justicia.

Suprema Corte de Justicia de Mendoza. Por Res. CM N° 62/2021 en mayo de 2021 se firmo
un Convenio Marco y uno convenio especifico, conforme Res. CM N2 92/2021 del 25 de
agosto del afio 2021, para el intercambio de informacién, experiencias y conocimientos en

materia de Acceso a Justicia y Justicia Abierta.

Tribunal Superior de Justicia de la Provincia de Chaco: por Res. CM N° 234/2022 con los
siguientes objetivos respecto de estrategias de intercambio y trabajo colaborativo en los
espacios de debate e intercambio que fortalezcan y permitan pensar en acciones en conjunto,
actividades conjuntas sobre la educacion en derechos y empoderamiento juridico de las
personas, disefiar y definir indicadores de acceso a justicia capaces de visibilizar necesidades
juridicas insatisfechas y condiciones de ejercicio de ciudadania dando prioridad a las
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, fortalecer las estrategias de construccion de
liderazgos territoriales, promover el disefio e implementacién de herramientas y/o el
intercambio de experiencias en el uso de datos abiertos en materia de género y disefiar y
coordinar acciones con abordaje interseccional para promover el ejercicio de la participacion
ciudadana

Convenio Programa Lazos. Por Res. N2 132/2022 se firmdé un nuevo convenio con el
Ministerio de Desarrollo Humano y Habitat del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, para
continuar con el Programa Lazos. A través de este convenio, y desde el afio 2014, el Consejo
colabora en el fomento de la cultura del trabajo, aumentando las condiciones de
empleabilidad y logrando niveles cada vez mayor inclusion en espacios que permitan el
fortalecimiento del lazo social en la concrecion de un proyecto singular y colectivo de

autonomia y crecimiento educativo-laboral.
Mediante el Programa LAZOS se llevan adelante practicas socio educativas en las que

jévenes de diferentes barrios de la Ciudad, especialmente los que estan en condiciones de

vulnerabilidad, participan realizando pasantias en las dependencias del Consejo de la
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Magistratura de la CABA y del Poder Judicial. El objetivo principal es la integracion de
estudiantes a los ambitos de trabajo de la Justicia de la Ciudad para que conozcan y

entiendan su funcionamiento.

Universidad Guillermo Brown Por Res. N2 198/2022 se firmd un convenio para colaborar en
la implementacion de capacitaciones, cursos vy talleres disefiados en el marco de PACJU
destinados a personas en situacion de vulnerabilidad, con la intenciéon de acercar el acceso
a la justicia. Los mismos deberan desarrollarse bajo los siguientes lineamientos: a) orientar
los esfuerzos para garantizar la informacion que permita el mejor acceso a la justicia por parte
de los receptores del curso, que permita comprender y atender a las diferentes formas en que
los derechos se vulneran en diferentes contextos, niveles y ambitos, b) generar un sistema
de seguimiento entre ambos organismos, c) impulsar un proceso de informacion necesaria
para la sistematizacion y el mejoramiento de politicas publicas con el fin de lograr incidencia

considerando variables sociodemograficas.

Universidad Nacional de Catamarca: Por Res. N2 259/2022, se firm6 un convenio para
colaborar en la implementacion de capacitaciones, cursos y talleres disefiados en el marco
de los programas a cargo de la Direccion PADJU y de la Facultad de Derecho de dicha
universidad destinados a personas en situacién de vulnerabilidad, con la intencion de acercar,
a través del Acceso a Justicia, a los estudiantes de dicha carrera a la difusiéon y educacion en
derechos para lograr el empoderamiento juridico de la poblacion de la provincia de

Catamarca.

Ministerio Publico Tutelar de la C.A.B.A. A través de Res. N2 79/2022, se firmo un convenio
con los siguientes objetivos: generacion de proyectos de educacién en Derechos Humanos
impulsando el empoderamiento juridico de las personas, particularmente de nifias, nifios,
adolescentes y personas con situaciones que comprometen su salud mental, La construccion
y fortalecimiento, en los barrios en condiciones de vulnerabilidad de la Ciudad, de redes con
perspectiva de derechos donde se generen debates sobre situaciones de vulneracion con
normativa y recursos existentes en los ambitos del Consejo de la Magistratura de la CABA.
El empoderamiento de lideres territoriales que promuevan y faciliten el acceso a Justicia en
sus barrios La busqueda de la deconstruccion y revision critica de conductas, habitos
culturales, costumbres sociales dominantes, prejuicios y estereotipos en las poblaciones
objetivo del Poder Judicial. La generacién de dispositivos de abordaje de los derechos de las

infancias que incluyan la participacion de nifios, nifias y adolescentes en su elaboracion y que
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tengan como resultado herramientas de lectura y materiales didacticos e interactivos para

nifos, nifias y adolescentes. Entre otros afines a las poblaciones objetivo del MPT.

Ministerio Publico de la Defensa. A través de Res. N2 03/2022, se firmé este convenio con el
objetivo a adoptar las medidas necesarias tendientes a articular e integrar la experiencia del
taller denominado “Lado V” para que mantengan similitudes en cuestiones de perspectiva,
metodologia -de dictado de los talleres- y contenidos tanto en materia de contenidos como de
carga horaria, y adoptaran todas las medidas que sean necesarias a efectos de evitar que
casos de similar gravedad y/o nivel de conflictividad sean derivados a talleres de distintas

caracteristicas.

Acordar capacitaciones del personal que imparte dichos cursos. Generar un sistema de
medicion de resultados y habilidades socioemocionales con perspectiva de derechos en las
personas que participen de los talleres. d) Impulsar la apertura de datos para realizar una

revision permanente del proceso de gestion.

Ministerio Publico Fiscal. A través de Res. N2 38/2022 se firmé un convenio en el marco del
Programa de Educacion en Derechos Humanos donde el Consejo se compromete a: a.
Disefiar e implementar las capacitaciones, cursos y/o talleres, definiendo su metodologia y
contenido en el marco del Programa de Educacion en Derechos Humanos (ProEDHu); b.
Determinar la modalidad que estime conveniente para el desarrollo de las capacitaciones
mencionadas; c. Proporcionar el espacio fisico, en aquellos supuestos que la modalidad
definida sea presencial; d. Brindar los recursos técnicos necesarios, en aquellos supuestos
en los que la modalidad elegida lo requiera; e. Capacitar a los recursos humanos
profesionales y docentes de su organismo, quienes tendran a cargo el dictado de las
capacitaciones, cursos y/o talleres disefiados a través del ProEDHu y otros objetivos en pos
de contribuir y fortalecer el sistema de cumplimiento de reglas de conductas originados en

procesos judiciales.

3) Mesas de técnicas de intercambio sobre cuestiones de Género y Discapacidad

En el afio 2022 se desarrollaron las Mesas Técnicas de Dialogo interprovincial sobre
cuestiones de género y personas con discapacidad. Continuando con la propuesta de las
mesas, este afio se propuso profundizar dicho didlogo en un intercambio que incorpore la

mirada de las varias jurisdicciones implementando un espacio para debatir y argumentar

desde sus experiencias. Por un lado, la Mesa técnica sobre cuestiones de Género:
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Tratamiento y acompafiamiento del caso se propuso analizar qué pasa con las diferentes
politicas publicas con enfoque en violencias de género. La mayoria de las jurisdicciones
principalmente centros urbanos mas poblados- cuentan con camparfias de concientizacion
sobre la importancia de denunciar estas situaciones, estrategias para el asesoramiento y
acompafiamiento a las consultas, y en algunos casos también, dispositivos para la toma de
denuncias. Tras este diagnostico transcurrié un dialogo multiactoral cuyos ejes versaron
sobre algunos interrogantes como: ;Qué pasa después de la denuncia? ;Como sigue el
tramite en la justicia y en las multiples ventanas que se abren a la mujer o persona de la
diversidad que decide tomar este recurso? ; Qué experiencias- de la jurisdiccion global o por
territorialidad- podemos comentar? entre otros. Estuvieron presentes la Dra. Ana Salvatelli,
Consejera y Responsable del Centro de Justicia de la Mujer, la Dra. Diana Maffia, Directora
del Observatorio de Género en la Justicia, autoridades y equipos técnicos de los Poderes
Judiciales y Tribunales Supremos de Justicia de las Provincias de Tucuman, Cordoba,
Mendoza, Chaco y Tierra del Fuego. Por otro lado, la Mesa Técnica sobre “Derechos de las
personas con Discapacidad: innovaciones dentro del Poder Judicial”.

Desde la sancion de la Ley Nacional 26.378, que aprueba la Convencion de los Derechos de
las personas con discapacidad (PcD), se modificd el paradigma respecto de la forma de
pensar en este colectivo de personas, pero se siguen tomando decisiones que dejan de lado
a las PcD, que son consideradas objetos de derecho o bien personas incapaces de tomar
decisiones, si no es a través de terceros. Tras este diagndstico se desarrollaron
presentaciones donde cada organismo mostré proyectos, programas y politicas publicas en
clave con lo mencionado. Participaron el Consejero Francisco Quintana, Vicepresidente del
Consejo de la Magistratura y Presidente de la Comision de Fortalecimiento, La Directora del
Observatorio de la Discapacidad del Consejo de la Magistratura de la CABA, autoridades y
equipos técnicos de los Poderes Judiciales y Tribunales Supremos de Justicia de las
Provincias de Tucuman, Cérdoba, Mendoza, Chaco y Tierra del Fuego.

Se diserto en la Jornada Nacional sobre Acceso a la Justicia en la provincia de San Luis. El
encuentro se desarrollé en agosto en el Palacio de Justicia de San Luis donde se reunieron
prestigiosos/as expositores/as de todo el pais que dialogaron sobre acceso a justicia,
derechos y participacion ciudadana. La apertura estuvo a cargo de los organizadores:
FADEPP (Fundacion para el Analisis y Desarrollo de Politicas Publicas)- y de la Presidenta
de REDNAP (Red Nueva Accion Politica) y de la FURP (Fundacion Universitaria del Rio de

la Plata). Se expuso sobre el trabajo de la Direccion, especificamente sobre el Programa de
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Acceso Comunitario a Justicia y su experiencia a través de 8 afos de trabajo territorial con el

objetivo del empoderamiento juridico de las personas en condiciones de vulnerabilidad.
Ambito Local

Participamos activamente en el Observatorio de Lenguaje Claro de la Universidad de Buenos
Aires donde se construy6 una encuesta con el objeto de conocer la percepcion sobre lenguaje

inclusivo en todos/as los integrantes del observatorio.

Junto al Ministerio Publico Fiscal, Tutelar y de la Defensa se coordinaron capacitaciones para
los Programas de Acceso Comunitario a Justicia y Protagonistas de Justicia. Las mismas se
centraron en misiones, funciones y recursos del Poder Judicial en las tematicas de Infancias,

Discapacidad, Género, Riesgos en la Red entre otras.

Junto a la Direccion de Defensa de los Consumidores del Gobierno de la Ciudad se articularon
acciones para capacitar a las personas en la nueva competencia que la justicia de la Ciudad

en el fuero Contencioso, Administrativo, Tributario y de las Relaciones del Consumo.

— Con el Centro de Formacion Judicial del Tribunal Superior de Justicia de la CABA y la
Oficina de Conciliadores en las relaciones del consumo del Consejo de la Magistratura se
desarrollaron capacitaciones internas a voluntarios de los programas de la Direccion para

comprender los alcances de esta nueva competencia de la justicia de la Ciudad.

— Con la Oficina responsable del acceso a la Informacion Publica del Gobierno de la Ciudad
se brindaron capacitaciones y participaron de charlas en los barrios donde se hizo
hincapié en la importancia de los mecanismos de solicitud de informacién como derecho

de los ciudadanos.

— Junto a la Secretaria de Integracion Social y Urbana del Barrio 31 se trabajé en dar soporte

en las diferentes charlas sobre Derechos Humanos.

Dentro del Consejo de la Magistratura se trabajo junto al Observatorio de Género en la
Justicia con capacitaciones a las Protagonistas de Justicia. También junto al Observatorio de
Discapacidad en la Justicia de la Ciudad se coordinaron acciones para desarrollar charlas
sobre Derechos en los barrios de la Ciudad y capacitaciones para las Lideres de Justicia
2021.
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Se generd la Mesa permanente de Acceso a Justicia del Poder Judicial de la CABA. EI
Consejero Dr. Rodolfo Ariza Clerici creé la Mesa de Trabajo permanente sobre Acceso a
Justicia dentro del Consejo de la Magistratura de la C.A.B.A. La Direccion PAJDU, a partir de
su linea de Innovacién e Incidencia, participa como coordinadora de la Mesa. La creacion de
una Mesa de Trabajo tiene como principal objetivo generar una instancia de dialogo entre
diferentes representantes para generar una agenda inclusiva concentrada en una politica
publica permanente de Acceso a Justicia. La Mesa estara enfocada en brindar espacios de
participacion y escucha que permitan adoptar decisiones orientadas a dar respuesta a las
necesidades y problematicas de la ciudadania; en la busca de propuestas judiciales,
legislativas, reglamentarias y comunitarias, en torno al Acceso a Justicia, de modo integral,

como derecho humano garantizado en nuestro cuerpo normativo.
Unidad de Implementacion de Programas Especiales

La Unidad de Implementacion de Programas Especiales dependiente del Centro de
Planificacion Estratégica tienen como una de las principales tareas coadyuvar al Secretario
de Planificacion y Cooperacion Institucional y llevar adelante las actividades que le fueran
requeridas por el mismo. Ademas, alentar actividades de investigacion y analisis comparado
antecedentes nacionales e internacionales, llevar adelante acciones de exploracion y estudio
aplicable a la vinculacion institucional y coadyuvar a las demas direcciones, en el aporte de

la investigacion y analisis de las funciones que les son propias.

El responsable a cargo de esta area es el Lic. Julian D’Angelo y llevo a cabo los siguientes
programas vigentes: Responsabilidad Social en la Justicia, Voluntariado, Pacto Global de
Naciones Unidas y Becas Fulbright- CMCABA.

Responsabilidad Social en la Justicia

Inicio en marzo del afo 2013: Resolucion CM N2 525/2012, Resolucion Presidencia N2
1293/2012, Resolucion CM N° 189/2016, Resolucion CM N° 9/2018, Resolucion CM N¢
240/2019 y Resolucion CM N° 222/2020.

Objetivo general: El Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires implementa

desde el afo 2013 un Programa de Responsabilidad Social y Voluntariado sobre la base de

los antecedentes y la nutrida experiencia que lo han colocado a la vanguardia en humerosos
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proyectos relacionados a la gestion del servicio de administracion de justicia y la planificacion

estratégica en el sector publico.

El mismo se encuentra estructurado alrededor de tres ejes:

La Responsabilidad Social en el ejercicio de la Justicia.

La Administracion Socialmente Responsable del Poder Judicial.

Las Practicas de Voluntariado y el fomento del emprendedorismo social.

Al hablar de la responsabilidad social en el ejercicio de la justicia, se incluye la forma en que
las decisiones, dictamenes y resoluciones judiciales se fundan en los valores y principios que

guian a este Poder.

Con respecto a la gestion de la responsabilidad social, la misma se articula sobre el eje del
concepto de ciudadania corporativa; esta se sustenta, a su vez, en la idea de que las
organizaciones tienen derechos, pero también tienen deberes. Segun como los mire cada
organizacion estos deberes pueden ir desde simplemente el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes hasta comportamientos de tipo proactivo, a través de la
inversion social. Desde esta perspectiva, una organizacion administrada en forma
socialmente responsable implica que sea ciudadana de una manera especial, yendo un paso
méas alla del cumplimiento legal, integrando voluntariamente en sus practicas consideraciones

de indole ética, social y ambiental.

El Programa ha merecido el reconocimiento de la Red Iberoamericana de Universidades por
la Responsabilidad Social (Redunirse), que agrupa a mas de 250 casas de altos estudios,
que lo calific6 como iniciativa pionera e innovadora y ha sido expuesto en 10 Congresos
Internacionales en la materia, tanto en el pais como en México, Colombia, Peru y Republica

Dominicana, y ha sido caso de estudio en las aulas universitarias de grado y posgrado.
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Principales acciones realizadas en el afo 2022:

Eje Responsabilidad Social en el ejercicio de la Justicia

— Participacion en diversos eventos académicos virtuales en la Universidad de Buenos
Aires y otras Casas de Estudio, difundiendo los alcances de este programa inédito de
RS en la Justicia.

— Apoyo a las acciones del Programa de Adhesion al Pacto Global de Naciones Unidas.

— Envio de informacion referente al Programa de RS al equipo de Justicia Abierta para la
actualizacion de la pagina web Jusbaires Abierto.

— Participacion en la presentacion del libro "Hacia una agenda global de Justicia Abierta.
Experiencias de América Latina" de Editorial Jusbaires. Una gran obra alineada con el
compromiso del Consejo con la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la ONU.

— Asistencia a diferentes paneles de la feria del libro en el panel vinculados a la tematica,
destacandose el titulado “Acuerdo de Escazu y Participacion Ciudadana" organizado
por Editorial Jusbaires, alineado con el compromiso del Consejo con el Pacto Global y

la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Eje Administracién Socialmente Responsable del Poder Judicial

— Elaboracién de contenidos y disefio de piezas graficas para la actualizacion
permanente y administracion de los perfiles en redes sociales del Programa de
Voluntariado y Responsabilidad Social en la Justicia, que permite, no solo difundir
nuestras acciones a la comunidad y replicar otras actividades del Consejo y el Poder
Judicial en general, sino también funcionar como un eficiente canal de comunicacion
con numerosos voluntarios de la comunidad y con todas las partes interesadas.

— Fan page de Facebook “Responsabilidad Social y Voluntariado en la Justicia”, que

cuenta actualmente con 3507 seguidores.

Perfil en Twitter @RSenladusticia que cuenta actualmente con 513 seguidores.

Perfil en Instagram @Rsenlajusticia, que actualmente cuenta con 264 seguidores.

Grupo de WhatsApp “Justicia Solidaria”, con unos 80 voluntarios.

il

Apoyo al relevamiento permanente de informacion de las diferentes dependencias del

Consejo de la Magistratura para el reporte al Pacto Global de Naciones Unidas.

A partir de la firma de un Convenio aprobado en febrero del afio 2020 entre el Consejo de la

Magistratura y el Ministerio de Espacio Publico e Higiene Urbana del Gobierno de la Ciudad
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de Buenos Aires, para la certificacion de Sello Verde en los edificios de nuestro organismo,
desde nuestra Unidad se organizaron una serie de reuniones, junto a asesores de
Presidencia, con la Direccidon General de Reciclado y Economia Circular de la Subsecretaria
de Higiene Urbana de dicho Ministerio, a los efectos de avanzar en su implementacién. Se
realizo el relevamiento de necesidades de cestos y sefialética para la implementacion de la

disposicion y recoleccion diferenciada en las sedes de Av. Julio A. Roca y Bolivar.

Organizacion, difusion y participacion en diferentes eventos virtuales con motivo del

tradicional calendario de efemérides sociales y ambientales:

22 de abril, Dia de la Tierra;

23 de abril, Dia de la Responsabilidad Social;

1 de mayo, Dia Internacional de los Trabajadores;

17 de mayo, Dia del Reciclaje;

5 de junio, Dia Internacional del Medio Ambiente;

14 de junio, Dia Mundial del Donante Voluntario de Sangre;

26 de agosto, Dia Nacional de la Solidaridad;

21 de septiembre, Dia Internacional de la Paz;

17 de octubre, Dia internacional para la erradicacion de la pobreza;

9 de noviembre, Dia Nacional del Donante Voluntario de Sangre;

N 2 2 A

5 de diciembre, Dia internacional del Voluntario.

Voluntariado

Inicio en marzo del afio 2013: Resolucion CM N2 525/2012 y Resolucion Presidencia N¢
1293/2012.

El objetivo general del Programa de Voluntariado en la Justicia se plante6 desde sus inicios
no solamente encarar acciones de voluntariado a partir de iniciativas propuestas por los
trabajadores del Consejo, sino también aportar activamente al fuerte entramado social y
solidario de nuestra Ciudad mediante acciones conjuntas o apoyando programas de las mas
reconocidas organizaciones de la sociedad civil, y apoyar también a otros emprendimientos

impulsados y desarrollados por miembros del Poder Judicial de forma auténoma y solidaria.

64

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00025376-2



27\ Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
W/ Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

Principales acciones realizadas en 2022:

— Apoyo a diferentes organizaciones de la sociedad civil reconocidas en materia de
voluntariado y responsabilidad social, como la Fundacién Garrahan, Fundacion Tzedaka,
Fundacion Chacras de Buenos Aires, Donar Sangre da vida, Vida Solidaria, entre otras,
en la implementacion de diversas campanas de accion solidaria directa y en la difusién de
otras acciones de voluntariado. Y también apoyamos y difundimos las acciones de la
Asociacion Civil “Hoy x Vos”, donde colaboran activamente trabajadores del Consejo, que
apoyan escuelas rurales en Formosa.

— Incorporacion de 2 organizaciones mas para seguir colaborando. Modulo Sanitario y la
Asociacion Civil Me regalas una hora.

— Organizacion de diversas reuniones virtuales informativas para Voluntarios. Participacion

activa de 50 voluntarios y voluntarias.

fndad de Bucnos i RS &&

JUSTICIA

CONVOCATORIA 2022

Programa de VOLUNTARIADO en la JUSTICIA

CORESRSS : Pragen >

] s Reunién informativa
A if
.

! 26/08
o 17 a18:30 hs.

" GUERREROS
DANDO VIDA

— Recepcion en la oficina durante todo el afio de ecoladrillos elaborados por los voluntarios
para la Fundacién Chacras de Buenos Aires, que los utiliza en diversas construcciones
sustentables, donde también participan voluntarios. Entregamos a la fundacion 55
ecoladrillos.

— Programa de reciclado de la Fundacion Garrahan en edificios judiciales. Se continu6 con
la recoleccion de papel, tapitas, llaves y otros materiales reciclables. Durante el afio 2022
se entregaron 83 kg de tapitas plasticas, 9 kg de CD, 9 kg de llaves.

— Reincorporacién del edificio de Beruti en la campafa de reciclado, después de varios afios
sin poder implementarse la campana en dicho edificio, de esta manera todos los edificios

a cargo del Consejo de la Magistratura colaboran con el programa.
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— Entrega de cientos de sachets para reciclar a la Fundacion Vida Solidaria, a cargo del
Programa de Voluntariado del Consejo de la Magistratura CABA.

— Entrega de donaciones de medicamentos al Banco Comunitario de Medicamentos de la
Fundacion Tzedaka.

— Participacién de 30 voluntarios y voluntarias en la gran jornada de clasificacion de
medicamentos para el banco de medicamentos de la Fundacion Tzedaka llevada a cabo
el 4 de noviembre de 2022.

El 5 de diciembre conmemorando el Dia Internacional del Voluntariado, organizamos una
celebracién en el edificio de Roca 530 en el piso 10. Contamos con la presencia del Dr.
Bernardo Kliksberg, referente mundial de la responsabilidad social y el desarrollo sostenible
y reconocimos a las organizaciones aliadas a nuestro programa y a los Intendentes de las
diferentes sedes del Poder Judicial que son actores claves para el buen funcionamiento del

Programa de Reciclado para la Fundacion Garrahan.
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A través de la Asociacion Civil “Hoy x Vos” se trabajé en las redes sociales con el fin de
difundir las acciones que se realizan con el objetivo tanto de generar conciencia como de
recaudar fondos para los proyectos. Al igual que el periodo anterior, se coordinaron
donaciones en efectivo y a través de transferencias bancarias y electronicas como Mercado
Pago. Se continu6 una campafa llamada “Dona un ladrillo” con el objetivo de recaudar fondos
que nos permitan realizar la construccion de la cocina comedor para la escuela Nro. 536 Pozo
del Pato. También se participo junto a la organizacion “Al Limite Aventuras” organizadora de
maratones y carreras a campo traviesa con un stand que nos permitio vender artesanias
hechas por las comunidades con las que trabajamos ademas de difundir nuestra asociacion
con el fin de acceder a donaciones. Se efectuaron periddicamente las reuniones de Comision

directiva y voluntarios activos.
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Se continud con el trabajo de cultivar alianzas con otras asociaciones y fundaciones para
trabajar en red que colaboran brindando capacitacion en las escuelas y ayuda econdémica

para la compra de materiales y bienes necesarios.

Se desarrollaron diversas campafas de concientizacion en invierno, junto a Red Solidaria,
respecto a los graves efectos de la intoxicacion por monoxido de carbono, y como evitarlo en

nuestras oficinas y viviendas.

Participamos de los encuentros on line de “Justicia abierta” llevados adelante por la Direccion
de Gobierno Abierto y los encuentros on line realizados por la Direccion de Cooperacion y

Gestion de la Secretaria de Planificacion Estratégica del Consejo.

DEIA LA VENTAN
ABIERTA A
5 CMms,

Adhesion al Pacto Global de Naciones Unidas

Inicio en octubre del afio 2015 (Resolucion CM N2 169/2015). El objetivo general de la
adhesion al Pacto Global por parte del Consejo de la Magistratura permite vincular a la
institucion con una importante Red del sistema de Naciones Unidas, posicionando y
visibilizando sus acciones de Responsabilidad Social en el marco de la principal iniciativa

mundial en la materia.
En el mes de octubre del afio 2014, afo del “Décimo Aniversario de la Red Argentina del
Pacto Global”, fue elevada por la Unidad la iniciativa de adhesion, que fue aprobada por la

Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica en septiembre del afio
2015.

68

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00025376-2



ﬁ}’; Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

pe dly Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

El Plenario de Consejeros aprobo la adhesion por unanimidad en su sesion del 21 de octubre
mediante la Resolucion CM N2 169/2015. Dicha resolucion dispone la adhesion al Pacto
Global, expresando el apoyo a sus principios, autorizando a la Presidencia del Consejo a
suscribir y enviar la Carta al Secretario General de Naciones Unidas y encomienda a la
Unidad de Implementacién de Programas Especiales la coordinacion y el seguimiento de

dicha iniciativa.

Posteriormente, en noviembre del afio 2015 el Consejo de la Magistratura participd por
primera vez como miembro activo en la 52 Asamblea Nacional de la Red Argentina del Pacto
Global. En dicha Asamblea el Consejo participd, mediante la representacion del Director de
la Unidad de Implementacién de Programas Especiales, Lic. Julian D’Angelo, junto a otros
doscientos cincuenta miembros de la Red y se le otorgé un reconocimiento a las nuevas

organizaciones firmantes.
Principales acciones realizadas en 2022
En caracter de representante del Consejo de la Magistratura, el Lic. Julian D’Angelo participd

de todas las reuniones celebradas en 2022, del Comité Directivo de la Red Argentina del
Pacto Global.

Juan Manuel Alvarez Christian Gonzaélez

Jorge FlguercalRandstad
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El 23 de marzo participamos en la primera reunion anual de la Mesa Directiva de Pacto global
Argentina en donde se abordaron las prioridades del plan de trabajo, se anunciaron las
acciones mas importantes de la red, entre ellas, la realizacion de la Asamblea General para

elegir autoridades en septiembre.

El 14 de junio se realizé el segundo encuentro plenario del afio del Comité Directivo de la Red
Argentina del Pacto Global de Naciones Unidas, con la presencia de sus 35 integrantes
representantes de empresas, Pymes, Camaras, Academia, Sociedad Civil y Sector Publico,
para la evaluacion del avance del Plan de Trabajo 2022, aprobado en el mes de marzo, y la
preparacion de la proxima Asamblea General a realizarse en el mes de septiembre. En
representacion del Consejo de la Magistratura, estuvieron presentes su Presidente, el Dr.
Alberto Maques, y el Lic. Julian D’Angelo, responsable del seguimiento de esta iniciativa en
nuestro organismo. Ademas de la presentacion y la palabra del Director Ejecutivo de Pacto
Global en Argentina, el Lic. Flavio Fuertes, y de la Presidenta de la Red Local, Andrea Avila,
CEO de Randstad para Argentina y Uruguay, también participd, desde Panama, la Dra.
Teresa Moll de Alba Alfaro, Directora para América Latina y el Caribe del Pacto Global de las
Naciones Unidas, que disertd sobre las buenas practicas de gestion de las redes locales y
particip6 del debate respecto a como reforzar la gobernanza y el compromiso de los

integrantes del Pacto.
El 24 de septiembre, en representacion del Consejo, integrante de la Mesa Directiva de Pacto
Global Argentina, participamos del evento por el 18vo. Aniversario de la Red Argentina de

Pacto Global.

El 27 de septiembre participamos de la 82 Asamblea Nacional de la Red Argentina de Pacto

Global donde se eligieron las autoridades para el periodo 2022-2024.
Becas Fulbright- CMCABA

Inicio en septiembre del afio 2012: Resolucion CM N2 155/2013, Resolucion Presidencia N
497/2012, Resolucion Presidencia N2 597/2015 y Resolucion CM N° 203/2016.

El objetivo general del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y
la Comision Fulbright de Intercambio Educativo entre los Estados Unidos de Norteamérica y

la Republica Argentina firmaron en 2012 un Acuerdo de cooperacion educativa con el objeto

de aportar al desarrollo, formacion y capacitacion de los magistrados y funcionarios del Poder
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Judicial de la Ciudad. El acuerdo tiene por objeto la capacitacion y especializacion a nivel de
estudios de posgrado y proyectos de investigacion en universidades de los Estados Unidos,
entre otras acciones de formacion. En este sentido se acordo la implementacion de tres
modalidades especificas de cooperacién a través de las cuales funcionarios y magistrados
del Poder Judicial portefio cursan el Master en Abogacia (LLM), gozan de Becas de
investigacion y asisten a Programas intensivos de formacion y actualizacion en prestigiosas

Universidades norteamericanas.

Principales acciones realizadas en 2022

Se celebraron tres reuniones informativas y participamos en diciembre de 2022 de la reunién

de orientacion a los becarios de Friends of Fulbright.

Con referencia a las Becas de Maestria e Investigacion, en 2022 fueron seleccionados cuatro
becarios de LLM y dos becarios de investigacion, que viajaran a los Estados Unidos durante
el afio 2023.

Con referencia a las Becas para estudiantes de grado, “Friends of Fulbright” (Resolucion CM
N2 203/2016), en 2022 fueron seleccionados dos becarios, que viajaran a los Estados Unidos
en febrero de 2023.
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De esta manera, en las 10 Convocatorias anuales realizadas desde el afio 2012 fueron
entrevistados 82 Postulantes a Becas LLM, 32 Postulantes a Becas de Investigacion y 33
Postulantes a Becas Friends of Fulbright. Y se otorgaron 32 Becas de LLM, 22 Becas de

Investigacion y 11 Becas de Friends of Fulbright.

Asimismo, estos becarios asistieron a unas 27 Universidades norteamericanas diferentes.

El 31 de octubre de 2022 participamos del LLM Tour 2022 organizado por la Comision
Fulbright Argentina y el Programa de Educacion de la Embajada de los Estados Unidos que,
después de tres afios, volvid a visitar nuestro pais. Alli, unas 27 Universidades de los Estados
Unidos difundieron, ante numerosos interesados, sus programas de estudios de Maestria en

Abogacia.

En la imagen, junto a la Dra. Norma Gonzalez, Directora de la Comision Fulbright Argentina,
el Lic. Julian D’Angelo y la Dra. Elizabeth Martin, de la UIPE-CMCABA, y el ex becario Friends

of Fulbright del programa, Santiago Genovesi.
El 28 de noviembre de 2022, una delegacion del Consejo, encabezada por su Presidente, el
Dr. Alberto Maques, fue recibida por el Embajador de los Estados Unidos en Argentina, Marc

Stanley, en su residencia para conmemorar el aniversario de los 10 afios del convenio entre
la Comision Fulbright y el CMCABA.
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Estuvieron presentes también, por parte del Consejo, el Presidente del Centro de
Planificacion Estratégica, Dr. Carlos Mas Vélez, y el Lic. Julian D’Angelo. Y los ex becarios,
Dr. Pedro Etcheverrigaray (Becario LLM 2013 en American University), la Dra. Maria Cecilia
Dieuzieide (Becaria LLM 2017 en Universidad de Virginia) y el Dr. Alvaro Herrero (Becario de
Investigacion 2022 en Georgetown University). Por parte de la Embajada, estuvo también
presente Michelle Riebeling (Public Affairs Officer y Chair Bard Fulbright) y la Dra. Norma

Gonzalez (Directora Comision Fulbright Argentina).

A través de la Comision Fulbright se hizo la gestion para invitar a representantes de la
Embajada de Estados Unidos, James O' Mealia, Consejero Politico Adjunto, Michael Mc Lean,
Agregado Cultural Adjunto, y Maria Sol Osuna, de la Seccion Politica de la Embajada a una
reunion con el Vicepresidente del Consejo de la Magistratura, Dr. Francisco Quintana y otros
funcionarios, para evaluar acciones conjuntas respecto a la implementacioén de los Juicios por

Jurados en la Ciudad de Buenos Aires.
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Direccién General

El eje central del trabajo de la Direccion General estuvo centrado en la implementacion de las
distintas lineas de investigacion y las distintas actividades de incidencia correspondientes a

los lineamientos del Plan de Justicia Abierta.

Entre las distintas actividades en que fuimos expositores, se encuentran: (i) “Workshop on the
guidance for conservation and infrastructure” organizada por Open Contracting Partnership.
Donde se analizaron los desafios para la implementacion de reformas de transformacién
digital, innovacion y participacion ciudadana en los sistemas de compras y contrataciones de
los poderes judiciales y de los gobiernos locales; (ii) se participd el proyecto 17 Rooms de
CEPEI, Actividad orientada a identificar oportunidades y desafios para el involucramiento del
poder judicial en los procesos de localizacion y adaptacion de la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible; (iii) dictado de charlas informativas para organizaciones de la
sociedad civil de Ecuador en materia de justicia abierta; (iv) Conferencia Infosegura 2022
organizada por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo donde se abordaron
temas vinculados al uso de datos abiertos en los sistemas de justicia de la region; (v)
actividades de la Red Internacional de Justicia Abierta relacionadas con el dictado de un
programa de capacitacion sobre justicia abierta; (vi) actividades de la Red Internacional de
Justicia Abierta relacionadas con la identificacién y promocion de proyectos innovadores en
el sector justicia; (vi) actividades con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
relacionadas con el disefio e implementacion de investigaciones empiricas sobre justicia
abierta, acceso a la justicia y necesidades juridicas de la ciudadania, sobre politicas de
seguridad ciudadana y justicia, sobre justicia ambiental abierta, acceso a la justicia y justicia

centrada en las personas, y sobre innovacion y justicia abierta; y (vii) actividades con la Open
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Government Partnership sobre estrategias para la promociéon de la justicia abierta en

gobiernos subnacionales, y sobre el estado de la justicia abierta en la region.

Por otra parte, se coordiné el desarrollo de una investigacidon sobre buenas practicas
internacionales en materia de participacion ciudadana y rendicion de cuentas en el poder
judicial con el CIPPEC para que sirva como insumo para el trabajo de la Direccion General
hacia adentro del Consejo. El objetivo del estudio fue mapear los principales avances a nivel
internacional en dichos temas para poder disefiar iniciativas de reforma en el marco de la
justicia de la Ciudad de Buenos Aires.

Desde esta Direccion General se trabajé activamente en el disefio del plan para que el
Consejo de la Magistratura se sumara al plan de pasantias educativas para estudiantes
secundarios del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. A tal fin se trabaj6 articuladamente
con el Ministerio de Educacion de la Ciudad de Buenos Aires y las areas de recursos humanos
y administracion del Consejo y de los tres 6rganos integrantes del Ministerio Publico, a saber,

el Ministerio Publico Fiscal, el Ministerio Publico de la Defensa y la Asesoria General Tutelar.

Se realizaron reuniones de identificacion e intercambio de experiencias en materia de
politicas de justicia abierta en temas ambientales, lo que motivé la identificacion de expertos
e instituciones centradas en esta tematica, la realizacion de reuniones y la conformacion de

grupos de trabajo para avanzar en la generacion de conocimientos en este campo.

Se trabajé de marca coordinada con el area de Cooperacion Internacional del Consejo en la
identificacion de oportunidades estratégicas para el disefio de una agenda de relacionamiento
institucional que incluya organismos internacionales con actividades concretas en materia de
justicia tales como el Banco Interamericano de Desarrollo, la OCDE, el Banco Mundial,
agencias de cooperacion internacional de distintos paises, la Organizacion de los Estados
Americanos, la Union Europea, y demas instituciones de prestigio internacional centradas en

la tematica de reforma y modernizacion de la justicia.

Cabe recordar que el Director General a cargo de esta unidad estuvo de licencia académica
por una estancia de investigacion con una beca Fulbright en la Georgetown University en los

Estados Unidos para investigar sobre politicas de innovacion en el poder judicial.
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Oficina de Convenios

Durante el afio 2022 se han firmado los siguientes convenios:

Parte Objeto Firma Ambito
FACULTAD DE CONVENIO ESPECIFICO. PROMOVER 23/09/2022 | NACIONAL
DERECHO DE LA | ACTIVIDADES DE COOPERACION Y
UNIVERSIDAD DE | COLABORACION ENTRE EL CENTRO
BUENOS AIRES DE DERECHOS HUMANOS DE LA
(UBA) FACULTAD DE DERECHO UBA Y EL
PROGRAMA DERECHOS Y JUSTICIA
DEL CONSEJO DE LA MAGISTARTURA CABA
COMUNA 8 CONVENIO ESPECIFICO DE 20/09/2022 | NACIONAL
COOPERACION. SE COMPROMETEN
A IMPLEMENTAR LAS ACCIONES
NECESARIAS A FIN QUE EL CJM
PUEDA PRESTAR SU SERVICIO DE
ATENCION AL PUBLICO A TRAVES DE
SU DISPOSITIVO “EL CJM SE MUEVE "
MINISTERIO DE CONVENIO ESPECIFICO DE 09/09/2022 | NACIONAL
JUSTICIAY COLABORACION. EL CONSEJO
SEGURIDAD DE PROOVERA UN ESPACIO FiSICO
LA PARA EL TRATAMIENTO DE
CIUDAD CONTROL DE FALTAS
AUTONOMA ESPECIFICAMENTE DE
DE BUENOS INFRACCIONES DE TRANSITO, QUE
AIRES SERA LLEVADO A DELANTE POR EL
PERSONAL DE LA “DGAI"’
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO
UNIVERSIDAD CONVENIO MARCO. INTERCAMBIO 06/09/2022 | NACIONAL
NACIONAL RAUL | RECIPROCO DE COOPERACION MUTUA Y
SCALABRINI REALIZACION DE
ORTIZ ACTIVIDADES CONJUNTAS.
FUNDACION CONVENIO MARCO DE COLABORACION Y 05/09/2022 | NACIONAL
RENE CASSIN COOPERACION. ESTABLECER LAS BASES

GENERALES DE COLABORACION Y
COORDINACION, DENTRO DEL
AMBITO DE SUS RESPECTIVAS
ATRIBUCIONES, REALIZARAN LAS
ACCIONES TENDIENTES EN
FOMENTAR LA MUTUA
COMPLEMENTACION Y COOPERACION
QUE CONTRIBUYA A SU RESPECTIVO
DESARROLLO INSTITUCIONAL
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COLEGIO ADENDA AL CONVENIO MARCO. MODIFICA | 29/08/2022 | NACIONAL
PUBLICO DE LA CLAUSULA PRIMERA, TERCERA Y
ABOGADOS CUARTA
CABA
COLEGIO DE CONVENIO MARCO DE 04/08/2022 | NACIONAL
TRADUCTORES | COLABORACION Y COOPERACION
PUBLICOS CABA | INSTITUCIONAL.ESTABLECER LAS

BASES GENERALES DE

COLABORACION Y COORDINACION,

DENTRO DEL AMBITO DE SUS

RESPECTIVAS ATRIBUCIONES,

REALIZARAN LAS ACCIONES

TENDIENTES EN FOMENTAR LA

MUTUA COMPLEMENTACION Y

COOPERACION QUE CONTRIBUYA A

SU RESPECTIVO DESARROLLO

INSTITUCIONAL
DIRECCION ACTA DE TRANSFERENCIA DE 20/07/2022 | NACIONAL
GENERAL DE INMUEBLE BOLIVAR 191/99, ESQUINA
ADMINISTRACION | ADOLFO ALSINA 153
DE BIENES
UNIVERSIDAD ADENDA AL CONVENIO ESPECIFICO 15/07/2022 | NACIONAL
NACIONAL DE DE COOPERACION ENTRE EL CM
SAN MARTIN CABA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE SAN MARTIN. MODIFICACION DE

CLAUSULA SEXTA
GOBIERNO DE LA | CONVENIO PARA LA ACTIVIDAD 13/07/2022 | NACIONAL
CIUDAD "RECONSTRUYENDO LAZOS"
AUTONOMA
DE BUENOS
AIRES
COLEGIO DE CONVENIO MARCO. INTERCAMBIO 07/07/2022 | NACIONAL
ABOGADOS RECIPROCO DE COOPERACION MUTUA Y
MORON REALIZACION DE
(CAM) ACTIVIDADES CONJUNTAS.
FACULTAD DE CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL 23/06/2022 | NACIONAL
DERECHO DE LA | CM Y LA FACULTAD DE DERECHO DE
UNIVERSIDAD DE | LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
BUENOS AIRES CON EL FIN DE CONSTRUIR UN
(UBA) EQUIPO DE TRABAJO CONJUNTO

PARA FORTALECER LOS PROCESOS

DE IMPLEMENTACION Y DIFUSION DE

LENGUAJE CLARO
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MINISTERIO CONVENIO ESECIFICO DE 21/06/2022 | NACIONAL
PUBLICO COLABORACION ENTRE EL CM Y EL
TUTELAR DEL MINISTERIO PUBLICO TUTELAR DE
PODER JUDICIAL | LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
DE AIRES CONSISTENTE EN EL INTERCAMBIO
LA CABA DE INFORMACION PARA BRINDAR
ASISTENCIA DE NINAS, NINOS, Y
ADOLESCENTES QUE SE VINCULEN CON
PERSONAS DETENIDAS
MINISTERIO GENERAR ACCIONES CONJUNTAS 21/06/2022 | NACIONAL
PUBLICO CON EL OBSERVATORIO DE GENERO
TUTELAR PARA LA INVESTIGACION, DIAGNOSTICO,
CAPACITACION E INCIDENCIA, DESTINADAS
A GARANTIZAR LA IGUALDAD DE LOS
GENEROS Y RESPETO A LAS
DIVERSIDADES SEXUALES.
ASOCIACION CONVENIO MARCO DE 13/06/2022 | NACIONAL
ITALIANA DE COLABORACION ENTRE BOMBEROS
SOCORROS VOLUNTARIOS DE LA BOCA
MUTUOS
BOMBEROS
VOLUNTARIOS
DE LA BOCA
MATIONAL FOR MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO, 26/05/2022 | INTERNACIONAL
STATE COURTS PARA ESTABLECER ASOCIACION
ESTRATEGICA ENTRE EL NFSC Y
CMCABA CON RESPECTO AL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DE ENFOQUES MODERNOS PARA LA
GOBERNANZA'Y TRANSPARENCIA
DE LOS TRIBUNALES Y PROGRAMAS DE
JUSTICIA RELACIONADASCON EL
CMCABA
COLEGIO DE CONVENIO MARCO DE COOPERACION 23/05/2022 | NACIONAL

ABOGADOS DE
SAN
ISIDRO (CASI)

CON EL COLEGIO DE ABOGADOS DE SAN
ISIDRO (CASI). POR OBJETO EL
INTERCAMBIO DE COOPERACION Y
REALIZACION DE ACTIVIDADES
CONJUNTAS PARA PROMOVER
MODALIDADES DE COLABORACION
ENTRE AMBAS INSTITUCIONES
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SUPREMA CORTE | CONVENIO MARCO DE COLABORACION 19/05/2022 | NACIONAL
DE SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
JUSTICIA PROVINCIA DE MENDOZA, INTERCAMBIO
PROVINCIA DE INFORMACION, CONOCIMIENTO Y
DE MENDOZA EXPERIENCIA EN MATERIA DE
ACCESO DE JUSTICIA
SUPREMA CORTE | CONVENIO ESPECIFICO DE 19/05/2022 | NACIONAL
DE COLABORACION PARA EL INTERCAMBIO
JUSTICIA DE INFORMACION, CONOCIMIENTO Y
PROVINCIA EXPERIENCIA EN MATERIA DE ACCESO A
DE MENDOZA LA JUSTICIAY JUSTICIA ABIERTA
GOBIERNO DE LA | ADENDA AL CONVENIO DE COOPERACION | 16/05/2022 | NACIONAL
CIUDAD TECNICA ENTRE EL GOBIERNO DE LA
AUTONOMA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y EL
DE BUENOS AIRES | CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES
MINISTERIO CONVENIO ESPECIFICO DE 06/05/2022 | NACIONAL
PUBLICO FISCAL COLABORACON, CAPACITACION,
(PROEDHU) CURSOS, TALLERES EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS-PROEDHU-
TRIBUNAL SUPERIOR | CARTA DE INTENCION CON EL 06/05/2022 | NACIONAL
DE JUSTICIA, OBJETO DE ELABORAR
MINISTERIO PUBLICO | HERRAMIENTAS Y LINEAMIENTOS
FISCAL, MINISTERIO TECNICOS QUE CONTRIBUYANA
PUBLICO DE LA FORMULAR UN PLAN DE ACCION
DEFENSAY CONJUNTA DE ESTRATEGIAS PARA
MINISTERIO PUBLICO | LA PREVENCION DE LA VIOLENCIAY
TUTELAR DEL MALTARTO INSTITUCIONAL CONTRA
PODER JUDICIAL DE | NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y
LA CIUDAD EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTONOMA DE ESPECIAL PROTECCION
BUENOS AIRES
INSTITUTO DE CONVENIO MARCO DE 27/04/2022 | INTERNACIONAL
TRANSPARENCIA, COLABORACION PARA EL
ACCESO A LA DESARROLLO DE PROYECTOS Y
INFORMACION ACCIONES CONJUNTAS EN MATERIA
PUBLICA, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

PROTECCION DE

DATOS PERSONALES

Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA

CIUDAD DE MEXICO

(EL INFO CDMX)

INFORMACION, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES, GOBIERNO
ABIERTO
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FAC CS ADENDA. MODIFICACION AL 27/04/2022 | NACIONAL
ECONOMICAS UBA CONVENIO ESPECIFICO DEL
PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA.
TAREAS DE RELEVAMIENTO BIENES
PATRIMONIALES. PRORROGA POR 12
MESES Y MODIFICACION A LA
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.
PACTAN EL COSTO DEL SERVICIO
PRESTADO POR LA UNIVERSIDAD
AGENCIA DE CONVENIO ESPECIFICO DE 23/03/2022 | NACIONAL
SISTEMAS DE COLABORACION, COORDINAR
INFORMACION (F/N) ACTIVIDADES CONJUNTAS CON EL
(ASI) DE LA OBJETO DE CONCIENTIZAR A
JEFATURA DE NINOS/AS Y ADOLECESNTES SOBRE
GABINETE DE LA PROBLEMATICA DE LOS
MINISTROS DE CIBERDELITOS
GCABA
ASOCIACION DE CONVENIO MARCO DE 15/03/2022 | NACIONAL
CONTROLADORES COOLABORACION RECIPROCA.
ADMINISTRATIVOS ESTABLECER UNA COMISION
DE FALTAS DE CABA COORDINADORA INTEGRADA POR
DOS MIEMBROS TITULARES Y UN
ALTERNO POR CADA PARTE A LOS
FINES DE LA PLANIFICACION Y LA
COMUNICACION
INTERINSTITUCIONAL.
MINISTERIO PUBLICO | CONVENIO ESPECIFICO. TALLER 14/03/2022 | NACIONAL
DE LA DEFENSA "LADO V" VINCULADO A CUESTIONES
DE GENERO A DICTARSE EN EL
MARCO DE LAS SUSPENSIONES DEL
JUICIO A PRUEBA
SECRETARIA DE CONVENIO DE COOLABORACION Y 10/03/2022 NACIONAL
BIENESTAR COOPERACION. CAPACITACION Y
INTEGRAL ACTIVIDADES DE ORIENTACION SOBRE
LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS MAYORES DE LA CABA
CORTE SUPREMA DE CONVENIO MARCO DE 08/03/2022 NACIONAL
JUSTICIA DE LA COOPERACION EN MATERIA DE
NACION, TRIBUNAL GENERO, IGUALDAD Y DIVERSIDAD
SUPERIOR DE
JUSTICIA CABA
FACULTAD DE CONVENIO ESPECIFICO DE 23/02/2022 NACIONAL
PSICOLOGIA UBA ASISTENCIA TECNICA. LA FACULTAD
DESARROLLARA TRES ACTIVIDADES
APLICABLES A TODO EL PERSONAL
DEL CONSEJO
80
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FAC CS ADENDA IV. MODIFICACION CLAUSULA 11/02/2022 NACIONAL
ECONOMICAS UBA SEXTA DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA
TECNICA APROBADO POR RESOLUCION
CD N2 3390/2012 Y CM N2 525/2012
ASOCIACION CIVIL CONVENIO ESPECIFICO DE 02/02/2022 NACIONAL
CONSEJO ASISTENCIA TECNICA. POR OBJETO
ARGENTINO PARA EL EL DICTADO DE TALLERES DE
DESARROLLO Y LOS GENERO EN EL MARCO DEL
DERECHOS PROEDHU, PARA DAR RESPUESTA A
HUMANOS LAS SOLICITUDES DE DISTINTOS
ORGANISMOS ENCARGADOS DE
EJECUTAR LAS SUSPENSIONES DEL
JUICIO A PRUEBA (PROBATION) Y
CONDENAS EN SUSPENSO
DISPUESTAS EN LOS PROCESOS
PENALES O CONTRAVENCIONALES
SUPERIOR TRIBUNAL CONVENIO MARCO. LAS PARTES SE 03/06/2022 NACIONAL
DE JUSTICIA DE LA COMPROMETEN A COLABORAR ENTRE
PROVINCIA DEL S| A PARTIR DE LA DISPONIBILOIDAD DE
CHACO, LA JUNTA SUS RECURSOS PROPIOS Y A REALIZAR
FEDERAL DE CONJUNTAMENTE EN LA MEDIDA DE
CORTES Y SUS NEESIDADES Y OBJETIVOS
SUPERIORES COMUNES
TRIBUNALES DE
JUSTICIA DE LAS
PROVINCIAS
ARGENTINAS Y CABA
UNIVERSIDAD CONVENIO MARCO. DECLARACION 13/09/2022 NACIONAL
CATOLICA DE SALTA DE LAS PARTES DE SU INTENCION
DE COLABORACION RECIPROCA,
PROMOVER EL DESARROLLO DE
ACTIVUDADES EDUCATIVAS,
CULTURALES Y CIENTIFICAS,
COLABORAR EN LA ORGANIZACION
DE CURSOS SIMPOSIOS, SEMINARIOS Y
TALLERECES, ETC.
SECRETARIA DE CONVENIO. ESTABLECER UN 17/10/2022 | NACIONAL
AMBIENTE GCABA MARCO DE COLABORACION Y
ASISTENCIA MUTUA A FIN DE
GENERAR LOS MECANISMOS
NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION GRADUAL DE
LA
LEY N° 6.380 “'LEY
YOLANDA/PROGRAMA DE
FORMACON AMBIENTAL Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
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UNIVERSIDAD CONVENIO MARCO LAS PARTES = NACIONAL
NACIONAL DE CUYO ACUERDAN IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES TENDIENTES A
DESARROLLAR EN FORMA
CONJUNTA, PROYECTOS DE
CARACTER ACADEMICO,
CIENTIFICO Y CULTURAL PARA
BENEFICIO DE AMBAS PARTES.
PROGRAMAS DE MEMORANDUM DE 02/11/2022 | INTERNACIONAL
NACIONES UNIDAS ENTENDIMIENTO
PARA EL
DESARROLLO
LOTERIA CABA CONVENIO MARCO DE 07/11/2022 | NACIONAL
COOPERACION, CAPACITACION Y
COLABORACION RECIPROCA
LOTERIA CABA CONVENIO ESPECIFICO N°2 07/11/2022 | NACIONAL
CCOPERACION DE LAS PARTES
PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE ESTUDIO,
CAPACITACION Y FORMACION DE
SU PERSONAL ADMINISTRATIVOS
Y
FUNCIONARIOS
CORTE SUPREMA DE ACTA COMPLEMENTARIA N°1 09/11/2022 | NACIONAL
LA NACION Y CONVENIO MARCO
TRIBUNAL SUPERIOR COLABORACION
DE JUSTICIA PARA LA IMPLEMENTACION EN EL
AMIBTO DEL PODER JUDICIAL
CABA
DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEY
MICAELA
INSTITUTO DE CONVENIO ESPECIFICO DE 18/11/2022 | INTERNACIONAL
TRANSPARENCIA, COLABORACION. ESTE CONVENIO
ACCESO A LA ES LA EDICION CONJUNTA O
INFORMACION COEDICION PARA LA
PUBLICA, PROTECCION | PUBLICACION
DE DEL LIBRO DE " EL
DATOS PERSONALES CONVERSATORIO"
Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO
(EL INFO CDMX)
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COMUNA 15

CONVENIO ESPECIFICO. LAS
PARTES SE COMPROMETEN A
IMPLEMENTAR LAS ACCIONES
NECESARIAS A FIN DE QUE EL CJM
PUEDA PRESTAR SU SERVICIO DE
ATENCION AL PUBLICO A TRAVES
DE SU DISPOSITIVO “ELCJM SE
MUEVE "

23/11/2022

NACIONAL

UNIVERSIDAD
NACIONAL
GUILLERMO BROWN

CONVENIO ESPECIFICO. LAS
PARTES SE COMPROMETEN A
IMPLEMENTAR LAS ACCIONES
NECESARIAS A FIN DE COLABORAR
EN LA IMPLEMENTACION DE
TALLERES, CIRCULOS DE
CONVERSACION O ESPACIOS DE
CAPACITACION SOBRE
DERECHOS HUMANOS
DISENADOS EN EL MARCO DE
PACJU.

05/12/2022

NACIONAL

SUPERIOR
TRIBUANAL DE
JUSTICIA PROVINCIA
DE CHACO

CONVENIO MARCO. CUMPLIMIENTO
DE TODO AQUELLOS TEMAS QUE
LAS PARTES CONSIDEREN DE
INTERES COMUN,
COMPLEMENTACION RECIPROCA, E
INTERCAMBIO DE INFORMACION,
EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS
EN MATERIA DE INFORMACION
CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE
ACCESO A LA JUSTICIAY
CUESTIONES DE GENERO

01/12/2022

NACIONAL

STJ REPUBLICA
FEDERATIVA DE
BRASIL), EL
TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE
CABA

ACUERDO MARCO DE
COOPERACION. LAS PARTES
CONVIENEN EN TRABAJAR JUNTAS,
A PARTIR DE LA DISPONIBILIDAD DE
SUS RECURSOS PROPIOS, Y
CONTRIBUIR EN FORMA CONJUNTA,
EL ALCANCE DE SUS NECESIDADES
Y OBJETIVOS COMUNES PARA
MEJORAR LA CALIDAD DEL
SERVICIO

DE JUSTICIA EN AMBAS
JURIDICCIONES

09/11/2022

INTERNACIONAL
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CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA DE
LA PROVINCIA DE BS
AS

CONVENIO MARCO DE
COLABORACION Y ASISTENCIA
RECIPROCA PARA MEJORAR LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA EN
SUS RESPECTIVOS AMBITOS
MEDIANTE LA TRANFERENCIA DE
EXPERIENCIAS COMUNES

09/11/2022

NACIONAL

MINISTERIO PUBLICO
FISCAL CABA

CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION. LAS PARTES SE
COMPROMETEN A IMPLEMENTAR
LAS ACCIONES NECESARIAS A FIN
DE PONER EN FUNCIONAMIENTO
UN

PUNTO DE ACCESO EN LA NUEVA
SEDE DEL CENTRO DEL ADULTO
MAYOR QUE FUNCIONARA LA
DEPENDENCIA DEL CM CABA

15/12/2022

NACIONAL

COMUNA 3

CONVENIO MARCO. ESTABLECER
LAS BASES GENERALES DE
COORDINACION Y COLABORACION
CONFORME A LAS CUALES EL CM Y
LA COMUNA DENTRO DEL AMBITO
DE SUS RESPECTIVAS
ATRIBUCIONES, REALIZARAN LAS
ACCIONES TENDIENTES A
FOMENTAR LA MUTUA
COMPLEMENTACION Y
COOPERACION QUE ATRIBUYAN A
SUS RESPECTIVOS DESARROLLOS
INSTITUCIONALES.

15/12/2022

NACIONAL

COMUNA 3

CONVENIO ESPECIFICO.

15/12/2022

NACIONAL
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Direccién de Planificacién Estratégica

La Direccion de Planificacion Estratégica del Consejo de la Magistratura llevé adelante las
tareas de disefio de politicas de planificacion y de lineamientos de politicas publicas de
caracter permanente en el Poder Judicial de la Ciudad y en colaboracién con los Poderes
Judiciales de varias Provincias, a través de la suscripcion de Convenios Marco de
Colaboracion y Asistencia Reciproca; los que promueven la transferencia de metodologias,
instrumentos y herramientas desarrollados por el Centro de Planificacion, contribuyendo con
la construccion de politicas publicas y el intercambio de experiencias en lo referente a la

administracion de justicia a través de la planificacion.

Este proceso continu6 ampliandose hacia todo el pais, fortaleciéndose con la suma de nuevas

Provincias que se integran, y asi consolidan, a la Red Federal de Planificadores.

Se continud con la organizacion administrativa y de relevamiento de las actividades del
Centro y del Consejo de la Magistratura. Como asi también, la asistencia y seguimiento de
las actividades propuestas por la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion
Estratégica. Al mismo tiempo, se llevo adelante la elaboracién de contenidos para el sitio web

del Centro de Planificacion.

En cuanto a las actividades de la Red de Planificadores Federales, se realizaron varias
reuniones virtuales con los representantes de los Poderes Judiciales provinciales que

integran la Red.
X Jornadas de Planificacién en la Justica

El Centro de Planificacion Estratégica organizé las “X Jornadas de Planificacion Estratégica
en la Justicia, V Encuentro de Planificadores Federales y | Coloquio del Forum Internacional
de Planificadores Judiciales” los dias 9 y 10 de noviembre del afio 2022 con modalidad mixta,
presencial y virtual, Estas Jornadas no se realizaban de manera presencial desde el afio 2019
por la pandemia mundial del COVID-19. Las Jornadas tuvieron como sede la Junta Federal
de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias Argentinas y Ciudad

Auténoma de Buenos Aires (Ju.Fe.Jus) y la Facultad de Derecho de la UBA.

Se trabajo conjuntamente con la Red de Planificadores Federales en la elaboracion del

programa de las referidas jornadas y la invitacion a los panelistas.

85

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00025376-2



Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

iy A

—
—

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

La Red de Planificadores Federales, se vio representa en estas jornadas con la participacion
de diecinueve Provincias Argentinas, incluyendo como novedad la incorporacion a este
trabajo en conjunto de los responsables de la Oficina de Innovacién y Gestiéon Judicial del
Tribunal Superior de Justicia de la CABA.

Asimismo, han disertado los Consejeros del Consejo de la Magistratura de la Ciudad, de todos
los estamentos y también la mayoria de los Jueces del Tribunal Superior Judicial de la Ciudad
de Buenos Aires, incluyendo a su Presidente la Dra. Weinberg. Las Jornadas contaron con
diversas tematicas abordadas por los panelistas como ser: “nuevos Escenarios Judiciales”,
“nuevas Perspectivas en la Justicia”, “Organizacion Judicial”, “Innovacion Judicial”, “Planes e
Ideas”. Por ultimo, han participado como panelistas, en forma presencial Jueces, Ministros y
ex Ministros de Cortes de distintas Provincias, como por ejemplo: Buenos Aires, Corrientes,

Mendoza, Jujuy, Rio Negro, Salta y Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

Ademas, hubo exposiciones destacadas como la del historiador y economista Daniel
Larriqueta y también la del Presidente del Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal,
el Dr. Ricardo Gil Lavedra, que ha detallado el Proceso Judicial realizado a los integrantes de
las Juntas Militares de la ultima dictadura en la Argentina.

Por otra parte, se ha avanzado en las relaciones institucionales de caracter internacional, en
estas jornadas han participado los maximos responsables en Planificacion Estratégica de los
Poderes Judiciales de Brasil, Chile y Costa Rica, los cuales han construido, junto al Centro
de Planificacion Estratégica del Consejo de la Magistratura de CABA, el Férum Internacional,
replicando el modelo horizontal de cooperacion que se ha iniciado en su momento en la

Argentina con la Red de Planificadores Federales.

Estos avances en las relaciones institucionales se han visto plasmados en la firma de una
serie de convenios de asistencia reciproca y cooperacion tanto a nivel nacional como

internacional.

Con estos nuevos acuerdos se ha dado continuidad a la tarea que, desde el afio 2012, se
iniciara con la firma de los representantes de las Provincias de Salta y Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, y que ya incluye a varios Poderes Judiciales de distintas
Provincias Argentinas que han suscriptos convenios de cooperacion, todos los cuales

trabajan dentro del contexto mas amplio de la Red de Planificadores Federales.
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En el plano internacional, desde el Centro de Planificacion Estratégica del Consejo de la
Magistratura de la CABA, ya se habia logrado impulsar la firma del Convenio con el Poder
Judicial de Costa Rica, en el afio 2012, con quienes se ha trabajado en conjunto desde

entonces.

En este afo 2022, se ha firmado el Convenio de Cooperacion entre el Consejo de la
Magistratura de la CABA, el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad y el Superior Tribunal
de Justicia de Brasil, suscripto el 9 de noviembre en la sede de la Ju.Fe.Jus, durante las
referidas jornadas, por parte de la Dra. Weinberg, en representacion del Tribunal Superior de
Justicia de la CABA, el Dr. Maques, por el Consejo de la Magistratura de la CABA y la Dra.

Rocha de Assis Moura, presidenta del Superior Tribunal de Justicia de Brasil.

Para acceder a la firma de este ultimo Convenio, hay que destacar que se ha trabajado
durante ocho afios en la Direccion de Planificacion Estratégica, con el funcionario del Tribunal
Superior de Justicia de Brasil, Luiz Otavio Borges de Moura, que ademas ha participado en
Buenos Aires de manera presencial de las VIl Jornadas de Planificacién, que se realizaron

en el afio 2015.

También, dando continuidad a esta relacion de trabajo en conjunto con el Poder Judicial de
Brasil, la Dra. Elaine Nébrega Borges, funcionaria del Superior Tribunal de Justicia de Brasil,
ha participado de las jornadas en pandemia en el afio 2020 y en las Jornadas de Planificacion

Estratégica en la Justicia del afio 2022.

Con la asuncion en agosto del afio 2022 de la presidencia del Tribunal Superior de Justicia
de Brasil por parte de la Dra. Assis Moura, segunda presidenta mujer de la historia de dicho
Tribunal, se ha avanzado en la firma del referido Convenio, suscripto en ambos idiomas y con
la correspondiente traduccion oficial.

Es importante resaltar la importancia de firmar estos acuerdos en el marco de la Red Federal
y en la sede de la Junta Federal de Cortes. En este contexto el Superior Tribunal de Justicia
de Brasil, le ha dado una visién federal a la suscripcion del Convenio, refiriendo a un “acuerdo

con instituciones de Argentina para mejorar la prestacion jurisdiccional en los dos paises”.
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Planes Estratégicos Consensuados

PEC Justicia Abierta

Desde la Direccion de Planificacion Estratégica, se elaboré un Plan Estratégico
Consensuado, de la Direccion de Justicia Abierta el que consistio en la se realizacion de un
Diagnéstico Integral de Fortalezas y Debilidades, la elaboracion de una Vision consensuada

entre sus participantes.

PEC Superior Tribunal de Justicia de Chaco

En junio del afio 2022 se firmd un Convenio de Cooperacion entre el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad, la Ju.Fe.Jus y el Superior Tribunal de Justicia de Chaco, con
quienes continuamos trabajando en conjunto. Se llevo a cabo una reunion introductoria con
la Dra. Sandra Kuc, Directora de Planificacion de la Justicia de Chaco y se realizaron
capacitaciones entre los meses de febrero y julio, obteniendo un informe, un Plan de Accién
y un cronograma de trabajo a realizar para desarrollar el primer plan estratégico Consensuado
del Superior Tribunal de Justicia del Chaco, para dar continuidad al Convenio firmado
oportunamente. Asi como también, se realizaron varios encuentros virtuales con los

integrantes del Superior Tribunal de Justicia de Chaco.

PEC Superior Tribunal de Justicia de Jujuy

Se firmé un Convenio Marco entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos
Aires, representado por su presidente, Dr. Alberto Maques y el Superior Tribunal de Justicia
de Jujuy, representado por la Dra. Maria Silvia Bernal, el dia 2 de diciembre del afio 2021.
Para afianzar las relaciones institucionales, se invitd a participar de las “X Jornadas de
Planificacion Estratégica en la Justicia, V Encuentro de Planificacion Federales y | Coloquio
Internacional de Planificadores” al Dr. Mariano Miranda, Juez del Superior Tribunal de Justicia
de Jujuy, el dia 9 de noviembre, en la sede de la JuFeJus, quien intervino en el panel titulado

“Innovacion Judicial”.

Convenios

La suscripcion de los Convenios tienen como objetivo fortalecer la colaboracion reciproca de

experiencias comunes, el intercambio de informacion, consultas, datos y procedimientos de
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gestion; la asistencia para enriquecer la planificacion de los Poderes Judiciales, y cualquier
otro tipo de mecanismo que permita enfocar en la importancia de perfeccionar los programas
y acciones institucionales para dar respuesta y solucionar conflictos que surgen de la

convivencia diaria de las personas en condiciones de vulnerabilidad.

Convenio con el Tribunal Superior de Justicia de la Republica Federativa del Brasil.
Resolucion CM N2 272/2022 del 23 de noviembre del 2022 se ratificd la Resolucion de
Presidencia N2 1144/2022, en la cual se firm6 un Convenio Marco de Cooperacién entre
el Superior Tribunal de Justicia - STJ Republica Federativa del Brasil, el Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el Consejo de la Magistratura de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Se dispuso designar al Dr. Carlos Esteban Mas Vélez,
Presidente del Centro de Planificacion Estratégica, y al Dr. Juan José Pi de la Serra,
Director de Planificacion Estratégica, como enlaces en representacion de este Consejo

para el seguimiento y cumplimiento del convenio.

Tribunal Superior de Justicia de Chaco. Resolucion CM. N2 125/2022 el 3 de junio del 2022
se firmoé un convenio marco con el Superior de Justicia de Chaco, la Junta Federal de
Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias Argentinas y Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (Ju.Fe.Jus) y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad para
desarrollar la planificacion estratégica consensuada, donde las partes se comprometen a
colaborar entre si, a partir de la disponibilidad de sus recursos propios y a realizar
conjuntamente en la medida de sus necesidades y objetivos comunes, todo tipo de
acciones que contribuyan a la reciproca asistencia para mejorar la planificacion estratégica
en sus respectivos ambitos mediante la transferencia de experiencias, el intercambio de
informacion, de consultas, de datos y procedimientos de gestion y cualquier otro tipo de
mecanismo o tecnologia de informacion, de comunicaciones y de disefos que puedan

elevar la calidad de la prestacion del servicio de justicia a la ciudadania.

Tribunal Superior de Justicia de Jujuy. Por Resolucién CM N2 161/2021 el 3 de diciembre
de 2021 se firmé un Convenio Marco entre el Tribunal Superior de Justicia de Jujuy y el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad en donde las partes se comprometen a colaborar
entre si con el principal objetivo de mejorar la calidad del servicio de justicia de las
respectivas jurisdicciones.

Consejo de la Magistratura de la Provincia de Buenos Aires. Por Resolucion. CM N°
271/2022 el 3 de noviembre del ano 2022 se ratifico la resolucion de Presidencia N2
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1143/2022 en la cual se firmé un Convenio Marco de Colaboracion y Asistencia reciproca
entre este Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y el
Consejo de la Magistratura de la Provincia de Buenos Aires. Se dispuso designar al Dr.
Carlos Esteban Mas Vélez, presidente del Centro de Planificacion Estratégica, y al Dr.
Juan José Pi de la Serra, Director de Planificacion Estratégica, como enlaces en

representacion de este Consejo para el seguimiento y cumplimiento del convenio.

Oficina de Identidad Institucional y Comunicacién

La Oficina de Identidad Institucional y Comunicacion del Centro de Planificacion continto
realizando las tareas de disefio para la difusion de las actividades propias del Centro y del

Consejo de la Magistratura.

Junto con distintas areas del Consejo de la Magistratura, se trabajé y disefi¢ en su totalidad
un nuevo Manual de Estilo actualizado para todo el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires.
Entre las tareas realizadas durante el afio 2022, en las diferentes areas se pueden mencionar:

Ceremonial

— Disefo de sobres institucionales personalizados

— Disefo de diplomas por la designacién de Consejeros
— Observatorio de Género
N

Informe anual de actividades 2021

Secretaria de Planificacion

— Disefo de Publicacion del Plan Estratégico Consensuado de Valores

— Disefio de Publicacion de Politica de Acceso a la Informacion

— Disefio de sistema visual para el Taller de Capacitaciéon Interna sobre Acceso a la
Informacion Publica en el CM CABA

— 462 Feria Internacional del Libro de Bs. As. Presentacion del Libro “Hacia una agenda
global de Justicia Abierta. Experiencias de América Latina” Disefo de invitacion digital,
sefalador de Justicia Abierta y banner de pie

— Diseno de afiche Evento de co-creacion para la rendicion de cuentas en el CM CABA
(JusLab)
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Poder Judicalde s Cindd de Bocnos Aires
Comeo de Mg

JusBaires
Ablel‘ to [ JUSTICIA EiLade FERA

INTERNACIONAL DEL

‘ ABIERTA L1550 0E BUENCS ARES
| PRESENTACION DEL LIBRO
‘ ‘Hacia una agenda global de Justicia Abierta.

Experiencias 0 América

MARTES 10 DE MAYO. 14:30 1S,
PABELLON BLANCO
Plan Estratégico Consensuado de Valores SALA ADOLFO BIOY CASARES

Justicia Abierta

\ Gl e e

2 g

Centro de Planificacién Estratégica

— Disefio de Informe de avances - Plan de acciéon 2022 Planificacién Estratégica
Consensuada STJ Chaco.

— Disefo de afiche digital, zoom Chaco.

— Capacitacién con TSJ - Area de Oficina de Innovacion Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Disefio de sistema visual para las X Jornadas de Planificacion Estratégica, V Encuentro

\:

de Planificadores Federales y | Coloquio del Férum Internacional de Planificadores
Judiciales.

Disefo de la Pagina Web del Centro de Planificacion Estratégica.

Actualizacion de la Guia de Uso del nuevo isologotipo del Poder Judicial de la Ciudad.
Disefo de publicacion de Jornadas en Pandemia 2020/2021.

Disefo de publicacion 15 afios del Centro de Planificacion Estratégica.

Ll il

Disefo del Manual de Identidad Visual 3. Actualizacién e inclusion de usos digitales.

JORNADAS
DE PLANIFICACION
ESTRATEGICAEN
LAJUSTICIA

ENCUENTRO DE
PLANIFICADORES
FEDERALES

PBRASIL™®CHILE== RASIL®CHILEESCOSTARICARS
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Secretaria Interdisciplinaria en Justicia Penal Juvenil

— Disefio de afiches y certificados para diversos encuentros sobre “Adolescentes en el
Sistema Penal Juvenil: Un abordaje diferencial e integral”.

— Disefo de afiches y certificados para diversos encuentros sobre “Jovenes en el Sistema
Penal Juvenil: Perspectivas e Intervenciones desde los Derechos Humanos”.

— Disefo de banner de pie para la Secretaria Interdisciplinaria en Justicia Penal Juvenil.

— Disefo de propuesta de Isologo y guia de uso para la Secretaria Interdisciplinaria en
Justicia Penal Juvenil.

| ENJUSTICIA
I PENAL JUVENIL

EN JUSTICIA
PENAL JUVENIL

SECRETARIA SECRETARIA
INTERDISCIPLINARIA INTERDISCIPLINARIA

SECRETARIA SECRETARIA
‘ INTERDISCIPLINARIA INTERDISCIPLINARIA
| ENJUsTICIA EN JUSTICIA
I PENAL JUVENIL PENAL JUVENIL

APLICACIONES SOBRE
DISTINTOS FONDOS

Secretaria de Asuntos Institucionales

— Disefo de tarjeton de invitacion DESCAJUS (Secretaria de Asuntos Institucionales).

Unidad Consejero Zanetta

\:

Disefio de banner de pie, invitacion y certificados para el Sistema de conciliacion de la
Justicia en las Relaciones de Consumo (SCJCABA).

Unidad de Implementacion de Programas Especiales (Responsabilidad Social)

Disefo de afiche “17 de octubre. Dia Internacional para la erradicacién de la pobreza”.

Disefio de invitacion por el Dia Nacional del Donante Voluntario de sangre.

Ll

Diseno de senalador Voluntariado.
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— Disefo de afiche, certificados e invitacion para el encuentro por el dia Internacional de los
voluntarios.
— Disefo de afiche informativo de las Fundaciones Garrahan y Vida Solidaria.

— Disefo de afiche para la campafia “Dona tus llaves para la Fundacion Garrahan"
Direccién Técnica Administrativa

La Direccién Técnica Administrativa continto articulando las tareas de las dependencias del

Centro de Planificacion Estratégica, los desarrollos tecnologicos e informaticos.

Asimismo, elaboro el presupuesto anual del Centro de Planificacion Estratégica y continuo
proponiendo proyectos al Centro de Planificacion Estratégica relacionados con las disciplinas
de su incumbencia, ademas de realizar todas las tareas encomendadas por la Presidencia
del Centro de Planificacién Estratégica y su relacion con las demas areas de la institucion.

Coordino la firma de convenios, la puesta en comun de los informes de gestion de las areas
del Centro de Planificacion Estratégica y la administracion y gestion de las participaciones del

Centro de Planificacion Estratégica en otras jurisdicciones.
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COMISIONES PERMANENTES

COMISION DE ADMINISTRACION,
GESTION Y MODERNIZACION
JUDICIAL

FUNCIONES

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 37 de la Ley N° 31 (texto consolidado segun Ley

N° 6.588) le compete a la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial:

a. Dictaminar el anteproyecto de presupuesto anual elaborado por la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial excluido el correspondiente al
Tribunal Superior.

b. Controlar, a través de los informes, la ejecucion del presupuesto del Poder Judicial a cargo
del/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires excluidos los correspondientes al Tribunal Superior y
al Ministerio Publico.

c. Ejecutar las resoluciones del Plenario y disponer lo necesario para la administracion y
ejecucion de los recursos del Poder Judicial con los limites del articulo 20 inciso 9.

d. Controlar, a través de los informes, la ejecucion de los procedimientos de licitacion,
concurso y demas procedimientos de seleccion del cocontratante, a cargo del/la
Secretario/a de Administracién General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, de conformidad con lo dispuesto por el Plenario en el Plan de
Compras y Plan de Accidon para la Jurisdiccion, disponiendo la adjudicacion
correspondiente en los casos que corresponda.

e. Considerar los Estados Presupuestarios y la memoria anual preparada por el/la
Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, y elevarlas al Plenario.

f. Proponer los criterios generales para el disefio de estructuras y organizacién del Poder
Judicial con adecuacion al crédito vigente.

g. Proponer politicas tendientes a mejorar la atencion al publico y el funcionamiento del
Poder Judicial garantizando un servicio de justicia agil y eficiente.

h. Supervisar el disefio de la politica de informatica y telecomunicaciones que se lleve
adelante. Disponer los reglamentos necesarios para organizar y mantener un sistema

informatico unico, en todo el Poder Judicial, que permita llevar adelante la gestion
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administrativa y judicial bajo un expediente digital con firma digital y agenda unica, que
asegure el registro de todos los expedientes y actuaciones brindando acceso a todos los
usuarios y agentes del servicio de Justicia a informacion precisa, permanente y
actualizada de acuerdo a sus competencias.

i. Supervisar las necesidades de infraestructura del Poder Judicial.

j. Poner periédicamente en conocimiento del Plenario del Consejo de la Magistratura de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, sobre el desarrollo de las funciones del/la Secretario/a
de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, a cuyo fin podra requerir los informes pertinentes y realizar auditorias -sin
perjuicio de las que realiza la Direccion General de Control de Gestion y Auditoria Interna
del Consejo de la Magistratura-.

k. Proponer reformas normativas que resulten necesarias para la modernizacion de la
administracion de justicia.

I. Dictaminar sobre los reglamentos generales del Poder Judicial y elevarlos al Plenario.

m. Supervisar el disefio la politica de despapelizacion que se lleve adelante. Disponer los

reglamentos necesarios para organizar y mantener todos los expedientes digitalizados
que se encuentran archivados, pudiendo ordenar su destruccion luego de cinco (5) afios
contados desde su digitalizacion y con la conformidad del Juez interviniente.

n. Toda otra funcién que le encargue el Plenario o se le atribuya por Ley o reglamento.

El Plenario también dispuso que la Comision deberia resolver las convocatorias a Peritos
Auxiliares de la Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (conforme Resoluciéon CM
N° 494/2005).

Mediante Resolucion CM N° 220/2013 se aprob6 el Procedimiento para el Inventario y
Registro de Bienes Muebles del Consejo de la Magistratura, disponiendo la intervencion de
la Comision en el procedimiento general de altas y bajas de bienes, como también en lo que
respecta a las donaciones de los mismos, en concordancia con lo dispuesto por Res. CM
964/2008.

La Resolucion CM N° 173/2015 aprob6é el Protocolo para la asignacion de fondos
provenientes de multas y astreintes del fuero CAyT. La Comisiéon interviene en el
procedimiento de comunicacion, incorporacion de fondos en las partidas correspondientes,

proponiendo al Plenario su destino y rendicion de cuentas.

En virtud de la sancién de la Ley 6302, el Plenario emitio la Resolucion CM N° 247/2020 que
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aprobo, en su articulo 1°, “el Régimen General para la para la Asignacion de Fondos de
conformidad con lo establecido en los Anexos | a VI (Anexo | Disposiciones Generales, Anexo
Il Régimen de Caja Chica Comun, Anexo Il Régimen de Caja Chica Especial, Anexo IV Fondo
Rotatorio, Anexo V Viaticos, Alojamiento y Pasajes y Anexo VI Formularios)”. Dicho régimen
dispone la previa intervencion de la Comisidn para asignar por via de excepcion cajas chicas
comunes a dependencias no contempladas en el articulo 1° del Anexo Il, como también para

la ampliacion de los montos.

Luego mediante Resolucion CM N° 272/2020 se aprobé “el procedimiento para la aprobacion,
consolidaciéon y comunicacion de modificaciones y reasignaciones presupuestarias
correspondientes al Poder Judicial de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires -excluido el
Tribunal Superior de Justicia...”. El mismo dispone “La Secretaria de Administracion General
y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires centralizara y
consolidara las modificaciones y reasignaciones del presupuesto anual del Poder Judicial de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia, en los
términos de la normativa vigente, las que seran elevadas, previo dictamen de la Comision de
Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires al érgano rector regulado por la Ley N2 70 (texto consolidado
segun Ley N° 6.017).", asimismo, los actos administrativo pertinentes seran elevados a éste
organo, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 28 de la Ley N° 31 (texto

consolidado segun Ley N° 6.017), modificada por Ley N° 6.302.

INTEGRACION

Presidente coordinador

Dr. Alberto Biglieri

Vocales

Dra. Maria Julia Correa (hasta el 19/12/2022) y Dr. Rodolfo Ariza Clerici (a partir del 26/12/2022)
Dr. Alberto Maques (hasta el 19/12/2022) y Dr. Javier Concepcion (a partir del 26/12/2022)

Secretario

Dr. Fabian Hugo Duran
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Secretaria de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacién Judicial

La Comision cuenta con la asistencia permanente de una Secretaria, cuyas funciones se

encuentran establecidas en Anexo |V de la Resolucion Presidencia N° 1258/2015.

La Secretaria de la Comisién de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial esta a
cargo de un Secretario Judicial designado por el Plenario, que se desempefia bajo la

coordinacioén del Presidente de la misma.
ESTRUCTURA

Tiene una estructura compuesta por una (1) Prosecretaria y dos (2) Departamentos, el
Departamento de Asistencia Técnica y Registro y el Departamento de Asistencia
Administrativa.

Prosecretaria de la Comisién de Administracién, Gestién y Modernizacién Judicial
FUNCIONES

a. Reemplazar al Secretario de la Comision en caso de ausencia, vacancia, licencia o
impedimento.

b.  Supervisar el cumplimiento de las funciones de los Departamentos y Oficinas a su cargo.
Asistir al Secretario de la Comisién en lo concerniente a la materia de su competencia.
Realizar todas las tareas que le sean requeridas por el Secretario de la Comision y/o su
Presidente.

ESTRUCTURA
La Prosecretaria de la Secretaria de la CAGyMJ, tiene una estructura compuesta por la
Unidad de Evaluacion de Ofertas, el Departamento de Gestion e Indicadores y el

Departamento de Gestion Sectorial y Asistencia Administrativa.

ACTIVIDADES

Actuacines

Durante 2022 las propuestas de la Comision al Plenario se expresaron en ochenta y seis (86)
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dictimenes y una (1) resolucién. La Presidencia de la Comision emiti6 dieciocho (18)
dictdmenes, los cuales al ser puestos en conocimiento de los demas integrantes no recibieron

observaciones, y una (1) Resolucion.

Resoluciones CAGyMJ 2022 1
Dictamenes CAGyMJ 2022 86

Dictamenes Presidencia CAGyMJ 2022 16

Resoluciones Presidencia CAGyMJ 2022 |l

Resoluciones de la Comision

En materia de resolucién se autorizé la donacion a favor de la Fundacion Compania Social
Equidad, de los bienes enunciados en las planillas BD que obran en el Adjunto 59366/22 del
TEA A-01-00009580-6/2021 y se aprobé el acta correspondiente.

Dictamenes de la Comision

La Comision elevo al Plenario ochenta y seis (86) dictamenes. Entre ellos, el anteproyecto de
presupuesto anual para el ejercicio 2022, incluyendo al Ministerio Publico, y el Plan Anual de

Compras y Contrataciones del Organismo, para el ejercicio 2023.

Reglamentacion

— Readecuar la normativa referida a la implementacion y funcionamiento de la Agenda
Unica de Audiencias para el fuero Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas;

— Actualizar la Resoluciéon CM N° 247/2020, por la cual el Plenario del Consejo de la
Magistratura aprobd el “Régimen General para la Asignacion de Fondos”, incluyendo las
modalidades de Caja Chica Comun, Caja Chica Especial, Fondo Rotatorio y Viaticos,
Alojamientos y Pasajes’;

— La creacion del Comité Ejecutivo de los Servicios de Salud - CESS - e implementar el
Reglamento de funcionamiento interno del mismo;

— Aprobar el circuito general y especial de pagos del organismo;

— Reglamento para otorgar compensacion economica a las personas que resulten
seleccionadas para oficiar como jurados titulares y suplentes en el Juicio por Jurados del

Poder Judicial de la CABA, o a los empleadores de los/las jurados que se encuentren bajo
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relacion de dependencia en el ambito privado, como también los gastos de alojamiento
para las personas que integren el Jurado, viaticos de traslado y servicio de comida;
Reglamento para la determinacion de los honorarios de los conciliadores del Sistema de
Conciliacion Previa de la Justicia en las Relaciones de Consumo de la Ciudad Autdbnoma
de Buenos Aires;

Reglamento de Actuacion y Deberes de los Conciliadores/as de Consumo del Sistema de
Conciliacion Previa de la Justicia en las Relaciones de Consumo de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires;

Rectificar el inciso 7 del articulo 106.3 del Anexo de la Resolucion CM N° 276/2020 y
aprobar el “Protocolo de Devolucién y/o Destruccion de Garantias”;

Mejoras en el EJE;

La creacion del Registro Obligatorio de Entidades de Utilidad Publica No
Gubernamentales asi como también, de un Protocolo de Asignacion y Disposicion de
Fondos Decomisados;

La creacion de “Espacios Tranquilos” en el dambito del Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, y el isologo respectivo;

Disposiciones de retencion para el Fondo Compensador Complementario de Jubilaciones
y Pensiones para el Personal del Poder Judicial de la CABA;

Disposiciones para el resguardo de todos los expedientes administrativos fisicos,
iniciados y/o gestionados por el Consejo de la Magistratura o sus dependencias,
estableciendo los procedimientos y protocolos necesarios para tales fines;

Aprobar los manuales operativos para implementar la aplicacion de “Justicia Compra -
JUC” en etapas a partir del corriente afo;

La modificacion de los articulos 13, 14 y 28 del Anexo | del “Reglamento de la Direccion
de Medicina Forense” aprobado por Resolucion CM N° 35/2015; Aprobar el monto minimo
de apelacion para acceder a la segunda instancia del fuero Contencioso Administrativo,
Tributario y de Relaciones de Consumo, en los litigios referidos a ejecuciones fiscales
regidos por el articulo 456 del CCAyT en la suma de Pesos Doscientos Setenta Mil ($
270.000);

Aprobar la Reglamentacion de la Ley 6451; y la Reglamentacion de la Ley N° 6.357 y la
modificacion el Titulo Il de la Resolucion CM N2 152/1999.

Se propuso al Plenario aprobar los Estados Presupuestarios del Poder Judicial de la
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires correspondientes al Ejercicio 2021 y de disponer el
cierre del Ejercicio 2021.

Se propuso a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial

de la CABA convalidar reasignaciones presupuestarias de la jurisdiccion 7 y las
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correspondientes al Ministerio Publico de CABA, en resguardo de una ejecucién correcta
de los recursos.

— Se prestd conformidad para la asignacion de nuevas cajas chicas y rendiciones
adicionales, para asegurar la operatividad de ciertas dependencias del organismo.

— Se elevaron al Plenario las memorias anuales de los ejercicios 2020 y 2021.

— En virtud de lo dispuesto en la Resolucion CM N° 173/2015, se propuso al Plenario el
destino de multas y astreintes a entidades beneficiaras, relacionadas con el objeto de la

causa.
Convenios

Aprobar la suscripciéon de la Segunda Adenda Convenio Especifico celebrado entre el
Consejo de la Magistratura y el Consejo Argentino para el Desarrollo y los Derechos
Humanos. En cuanto al objeto de la adenda consiste en:

Actividad 1: Disefio y planificacion de Talleres de sensibilizacion con perspectiva
restaurativa con enfoque de Género de acuerdo a las solicitudes y directivas solicitadas
por el ProEDHu. Cantidad de horas: 40.

Actividad 2: Dictado de seis (6) talleres de doce (12) encuentros grupales de dos (2) horas
cada uno con un total de veinticuatro (24) horas y con una frecuencia de 1 o 2 encuentros
semanales. La cantidad estimada fue de 15 participantes por taller. Cantidad de horas:
ciento cuarenta y cuatro (144).

Actividad 3: Supervision para casos complejos por el equipo del Programa junto a los/las
talleristas. Se implementaron sesenta (60) horas de recuperacion de supervision y
recuperacion.

Actividad 4: Los/las talleristas asistieron a reuniones de coordinacion y evaluacion con el
equipo del ProEDHu para evaluar los procesos y a los/las participantes de los talleres a los
fines de poder elaborar informes finales para ser presentados en los organismos
solicitantes. Cantidad de horas: treinta (30).

Dictdmenes de la Presidencia de la Comision
En el marco de la Res. CM N2 260/2004, modificada por Res. CM N¢221/2019, la Presidencia
de la Comision propuso aprobar la declaracién de interés “VlIl Congreso Argentino de Justicia

y Tecnologia” a realizarse en el Centro Cultural Kirchner, durante los dias 24 y 25 de octubre,

conforme lo indicado en el Dictamen CFIPE nro. 78/2022, como también, el auspicio

100

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00025376-2



Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

KR A

—
—

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

economico y la modificacion del art. 5 de la Res. CM N2 29/2022 e incorporar las clausulas

transitorias en cuanto a la integracién del CESS.

Asimismo, en materia de Juicio por Jurados, se impulsé un proyecto que otorga una solucion
inmediata para efectivizar el sorteo previsto por el articulo 4 de la ley 6451 y su
reglamentacion, dando participacion a la Secretaria General de la Camara en lo Penal, Penal
Juvenil, Correccional y de Faltas a través del sistema EJE, junto con la coordinacion de
Oficina de Jurados, garantizando asi un sistema de gestién de sorteo seguro. Se planted
plasmar los cambios pertinentes en el Reglamento EJE. En consecuencia, se propuso al
Plenario la incorporacién de la clausula transitoria sexta a la reglamentacion de la Ley 6451
“Juicio por Jurados en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires”, y que se instruyan las medidas
pertinentes a las areas competentes en la materia. Finalmente, se propuso a la Secretaria de
Administraciéon General y Presupuesto del Poder Judicial de la CABA convalidar
reasignaciones presupuestarias de la jurisdiccion 7 y las correspondientes al Ministerio
Publico de CABA, en resguardo de una ejecucion correcta de los recursos. Asimismo, la
asignacion de nuevas cajas chicas para asegurar la operatividad de ciertas dependencias del

organismo.
Secretaria de la Comisién

Con el objeto de organizar el trabajo de la Comision, la Secretaria de la Comision de
Administracién, Gestion y Modernizaciéon Judicial. (CAGYMJ) implementé una serie de
registros de ingresos y salidas de Actuaciones y Expedientes, como también de Dictamenes
CAGyMJ y Pres. CAGyMJ., Resoluciones CAGyMJ y Pres. CAGyMJ., Reasignaciones
Presupuestarias y movimientos internos. La Secretaria tramité aproximadamente doscientas
cuarenta y dos (242) comunicaciones por medio de memorandums, notas y pases mediante
proveidos.

Por ultimo, organizé reuniones, proyectd las ordenes del dia, elaboré proyectos de
dictamenes y resoluciones de la Comision y de la Presidencia, analizd expedientes y
actuaciones, con la colaboracion del Departamento de Asistencia Técnica y Registro, que
forma parte de su estructura y cuyas funciones se encuentran previstas en Anexo VI de la
Res. CM Nro. 1258/2015 - Art. 2.
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COMISIONES PERMANENTES

COMISION DE TRANSFERENCIA DEL
PODER JUDICIAL DE LA NACION Y
DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
NACION A LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES

FUNCIONES

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 51 de la Ley N° 31 (texto consolidado segun Ley
N° 6.588) le compete a la Comision de La Comision de Transferencia del Poder Judicial de la

Nacién y del Ministerio Publico de la Nacion a la Ciudad Autonoma de Buenos Aires:

a. Disefar Proyectos vinculados con la Transferencia de Competencias.
Ejecutar las resoluciones del Plenario.

c. Proponer criterios generales para la efectiva Transferencia de Competencias de la Nacion
a la Ciudad.

d. Supervisar la estructura de medios materiales e inmateriales y bienes muebles o
inmuebles que sean transferidos de la Nacion a la Ciudad.

e. Proponer reformas normativas que resulten necesarias para la Transferencia de
Competencias.

f. Elaborar y establecer los mecanismos idoneos para garantizar la transferencia de
Competencias.

g. Convocar a las asociaciones de magistrados y funcionarios de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires y a las asociaciones gremiales signatarias del Convenio Colectivo de
Trabajo, a participar de las reuniones de la comisién, con voz pero sin voto, en los asuntos

que afecten sus intereses.

INTEGRACION

Presidente coordinador

Dr. Gonzalo Segundo Rua (hasta el 15/08/2022) y Dr. Rodolfo Ariza Clerici (desde el
15/08/2022)
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Vocales

Dr. Alberto Biglieri (hasta el 19/12/2022) y Dra. Ana Florencia Salvatelli (desde el 26/12/2022)

Dra. Anabella Ruth Hers Cabral (hasta el 19/12/2022) y Dr. Javier Concepcién (desde el
26/12/2022)

Secretario

Dr. Luciano Marcelo Durrieu

ESTRUCTURA

A partir de la creacion de la Comision de Transferencia del Poder Judicial de la Nacion y del
Ministerio Publico de la Nacién a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Consejo de la
Magistratura local dictd la Resolucion de Presidencia N2 1247/2016, modificatoria de la
Resolucion de Presidencia 1258/2015, por la cual aprueba su estructura organica. Depende
directamente del Plenario de Consejeros y, su estructura se compone de una Secretaria, una
Unidad Asesora y de Seguimiento de Politicas de Transferencia (conf. art. 1 del Anexo XXIlI
Res. Pres. N2 1247/2016) y de la Unidad Oficina de Jurados (Resolucion de Presidencia N¢
1251/2021).

La Secretaria de la Comision de Transferencia, tiene a su cargo la Prosecretaria de Medios y
Procesos para la Transferencia (conf. arts. 22 y 42 del Anexo XXIII Res. Pres. N2 1247/2016),
de la cual dependen el Departamento de Medios y Procesos y la Oficina de Analisis de
Estructura y Recursos (conf. arts. 52 y 62 del Anexo XXIIl Res. Pres. N2 1247/2016); la
Prosecretaria de Politicas Laborales para la Transferencia (conf. arts. 22 y 72 del Anexo XXIII
Res. Pres. N2 1247/2016), que tiene a su cargo el Departamento de Politicas Laborales y la
Oficina de Analisis de Politicas Laborares, Sociales y Previsionales (conf. arts. 5y 6 del Anexo
XXIII Res. Pres. N2 1247/2016); el Departamento de Adecuacion y Elaboracién Normativa
para la Transferencia (conf. arts. 22y 10 del Anexo XXIIl Res. Pres. N2 1247/2016) y; la Oficina
de Asistencia Administrativa y Operativa (conf. arts. 22 y 11 del Anexo XXIll Res. Pres. N®
1247/2016).

Por su parte, la Unidad Asesora y de Seguimiento de Politicas de Transferencia, esta
conformada por la Direccion de Analisis y Proyectos (conf. art. 12 del Anexo XXIII Res. Pres.
N2 1247/2016) y dentro de ésta se encuentra el Departamento de Coordinacion de Proyectos
(conf. art. 14 del Anexo XXIlI Res. Pres. N2 1247/2016) y; por el Departamento de
Coordinacién Institucional (conf. art. 15 del Anexo XXIII Res. Pres. N2 1247/2016).
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Por ultimo, la Unidad Oficina de Jurados esta compuesta por la Direccion de Organizacién de

Juicio por Jurados, que cuenta con la Oficina de Sorteos y Notificaciones y Declaraciones

Juradas; y la Direccion de Administracion de Juicio por Jurados, que tiene a su cargo la

Oficina de Administracion y Convenios y la Oficina de Organizacion y Custodia de Jurados
(Res. Pres. N2 1251/2021. Anexo | y II).

FUNCIONES DE LA SECRETARIA

= 0 oo

Confeccionar el orden del dia y asistir a las reuniones de Comision.

Llevar el Libro de Actas, incluyendo las mociones que se presentes, las resoluciones
que se adopten, los dictamenes que se produzcan y las votaciones nominales, si las
hubiere.

Conservar y custodiar las actuaciones y documentacion obrantes en la Comision.
Efectuar las notificaciones que correspondan a la Comision.

Confeccionar las notificaciones que deban ser cursadas.

Poner en conocimiento de la Comisién, al comienzo de cada reunién, la némina de
asuntos ingresados y las comunicaciones recibidas por cualquier medio.

Dirigir y organizar las tareas técnico-administrativas y asuntos referentes a las funciones
y responsabilidades de las areas que integran la Comision.

Informar en forma permanente al Presidente Coordinador sobre los asuntos y
actividades de la Comision.

Asistir al Presidente Coordinador en la organizacion de encuentros y reuniones
institucionales con otros Poderes del Estado Nacional, Provincial o de la Ciudad de
Buenos Aires u organismos e instituciones, relacionados con el traspaso de los fueros
y/o competencias de la Justicia Ordinaria Nacional a la Ciudad de Buenos Aires.
Promover la elaboracién de un plan de actividades conjuntas con las areas competentes
del Ministerio Publico, de la Legislatura y del Poder Ejecutivo de la Ciudad de Buenos
Aires, para la implementacion de las acciones necesarias que conlleven a efectivizar el
traspaso de la Justicia Ordinaria Nacional y el Ministerio Publico de la Nacion a la Ciudad
de Buenos Aires.

Ejecutar las resoluciones del Plenario relacionadas con la transferencia de fueros y/o
competencias del Poder Judicial de la Nacién y del Ministerio Publico de la Nacion a la
Ciudad de Buenos Aires.

Observar los criterios técnicos legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.
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ESTRUCTURA

La Secretaria de la Comision de Transferencia del Poder Judicial de la Nacion y del Ministerio

Publico de la Nacion a la CABA, bajo la coordinacion funcional de su Presidente, tiene una

estructura interna compuesta por la Prosecretaria de Medios y Procesos para la Transferencia

y la Prosecretaria de Politicas Laborales para la Transferencia, el Departamento de

Adecuacion y Elaboracion Normativa para la Transferencia y la Oficina de Asistencia

Administrativa y Operativa.

En igual sentido, la Prosecretaria de Medios y Procesos para la Transferencia tiene a su cargo

el Departamento de Medios y Procesos. Por su parte la Prosecretaria de Politicas Laborales

tiene bajo su orbita al Departamento de Politicas Laborales.

Prosecretaria de Medios y Procesos para la Transferencia

FUNCIONES

a0 oo

Asistir a la Secretaria de la Comisién para el cumplimiento de sus objetivos.
Reemplazar al secretario en los términos previstos en el articulo 3.

Proyectar y planificar el desarrollo y cumplimiento de las funciones del area.

Coordinar y supervisar las acciones desarrolladas por las areas a su cargo vinculadas
con el relevamiento de estructuras y recursos y la formulacién de criterios de
organizacion y procesos para la transferencia de fueros y/o competencias de la justicia
nacional ordinaria a la Ciudad de Buenos Aires.

Asistir en la ejecucion de las politicas elaboradas y los objetivos fijados por la Comisién
y por el Plenario relacionados con la transferencia de la justicia y/o competencias, de
acuerdo con las instrucciones impartidas por su Presidente coordinador y/o Secretario.
Informar periddicamente a la Secretaria de la Comisién sobre el avance en la
consecucion de los objetivos fijados en relacion con los medios y procesos atinentes a
la transferencia de fueros y/o competencias al Poder Judicial de la Ciudad de Buenos
Aires.

Proponer criterios para la capacitacion de Magistrados, Funcionarios y empleados del

Poder Judicial, vinculados especificamente con el proceso de transferencia.
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Prosecretaria de Politicas Laborales para la Transferencia

FUNCIONES

a. Asistir a la Secretaria de la Comision para el cumplimiento de sus objetivos.

b.  Reemplazar al Secretario en los términos previstos en el articulo 3.

c.  Proyectary planificar el desarrollo y cumplimiento de las funciones del area.

d. Coordinary supervisar las actividades desarrolladas por las areas a su cargo vinculadas

con el relevamiento y sistematizacion de la informacion relacionada con la politica
laboral, salarial, disciplinaria, impositiva, previsional y de la seguridad social de la justicia
ordinaria nacional y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Asistir en la ejecucion de las politicas elaboradas y los objetivos fijados por la Comisién
y por el Plenario, de acuerdo con las instrucciones impartidas por su Presidente
Coordinador y/o Secretario, relacionados con la adecuacién normativa y reglamentaria
vinculada a los regimenes laborales, salariales, disciplinarios, impositivos, previsionales
y de seguridad social aplicables a los Magistrados, funcionarios y empleados del Poder
Judicial y del Ministerio Publico de la Nacién y de la Ciudad de Buenos Aires.

Informar periédicamente a la Secretaria de la Comisién sobre el avance en la
consecucion de los objetivos fijados en relacién con el proceso de readecuacion
legislativa y reglamentaria en el orden laboral, salarial, disciplinario, impositivo,
previsional y de seguridad social.

Proponer criterios para la integracién o reformulacion de los regimenes laboral, salarial,
disciplinario, impositivo, previsional y de seguridad social en el marco de la

transferencia.

ACTIVIDADES

Reuniones y proyectos tratados en el seno de la Comisién

A partir de la experiencia adquirida en afios anteriores como consecuencia de la pandemia

COVID-19, se mantuvieron distintas y diversas reuniones -internas y de Comision- con los

actores involucrados en el proceso de transferencia de competencias para avanzar y

profundizar en su efectivizacion e implementacion.

Es en ese contexto que las reuniones fueron llevadas adelante principalmente mediante la

modalidad virtual utilizando la plataforma CISCO vy, a partir del dictado de la Res. CM. N¢
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156/2021, se realizaron actividades presenciales respetando los protocolos vigentes. Ello
permitié que se alcanzaran las metas propuestas por el Plan Operativo de Gestion 2020/2022
(TEA A 01-00018720-4/2020).

Actividades académicas y de divulgacion
1. Reuniones con el Centro de Formacién Judicial

Se llevaron a cabo reuniones con el Centro de Formacion Judicial con el objetivo de crear
espacios de analisis, estudio y debate acerca de los temas actuales que en la justicia penal
de la CABA generan controversias. A su vez, con la finalidad de proporcionar la posibilidad
de que los operadores y litigantes permanezcan actualizados sobre las principales cuestiones
que a diario se tratan y resuelven en el fuero. Asimismo, para promover el intercambio de
opiniones y experiencias entre los operadores del sistema de justicia local, con la finalidad de

arribar a un mejoramiento continuo del servicio de administracion de justicia.

Sumado a ello y en consecuencia, se realizaron las reuniones con el proposito de articular el
Ciclo de Charlas que se brinda desde la Comision de Transferencia en conjunto con el Centro
de Formacion Judicial.

2. Libro “Ley N2 23737. Delitos transferidos a la CABA. Aspectos relevantes”

Con fecha 16 de mayo de 2022 en la Sala Alfonsina Storni del Pabellon Blanco del Predio
Ferial de la Rural -en la 462 Feria Internacional del Libro de Buenos Aires-, tuvo lugar la
presentacion del libro mencionado en el acapite. La misma estuvo a cargo de los Dres.

Gonzalo Rua, Vanesa Ferrazzuolo, Javier Martin Lépez Zavaleta y Ana Salvatelli.

Cabe sefialar la enorme valia de los autores que participaron de la presente obra, siendo
estos Maria Victoria Baca Paunero, Andrés Bacigalupo, Jorge Benavidez, Daiana Biassotti,
Anabella Calvo, Lorena Lampolio, Mariano Javier Camblong, Vanesa Ferrazzuolo,
Guillermina Tamborini, Gisela Gauna Wirz, Juan Bautista Mahiques, Martin Lépez Zabaleta,
Silvina Romina Mihovilcevic, Camila Goldfarb, Sabrina Giannotti, Juan Manuel Silveira,
Emiliano Montini, Tamara Pefalver, Lucia Orsetti, Sebastian Putzoli y Eduardo José Villalba.
A su vez, es necesario destacar que el prélogo fue realizado por el Presidente de esta

Comision, Dr. Gonzalo Segundo Rua.
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3. Ciclo de charlas conjuntas con el Centro de Formacién Judicial

Teniendo en cuenta la excelente recepcion de las distintas propuestas virtuales que fueron
realizadas en los periodos 2020 y 2021, es que se propuso dar continuidad a la modalidad

implementada.

3.1. Cuarto Ciclo de Charlas

El Cuarto Ciclo de Charlas fue aprobado a través de la Res. CM. N2 191/2021, a fin de ser
desarrolladas durante el primer semestre del afio 2022.

El objetivo de los ciclos de charlas coorganizados con el Centro de Formacién Judicial y el
Ministerio Publico Fiscal, fue informar a la comunidad juridica sobre el funcionamiento de la
Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los efectos de demostrar que la
transferencia de competencias a esta Ciudad es técnicamente posible. En esta oportunidad,

el ciclo de charlas estuvo orientado a la tematica juicio por jurados.

3.1.1. Juicio por Jurados

El dia 22 de marzo se realiz6 el primer encuentro denominado: “La relevancia del voir dire en
el juicio por jurados. Conduccion de la audiencia y rol de los litigantes", y la capacitacion

estuvo a cargo de la Dra. Leticia Lorenzo, el Dr. Andrés Harfuch y moder6 la Dra. Maria Julia

Venslavicius.
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La relevancia del voir dire en el juicio por jurados.

Las instrucciones al jurado. Elaboracion,
Conduccion de la audiencia y rol de los litigantes

litigio e importancia para un juicio exitoso

Maria Piqué, Cristian Penna Joaquin Oliveira

27 de abril de 2022

Leticia Lorenzo, Andrés Harfuch Maria Julia Venslavicius de 15.30 a 17.30

22 de marzo de 2022
de 15.30 a 17.30

Canal de YouTube del CFJ

Canal de YouTube del CFJ

Inscripciones: www.cfj.gov.ar

==

Inscripciones: www.cfj.gov.ar

@1 JUSTICIA

El segundo encuentro se llevo a cabo el dia 27 de abril, y fue titulado: "Las instrucciones al
jurado. Elaboracion, litigio e importancia para un juicio exitoso”. Expusieron la Dra. Maria

Luisa Piqué, el Dr. Cristian Penna y moderd el Dr. Joaquin Oliveira.

3.2. Experiencias y reflexiones a un afio de la implementacién de la competencia en materia
de relaciones de consumo

La Res. CM. 192/2021 establecio la realizacién de la charla “Experiencias y reflexiones a un
afo de la implementacién de la competencia en materia de relaciones de consumo”. La misma
tuvo como objetivo informar a la comunidad juridica acerca del funcionamiento de la justicia
en la CABA en aspectos vinculados a la implementaciéon de la competencia en materia de
relaciones de consumo, abordando el tratamiento de las experiencias desarrolladas por los
operadores judiciales con la finalidad de relevar los aspectos sustantivos del funcionamiento
del sistema en la materia y reflexionar en torno a aquellos aspectos que puedan redundar en

optimizar su eficacia y eficiencia.
Esta actividad se llevo a cabo el dia 5 de abril, contando con la exposicion de los Dres.
Lisandro Fastman y Andrea Danas, donde se abordd la puesta en funcionamiento de las

nuevas competencias del fuero Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de

Consumo, haciendo hincapié en las oficinas judiciales y el sistema de subrogancias.
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3.3. Ciclo de charlas sobre el Procedimiento de la Justicia de Familia en la Ciudad de Buenos
Aires

Este ciclo de charlas -aprobado por Resolucion CM N2 153/2022- fund6 su objetivo en la
necesidad que la normativa relativa a estos procesos en la CABA contemple las normas y
principios constitucionales volcados en los Tratados de Derechos Humanos previstos en el
art. 75 inc. 22 de la Constitucion Nacional, en tanto representan los mas altos estandares de

derechos humanos.

La capacitacion se desarrollo en cuatro modulos, el primero de ellos con fecha 18 de agosto
de 2022 titulado “Principios del procedimiento de familia. Organizacién, integracion,
competencia y partes. Disposiciones generales para el procedimiento de familia. Proceso
ordinario”, conto con los siguientes expositores: la Dra. Lucila Cérdoba y el Dr. Adrian Grassi.
En el segundo médulo, “Procesos especiales de familia: divorcio; alimentos; dispensa y
autorizaciones judiciales. Violencia familiar, doméstica o de género” del 12 de septiembre
disertaron: la Dra. Alicia Taliercio, la Dra. Sandra Gonzalez y el Dr. Diego Ortiz. En tanto que

el dia 15 de septiembre expuso el Dr. Lucas Bellotti.

Por su parte, el tercer médulo “Restriccion de la capacidad y salud mental. Adopciones,
control de legalidad, filiaciones y reproduccién humana asistida” se llevé a cabo en dos
encuentros. El 29 de septiembre, estuvo a cargo de los Dres. Lucas Bellotti, la Dra. Jazmin

Blanchiman, y la Dra. Guillermina Sosa.

En tanto que el 20 de octubre expusieron las Dras. Laura Grindetti, la Dra. Maria del Pilar

Molina y la Dra. Maria del Rosario Blakskey.
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Finalmente, el cuarto médulo denominado: “Medidas cautelares, pacificacion de conflictos y
revinculacion. Incidentes, ejecucion de la sentencia y recursos”, se realizo el 27 de octubre y

diserto el Dr. Jorge Kielmanovich.

‘ﬁ Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
de by Consejo de la Magistratura

La Comisién de Transferencia del PN v del MPN a la CABA, la
UC Dr. Rodolfo Ariza Clerici, la UC Dr. Juan Pablo Zanetta y la UC Dr. Alberto

invitan a participar de:

Ciclo de charlas sobre un Procedimiento de la
Justicia de Familia en la Ciudad de Buenos Aires

RES. CM N° 2022

Los contenidos, dias y horarios seran:

PRIMER MODULO: (18/08 14:30hs.)

Principios del procedimiento de familia. Organizacién, integracion, competencia y
partes. Disposiciones generales para el procedimiento de familia. Proceso
ordinario.

SEGUNDO MODULO: (01/09 y 15/09 14:30hs.)

1spensa y autor izaciones

\(lu])uuun control de legalidad,
filiaciones y reproduccién humana asistida.

CUARTO MODULO: (27/10 14:30 hs.)
Medidas cautelares, 6n de conflictos y revinculacion. Incidentes,
ejecucion de la sentencia y recursos.

x. El link se informara mediante correo electronico.
B4 uc-ariza@jusbaires.gob.ar

1sbaires.gob.ar
B uc-zanetta@jusbaires.gob.ar
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4. Ciclo de charlas sobre Cooperacién Juridica Internacional en Asuntos Penales

El Dr. Ariza Clerici, en su caracter de Presidente de la Comision de Transferencia en conjunto
con la Dra. Aldana Rohr, Directora a cargo de la Direccién de Asistencia Juridica Internacional
del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto de la Nacion,
propusieron la realizacion de una jornada que comprenda tematicas de gran interés dirigidas
a Magistrados, funcionarios y empleados del fuero Penal, Penal Juvenil, Contravencional y
de Faltas de la CABA.

Dicha actividad fue aprobada por la Res. CM N2 154/2022, y se realiz6 el dia 23 de agosto
del afio en curso, en el Salon de Presidencia de este Consejo. En la misma se abordaron: “El
rol de la Autoridad Central en la cooperacion juridica internacional”, a cargo de la Dra. Aldana
Rohr; los “Instrumentos aplicables a la cooperacion juridica internacional en materia civil,
laboral, comercial y administrativa”, desarrollados por la Dra. Carla Caba -Coordinadora del
equipo de Cooperacion Juridica Internacional en materia civil, comercial, laboral
administrativo-; “El procedimiento de restitucion internacional de nifios, nifias y adolescentes”,
abordado por la Dra. Yamila Barberis -Coordinadora del equipo de Restitucion Internacional
de Nifas, Nifios y Adolescentes- y por ultimo, los “Aspectos practicos de la asistencia juridica
internacional en materia penal” estuvieron a cargo de la Dra. Mariela Bondar -Coordinadora

de la Coordinacion de Cooperacion Juridica Internacional en Materia Penal-.

Martes 23/08 15:30 hs. Salén de Presidencia Julio A. Roca 530 piso 10.

del Ministerio de Rel

b ional y Culto disertaran sobre los siguientes temas:

Fter C

*+ “El rol de la Autoridad Central en la i6n jurfdica i ional’, Aldana
Rohr, Directora de Asistencia Juridica Intemacional.

' rm— | - . ia civl,
laboral, i inistrativa”, Carla Caba, Coordi del equipo de
Cooperacion juridica Internacional en materia civil, comercial, laboral y
admimistrativo.

““El dimiento de restitucion i sional de nifios, nifias y adol 2
Yamila Barberis, Coordi del equipo de Restitucio ional de Nifas,

Niiios y Adelescentes.
. i la asistencia juridica ria penal”.
Mariela Bondar, Coordi de la Coordinacion de C ion Juridica

Internacional en Materia Penal.

uc-ariza@jusbaires.gob.ar
uc-correa@jusbaires.gob.ar
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5. Audiencia de seleccién de jurados y juicio en la jurisdiccién de San Martin

En fecha 5 de septiembre de 2022, integrantes de la Oficina de Jurados fueron recibidos por
el Dr. Claudio Fede -titular del Juzgado Civil y Comercial N° 7 y Presidente de la Asociacion
de Magistrados y Funcionarios del Departamento Judicial de San Martin- quien les facilito el
nexo con Magistrados y Funcionarios del Tribunal en lo Criminal N° 6 de San Martin a fin de
presenciar audiencias para la seleccién de jurados de juicios por Jurados, e intercambiar

experiencias para llevar a cabo futuros juicios.

6. 46° Edicion de la Feria del Libro 2022

En el stand de la Editorial Jusbaires, en el marco de la Feria del Libro que tuvo lugar durante
el mes de mayo, integrantes de la Oficina de Jurados conversaron sobre los alcances del

Juicio por Jurados en la CABA y los aspectos practicos.

En el mismo evento se coordiné una charla sobre la sancién de la Ley de Juicio por Jurados

en la CABA, en la cual participaron Diputadas Nacionales y Legisladores de la Ciudad.
7. Conversatorio entre la Justicia de la Ciudad y la National Center For State Courts
El dia 26 de Mayo de 2022 se convoco a los integrantes de la Direccion General de Juicio por

Jurados a participar de una reunidn llevada a cabo en el Consejo de la Magistratura,

coordinada por la Consejera Julia Correa con Jeffrey Apperson de la National Center For

State Courts, a los fines de intercambiar experiencias.
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8. Justicia y Escuela

La Oficina de Jurados particip6 en simulacros realizados en colegios primarios y secundarios
junto a la Direccién de Justicia y Educacion. Alli, ademas de asistir a los/as alumnos/as en
sus roles para realizar el simulacro, se dan charlas informativas sobre la implementacion de

los juicios por jurados en la Ciudad.

9. Encuentro con autoridades de la Embajada de EEUU

En el 5 de abril del 2022, en el Consejo de la Magistratura se llevo a cabo una reunion entre
la Oficina de Jurados y autoridades de la Embajada de Estados Unidos. Estuvieron presentes
Maria Sol Osuna -Seccién Politica de la Embajada coordinadora de los Programas de la
Oficina de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley-, James O’Mealia -Consejero Politico
Adjunto-, Luke Schtele -Agregado Cultural- y Jérémie Swinnen -Especialista en Crimen
Transnacional-, cuyo objetivo se centré en intercambiar conocimientos respecto de los juicios

por jurados.

10. Charla en la Universidad Argentina de la Empresa -UADE- sobre Juicio por jurados

El 31 de agosto de 2022 la Oficina de Jurados organiz6 una charla virtual sobre "Juicio por
Jurados' organizada por la Universidad Argentina de la Empresa -UADE-. Se trataron temas
relacionados a la experiencia de su aplicacién, las ventajas del sistema y su contexto
constitucional, y la proyeccion de su implementacién en CABA y en la Provincia de Buenos
Aires. Asimismo, como expositores estuvieron la Dra. Julia Venslavicius - Directora de
Administracion de Juicio por Jurados-, la Dra. Andrea Andoniades -Agente Fiscal, UFI N2 8,
Delitos Complejos-, el Dr. Dr. Francisco Pont Vergés -Secretario de Politica Criminal,
Coordinacién Fiscal e Instruccion Penal de la Procuracion de la Provincia de Buenos Aires-y
la Dra. Nadia Komarofky -Docente del Departamento de Derecho de la UADE-.

11. Audiencia de seleccién de jurados y Juicio en la Provincia de Mendoza

La Oficina de Jurados fue invitada, del 12 al 16 de septiembre de 2022, a presenciar el
desarrollo de una audiencia de seleccion de jurados y sustanciacion de juicio por jurados en
la ciudad de Mendoza. Durante dicha semana, se encontraban presentes comitivas de las

provincias de Catamarca y Chubut quienes, al igual que la CABA, se encontraban en las

etapas preparativas de su primer juicio por jurados.
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12. “Argentinian Judiciary Training - GW Law School and Comparative Law Program"

El dia 29 de septiembre de 2022, se convocé a Jueces y Juezas del Fuero Penal, Penal
Juvenil, Contravencional y de Faltas y a la Oficina de Jurados de la CABA a participar de la
capacitacion virtual “El rol del juez en el Juicio por Jurados”, “Argentinian Judiciary Training -
GW Law School and Comparative Law Program", organizada entre la Secretaria de
Administracién General y Presupuesto del Consejo de la Magistratura a cargo de la Dra.
Genoveva Ferrero, la Presidencia de la Comisiéon de Transferencia a cargo del Dr. Ariza
Clerici, y la George Washington University. La apertura de la actividad estuvo a cargo de la
Dra. Genoveva Ferraro, Marcela De Langhe y Rosa Celorio. Los expositores fueron Laird
Kirkpatrick, Renee Lerner, Bob Cottrol, llan Friedman-Grunstein y Leah Calabro, todos ellos

docentes de la George Washington University.

GW LAw

El rol de Juez en el Juicio por Jurados

Jueces y Juezas del Fuero Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas de la CABA

Genoveva Ferrero, Marcela De Langhe, Laird Kirkpatrick, Renee Lerner, Bob Cottrol,
Rosa Celorio llan Friedmann-Grunstein, Leah Calabro

29 de septiembre de 2022
de 9.30 a 17.30

Inscripciones Ver progr:
www.cfj.gov.ar HEpIgEma

Plataforma Zoom del CFJ

P\ Poder Judicial de s Aires o cimo

USTICIA

13. 42 Encuentro Nacional de Oficinas Juridicas en San Juan
Entre los dias 4, 5y 6 de octubre de 2022, se realizé el 42 Encuentro Nacional de Oficinas
Judiciales organizado por el Poder Judicial de la provincia de San Juan y el Gobierno de esa

provincia, y la Oficina de Jurados, fue invitada a participar a fin de conocer experiencias e

intercambiar procedimientos, asi como para generar vinculos con las oficinas judiciales.
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14. Fundacién Universitaria del Rio de la Plata (FURP)

En vista del Convenio celebrado entre la FURP y el Consejo de la Magistratura de la CABA,
la Oficina de Jurados fue convocada para formar parte de la comitiva integrada por
representantes del Ministerio Publico (Defensa, Fiscalia y Asesoria) jueces/zas de primera y
segunda instancia, a fin de conocer las instalaciones del Poder Judicial de Neuquén el cual
tiene reconocida trayectoria en la realizacién de juicios por jurados. En particular, la visita
tenia de especial interés en que en la localidad de San Patricio del Chafar se encontraban
implementando el primer juicio por jurados vecinales del pais y por la Oficina mencionada

asistio la Dra. Julia Venslavicius.

https://www.Imneuquen.com/el-consejo-la-magistratura-porteno-visito-neuquen-capacitarse-

juicio-jurados-vecinales-n974203

15. Cédigo Procesal Penal Comentado (en elaboracién)

Teniendo en cuenta que la Ley N° 2.303 se encuentra vigente hace casi catorce afios y que
las competencias penales de la Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires se han
incrementado y diversificado paulatinamente, es que se tornd necesario contar con una obra
agil, completa y practica que sea material de consulta permanente para todos los operadores
del sistema de justicia, y que ademas sea pensada y desarrollada por funcionarios de este
Poder Judicial. En ese orden de ideas es que en el transcurso del afio bajo analisis se
realizaron las tareas de redaccién y compilacion, a fin de remitir este proyecto a la editorial

para dar comienzo a las pruebas de galera para su posterior publicacion.
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16. Nueva Publicacién. Manual de Derecho Publico de la CABA

El Presidente de la Comision Dr. Ariza Clerici, mediante TEA A-01-14890-9/2022, propuso la
realizacion de la obra de marras, con el propdsito fin de desarrollar las particulares que

contempla el derecho local y donde establece la siguiente estructura tentativa:

Derecho Publico de la CABA.

Evolucion del status juridico-politico de la CABA.

Aproximacién al sistema constitucional de la CABA.

Panorama sobre los Derechos, garantias y politicas especiales de la CABA.
Panorama sobre los Poderes y 6rganos estatales de la CABA.

Compendio de las principales leyes y decretos en el ambito de la CABA.
Compendio de las principales sentencias judiciales en el ambito de la CABA.
Derecho administrativo en la CABA.

Derecho tributario en la CABA.

Derecho del consumo en la CABA.

Derecho penal en la CABA.

Derecho contravencional en la CABA.

Derecho de faltas en la CABA.

Derecho electoral en la CABA.

Derecho procesal en la CABA.

N 2 2 2 2 T 2 e A A AN

Derecho procesal constitucional en la CABA.

Reuniones, acciones y detalle de informes producidos en el seno de la Comision

1. Reunién con integrantes del fuero. Relaciones de Consumo

Teniendo en cuenta que con fecha marzo de 2021 se pusieron en funcionamiento las Oficinas
de Consumo, y atento al seguimiento que realizé la Comision, es que se llevd a cabo una
reunion con Secretarios de las mencionadas oficinas.

La reunién fue a solicitud del Presidente de la Comisién, Dr. Gonzalo Rua, y conté con la
participacion de los Consejeros Alberto Biglieri, Fabiana Schafrik y Juan Pablo Zanetta,

asesores de dichas Unidades y los Sres. Gustavo Araya y José Luis Branca -integrantes de

la Direccion General de Informatica y Tecnologia-.

117

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00025376-2



KR A

—
—

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

Alli, los Secretarios a cargo de las Oficinas expusieron sobre el funcionamiento del fuero,
produciéndose un intercambio de sugerencias que llevaron a la realizaciéon de dos reuniones
con el personal de las Oficinas de Consumo y los encargados de la Direccion General de

Informatica y Tecnologia.

2. Acciones de la Oficina de Jurados

Se continué con la tarea comenzada el 22 de diciembre de 2021, luego de que en la sede de
Loteria de la Ciudad de Buenos Aires S.E. -en adelante LOTBA S.E.- el Consejo de la
Magistratura de la CABA -conforme Res. CM N° 197/2021-, realizara el primer sorteo en
audiencia publica y certificado por escribano publico, de los tres digitos correspondientes con
las terminaciones de DNI de los ciudadanos que se consideraron potenciales jurados,
resultando desinsaculado el numero “605”. Por ello, es que se le solicitd a la Camara Electoral
y al Registro Nacional de las Personas -RENAPER- el padron electoral del total de
ciudadanos cuyos DNI finalicen en dicho numero -es decir el 605-. A su vez, se le requirié a
la Direccion de Informatica y Tecnologia el cruce de los datos mediante el sistema EJE, a fin
de obtener un Unico listado con los datos brindados por ambas entidades, quedando un total
de 1.083 personas como potenciales jurados.

Por otra parte, se elabor6 un Convenio con el RENAPER, con la finalidad de poder confrontar
los datos frente a la base informada por el mismo, y asi verificar diferentes datos personales,
tales como fecha de nacimiento, ocupacion, domicilio y eventual fallecimiento de las personas

humanas que participen en Juicios por Jurado.

Ademas, se consulté al Observatorio de la Discapacidad sobre la confeccién de declaraciones
juradas y material para Jurados, con el proposito de que emitan su opinion en relacion a la
redaccion de las preguntas vinculadas a la inhabilidad para ser jurado contenida en el articulo
11 de la Ley 6.451. De la misma manera se dio intervencion a la Secretaria de Coordinacién
de Politicas Judiciales, a través de su especializacion en lenguaje claro, al advertir que
algunas preguntas acarreaban la dificultad propia del lenguaje juridico.

Por otra parte, se confeccionaron y libraron 1.803 cédulas de notificacién a los potenciales
jurados -cuyo DNI finaliza en 605-. A cada una de las cédulas se les agregd anexado el
Formulario de DDJJ con preguntas sobre si incurre en alguna de las inhabilidades, o no
cumple con los requisitos, o debe ser excluido del padrén segun indican los art. 9°, 10, 11y

12 de la Ley 6.451; carta de invitacion y copia de los arts. de la ya mencionada Ley 6.451
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especificos sobre quiénes pueden ser jurados y en qué consistira su funcion durante un juicio

por jurados.

En otro orden de ideas, el 10 de marzo del 2022 en la Sala de Audiencias N° 6 del edificio
judicial ubicado en la calle Beruti 3345, se realizé la primera capacitacion dirigida a Oficiales
Notificadores que tuvo por objetivo brindar herramientas técnicas sobre los jurados y la
importancia de mantener un encuentro cordial de notificacion con los potenciales jurados.
Asimismo, se llevo a cabo una segunda reunién de trabajo con los Oficiales Notificadores el
dia 14 de junio de 2022, en la misma Sala de Audiencias, y se llevo a cabo con los Directores
de la Oficina de Jurados y el Director de Notificaciones junto a los Oficiales Notificadores

designados.

Finalmente, y como resultado de la clasificacion de la informacion recabada de las
notificaciones enviadas, es necesario destacar que del total de cédulas emitidas el 78% volvié
con resultados negativos y un 22% con resultados positivos. De estos ultimos, es decir de los
resultados positivos, el 10% se encontré comprendido en alguna de las incompatibilidades o
inhabilidades indicadas en la Ley 6.451, motivo por el que se excluyeron del padron definitivo.
Del 90% restante, pudo observarse que el 49% es masculino mientras que 51% es femenino.
Las cédulas sin notificar fueron divididas en categorias, tales como: Cédulas que no volvieron;
a notificar en barrios vulnerables; sin notificar por resultar zona de riesgo; sin notificar porque
nadie respondio; sin notificar por falta de datos o error en las direcciones; personas que no
estaban en ese horario, personas que no quisieron notificarse; personas que supuestamente

se mudaron y personas supuestamente fallecidas.
3. Reglamentacién de la Ley 6.451

La Oficina de Jurados continu6 trabajando en la Reglamentacion de la Ley, que fuera
finalmente aprobada por la Res. CM 70/2022 del 17 de mayo del 2022, cuyo fin es una
eficiente implementacion del juzgamiento por jurados en la CABA. Esto incluye desde la
convocatoria de ciudadanos potenciales jurados hasta la realizacién de las audiencias de
juicio propiamente dichas. La confeccion de la propuesta se llevé a cabo en varios encuentros
desde la sancion de la Ley de Juicio por Jurados, y contd con la participacion del ex Consejero
y Presidente de la Comision de Transferencia, Gonzalo Rua y de los Consejeros Maria Julia

Correa, Juan Pablo Zanetta y juez Rodolfo Ariza Clerici.
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4. Pago a jurados no desempleados

A lo largo del afo 2022, la Oficina de Juicio por Jurados junto con las unidades de los
Consejeros Biglieri, Ariza Clerici y Correa, y la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto, realizaron diversas reuniones y gestiones a fin de poder ampliar la
compensacion economica que por Ley se encontraba uUnicamente prevista para
desempleados, y que pueda otorgarse también a las personas que resulten seleccionadas
para oficiar como jurados titulares y suplentes que trabajen de forma independiente -
monotributistas 0 autdbnomos-, o a los empleadores de los/las jurados que se encuentren bajo
relacion de dependencia en el ambito privado, fijandose la misma en el valor maximo de (1)
Unidad de Medida Arancelaria "UMA" segun el monto vigente al momento de hacerse efectiva
la transferencia. Dicha gestion se vio cristalizada por Resolucion CM 284/2022 del 13 de
diciembre de 2022.

5. Ley Yolanda
Desde la Comision, y a instancias del impulso brindado por el Dr. Ariza Clerici, a través del
TEA A-01-00025925-6 se propuso adherir a la actividad de capacitacion dictada por el Centro

de Formacion Judicial del Tribunal Superior de Justicia de la CABA. Su finalidad reside en

difundirla y ponerla en conocimiento de todos los agentes del Poder Judicial local.
cfj ==

Programa de
capacitacion (Y

Ley Yolanda YOLANDA

Capacitadores:

Micaela Bonafina - Nicolds Brown - Gabriela Casabianca - Leila Devia -
Nicolas Fonrouge - Marcelo Lopez Alfonsin - Blas Matias Michienzi -
Silvia Nonna - Natalia Waitzman - Alvaro Zopatti

Participacion especial: Dr. Jorge Franza

9 Aula virtual del Centro de Formacién Judicial mayo a julio de 2023

P por la de del de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires -autoridad de aplicacién de
Amblents la Ley Yolanda en la ciudad- en el marco del convenio suscripto.

|Z, Inscripciones: www.cfj.gov.ar "J JUSTICIA
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6. Informe de actualizacion del estado de situacion de la Justicia Nacional en lo Civil

Mediante el TEA A-01-00014952-3/2022, el Dr. Ariza Clerici requiridé la actualizacion del
informe del acapite. Por ello, fue respondido a través del TEA A-00015035-1/2022, dando
como resultado que dicho fuero contintia con la misma organizacién e infraestructura y con

una pequefia variacion de los recursos humanos.

7. Informe de actualizacion del estado de la Justicia Nacional del Trabajo

Con la finalidad de poseer informacioén actualizada, es que se confeccion6 el segundo informe
de relevamiento de la Justicia Nacional del Trabajo -TEA A-01-00019853-2/2022-.

Puede observarse del mencionado informe que si bien no hubo cambios en la estructura
judicial, situacion que se replica en referencia a los recursos humanos ya que se relevaron
1.602 agentes en comparacion con los 1.568 del primer informe; es necesario poner de
manifiesto que el fuero cuenta con 13 vacantes de jueces de primera instancia y 4 vacantes

en la Camara de Apelaciones, entre otros datos de relevancia.

8. Informe de actualizacion de la Justicia Nacional en lo Criminal y Correccional

El informe de actualizacion de la Justicia Nacional en lo Criminal y Correccional se llevé a
cabo a través del TEA A-01-00027369-0/2022. Al igual que los puntos que anteceden, en el
presente informe no se registraron cambios en su estructura ni organizacion, mientras que la
variacion de los recursos humanos oscilé entre el 5y el 12%, dependiendo de la instancia.
Sin embargo, cabe destacar la cantidad de vacancias en el fuero si aunamos al personal, es
decir sin hacer distincién entre jueces, fiscales y defensores, debido a que arrib6 a los 80

cargos.
9. Informe de actualizacién de los Juzgados Nacionales de Ejecucién Penal

Es en esta misma linea que se actualizé el Informe de Relevamiento de los Juzgados
Nacionales de Ejecuciéon Penal -TEA A-01-00027371-2/2022-. Aqui tampoco se registraron

variaciones en su estructura ni organizacién, no obstante el incremento del personal oscila

en el 6%.
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10. Anadlisis comparativo del Consejo de la Magistratura de la Nacion y de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires

Teniendo en cuenta lo resuelto por la Corte Suprema de Justicia en los autos “Colegio de
Abogados de la Ciudad de Buenos Aires y otro ¢/ EN - ley 26.080 - dto. 816/99 y otros s/
proceso de conocimiento”, donde declaré la inconstitucionalidad de los articulos 1°y 5° y la
inaplicabilidad del art. 7°, inc. 3°, de la Ley N° 24.937 -texto segun ley 26.855-, y de los arts.
6° y 8° de la ley 26.080, asi como de todas las modificaciones efectuadas al sistema de
mayorias previsto en la ley 24.937 -texto segun ley 24.939-; es que se considerd propicio la
realizacién de un analisis comparativo -por medio del TEA A-01-00027372-0/2022- sobre
algunos aspectos entre el Consejo de la Magistratura de la Nacion y el de la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires.

11. Reportaje Pensar JusBaires

El dia 10 de mayo del 2022, el Director General de Juicio por Jurados, explico en un reportaje
concedido a Pensar JusBaires, la modalidad del sistema de juzgamiento por Jurados, el
mecanismo de seleccion de los ciudadanos que cumpliran esa funcion y las modificaciones

legislativas pertinentes para un efectivo cumplimiento de la manda legislativa.

12. Mesa Federal de Organizacién y Administracion de Juicio por Jurados

El dia 17 de mayo de 2022, a través de la iniciativa del entonces Presidente de la Comision
de Transferencia, Dr. Gonzalo Rua, la Oficina de Jurados tuvo responsabilidad de llevar
adelante la “Mesa Federal de Organizacion y Administraciéon de Juicio por Jurados”, la cual
se cristaliz6 a través de la Res. CM N° 84/2022, cuya finalidad reside en el intercambio de
experiencias en la organizacion y administracion del juicio por jurado, y la unificacion de los
principales aspectos del juicio por jurados en Argentina. Si bien en su momento fue pensada
para desarrollarse de manera virtual debido a las restricciones para traslados ocasionadas
por la pandemia, finalmente se decidio con el recambio de las presidencias tanto del Consejo
de la Magistratura como de la Comisiéon de Transferencia, a cargo de los Dres. Francisco
Quintana y Rodolfo Ariza Clerici respectivamente, realizarse de manera presencial para el
mes de mayo de 2023, siendo la Ciudad de Buenos Aires la sede anfitriona del primer
encuentro del cual se pretende se firme una Carta de Colaboracion y Cooperaciéon entre

Poderes Judiciales.
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13. Comisién de Trabajo del Fuero Penal, Penal Juvenil Contravencional y de Faltas de la
CABA

Continuando con la tarea dispuesta en la Res. CM N2 103/2021 y con las reuniones de trabajo
que comenzaron en el afio 2021, es que se realizaron dos nuevos encuentros que contaron
con una amplia participacion de Consejeros, Magistrados y Funcionarios de este Poder

Judicial.

El primero de ellos tuvo lugar el dia 24 de febrero, donde se abordé la tematica de "Ajustes al
Cddigo Procesal Penal de la CABA", y estuvo a cargo de los Dres. Juan Manuel Neumann,
Patricia Larocca, Santiago Erdozain y Juan Manuel Belluscio. El segundo denominado
“Ejecucion Penal” se desarrollo el 10 de marzo y lo llevaron a cabo los Dres. Sergio Delgado,

Nicolas Rebori y Eduardo Gonzalez Ocanto.

Como consecuencia de todos los encuentros -en los que se abordaron cinco ejes de trabajo,
y luego de un arduo analisis, es que se destacaron dos de las conclusiones a las que se
arribaron en el documento final. Es decir, que se transfiera en primer lugar el delito de
homicidio debido a que asciende a 300 casos anuales, implementando en éste el juicio por
jurados y; la necesidad de tener una justicia especializada en faltas y contravenciones, razén
por la cual se abre un particular terreno para trabajar en la posible creacién de un fuero

especializado en esa tematica.

Finalmente, estas reuniones culminaron con un informe que arrib6 a diferentes conclusiones
de acuerdo a los ejes planteados. Alli, puede observarse la necesidad de realizar ajustes al
Cddigo Procesal Penal de la CABA Yy a la Ley 7, se pudo establecer que:

— Es imperiosa la modificacion de la regulacion de los tribunales colegiados,
incrementando el maximo de pena privativa de la libertad a partir del cual se habilite la
opcion al imputado a elegir entre integracion unipersonal o colegiada del 6rgano de
juzgamiento. Una alternativa valida para implementar en este sentido es la que se
adopté en la jurisdiccion nacional y federal, donde esa modalidad puede ser requerida
cuando la pena en expectativa supera en su maximo los seis afios de prision.

— Es necesario modificar las reglas de la etapa intermedia y de admision probatoria, la
cual merece un desarrollo mas exhaustivo y profundo. Es indispensable convertir en
obligatoria la asistencia de las partes a la audiencia prevista en el articulo 222 del

CPPCABA y debe trabajarse (utilizando el concepto de pertinencia) en un modelo en
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donde se clarifique qué tipo de pruebas deben ingresar al debate oral y cuales no; ello
con el objeto de enriquecer el contradictorio y evitar confusiones de cara a la
implementacion del juicio por jurados.

— Es conveniente ampliar la regulacion de los acuerdos probatorios, a efectos de fomentar
su utilizacién por las partes y permitir que en los debates solo se produzca prueba
relativa a hechos controvertidos y no a aquellos sobre los que no existe discrepancia.

— Es preciso avanzar hacia una regulacién pormenorizada de la etapa de juicio en procura
de esclarecer los distintos aspectos del debate y no generar conflictos que podrian llegar
a confundir al jurado a la hora de tener que tomar su decision. En este sentido, deberian
establecerse reglas mas claras respecto a qué preguntas deben ser admitidas en un
examen directo o contraexamen, qué preguntas son objetables y como plantear y
resolver esas incidencias, la incorporacion de prueba material, el uso de elementos para
evidenciar contradicciones o ayudar a la memoria, la utilizacién e incorporacion de
prueba nueva, entre otros.

— Una futura reforma al CPPCABA debe contemplar cambios en la etapa recursiva,
ampliando y fortaleciendo la oralidad para hacerla mucho mas agil y expeditiva.

— A la hora de introducir cambios al sistema procesal penal actual seria provechoso
trabajar en la dimension de la gestion judicial y explorar la posibilidad de implementar -
como lo han hecho otros paises de la region y varias jurisdicciones del pais- oficinas
judiciales con la idea de separar claramente la funcion jurisdiccional de aquella que se
relaciona Unicamente con cuestiones administrativas.

— Es conveniente ampliar y clarificar las facultades investigativas autonomas de la
Defensa, estableciendo reglas que especificamente contemplen la posibilidad de que
esta parte tenga su propio legajo de prueba y solo recurra al MPF o al auxilio judicial en
caso de no lograr obtener las evidencias que pretende.

— Enlos Anexos XllIl'y X1V del Informe Comision de Trabajo del Fuero Penal, Penal Juvenil
Contravencional y de Faltas de la CABA se acompafan propuestas normativas que
podrian plasmar las modificaciones mas urgentes que ha sugerido la Comisién de
Trabajo.

— En relacion a fijar una politica penitenciaria para la CABA, se establecio que:

— El crecimiento de la cantidad de personas detenidas a disposicion de los jueces y las
juezas del fuero Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas de la CABA es
incesante. Si tomamos como referencia inicial la cantidad que habia a fines de 2017, el
numero esta cerca de septuplicarse.

— Es imprescindible avanzar de forma urgente en una reduccién de la competencia del

fuero PPJCyF en el ambito de Ejecucion Penal y establecer juzgados que se encarguen
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especificamente de esta materia. Ello por un lado descongestionara la labor de los
organos judiciales actuales y por el otro -lo que es mas importante- implicara una
sustancial mejora en la custodia de las garantias de las personas privadas de su libertad.

— Estos/as nuevos/as jueces/zas deberian distribuirse por cada una de las zonas judiciales
establecidas en la ley 6286 y deberian contar con el auxilio de una cantidad de personal
similar al modo en que en su momento se organizaron las secretarias especializadas en
la materia penal juvenil.

— Dicha organizacion debe estar acompafada de un equipo interdisciplinario que brinde
colaboracion y asesoramiento tanto durante el cumplimiento de la pena como también
en el desarrollo de un tratamiento post-penitenciario que brinde las condiciones
necesarias para una adecuada reinsercion social de la persona liberada.

— Atento la urgencia que presenta la cuestién, seria conveniente comenzar con esta
reestructuracion mediante la utilizacion de un esquema provisional de cuatro secretarias
judiciales de ejecucion (una por cada zona judicial), las que serian auxiliadas de un
equipo interdisciplinario. Estas dependencias se encargarian del seguimiento de todas
las condenas efectivas y en suspenso dictadas por los/as jueces/zas correspondientes
a dicha zona y estarian bajo la direccién de un/a juez/a que subrogaria en modo rotativo

el rol de magistrado/a de ejecucion.

14. Creacién de la Mesa de Trabajo Redactora ad honorem para la proyeccién de una norma
que instituya y regule el Cédigo Procesal Civil de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Debido a la tarea encomendada por el Pleno de Consejeros a través de la Res. CM N2
104/2021, durante el afio 2022 se continud trabajando arduamente para dar acabado

cumplimiento de sus objetivos.

Es asi que en el primer semestre se celebraron cuatro reuniones de trabajo. La primera de
ellas tuvo lugar el 21 de febrero, donde la Dra. Maria Marta Nieto abordé el “Rol del Juez y de
las partes en audiencia de admisibilidad probatoria. Nuevas tecnologias”. La segunda se
realizé el dia 7 de marzo, tratando los “Medios de Impugnacion. Recursos”, y estuvo a cargo
del Dr. Agustin Hankovits. El 17 de marzo se llevaron a cabo los "Actos Procesales. El Rol
del Juez y las Partes en las Audiencias", por medio de los Dres. Pablo Grillo y Héctor Chayer.
El 28 de marzo los Dres. Jaime Arellano, Daniel Stasevich y Marcelo Brasburg se ocuparon
de la “Etapa recursiva y principios de los procesos especiales”. Finalmente, el 11 de abril los
Dres. Carlos Quiroga Nanclares; Sergio Lucero y Juan Bautista Torres Lopez focalizaron en

los “Medios de Impugnacion. Procesos Colectivos. Innovacion y TIC”s”.
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Como resultado de las numerosas reuniones de trabajo que abarcaron los periodos
2021/2022, y dando cumplimiento a la resolucién antes mencionada, es que se confecciond
un Proyecto de Cédigo Procesal Civil y Comercial para la CABA. Este fue aprobado por la
Resolucion de Comision N2 01/2022, y luego se remitié al Pleno de este Consejo, para

posteriormente ser aprobado en la Resolucion CM N2 85/2022.

15. Visita a barrios vulnerables en el marco del Programa de Acceso Comunitario a la Justicia.

De manera conjunta con el Programa de Acceso Comunitario a la Justicia -PACJU- la Oficina
de Jurados realizé charlas informativas para difundir, explicar y despejar dudas sobre el
instituto de juicio por jurados, en diferentes barrios vulnerables de la CABA, entre algunos
pueden nombrarse, el Barrio 31, Villa 21-24, Villa 15, Ciudad Oculta, Los Piletones y Barrio

Inta.

16. Primer sorteo de juez para Juicio por Jurados

La Oficina de Jurados trabaj6 en forma conjunta con la Camara de Apelaciones en lo Penal,
Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas, en todo lo concerniente a la puesta en marcha y
desarrollo del primer sorteo del juez que intervendria en el juicio por jurados. El mismo tuvo
lugar el dia 2 de agosto de 2022 en la Camara de Apelaciones del Fuero Penal,

Contravencional y de Faltas.

17. Capacitacion “Trato respetuoso identidades”

El 16 de agosto se realizé la capacitacion “Trato respetuoso a identidades”, de la que se
participo la Oficina de Jurados a los efectos de intercambiar ideas en cuanto al trato
respetuoso de personas travestis/trans o disidencias y que puedan contactarse con la oficina
de y ser potenciales jurados de una causa. La misma conté con la presentacion de la
Consejera y Presidenta del Centro de Justicia de la Mujer, Dra. Ana Salvatelli, y estuvo a
cargo de la Responsable del Programa de Acceso a Derechos Travesti Trans, Florencia

Guimaraes Garcia.

18. Simulacro Sorteo de Jurados en Lotba
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La Oficina de Jurados contact6 al Jefe de Sorteos Lotba, Omar Gonzalez, a fin de coordinar
la puesta en marcha y ultimar detalles para la realizacién de futuros sorteos de Jurados ante
un Juicio. Asimismo, se coordinaron acciones y todo lo que se debe tener en cuenta al

momento de realizarlo.

19. “XIl Jornadas de actualizacién del Poder Judicial de la CABA - Fuero PPJCyF”

El 23 de noviembre se realizaron en la Facultad de Derecho de la UBA las "Xl Jornadas de
Actualizacion del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires". En esta
oportunidad las tematicas que se abordaron fueron "Cuestiones de competencia en consumo:
lineas aéreas - consorcios" y "Nuevas tecnologias y labor en los tribunales" para el Fuero
CATYRC, y "Cuestiones de competencia: defraudaciones informaticas y con tarjetas de

crédito o compra (art. 173, incisos 15y 16)" y "Juicio por jurados" para el Fuero PPJCyF.

Las jornadas que fueron organizadas por el Centro de Formacion Judicial dependiente del
Tribunal Superior de Justicia y la colaboracion de la Unidad Consejero Ariza Clerici, se
desarrollaron en dos espacios diferentes con paneles de expositores de interés especifico
para cada uno de los fueros locales. En el Aula Magna se llevaron a cabo las jornadas del
Fuero Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas. En el fuero Contencioso
Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo se llevo adelante en el Salon Azul.
La apertura de las jornadas estuvo a cargo de la Dra. Marcela De Langhe, el Dr. Leandro
Vergara, el Dr. Alberto Maques y la Dra. Marcela Millan.

El primer panel relativo a las “Cuestiones de competencia: defraudaciones informaticas y con
tarjetas de crédito o compra (art. 173, incisos 15y 16)" fue coordinado por la Dra. Marcela De
Langhe y los expositores fueron los Dres. Juan Manuel Olima, Marcelo Lerman y Martin
Lépez Zabaleta.

El segundo panel, relativo a "Juicio por jurados" fue coordinado por el Dr. Rodolfo Ariza Clerici

y lo expositores fueron la Dra. Carla Cavaliere, el Dr. Gabriel Unrhein y el Dr. Diego Calo

Maiza.
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XI I » JORNADAS DE
ACTUALIZACION

del Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Ejes tematicos: Ejes temticos:

o <

tecnologiasy labor en los tribunales. compra (art. 173, incisos 15y 16) - siembra,
cultivo 0 guarda de plantas y semillas (art. 5.
inciso a. ley " 23.757).Juicio por jurados

9 Facultad de Derecho 23 de noviembre de 2022

Aires

Actividad libre y gratuit inscripcion previa en:

20. Simulacro de Juicio por Jurados coorganizado con el Observatorio de la Discapacidad y
la Direccién de Justicia y Escuela

El 2 de diciembre de 2022 en la Sala de Audiencias de la calle Suipacha, tuvo lugar la
realizacion de un Simulacro de Juicio por Jurados realizado en conjunto con el Observatorio
de la Discapacidad y la Direccién de Justicia y la Escuela. La iniciativa surgié de pasantes y
practicantes con discapacidad intelectual que deseaban presenciar un juicio por jurados e
interiorizarse en dicha modalidad de juzgamiento. Por ello, se realizaron una serie de
encuentros previos donde se dividieron los roles y practicaron para llevar a cabo el simulacro.
El mismo cont6 con la coordinacion de la Magistrada y Consejera Dra. Fabiana Schafrik. Link
de la actividad disponible en: “Preparacion y simulacro de Juicio por Jurados junto a nuestros

pasantes” hitps://www.youtube.com/watch?v=2s4a0vAcu E

21. Confeccién del Manual con Informacién al Ciudadano/a sobre Juicio por Jurados

La Oficina de Jurados presenté la propuesta de la elaboracion de un Manual con informacién
para ciudadanos/as y para ser agregado dentro del sobre adjunto a las cédulas de notificacion
a todos los potenciales jurados que lo recibiran para su conocimiento -presentado mediante
TEA A-01-00027647-9/2022-.

22. Confeccién de la Guia del Ciudadano para Juicio por Jurados

La Oficina de Jurados presentd la propuesta de elaboracion de una Guia de Reglas de

Buenas Practicas para el funcionamiento del Juicio por Jurados destinado a todos/as los/as
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operadores de los juicios por jurados, donde se brinda mayor informacién -mas técnica y
precisa- sobre el procedimiento y la implementacion del juicio por jurados -presentado
mediante TEA A-01-00004181-1/2023-.

23. Creacién del Programa de Practica de Litigacién de Juicio por Jurados para Carreras de
Grado y Posgrado en Universidades

A propuesta de la Oficina de Jurados, se aprobd mediante Res. CM N2 297/2022 el Programa
de Practica de Litigacion en Juicio por Jurados para Carreras de Grado y Posgrado en
Universidades, con el objetivo de brindar un espacio formalizado de practica a aquellos/as
alumnos/as de grado o posgrado de Facultades de Derecho que deseen litigar un simulacro
de juicio por jurados. Se propone se realice en una sala de audiencias del Poder Judicial de
la CABA con sus respectivos equipos de sonido y video, que esté dirigido por jueces/zas
técnicos y donde quienes se desempefien como jurados sean vecinos/as provenientes de un
“padron de jurados voluntarios para simulacros” o por medio de la Direccion de Participacion

Ciudadana, Acceso a la Justicia y Derechos Universales.
24. Propuesta Convenio Especifico con el Banco Ciudad para jurados no bancarizados
Por medio de Resolucion CM 292/2022 se aprobo la propuesta de Convenio Especifico para

celebrar con el Banco Ciudad, a fin de que puedan crearse cuentas gratuitas para transferir

las compensaciones econdmicas a jurados no bancarizados.
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SECRETARIAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
GENERAL Y PRESUPUESTO

La Ley N° 6.302 modifico la Ley N° 31 Organica del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
y, en particular, creo la Secretaria de Administracion General y Presupuesto y establecio sus
misiones y funciones y las obligaciones a cargo de su titular.

La Secretaria de Administracion General y Presupuesto presta asistencia directa al Plenario
del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a la Comision de
Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial y a las demas dependencias que lo
soliciten. El/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto asiste a las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Plenario y a los encuentros de la Comision de Administracion,

Gestion y Modernizacion Judicial, cuando le es requerido.

La Secretaria de Administracion General y Presupuesto es dirigida por el/la Secretario/a de
Administracion General y Presupuesto, quien es designado/a por el Plenario del Consejo de
la Magistratura con acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros de la Legislatura de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, requiriéndose que sea profesional y cuente con un perfil

técnico acorde con las tareas a realizar.

La duracién de su mandato es de siete (7.-) afios y solo puede ser nuevamente designado

por un unico periodo consecutivo.

Desde junio de 2020 se encuentra a cargo de la Dra. Genoveva Maria Ferrero.
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FUNCIONES

Conforme lo establecido en el articulo 27 de la Ley N° 31 (texto consolidado segun Ley N°
6.588) y en la Resolucion Presidencia N° 1258/2015 y sus modificatorias, la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos

Aires tiene a su cargo las siguientes misiones y funciones:

1.  Elaborary proponer a la Comision de Administracion, Gestién y Modernizacion Judicial
del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el anteproyecto
de presupuesto anual del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
excluido el Tribunal Superior de Justicia, en los términos de la normativa vigente, el que
es elevado por intermedio de dicha Comision a la consideracion del Plenario del Consejo
de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

2. Registrar y efectuar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria del Poder Judicial,
excluido el Tribunal Superior de Justicia.

3. Disponer, previo dictamen de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, las
reasignaciones del presupuesto anual del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia, en los términos de la normativa
vigente, el que es elevado por intermedio de dicha Comision al 6rgano rector segun la
Ley N2 70.

4.  Ejecutar, bajo el control de la Comisién de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial, el presupuesto anual del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, con excepcion de los presupuestos correspondientes al Tribunal Superior de
Justicia y los presupuestos del Ministerio Publico Fiscal, el Ministerio Publico de la
Defensa y el Ministerio Publico Tutelar en lo que hace a la administracion propia de cada
una de sus ramas en tanto no excedan las quinientas mil (500.000) unidades de compra.
Tiene competencia en la ejecucion del presupuesto asignado a las actividades comunes
a las ramas del Ministerio Publico, de acuerdo al programa presupuestario
correspondiente.

5.  Dirigir las areas que el Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autdbnoma
de Buenos Aires estructure funcionalmente bajo su dependencia directa.

6. Realizar las contrataciones de bienes y servicios, con excepcion a las atribuidas al
Presidente del Consejo y/o al Plenario del Consejo por la presente Ley; realiza también,
las contrataciones vinculadas con la locacion, adquisicidn, construccion y venta de

bienes inmuebles correspondientes a las actividades comunes del Ministerio Publico y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

aquellas que correspondan al Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
con excepcién de las del Tribunal Superior de Justicia y con la excepcion de las que
correspondan al Ministerio Publico Fiscal, al Ministerio Publico de la Defensa y al
Ministerio Publico Tutelar de acuerdo a lo indicado en el inciso d. Deberan aplicarse las
normas de procedimiento que aseguren la libre, transparente e igualitaria concurrencia
de los/las oferentes.

Llevar el inventario de bienes muebles e inmuebles y el registro de destino de los
mismos.

Preparar y elevar a consideraciéon de la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, los Estados Presupuestarios y la memoria anual, para su elevacion al
Plenario.

Presidir la Comision de Administracion Conjunta de Representantes del Ministerio
Publico.

Dictaminar con caracter previo las propuestas de reforma y/o creacion de estructuras
del Consejo de la Magistratura.

Dictaminar con caracter previo las propuestas de ampliacion y/o creacion de estructuras
del Ministerio Publico.

Liquidar y abonar los haberes de todo el personal de Poder Judicial, excluido el Tribunal
Superior de Justicia.

Proponer al Plenario del Consejo de la Magistratura la modificacion, ampliacién o
supresion de las estructuras a su cargo.

Ejecutar las resoluciones de la Comisién de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de la
Comisién de Administracion Conjunta de Representantes del Ministerio Publico y del
Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires del
area de su incumbencia y ejercer las demas funciones que establezcan los reglamentos
internos.

Prestar asistencia directa al Plenario del Consejo, a la Comision de Administracion,
Gestion y Modernizacion Judicial y a las demas que se lo requieran.

Concurrir a las sesiones ordinarias, extraordinarias y especiales del Plenario del
Consejo de la Magistratura.

Concurrir a las reuniones de la Comisién de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en

caso de que esta lo requiera.
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Informar a la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial del Consejo
de la Magistratura de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires sobre el ejercicio de sus
funciones.

Practicar las notificaciones que le correspondieren.

Elevar a conocimiento de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizaciéon
Judicial un informe trimestral (enero-marzo, abril-junio, julioseptiembre y octubre
diciembre) de la integracion, funcionamiento y normativa reglamentaria vigente de todas
las dependencias que se encuentran bajo su direccion.

Proponer al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto que disponga
cuando sea necesario y coordinadamente con la Direccion General de Obras y Servicios
Generales -y por su intermedio el Departamento de Mantenimiento Integral- el traslado
de los recursos humanos de la Direccion General de Obras y Servicios Generales a los
fines de su mejor aprovechamiento y eficiencia, en particular para autorizar la
designacion y/o traslado de los/las Intendentes/as de los edificios en los que funcionan
dependencias del Poder Judicial de esta Ciudad Autonoma, a los fines de proveer su
mejor aprovechamiento y eficiencia, con los alcances establecidos por la presente.
Concurrir a las Reuniones Paritarias asistiendo al/la Presidente/a del Consejo de la
Magistratura y al/a la Presidente/a de la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial.

Disefiar politicas, programas y actividades que fomenten la inclusion y desarrollo de
personas con discapacidad en el ambito del Consejo de la Magistratura, en
cumplimiento de la Ley N° 1.502, la Resolucion CM N° 252/2020 y las normas
complementarias.

Entender y asistir al Plenario del Consejo de la Magistratura y a su Presidente en la
comunicacion integral audiovisual y de contenidos.

Supervisar las acciones del Observatorio de Género de la Justicia.

Intervenir y asistir al Consejo de la Magistratura y sus integrantes, en las actividades,

proyectos y misiones internacionales de las que formen parte oficialmente.

OBLIGACIONES

De acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 31 (texto consolidado segun Ley N°

6.588) el/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la

Ciudad Autonoma de Buenos Aires tiene las siguientes obligaciones:
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1. Prestar asistencia directa al Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial y a las demas que se lo requieran.

2. Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Plenario del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

3. Concurrir a las reuniones de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacién
Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en caso
que esta lo requiera.

4. Presidir la Comision de Administracién Conjunta de Representantes del Ministerio
Publico.

5. Informar a la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial del Consejo
de la Magistratura de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires sobre el ejercicio de las
funciones asignadas.

6. Practicar las notificaciones que correspondieren y cumplir, en lo que fuere pertinente, con
sus misiones y funciones.

7. Elevar a conocimiento de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacién
Judicial un informe de la integracion, funcionamiento y normativa reglamentaria vigente
de todas las dependencias que se encuentran bajo su direccion conforme la
Reglamentacion dicte.

8. Concurrir a las Reuniones Paritarias asistiendo al/la Presidente/a del Consejo de la
Magistratura y al/la Presidente/a de la Comision de Administracion, Gestidén y
Modernizacion Judicial.

9. Cumplir las demas funciones que las normas aplicables establezcan para el cargo.
ESTRUCTURA

Durante 2022, la Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial tuvo
una estructura compuesta por un/a (1.-) Coordinador/a General de Gestion, diez (10.-)
Direcciones Generales, una (1.-) Direccion, un (1.-) Departamento, el Observatorio de la
Discapacidad en la Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el Observatorio de

Geénero de la Justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

En esta seccion se dara cuenta el trabajo realizado por la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto, con el apoyo de la Coordinacion General de Gestién, la Direccion

General de Administracion, la Direccion General de Supervision Legal, de Gestién y Calidad
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Institucional y el Departamento de Coordinacion Administrativa como areas en permanente

interaccion en la labor diaria.

En las proximas secciones se desarrollara lo concerniente a las restantes dependencias que
funcionan bajo la orbita de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, de
acuerdo a la estructura aprobada por Resolucion Presidencia N° 1258/2015 y sus

modificatorias.

Coordinador/a General de Gestion en la SAGyP

FUNCIONES

a. Reemplazar transitoriamente a el/lla Secretario/a de Administracion General vy
Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en caso de
renuncia, inhabilidad o vacancia.

b. Efectuar el seguimiento de los temas que sean considerados prioritarios por la Secretaria
de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y presentar informes sobre sus desarrollos y resultados.

c. Participar en la confeccion de los informes trimestrales en materia de integracion,
funcionamiento y normativa reglamentaria vigente correspondientes a la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto. d) Colaborar en el disefio, elaboracion, definicion
de instrumentos, herramientas y procedimientos para generar informacion de gestion.

d. Confeccionar, supervisar y mantener actualizado el tablero de gestiéon del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, bajo la supervision de el/la Secretario/a de
Administracion General y Presupuesto.

e. Proponer a el/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto los disefios de
estandares procedimentales, protocolos, procesos administrativo y flujogramas de tareas
para su aplicacion en la cadena de gestién administrativa del Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

f. Coordinar, bajo la supervision del/de la Secretario/a de Administracion General y
Presupuesto la relacion con las asociaciones sindicales representantes del cuerpo de
magistrados, funcionarias/os y empleadas/os integrantes del Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo
de Trabajo aprobado por Resolucion Presidencia N° 1259/2015.

g. Participar y presentar propuestas a ellla Secretario/a de Administracion General y
Presupuesto para la elaboracién de los criterios progresivos en materia de politica salarial

para el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires y su proceso de implementacion, en
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el marco de las competencias de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto
del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar, bajo la supervision del/de la Secretario/a de Administracion General y
Presupuesto la relacion con la Direccion General de Auditoria a los fines de centralizar los
requerimientos y agilizar las respuestas de las diferentes areas que dependen de la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Disefiar y promover lineamientos de cultura organizacional con el fin de acompafar el
proceso de transformacion permanente de la Justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires hacia un servicio de justicia mas accesible a la ciudadania, en el marco de las
competencias de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y bajo la supervision del/de la
Secretario/a de Administracion General y Presupuesto.

Participar conjuntamente con el/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto
en la coordinacion de la implementacion de proyectos y/o programas que involucren a la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto con dos o mas areas del Poder
Judicial de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

Llevar a cabo toda otra funcion que le delegue y/o le sean encomendada por el/la
Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

Canalizar las demandas especificas de la jurisdiccion en lo que refiere a las competencias
de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, asistiendo a el/la Secretario/a

de Administracién General y Presupuesto en la tarea.

Direccién General de Administracién

FUNCIONES

a.

C.

Colaborar con ellla Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder
Judicial en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual del Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Colaborar con el/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder
Judicial en la elaboracion de la memoria anual del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Asistir al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial en
la ejecucion de las resoluciones de la Comision de Administracion, Gestion y

Modernizacién Judicial y del Plenario del Consejo de la Magistratura.
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d. Supervisar el proceso de registracion y archivo de los actos administrativos emitidos por
el/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

e. Requeriratodas las areas que dependan del/de la Secretario/a de Administracién General
y Presupuesto del Poder Judicial, los informes de estructura y funciones correspondientes
a las normas vigentes.

f. Requerir a todas las areas que dependan del/de la Secretario/a de Administracion General
y Presupuesto del Poder Judicial las necesidades previstas, en cuanto a bienes y servicios
para su incorporacion a los Proyectos de Plan de Compras y Contrataciones y de
Presupuesto del Poder Judicial.

g. Requeriratodas las areas que dependan del/de la Secretario/a de Administracion General
y Presupuesto del Poder Judicial los informes anuales de gestion para la elaboracion de
la memoria anual del Poder Judicial de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

h. Entender en los procesos de compras y contrataciones del Consejo de la Magistratura y
de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

i. Intervenir en todas las actuaciones administrativas relacionadas con procesos de compras
y contrataciones, en el marco de las Leyes Nros. 2.095, 2.809 y 6.246 y las que en el
futuro las modifiquen o reemplacen, que sean elevadas a la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto.

j. Intervenir en todas las actuaciones administrativas relacionadas con la ejecucién
presupuestaria del Consejo de la Magistratura y de la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto, en el marco de la Ley N° 70 y la normativa aplicable y vigente.

k. Intervenir en todas las actuaciones administrativas correspondientes a la Comision de
Administracion Conjunta de Representantes del Ministerio Publico y a las ramas del
Ministerio Publico, que sean remitidas a la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto.

I. Intervenir en la elaboracién de los actos administrativos que deban someterse a la firma
del/la Titular de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

m. Gestionar la intervencion de la Direccion General de Asuntos Juridicos en los tramites
administrativos elevados a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, de
acuerdo a la normativa aplicable y vigente.

n. Colaborar con el Departamento de Coordinacion Administrativa y el Departamento Legal
de la Direccién de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional en relacion a los
actos y documentos administrativos que fueran elevados a la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto para su aprobacién y suscripcion.

0. Asistir a la Coordinacion General de Gestion de la Secretaria de Administracion General

y Presupuesto.
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p. Llevar a cabo toda otra funcién que le delegue el/la Secretario/a de Administracion

General y Presupuesto del Poder Judicial.
ESTRUCTURA:

La Direccion General de Administracion tiene una estructura compuesta por la Oficina de

Apoyo Administrativo y la Unidad de Evaluacion de Ofertas.
Oficina de Apoyo Administrativo
FUNCIONES

a. Asistir a la Direccion General de Administracion en las tareas administrativas de su
competencia.

b. Coordinar el despacho de la Direccion General de Administracion.

c. Brindar soporte administrativo a los Departamentos Legal y de Coordinacion
Administrativa.

d. Confeccionar y supervisar los actos administrativos remitidos a la Direccion General de
Administracion, en el marco de la Ley N° 2.095 y su reglamentacion aprobada por
Resolucion CM N° 276/2020 o las que en el futuro las reemplacen.

e. Consolidar los informes anuales de gestion de las areas de la Secretaria para conformar
la memoria anual del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

f. Asistir en el disefio de los métodos y mecanismos de coordinacion administrativa entre

las areas de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.
Unidad de Evaluacion de Ofertas
FUNCIONES

a. Participar como miembro permanente de todas las Comisiones de Evaluacion de
Ofertas.

b.  Controlar el tramite de los procedimientos de contratacion desde su ingreso a la
Comision, hasta la elaboracion del dictamen.

c. Llevar adelante con la asistencia de un integrante del Cuerpo Permanente de
Preadjudicadores el acto de apertura de ofertas.

d. Impulsar las comunicaciones, publicaciones y las notificaciones que correspondan.
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e.

Asistir a las areas que lo soliciten en la elaboracion de normas que hagan al

procedimiento de seleccion de co-contratantes.

Oficina Administrativa de Preadjudicaciones

FUNCIONES

a. Asistir al Superior en las labores de la Comision.

b.  Llevar al registro de las Actuaciones ingresadas al Departamento de Preadjudicaciones.
c.  Participar como miembro permanente de la Comisiéon de Preadjudicaciones.

d. Constituir la mesa de entradas de la Secretaria y colaborar en la tramitacion de las

actuaciones derivadas por las Comisiones del Consejo.

Realizar todas las tareas que le sean requeridas por la Unidad de Evaluacion de Ofertas.

Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional

Supervisar y coordinar las acciones de la Coordinacién General de Gestion, Calidad
Institucional y Cooperacion Internacional y la Direccion de Calidad Institucional y
Cooperacion Internacional.

Supervisar y en casos de ausencia, vacancia, impedimentos de sus titulares,
desempefiarse como titular de la Direccion y/o de los Departamentos y/u Oficinas bajo su
orbita.

Desemperfiarse como coordinador entre la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto y la Presidencia del Consejo de la Magistratura de la CABA Yy, en tal caracter,
tomar intervencion en todos los tramites vinculados a la delegacion que efectud el Plenario
de Consejeros por Resoluciéon CM N° 1046/2011 a fin de verificar el cumplimiento de las
reglamentaciones vigente y en los proyectos de resolucion sometidos a consideracion de
la Presidencia del Consejo de la Magistratura de la CABA.

Proponer al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto circuitos de trabajo
entre la Secretaria de Administracion General y Presupuesto y las diferentes areas del
Consejo de la Magistratura.

Efectuar las comunicaciones de las Resoluciones del Plenario de Consejeros, de las
Comisiones permanentes y de la Presidencia del Consejo de la Magistratura a las
dependencias bajo la 6rbita de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.
Efectuar las comunicaciones de las Resoluciones de la Secretaria de Administracion

General y Presupuesto a las distintas areas del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
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Auténoma de Buenos Aires y otras areas del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

g. Asistir al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto en la elaboracion de
los informes que correspondieran presentarse en las reuniones de las Comisiones y del
Plenario de Consejeros.

h. Realizar las evaluaciones y efectuar el control de presentismo/ausentismo del personal
de las dependencias bajo su 6rbita, conjuntamente con cada titular.

i. Asistir a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, a través de la Direccion
de Calidad Institucional y Cooperacion Internacional, en lo relacionado a la participacion
del Consejo de la Magistratura y sus integrantes, en actividades, proyectos y misiones
internacionales.

j. Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la Secretario/a de Administracion

General y Presupuesto.

ESTRUCTURA

La Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional tiene una
estructura compuesta por la Coordinacién General de Gestion y Calidad, el Departamento

Legal y la Oficina de Asistencia Administrativa.
Coordinacién General de Gestion y Calidad
FUNCIONES

a. Proponer a la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional
y por su intermedio a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto y por su
intermedio someter al Plenario los objetivos de gestion anual de conformidad con los
pilares de eficiencia, eficacia, efectividad, transparencia, integridad y validacion.

b. Sugerir a la Direccién General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional y
por su intermedio a la Secretaria de Administracién General y Presupuesto los planes de
accion anuales para las distintas dependencias del Consejo de la Magistratura de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, dentro de las areas de su incumbencia.

c. Promover acciones de gestién y calidad en la orbita del Consejo de la Magistratur de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

d. Sugerir a la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional y

por su intermedio a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto acciones y
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politicas orientadas a la apertura del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires con especial énfasis en calidad institucional, control de gestion e integridad judicial.
Sugerir a la Direccion General de Supervisiéon Legal, de Gestion y Calidad Institucional y
por su intermedio a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto acciones de
transparencia y rendicion de cuentas.

Coordinar la implementacion de NORMAS ISO en el ambito del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a través de la Direccion de Calidad
Institucional y Cooperacion Internacional.

Promover, a través de la Direccion de Calidad Institucional y Cooperacion Internacional,
el desarrollo de sistemas de evaluacion de los riesgos de integridad en la justicia.

Instar a la Direccion de Calidad Institucional y Cooperacion Internacional a desarrollar
politicas en el ambito del Consejo de la Magistratura y la Jurisdiccion.

Colaborar con la Direccién de Calidad Institucional y Cooperacién Internacional, en lo
relacionado a la administracion y gestion de la participacion del Consejo de la Magistratura
y sus integrantes, en actividades, proyectos y misiones internacionales.

Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Secretaria de Administracion

General y Presupuesto.

ESTRUCTURA

La Coordinacion General de Gestién y Calidad tiene una estructura compuesta por la

Direccion Calidad Institucional.

Direccién de Calidad Institucional y Cooperacién Internacional

FUNCIONES

= 0o o o0

Asesorar a la Direccién General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional
y por su intermedio a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto en temas
transversales de gestion proponiendo soluciones innovadoras.

Coordinar con el area a su cargo un relevamiento de la situacion de calidad actual y
elaborar un informe a través de las normas FODA.

Organizar y dirigir los procesos de calidad llevados a cabo en la institucion.

Implementar proyectos o herramientas para mejorar la calidad institucional.

Establecer un sistema de control que garantice el cumplimiento de programas.

Llevar adelante seminarios de capacitacion para abordar temas prioritarios de gestiéon de

calidad.
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g.

h.

Asistir a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto en la gestion de
relaciones institucionales entre el Consejo de la Magistratura y organismos y entes
publicos y privados internacionales que realizan tareas de administracion de justicia,
gubernamentales, legislativas, educativas, sociales y/o de investigacion.

Asistir a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, en la formulaciéon de
propuestas de convenios de asistencia técnica, cooperacion, capacitacion, intercambios
y becas con organismos, entes publicos y privados internacionales.

Colaborar, con la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, en la gestion de
actividades, misiones oficiales, proyectos y programas internacionales.

Brindar soporte administrativo a la Secretaria de Administracién General y Presupuesto,
en el marco de sus competencias, para garantizar la participacion del Consejo de la
Magistratura y/o sus integrantes en actividades, programas, proyectos, foros y misiones
internacionales.

ESTRUCTURA

La Direccion de Calidad Institucional tiene una estructura compuesta por el Departamento de

Ferias, Eventos y Congresos.

Departamento de Ferias, Eventos y Congresos

FUNCIONES

Asistir a la Direccion en la planificacion, coordinacion y organizacion de los actos,
reuniones y eventos en que el Consejo sea parte, con intervencion del Departamento
de Ceremonial y Protocolo.

Colaborar con el Departamento de Prensa y Difusion en los eventos de participacion
institucional del Consejo de la Magistratura.

Proponer eventos, congresos y ferias de interés institucional, que permitan profundizar
las estrategias institucionales y las directrices de gestion judicial de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires.

Convocar a las personas publicas involucradas en las jornadas y eventos desarrollados
en el seno de la institucion.

Asistir a la Secretaria en el disefio de la logistica necesaria para el correcto desarrollo

de los eventos, ferias y congresos en que participe 0 que sean organizados por el
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Consejo de la Magistratura, con intervencién del Departamento de Ceremonial y
Protocolo.
f. Desarrollar todas las tareas que cumplan con la finalidad que sus funciones le requieran

y las que les sean encomendadas.
Departamento Legal
FUNCIONES

a. Asistir al/a la Directora/a General de Supervision Legal, de Gestion y Calida Institucional
en los temas que sean puestos a su consideracion y en el despach de los tramites
correspondientes.

b. Colaborar con el/la Directora General de Supervision Legal, de Gestion y Calida
Institucional en la elaboracion de los actos administrativos que deban someters a la firma
del/de la Titular de la Secretaria de Administracion General Presupuesto, en el marco de
la competencia de la Direccién General.

c. Coordinar y supervisar la distribucion y tramitacion de expedientes, actuaciones
resoluciones y toda otra documentacién que deba ser considerada por el/l Director/a
General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional.

d. Expedir copia autenticada de las resoluciones dictadas por el/la Secretario/a d
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial, en caso de que le fuer
requerido.

e. Asistir al/a la directora/a General de Supervision Legal, de Gestion y Calida Institucional
y a las dependencias bajo su orbita en todas las cuestiones qu requieran su intervencion
técnica-legal.

f. Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la Direccion General d Supervision
Legal, de Gestion y Calidad Institucional.

g. Observar los criterios técnico-legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.
ESTRUCTURA

El Departamento Legal tiene una estructura compuesta por la Oficina de Coordinacion de

Cuerpo Movil y de Pases del Poder Judicial.
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Oficina de Coordinaciéon de Cuerpo Mévil y de Pases del Poder Judicial

FUNCIONES

Recepcionar las solicitudes del personal afectado al Cuerpo Mévil y al Registro de Pases
y elaborar informes para la correcta evaluacion de las mismas.

Elaborar informes sobre los antecedentes laborales y profesionales del personal afectado
al Cuerpo Movil o al Registro de Pases, para la adecuada asignacion de tareas.

Someter a consideracion del Departamento Legal y por su intermedio la Direccion General
de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional los informes previos a la
asignacion de tareas por parte del/de la Secretario/a de Administracion General y
Presupuesto, 0 en su caso, la propuesta de elevacion de asignacion permanente.

Llevar un registro de los agentes afectados al Cuerpo Mévil, de las resoluciones que asi
lo hubiesen dispuesto, de las tareas asignadas a los mismos y/o su derivaciéon a una
dependencia determinada, junto a la solicitud que la motiva.

Llevar un registro de solicitudes de pases y realizar la convocatoria a los agentes
involucrados. “2022- Afo del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas. En homenaje a
los veteranos y caidos en la defensa de las Islas Malvinas y el Atlantico Sur”

Entender en toda otra funcion que le encomiende el/la Jefe/a del Departamento Legal,
el/la directora/a General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional y/o el/la
Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

Oficina de Asistencia Administrativa

FUNCIONES

a.

b.

Asistir a la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional en
las tareas administrativas de su competencia.

Asistir a la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional en
la organizacion del sistema de resguardo de la documentacion, atendiendo su adecuacion
a las normas vigentes para su realizacion y elevar propuestas para su sistematizacion.
Confeccionar y mantener vigente un registro de documentacion y resoluciones emitidas
por la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Diagramar y mantener vigente un sistema de recepcion, registro y salida de expedientes

y actuaciones, y resoluciones de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.
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e. Establecer un criterio de control del cumplimiento de los plazos de tramitacién de las
actuaciones y el dictado de resoluciones en la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto y elevar a la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional informes al respecto, cuando le fueran requeridos.

f. Creary mantener vigente un registro de la informacion sobre el estado de los expedientes
y de las actuaciones de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

g. Controlar la correcta comunicacion de las Resoluciones del Plenario de Consejeros, de
las Comisiones permanentes y de la Presidencia del Consejo de la Magistratura a las
dependencias bajo la orbita de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

h. Controlar la correcta comunicacion de las Resoluciones de la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto a las distintas areas del Consejo de la Magistratura
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y otras areas del Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

i. Supervisar el seguimiento de los asuntos cuya atencion y vigilancia le sean
encomendados por la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional.

j. Colaborar con la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional en la elaboracion de los informes correspondientes para ser presentados en
las reuniones de Comision de Administracion, Gestion y Modernizaciéon Judicial y del
Plenario de Consejeros.

k. Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Direccion General de Supervision

Legal, de Gestién y Calidad Institucional.
Departamento de Coordinacion Administrativa
FUNCIONES

a. Asistir al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial en
las tareas administrativas de su competencia.

b. Organizar el sistema de resguardo de la documentacion, atendiendo su adecuacion a las
normas vigentes para su realizacion.

c. Asegurar la recepcion y salida de la documentacion administrativa de la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial y la proveniente de otras areas
de Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y/o del Ministerio
Publico o dirigida a las mismas.

d. Supervisar la recepcion, registro y salida de expedientes y actuaciones, y resoluciones.
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e. Coordinar la entrada, salida y giro de documentacion a distintas dependencias, llevando
los registros correspondientes y controlando el cumplimiento de los plazos de tramitacion.

f. Entender en el registro, distribucion interna y archivo de la documentacion
correspondiente a los actos administrativos del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y/o del Ministerio Publico dentro del ambito de competencia
de el/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

g. Relevarinformacion sobre el estado de los expedientes y de las actuaciones.

h. Supervisar el seguimiento de los asuntos cuya atencion y vigilancia le sean
encomendados por la superioridad.

i. Realizar los informes correspondientes para ser presentados a la Comision de
Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial y al Plenario del Consejo de la
Magistratura.

j. Controlar y actualizar el inventario de los bienes patrimoniales asignados a la Secretaria
de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

k. Intervenir en la confeccion del plan anual de necesidades y servicios de la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

I.  Supervisary controlar las tareas que desarrolle el personal a su cargo.

m. Cumplir con las demas funciones que le encomiende el/la Secretario/a de Administracion
General y Presupuesto del Poder Judicial.

n. Supervisar la logistica y distribucién de bienes a su cargo y entre las Direcciones
Generales de la Secretaria, en el caso de ser necesario

o. Entender en los inventarios, stock y depodsitos de bienes, materiales e insumos bajo su
responsabilidad.

p. Programar, coordinar y verificar la realizacion de las tareas de mantenimiento preventivo
y correctivo de la flota de vehiculos.

g. Asistir al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto en todo lo referente
al parque automotor perteneciente al Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos

Aires.
ESTRUCTURA

El Departamento de Coordinacion Administrativa tiene una estructura compuesta por la

Oficina de Logistica y Flota Automotor y la Oficina de Distribucién de Insumos y Bienes.
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Oficina de Logistica y Flota Automotor
FUNCIONES

a. Llevar a cabo la logistica y distribucién de Bienes a las areas requirentes del Poder
Judicial.

b. Poner a disposicién del area competente los bienes requeridos por las distintas
dependencias del Poder Judicial.

c. Coordinar las tareas de traslados de bienes y su disposicion en los locales dentro de los
edificios del Poder Judicial e informar sobre su estado para su reclasificacion en el
inventario.

d. Llevar un libro de inventario de los bienes depositados y su estado, con su
correspondiente soporte de resguardo.

e. Entregar bajo recibo los bienes confiados a su custodia.

f. Informar sobre la necesidad de adquisicion de bienes del area que le compete.

g. Supervisar y disponer la prestacion de servicios de los/las choferes asignados a las
unidades vehiculares a su cargo.

h. Entender en la administraciéon y en el adecuado uso del parque automotor.

i. Ejecutar el programa de mantenimiento preventivo, predictivo y/o correctivo de las
unidades vehiculares asignadas a las diferentes dependencias del Poder Judicial,
conservandolas en optimas condiciones de servicio.

j. Llevar el registro y control de las reparaciones, mantenimiento y abastecimiento realizado
a los vehiculos del Poder Judicial.

k. Entender en la contratacion de seguros para el parque automotor.

Oficina de Distribucién de Insumos y Bienes

FUNCIONES
Recibir, clasificar e informar los bienes adquiridos.
Asistir a la comisién de recepcion en las compras y contrataciones.

c. Funcionar como enlace con la Direccion General Compras y Contrataciones sobre la
adquisicion de bienes e insumos.

d. Brindar colaboracion al Departamento de Coordinacion Administrativa sobre el control,

preservacion y disposicion de sus bienes.
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e. Gestionar, previa autorizacién del Departamento de Coordinacion Administrativa, el
traslado de bienes bajo su custodia hacia distintas dependencias e inmuebles del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia.

f. Realizar informes mensuales sobre las existencias de los bienes bajo su custodia, con el
detalle de altas y bajas.

g. Administrar y custodiar los bienes confiados a su depdésito, los que se encuentran bajo su
responsabilidad.

h. Controlar y actualizar el inventario de los bienes a su cargo.
ACTIVIDADES
1. Tramitacion de Expedientes y Actuaciones

Diariamente se requiere la intervencion de la Secretaria de Administraciéon General y

Presupuesto para que se expida en el marco de distintos expedientes y actuaciones.

Si bien los temas son diversos y resultan de las necesidades especificas de las areas
administrativas de este Consejo de la Magistratura como también del area jurisdiccional, para
permitir el correcto funcionamiento del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, se han realizado a lo largo del afio numerosos procedimientos de contrataciones,
conforme lo estipulado por ley, a fin de coadyuvar a la administracion del servicio de

administracion de justicia de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Cabe destacar que a partir de la implementacién y puesta en funcionamiento del SISTEA -
Sistema de Tramite Electronico Administrativo- con el objetivo de avanzar con el proceso de
despapelizacion y agilizacion de los tramites administrativos, mediante la digitalizacién, es
posible, entre otras cosas, la identificacion Unica de los tramites administrativos, ya sean
actuaciones o expedientes, su seguimiento en tiempo real, la implementacién de la firma
digital en todo el proceso del tramite y la integracion con el resto de los sistemas del Poder
Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

En los siguientes cuadros y graficos se detalla la cantidad de expedientes y actuaciones -en
tramites electronicos- que tramitaron con la intervencion de la Secretaria de Administracion

General y Presupuesto, mensualmente y a lo largo de 2022.
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Cantidad de Intervenciones en Expedientes y Actuaciones

Cantidad de Expedientes y
Actuaciones - Afio 2022

Enero 551
Febrero 577
Marzo 649
Abril 620
Mayo 563
Junio 657
Julio 543
Agosto 603

Septiembre 585

Octubre 513
Noviembre 598
Diciembre 690
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Intervencion en Expedientes y Actuaciones
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2. Resoluciones de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto (SAGyP)

En el marco de la tramitacion de expedientes y actuaciones, durante 2022 se emitieron

seiscientas diecinueve (619.-) Resoluciones SAGyP.

Resoluciones SAGyP - Afo 2022

Enero 28
Febrero 88
Marzo 44
Abril 38
Mayo 51
Junio 39
Julio 51
Agosto 70

Septiembre 62
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Asimismo, puede hacerse un desglose por tipo de resoluciones emitidas:

Licitacion y Concurso Publico: llamados, adjudicaciones y otras
Contrataciones Menores y Directas: llamados, adjudicaciones y otras
Subsidios por movilidad
Cursos de capacitacion, viaticos, convenios y otros
Error Administrativo en SISTEA

Servicios, honorarios y subrogancias
Comision de Administracion Conjunta de Representantes del MP

Autorizacion de gastos, auspicios, pautas publicitarias y otros

Presupuesto: reasignaciones presupuestarias, transferencia de créditos, otros

Devolucién de Garantias

Inmuebles
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Adecuacion Provisoria de Precios y Redeterminacion Definitiva de Precios 18
Cajas chicas: comunes, especiales, fondos rotatorios 33
Manuales, reglamentos, delegaciones 5

Obra Publica 2

Obra Publica

Manuales, reglamentos,
delegaciones

Cajas chicas: comunes, especiales,
fondos rotatorios

Adecuacién Provisoria de Precios y
Redeterminacion Definitiva de...

Inmuebles
Devolucién de Garantias

Presupuesto: reasignaciones
presupuestarias, transferencia de...

Autorizacién de gastos, auspicios,
pautas publicitarias y otros

Comision de Administracion
Conjunta de Representantes del MP

Servicios, honorarios y subrogancias
Error Administrativo en SISTEA
Cursos de capacitacion, viaticos,

convenios y otros

Subsidios por movilidad

Contrataciones Menores y Directas:
llamados, adjudicaciones y otras

Licitacién y Concurso Publico:
llamados, adjudicaciones y otras

0 50 100 150 200

En punto al tiempo de demora en emitirse el Acto Administrativo desde el ultimo ingreso del
TEA a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, puede realizarse la siguiente

sintesis:

Menos de 3 dias 583
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Entre 3y 5 dias 20
Mas de 5 dias 10

614

Cabe destacar que si bien se firmaron un total de quinientas treinta y un (619.-) Resoluciones,
cinco (5.-) Resoluciones fueron errores administrativos producto del SISTEA, por ello no son

tenidos en cuenta en este analisis.

Demora en emitir Resoluciones SAGyP

Mas de 5 dias

Entre 3 y 5 dias I

Menos de 3 dias

0 100 200 300 400 500 600 700

3. Garantizar el Servicio de Administracién de Justicia

La Secretaria de Administracion General y Presupuesto fue puesta en funcionamiento durante
la extraordinaria situacion epidemioldgica provocada por la propagacion del coronavirus
COVID-19, a raiz de lo cual el Consejo de la Magistratura adoptd una serie de medidas y

modos de organizacioén del trabajo.

En consonancia con el contexto local, nacional y mundial, las tareas desarrolladas y en razén
de las atribuciones y deberes legales atribuidas por ley, la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto ha formado parte de distintos proyectos e iniciativas en pos de una
mejor administracion de los recursos del Poder Judicial y de un mejor servicio de
administracion de justicia, poniendo siempre en el eje el cuidado y la salud tanto de los/las
magistrados/as, funcionarios/as y empleados/as como asi también generando mayores
facilidades para todos/as los/as que intervienen dia a dia en la Justicia de la Ciudad Autonoma

de Buenos Aires.
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3.1. Cambio Cultural
Desde la Secretaria de Administracion General y Presupuesto se continu6 con la propuesta

de generar en un cambio cultural, que pretende fortalecer el trabajo desarrollado en las

dependencias administrativas y jurisdiccionales con el eje puesto en la cultura organizacional.

1ACION GENERAL DE GESTION
PROGRAMA DE CAMBIO CUL]

Cambio
Cultural ﬁ‘

En el entendimiento que la cultura comprende los valores, creencias y visiones inherentes a
la organizacion, determina los comportamientos y decisiones de quienes lo componen, el
proceso de cambio cultural implica generar una vision compartida, con estrategias alineadas
con esa vision, ademas de desarrollar equipos de trabajo colaborativos, incrementando las
capacidades individuales, en un clima emocional positivo donde reinen la confianza, el

entusiasmo y el compromiso.
Una cultura correcta, bien enfocada, en linea con las estrategias, es un factor con gran poder
positivo. Cuando cada individuo esta conectado a través de un conjunto de valores, objetivos

y creencias compartidas, la organizacion en su conjunto mejorara radicalmente su

rendimiento.
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El Programa busca lograr un servicio de administracion de justicia mas accesible, es una
herramienta que permitira integrar y flexibilizar los recursos y valores con los que cuenta este
Consejo de la Magistratura, con el objetivo de repensar las funciones y orientarlas a las
personas, fomentar la comunicacion interna, la cooperacion entre las areas, la motivacion y
el reconocimiento de las habilidades individuales, que permitan mayor motivacion y
productividad en el conjunto, a partir de un clima de trabajo positivo y con el objetivo final de

mejorar el servicio de la Justicia de la Ciudad.

3.1.1 Politica de Calidad Institucional

Con el objetivo de alcanzar mejores mayores niveles de calidad y eficiencia en la gestion del
Consejo de la Magistratura local segun los parametros definidos internacionalmente por las
Normas ISO, la Secretaria de Administracion General y Presupuesto bajo la coordinacion de
la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional dio inicio a una
serie de reuniones de trabajo con diversas areas bajo su orbita.

Se pretende garantizar un servicio de administracion de Justicia que cumpla con los mas altos

estandares internacionales (normas ISO) en materia de gestion en el Poder Judicial de la

Ciudad, la meta.
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Es un compromiso asumido por el Consejo de la Magistratura de la Ciudad afianzary sostener
una politica de calidad. A tal fin son esenciales las reuniones de sensibilizacion de las Normas

ISO con las distintas dependencias del Poder Judicial.

De esta forma, en linea con este compromiso de mejora constante del servicio de
administracion de justicia, se comenzd un proceso de certificacion de calidad de las distintas
areas que integran la Justicia de la Ciudad cuya meta es garantizar un servicio de
administracion de justicia que cumpla con los mas altos estandares internacionales (normas

ISO) en materia de gestion de los poderes judiciales.

3.2. Acceso a la Justicia

El sistema de justicia evoluciona cada afio con el propdsito de proporcionar a los/las
ciudadanos/as un conocimiento pleno de los derechos y de las herramientas existentes en
nuestro sistema que les permitan la reivindicacion de aquellos/as que han sido en cierta
medida vulnerados. Es asi que el disefio y desarrollo de las instituciones cumple un rol

fundamental para garantizar un acceso igualitario a la justicia.

En la inteligencia de facilitar el acceso a la justicia de los/las habitantes de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y con el fin de dar a conocer, promocionar y difundir la estructura,
composicion, actividades y servicios de este Poder Judicial, durante 2022 el Consejo de la
Magistratura desarroll6 diferentes actividades institucionales para hacer realidad estos
propositos y la Secretaria de Administracion General y Presupuesto participo activamente en

la realizacion de los procedimientos de contratacion requeridos.

3.2.1 Transparencia y Acceso a la Informacion

La tutela y el avance en materia de transparencia y acceso a la Informacion Judicial se
plantean como uno de los objetivos primordiales de este Consejo de la Magistratura y en
particular de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto. Ello implica atender a

estandares comunes que faciliten sus acceso, analisis y reutilizacion.

Durante 2022 se establecieron distintos mecanismos necesarios para garantizar la mayor
transparencia de gestion, permitir el acceso total a la informacion, fortaleciendo los canales
de participacion ciudadana y con el Unico propdsito de consolidar una administracion de

justicia aun mas transparente, accesible y receptiva.
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En ese marco de ideas se continud trabajando en el Plan de Gobierno Abierto que consiste
en la implementacion de los cuatro principios de Gobierno Abierto: transparencia, rendicion
de cuentas, participacion y uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC's).
Sin perjuicio de que el mentado proyecto es impulsado y conducido por otras dependencias
de este Organismo, esta Secretaria de Administracién General y Presupuesto participo y

participa mancomunadamente con las mismas.

También debe sefalarse que, conforme lo dispuesto por la Resolucion CAGyMJ N° 106/2018,
se solicitd a las empresas oferentes en los diversos procedimientos de contratacion
realizados la presentacion de sus estatutos sociales, actas de directorio, designacion de
autoridades y composicion societaria, a fin de solicitar los informes pertinentes no sélo de las

personas juridicas sino de las personas fisicas que las componen.
3.3. Tramites vinculados a la delegacion de la Resolucion CM N° 1046/2011

De acuerdo a lo dispuesto en las Resoluciones Presidencia N° 691/2021 y 452/2022, la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto con el apoyo de la Direccion General de
Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional interviene en todos los tramites

vinculados a la delegacion efectuada por Resoluciéon CM N° 1046/2011.

En virtud de ello y de lo establecido por la Resolucion CM N° 1046/2011 que delega la
competencia de recursos humanos en la Presidencia de este Consejo de la Magistratura, en
cuanto a la reorganizacion administrativa del Poder Judicial de la Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires, se analiza y lleva el control de la intervencion de las Direcciones Generales de
Factor Humano y Programacion y Administraciéon Contable en los tramites referidos a
designaciones interinas, pases en comisidén, promociones, confirmaciones del area
jurisdiccional y designaciones interinas, pases, promociones, adscripciones de las areas

administrativas de este Consejo de la Magistratura.

Asimismo, conforme lo dispuesto en el Protocolo para la inscripcion en el Registro de
Aspirantes y para el ingreso de personal en el ambito de las dependencias judiciales al Poder
Judicial de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, en coordinacion con la Secretaria de la
Comisioén de Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio Publico y el Centro de
Formacion Judicial, establecido en la Resolucion CM N° 41/2021 la Secretaria registra y

certifica su cumplimiento.
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Cabe sefalar también que, en aquellos tramites en los que se propone un ingreso externo,
se solicita la intervencion del Observatorio de Discapacidad, por intermedio de la Oficina de
Coordinacién de Acceso y Convivencia en Diversidad Funcional, en su caracter de autoridad
de aplicacién de la Resolucion CM N° 252/2020 y sus modificatorias, que reglamenta la

aplicacion de la Ley N2 1.502.

3.3.1 Politica Publica de Inclusién Integral de Personas con Discapacidad

La Ley N° 1.502 establece la incorporacion de personas con necesidades especiales al sector
publico de la Ciudad. Para ello, prevé una proporcion no menor al cinco por ciento (5%) de la
planta de cada entidad del Estado y la Secretaria de Administracion General y Presupuesto
promovié una fuerte politica publica de inclusion en el ambito del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, no solo para el cumplimiento de tal manda si no con la conviccion
de que mejorar el acceso a la justicia de las personas con discapacidad es un imperativo
ético.

En virtud de todo lo expuesto, esta Secretaria de Administracion General y Presupuesto elevo
un Proyecto de Resolucion que se aprobd por Resolucion CM N° 252/2020 y establece como

politica publica el Plan Integral de Inclusion de Personas con Discapacidad.

En 2021, se creo el Observatorio de la Discapacidad en la Justicia de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, el cual depende de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto y
absorbio las funciones de la Oficina de Coordinacion de Acceso y Convivencia en Diversidad
Funcional que ya funcionaba en el Consejo (cuyas principales funciones eran la inclusion
laboral, el desarrollo de programas y el apoyo a las personas con discapacidad) y sumo -entre
otras funciones- la aptitud para participar en los procesos judiciales en miras de proporcionar
apoyos a la jurisdiccidon cuando asi se solicite. El 26 de agosto se publico en el Boletin Oficial
de la C.A.B.A. la Ley N° 6.555 que incorpor6 al Observatorio de Discapacidad en la Ley N° 7
Organica del Poder Judicial de la CABA.

Asimismo, el Observatorio de la Discapacidad tiene dos posibles intervenciones en el
expediente judicial: la primera de ellas vinculada a las recomendaciones y seguimientos sobre
ajustes de procedimiento para cada deficiencia y la segunda orientada a dictaminar en causas

donde se requiera la intervencion.

158

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00025376-2



Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

El Observatorio de la Discapacidad es el primer organismo de este tipo en el pais y ya se

encuentra funcionando activamente en el Consejo de la Magistratura.

3.3.2 Lactario en el Edificio Roque Saenz Peiia 636

En el marco de la semana de la Lactancia Materna y bajo la consigna “Construimos Lactarios,
acompafiamos tus derechos”, el Consejo de la Magistratura de la Ciudad inauguré el 8 de

agosto de 2022 un nuevo espacio para la lactancia en el edificio Diagonal Norte.

Con la inauguracion del lactario ubicado en la Planta Baja de Av. Roque Saenz Pefia 636,
son ocho (8.-) los espacios disponibles en diversas sedes judiciales para realizar con
comodidad e intimidad extracciones de leche materna durante la jornada laboral. Cada
"Espacio Amigo de la Lactancia” es coordinado por el Departamento de Desarrollo Humano,
dependiente de la Direccion General de Factor Humano, y cuenta con el asesoramiento de
una puericultora para aquellas usuarias que lo soliciten, antes, durante y después de la
licencia por maternidad.

Todos los lactarios son de uso privado, lo que brinda comodidad e intimidad al amamantar o
realizar la extraccion de la leche materna, cuentan con heladera para refrigerar, elementos
de higiene (alcohol en gel, toallas de mano), elementos de etiquetado (el recipiente lo debe
llevar cada persona), y dispenser de agua. Ademas, periodicamente se hace un relevamiento

de dichos espacios a fin de observar su estado, y poder responder a las necesidades de las

usuarias.
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3.4. Politica edilicia

El Consejo de la Magistratura tiene a su cargo la gestion administrativa del sistema judicial

de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia.

En tal sentido, este Organismo entiende que el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires debe contar con una politica planificada en cuanto al manejo de los espacios
fisicos que ocupa, siendo uno de los objetivos incrementar el patrimonio edilicio del Poder

Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires mediante la adquisicion de inmuebles.

A su vez, al presidir la Comision de Administracion Conjunta de Representantes del Ministerio
Publico, se sumaron a las tareas de esta Secretaria de Administracion General y Presupuesto

la politica edilicia del Ministerio Publico.

Asi luego de las restricciones y cambios generados por la pandemia de COVID-19, la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto acompafi6 las definiciones de
infraestructura edilicia en relacién directa con la expansion y fortalecimiento de la autonomia

del Poder Judicial de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

De esta forma, el trabajo realizado continud la transformacion de la politica de alquileres y
gasto a una politica de inversién basada en la adquisicion de edificios propios con la

concentracion de los fueros jurisdiccionales.
3.5. Politica de Seguridad

El Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires entiende que resulta
esencial mantener una fuerte politica de seguridad para las personas que trabajan y actuan
en el Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, politica que se refuerza afio a

ano.

En tal sentido, el acceso a la Justicia integra el nucleo de la seguridad juridica, hace a su
existencia como la garantia necesaria que deben tener los/las ciudadanos e instituciones de
que sus derechos podran ser respetados y defendidos convenientemente, siendo ésta una
responsabilidad que atafie al Estado y al Poder Judicial en particular. Asi, se debe tender a

proveer un sistema de Justicia expeditivo y eficiente al alcance de toda la poblacion.

160

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00025376-2



KR A

—
—

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

En esta linea de pensamiento, durante 2022 la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto continudé promoviendo el desarrollo de una politica de seguridad de avanzada
para el Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, que vele por la seguridad
fisica de las personas que trabajan en todo el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires y responda a los maximos estandares en la materia.

3.6. Politica Informética

El mundo en el que trabajamos esta en permanente desarrollo, evolucion y cambio. En
particular, el cambio en las tecnologias es constante y en tal sentido, como operadores de
justicia del Poder Judicial, y en general en el rol de administradores del sistema de justicia,

debemos adaptarnos a ello y acompafiar ese cambio.

Sobre todo, producto de la Pandemia del COVID-19, hubo una profundizacién y avance
tecnoldgico inmenso para el trabajo de la Justicia. A lo largo de 2022, el Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires continto trabajando en un régimen mixto (de manera
remota y presencial) para poder brindar un servicio eficaz de justicia a la ciudadania, con un

alto grado de porcentaje de presencialidad.

En ese marco de ideas, durante 2022 esta Secretaria de Administracion General y
Presupuesto trabaj6é para dar respuesta a las distintas necesidades de avance tecnologico,
sea a partir del impulso de distintas contrataciones, asi como también de los distintos cursos

de actualizacion correspondientes.

En tal sentido, tanto el sistema de Expediente Judicial Electronico (EJE) como el Sistema de
Gestion de Tramite Electrénico Administrativo (SISTEA) tuvieron un rol protagonico para
llevar a cabo el servicio de administracion de Justicia.

En tal sentido, el marco de un proceso de modernizacion e innovacioén para facilitar el ejercicio
de la profesion en el escenario post pandemia y a partir del trabajo conjunto entre este
Consejo y el Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal, se incorporo al sistema EJE
la gestidon de los Bonos de Derecho Fijo -Ley N° 23.187-, estos son los aranceles que se
abonan al iniciarse o contestarse cualquier accion judicial ante los jueces o tribunales de la
jurisdiccién portefa, con intervencién de abogados. A partir del desarrollo e implementacion
de una plataforma 100% online para la generacion y el pago de los Bonos Ley 23.187,

necesarios para litigar en el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, el profesional
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matriculado puede adquirir el bono de forma online durante las 24 horas todos los dias del
afo, y pagarlo con diversos medios de pago, que simplifican el tramite y optimizan el tiempo
del que dispone, ya que no resulta obligatorio acercarse de manera presencial a la sede del

Colegio de Abogados o a las dependencias habilitadas.

Por otra parte, esta Secretaria de Administracion General y Presupuesto llevo adelante
distintos procedimientos de contratacion que promueven el proceso de renovacién del parque
informatico del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires que propicia satisfacer
las necesidades de este Poder Judicial a fin de adaptarse a la nueva realidad tecnolégica y
responder en forma mas eficaz a las solicitudes de la poblacion y promulga la celeridad y la

eficiencia del servicio de administracién de justicia.

Al mismo tiempo, se continud con el equipamiento de redes, a efectos de contar con una

plataforma homogénea que permita aprovechar mas funcionalidades.

Ademas, desde la Secretaria de Administracion General y Presupuesto se realizaron los
procedimientos pertinentes para garantizar el correcto mantenimiento de los equipamientos
previamente adquiridos y la adquisicion o renovacion, segun el caso, del software y las

licencias de software necesarios.

Por otro lado, y a partir de lo dispuesto por Resolucion CM N° 251/2020 que aprobo la Guia
para el desarrollo de audiencias remotas en el fuero Contencioso Administrativo, Tributario y
de Relaciones de Consumo, se llevaron a cabo distintas audiencias de manera virtual en
ambos fueros de este Poder Judicial a fin de brindar tanto agilidad en los procesos como los

cuidados necesarios en materia de salud e higiene.

3.6.1 Digitalizaciéon de Expedientes

Desde la Secretaria de Administracion General y Presupuesto se impulsé y por Resolucion
CM N° 238/2020 se aprobo el Protocolo de Digitalizacion de Expedientes Judiciales, cuyo
objeto consiste en reglamentar el tramite de digitalizacion de expedientes judiciales en el
ambito del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y se delegd en la

Secretaria de Administracion General y Presupuesto su implementacion y coordinacion.

De igual forma, a fin de lograr un servicio de administracion de justicia despapelizado y

eficiente, mediante Resolucion CM N° 59/2021 se establecio el plazo maximo para que los
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juzgados informaran la totalidad de los expedientes en tramite que aun se encontraran en
soporte papel y solicitaran los turnos correspondientes a la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto y se fijo el plazo maximo para que se digitalizara la totalidad de los

expedientes judiciales.

Durante 2022, la Secretaria de Administraciéon General y Presupuesto desde la Direccion
General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional, puso en conocimiento la
Resolucion SAGyP N° 178/2022, la cual define paso a paso el tramite de digitalizacion de
expedientes judiciales en el ambito del Poder Judicial de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires. En el Anexo de dicha normativa se establece el circuito administrativo y operativo,
necesario para garantizar la implementacion del “Protocolo de Digitalizacion de Expedientes

Judiciales”.

De tal forma, el circuito establece que el inicio del tramite para la digitalizacion de los
expedientes judiciales debe comenzar con una solicitud del drea requirente de un turno, la
cual debe ser enviada mediante el correo oficial del del/la magistrado/a o funcionario/a

responsable cada unidad de organizacion, a digitalizacion@jusbaires.gob.ar.

Una vez asignado el turno y confirmado por el area requirente, cada dependencia judicial
realiza el pase de las actuaciones a digitalizar a la Mesa de Digitalizacion, a través del
Sistema EJE.

La Mesa de Digitalizacion distribuye, entre las Islas de Digitalizacion, los expedientes
judiciales a digitalizar, cada ‘Isla’ se ocupa de la preparacion de cada actuado para su
digitalizacion (desarmado, escaneo, armado y conservacion de los expedientes). Se arma un
archivo digital por cada cuerpo y, una vez finalizado el proceso, la “Isla” devuelve a la Mesa
de Digitalizacion los expedientes judiciales ya digitalizados, en forma fisica y electrénica,
debiendo detallar los links en los cuales se encuentran almacenados los documentos

electronicos en formato PDF, para su futura incorporacion en el Sistema EJE.

Tras realizar el control del proceso, la Mesa de Digitalizacion realiza el movimiento de
devolucion en el Sistema EJE de los expedientes fisicos ya digitalizados a la dependencia
judicial requirente, e informa a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto sobre

las actuaciones digitalizadas.
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Finalmente, el procedimiento concluye cuando se comunica a la dependencia judicial a través
del correo electrénico, a fin de asignar un turno para que puedan retirar las actuaciones fisicas
de la Mesa de Digitalizacion, y posteriormente puedan aceptar el pase de las actuaciones

digitalizadas a través del Sistema EJE.

3.7. Implementacién del JUC - Justicia Compra

Desde la Secretaria de Administracion General y Presupuesto se impulso la implementacion
de la plataforma virtual JUC (Justicia Compra), en la que se puede acceder a las solicitudes
de bienes y de servicios del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos

Aires y los/las oferentes podran gestionar sus respectivas ofertas.

m El JUC es una herramienta que esta ubicada en el sitio del
g Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires
n l 'L- (https://consejo.jusbaires.gob.ar/) y que tiene como objetivo
facilitar las operatorias y garantizar la competencia, la

transparencia y seguridad.

En el mes de febrero mediante Resolucion CM N° 2/2022 el Plenario de Consejeros aprobo
los manuales operativos correspondientes al Sistema Electronico de Adquisiciones “Justicia
Compra - JUC” para el Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires -con excepcion
del Tribunal Superior de Justicia y del Ministerio Publico-, como asi también la implementacion
del Sistema Electronico de Adquisiciones “Justicia Compra - JUC” para todas las licitaciones
y contrataciones menores realizadas en el Poder Judicial de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires -con excepcion del Tribunal Superior de Justicia y del Ministerio Publico-, en el marco
de la Ley N° 2.095 (texto consolidado segun Ley N° 6.347) y sus modificatorias, cuya
tramitacion inicie en fecha posterior al 1° de febrero. Igualmente, implementé a partir del 1°
de abril de 2022, el Sistema Electrénico de Adquisiciones “Justicia Compra - JUC” para todas
las contrataciones directas (excepto las que se encuadren en los incisos 8, 11y 12 del articulo

28) realizadas en el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires -con excepcion

164

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00025376-2



KR A

—
—

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

del Tribunal Superior de Justicia y del Ministerio Publico-, en el marco de la Ley N° 2.095
(texto consolidado segun Ley N° 6.347) y sus modificatorias, cuya tramitacion inicie posterior

a dicha fecha.

3.7.1 Protocolo de Devolucién y/o Destruccién de Garantias

La Secretaria de Administracion General y Presupuesto elaboré el proyecto de “Protocolo de
Devolucion y/o Destruccion de Garantias”, con el propdsito de actualizarlo en funcion de las
modificaciones incorporadas a la Ley N° 31 a través de la Ley N° 6.302, a la nueva
reglamentacion aprobada por Resolucion CM N° 276/2020 para la Ley N° 2.095 (texto
consolidado segun Ley 6.347) y la sancién de la Ley N° 6.246 y su reglamentacién aprobada
por Resolucion CM N° 128/2021.

En tal sentido, el Plenario de Consejeros mediante Resolucion CM N° 1/2022 aprob¢ la
modificacion del Protocolo y delego en la Secretaria de Administracion General y Presupuesto
el dictado de normas aclaratorias, interpretativas, complementarias o modificatorias del

Protocolo.

3.8. Convenios

En aras de garantizar la eficaz prestacion del servicio de administracion de justicia, promover
el 6ptimo nivel de sus integrantes y lograr la satisfaccion de las demandas sociales sobre la
funcion jurisdiccional del Estado, reviste un interés primordial la formacion académica de

los/las aspirantes a la Magistratura, asi como también su actualizacion y perfeccionamiento.

En atencion a ello, afio a afio se interviene en la profundizacion del intercambio de
experiencias de gestion institucional, se disefian e implementan herramientas e instrumentos
de planificacion estratégica para la prestacion para el servicio de administracion de Justicia
de la Ciudad y el Consejo de la Magistratura y se coordinan actividades con instituciones

universitarias.

En particular y como todos los afos, durante 2022 la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto particip6é activamente en la promocion y desarrollo de las relaciones de este
Consejo de la Magistratura con organismos que puedan realizar aportes en tematicas

vinculadas a la gestion judicial de calidad y otras tematicas relevantes.

165

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00025376-2



A ai\,a-\\

—
—

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

En tal sentido, se firmaron diversos convenios de cooperacion con instituciones nacionales e
internacionales con el objetivo de promover y favorecer todas las iniciativas destinadas a

desarrollar el enriquecimiento cultural y profesional de los/las agentes de este Poder Judicial.

A continuacién, se expone una sintesis de los Convenios suscriptos 2022 en los cuales se
design6 a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto como enlace oficial o

responsable.

Adenda al Convenio Especifico entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires y la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de Buenos Aires.
Aprobado por Resolucion CM N2 061/2022. Fecha de suscripcion: 27/04/2022

Convenio entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y
la Agencia de Sistemas de Informacion del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires. Aprobado por Resolucién CM N2 121/2022. Fecha de suscripcién: 29/03/2022.

Convenio entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y
el Ministerio de Educacion de la Ciudad de Buenos Aires, acuerdo para las Actividades de
Aproximacion al Mundo del Trabajo y a los Estudios Superiores y Practicas
Profesionalizantes. Aprobado mediante Resolucion CM N2 126/2022.

Convenio entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y
la Universidad Complutense de Madrid, Reino de Espafia. Aprobado mediante Resolucion
CM N¢ 159/2022.

Convenio Especifico de Colaboracion entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y la Direccion General Habilitacion de Conductores del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Aprobado mediante Resolucion CM
N2 182/2022.

Convenio Especifico de Colaboracion entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y el Ministerio de Justicia y Seguridad del Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Aprobado mediante Resoluciéon CM N2 183/2022.

3.8.1 Jornada virtual sobre Derecho Internacional y Comparado

El 29 de septiembre de 2022, en el horario de 9.30 a 17.30, se desarroll6 a través de la
plataforma Zoom la jornada denominada "El rol del juez en el juicio por jurados". Esta
actividad académica fue organizada en forma conjunta por el Centro de Formacion Judicial,
la Unidad Consejero Dr. Rodolfo Ariza Clerici, la Secretaria de Administracion General y

Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la George
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Washington University y conté con contenidos variados enfocados en diferentes sistemas de

justicia penal, centrandose en los juicios con jurados.

m Poder Judicial de 1a Ciudad de Bucnos Aires C ﬁ ® RN

5y Consejo de la Magistratura SUDICIAL

3.8.2 Feria del Libro

El 28 de abril al 16 de mayo de 2022 se desarrollé una nueva edicion de la Feria Internacional
del Libro y la Justicia de la Ciudad se sumé con un stand de la Editorial Jusbaires,

presentaciones de libros, conferencias y actividades diversas.

46.2 Feria
Internacional
del Libro

de Buenos Aires

La presencia institucional del Poder Judicial de la Ciudad en la Feria del Libro se inici6 en el
2012 -oportunidad en la que recibi6 el premio al “mejor stand” en la categoria “Organismos
Oficiales”- y desde entonces, la participacion en dicho evento se convirtio en una politica de
accion continua con el objetivo visibilizar y posicionar al Poder Judicial local como un servicio
de cara al ciudadano, en pos de un mejor y mas amplio acceso a la justicia y derechos de la

ciudadania.
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Cronograma de Actividades:

AGENDA DE PRESENTACIONES Y ACTIVIDADES

4% FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO

LUNES Coleccion El Bien Comun

02/05

| {
ot 1

Parficipasc Hosac Com, Alsjandm Stia Margarts Mamres ¢ Gorssio S Agume
MARTES Juicio por Jurados y las nuevas generaciones. Homenaje al Or. Gustavo
) Letner
03/05 Pabellan Blanco | Sala Alfansina Stormi
' L’, “.’: lﬁl ﬁrﬁ:ipn Ardres Machuch, Sartiags Camend, Licians Ffieso y iUis Sleiman

MIERCOLES El veredicto. Tu vota decide

04/05 Szbellan Blanco | Sels Vicroria Ceampo
3 Y

| /i 2
1“¢. 20U

Participaec Rauia Lagoe, Canial Sicanda Xevense y 1 coopaasya raava| ' vemdios Tu vore o0ds”

MIERCOLES Juicio por Jurados

Pabellan Blanca | Sala Victoria Ccampo
04/05

17:00

Partiipaed G3F0n SRrctEeE, GenoiEiE FRrEn e Pb0 ZenemR Geoels Dosfs, Faul Ohets 1egs y Caucia Nes

JUEVES Diccionario de las Defensorias del Pueblo

O 5/05 Pabellan Blanca | Sala Adolip Bioy Casares

1430

o 5 1 5 )

Participiec Mass Ro2s \hafios, Alejsndrs Seesa Miris Salaced Manin, Alsaaces Nata y Carloz Constanis

El acceso a la justicia como derecho fundamental

VIERNES Dabellon Amarilla | Stand 1711

06/0
18:00

PRrmicipasc 40570 MEgust Martn DEmen, Inss 23y S300E SuT

LUNES Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires adaprada a Lenguaje
F Claro

09/05 Pzbsilan Blanco | Sela Adoifo Bioy Caseres

] 1:' : : i ' Participmc Gizela Canclarie, Carcing Srartleg, Alberto Mazoes, Tlacdis Foblere Cimeds, Mara Yictors Srizcle u iuis Seman
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3.9. Aplicacién “Célculo de fechas”

A partir de un proyecto iniciado por la Consejera Dra. Fabiana Haydeé Schafrik, en conjunto
con la Secretaria de Administracién General y Presupuesto y la Direccion General de
Supervisién Legal, de Gestion y Calidad Institucional trabajé en el desarrollo de una

herramienta denominada “calculador de fechas”.

Con el fin de brindar cada dia un mejor servicio de administracion de justicia, el calculador de
fechas facilita el computo de plazos y permite, de forma rapida y simple, conocer la cantidad
de dias corridos y/o habiles para el area jurisdiccional y también es de utilidad para los/las
operadores/as judiciales y la ciudadania en general. Oportunamente tomo intervencion la
Comisiéon de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial que desde su Presidencia

presté conformidad.

En el mismo sentido, apoy0 la propuesta el Comité de Estandarizacion creado por Resolucion
CM N°42/2017 e integrado por la Secretaria de Innovacion y las Presidencias de las Camaras
de los fueros Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo con la
participacion de los/las representantes de todas las dependencias jurisdiccionales, de la
Direccion General de Informatica y Tecnologia y la Secretaria de Coordinacion de Politicas

Judiciales.

Asi pues, desde el 3 de octubre se implementd una nueva aplicacién pensada para optimizar
la labor cotidiana de los/as operadores/as judiciales, como asi también de abogados/as y
procuradores/as que litigan en la Justicia de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires. Se trata
de un “calculador de fechas”, que facilita el computo de plazos, permite de forma rapida y
simple, conocer la cantidad de dias corridos y/o habiles para cada Juzgado y Sala, tanto del
Fuero Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo, como del Fuero

Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas.

Esta herramienta se encuentra disponible en la web institucional del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad para la utilidad de los/as usuarios/as externos, asi como también
en la Intranet del Consejo y la Jurisdiccion, sumando un nuevo acceso directo a la botonera

de servicios para los/as integrantes de nuestra Justicia.
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Sistema de turnos Calculador

https://consejo.jusbaires.gob.ar/institucional/calculo-de-interes/calculo-de-fechas

El proyecto, aprobado mediante Resolucion Presidencia N2 973/2022, surge de una iniciativa
impulsada por la Vicepresidenta Segunda y Consejera, Dra. Fabiana Schafrik, conjuntamente
con la Secretaria de Administracion General y Presupuesto y las dependencias bajo su orbita.
Ademas, para su desarrollo intervino la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial y el Comité de Estandarizacion -integrado por la Secretaria de Innovacion y las
Presidencias de las Camaras de ambos fueros-, con la participacion de los/las representantes
de todas las dependencias jurisdiccionales, de la Direccion General de Informatica y
Tecnologia, de la Direccion General de Comunicacion Estratégica y la Secretaria de

Coordinacion de Politicas Judiciales.

El calculador permite seleccionar el fuero y la sede y computar plazos (30, 60, 120 dias
habiles y/o corridos a partir de una fecha determinada, por ejemplo), asi como también
conocer el numero de dias, habiles o corridos, entre un rango de fechas. Para el calculo, se
contemplan los feriados nacionales y locales declarados oficialmente a la fecha de efectuar
la consulta, asi como los dias no laborales (como el Dia del Trabajador Judicial) y los dias
inhabiles -generales o para una o varias dependencias- segun resolucion que asi lo

establezca.

Esta herramienta también permite generar una constancia de la consulta efectuada en
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formato PDF (en dicha constancia figura el dia en que fue realizado el calculo, la dependencia
y fuero, y en caso de corresponder, los dias feriados o inhabiles comprendidos en el plazo
consultado).

Direccién General de Administracién
Sin perjuicio de haber trabajado mancomunadamente en las actividades anteriormente
mencionadas con la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, a continuaciéon se

detalla la intervencion de la Direccion General de Administracion en tramites que son propios

de su competencia vinculados con la gestidén de contrataciones del Poder Judicial:

PRIMER TRIMESTRE 2022

TEA LICITACION CARATULA

CONTRATACION DEL MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
HIPOLITO YRIGOYEN 932

TEA A-01-00018379-9/2021 LP 11/2021

RENOVACION DE LICENCIAS, SOPORTE Y MANTENIMIENTO

TEA-01-00001319-2/2022 CD 03/2022 DE SOFTWARE NAGIOS XI

SERVICIO DE DIGITALIZACION INTEGRAL PARA
TEA-01-00000116-9/2022 LP 1/2022 DOCUMENTOS DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES

TEA-01-00001097-5/2022 LP 2/2022 PROVISION DE SOLUCION DE BACK UP

TEA A-01-00002056-3/2022 CD 4/22 RENOVACION DE HARDWARE BARRACUDA

ADQUISICION DE INSUMOS PARA LAD.G.LYT. Y
TEA A-01-00001320-6/2022 CD 5/2022 ELEMENTOS PARA LA READECUACION DE CENTROS DE
COMPUTOS

SERVICIOS DE DESARROLLO, PRODUCCION Y

TEA A-01-00002617-0/2022 LP 5/2022 COMUNICACION DE CONTENIDOS

TEA A-01-00002554-9/2022 LP 4/2022 CONTRATACION DE ESCRITORIOS REMOTOS

SEGUNDO TRIMESTRE 2022

TEA LICITACION CARATULA

ADQUISICION DE INSUMOS PARA LAD.G.LY TY

TEA A-01-00001320-6/2022 (GRlR ELEMENTOS PARA LA READECUACION DE CENTROS DE
COMPUTOS
TEA A-01-00002617-0/2022 LP 5/2022 SERVICIOS DE DESARROLLO, PRODUCCION Y

COMUNICACION DE CONTENIDOS
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TEA A-01-00002056-3/2022 CD 4/2022 RENOVACION HARDWARE BARRACUDA

TEA A-01-00002554-9/2022 LP 4/2022 CONTRATACION DE ESCRITORIOS REMOTOS

TEA A-01-00003334-7/2022 LPU2-0001-  ADQUISICION DE LICENCIAS ADOBE, AUTODESK, COREL,

LPU22 REZIY TABLEAU
TEA A-01-00009666-7-2022 LPE&OOZOZOZ SERVICIO DE AUDITORIA DE BASES DE DATOS
PROVISION DE BOTELLONES, LOCACION Y
R A IS Lip etz MANTENIMIENTO DE DISPENSADORES
LPU2-0003-

TEA A-01-00019663-2/2022 TECNICO DE DISCOS RIGIDOS Y SERVIDORES

LPU22

LPU2-0005- ADQUISICION DE EQUIPOS ALL IN ONE, NOTEBOOKS, Y
LPU22 MONITORES

TERCER TRIMESTRE 2022
TEA LICITACION CARATULA

TEA A-01-00011742-7-2022

LICITACION . .
: ' ACTUALIZACION DE SOLUCION DE STORAGE
TEA A-01-00009655-1/2022  PUBLICAN®2- -\ F|GURADA COMO CLUSTER METROPOLITANO
0006-LPU22
LICITACION
TEA A-01-00014232-4/2022  PUBLICA N° 2- ﬁg&[gﬁ@i’g&%@mmm"V”ENTO FARA SERVIIDOIRES
0007-LPU22
LICITACION
TEA A-01-00014701-6/2022  pijg) |cAN° 2. SERVICIO DE AUDITORIA DE BASE DE DATOS
0010-LPU22
LICITACION .
: ! ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA DE FIREWALL DE
TEAA-01-00014412-212022  PUBLICAN®2- 2ol O e AWAR)
0011-LPU22
TEA A-01-00016104-32022  HCLACION ELABORACION Y EJECUCION DE UN PROGRAMA DE
Eooos SEGURIDAD INFORMATICA Y DE LA INFORMACION
LICITACION .
TEAA-0100014380412022  PUBLICAN® 2. ADQUISICION DE TABLETAS PARA EL PODER JUDICIAL DE
0012-LPU22
LICITACION ,
= ﬁADgX:BSAICION DE TABLETAS PARA EL PODER JUDICIAL DE
0014-LPU22
LICITACION MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA FLOTA AUTOMOTOR
TEA A-01-00016711-4/2022  PUBLICA N° DEL PODER JUDICIAL DE
11/2022 LACABA.
LICITACION SERVICIO DE ELABORACION Y DISTRIBUCION DE
TEA A-01-00016654-1/2022  PUBLICA COMIDAS CON DESTINO AL PODER JUDICIAL DE LA
N°10/22 CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
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TEA A-01-00015523-9/2022

TEA A-01-00017526-5/2022

TEA A-01-00017931-7/2022

TEA A-01-00025160-3/2021

TEA A-01-00018109-5/2022

TEA A-01-00012383-4/2022

"TEA A-01-00019418-9/2022

TEA

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

LICITACION
PUBLICA N° 2-
0013-LPU22

LICITACION
PUBLICA N° 2-
0015-LPU22

LICITACION
PUBLICA N°
13/2022

LICITACION
PUBLICA N° 2 -
0017 LPU 22

LIC. PUBLICA N°
14/22

LICITACION
PUBLICA N° 2-
0008-LPU22

LICITACION
PUBLICA N° 2-
0018-LPU22

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

SERVICIO DE ACTUALIZACION, RENOVACION Y
MANTENIMIENTO DE LICENCIAS UFED

CONTRATACION DEL SERVICIO DE TV POR CABLE E
INTERNET CON CONEXION WIFI

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACTUALIZACION DE LA
VERSION DEL SOFTWARE GLPI.

SERVICIO DE SOPORTE Y SUSCRIPCIONES PARA
INFRAESTRUCTURA TENCOLOGICA

CONTRATACION DE ENLACES PARA EL PODER JUDICIAL
Y EL MINISTERIO PUBLICO DE LA C.A.B.A.

CONTRATACION DE SERVICIO DE SOPORTE Y LICENCIAS

LOCACION Y MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORAS

EQUIPAMIENTO Y SOFTWARE DE AUDIO Y VIDEO PARA
SALAS DE AUDIENCIA DEL FUERO CATYRC

CUARTO TRIMESTRE 2022

LICITACION

CARATULA

TEA A-01-00016711-4/2022

TEA A-01-00018109-5/2022

TEA A-01-00012383-4/2022

TEA A-01-00025160-3/2021

TEA A-01-00019418-9/2022

TEA A-01-00018113-3-2022

TEA A-01-00020931-3/2022

Licitacion Publica
N° 11/2022

Licitacion Publica
N° 14/22

Licitacion Publica
N° 2-0008-LPU22

Licitacion Publica
N° 7/22

Licitacion Publica
N° 2-0018-LPU22

Licitacion Publica
N° 15/22

Licitacion Publica
N° 2 -0019-
LPU22

MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA FLOTA AUTOMOTOR
DEL PODER JUDICIAL DE LAC.AB.A

CONTRATACION DE SERVICIO DE SOPORTE Y
LICENCIAS

LOCACION Y MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORAS

CONTRATACION DE ENLACES PARA EL PODER
JUDICIAL Y EL MINISTERIO PUBLICO DE LA C.A.B.A.

EQUIPAMIENTO Y SOFTWARE DE AUDIO Y VIDEO PARA
SALAS DE AUDIENCIA DEL FUERO CATYRC

OBRA PUBLICA. REFACCIONES Y MEJORAS EN EL PISO
82 DEL EDIFICIO SITO EN AVDA. CORDOBA 802/830
C.ABA

SERVICIO DE CONTROL DE AUSENTISMO
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Licitacion Publica
TEA A-01-00017849-3/2022 N° 2-0021-LPU22 ADQUISICION DE SERVIDORES

S/ SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION DE TANQUES
DE AGUA'Y CONTROL DE PLAGAS E HIGIENE
AMBIENTAL

Licitacion Publica

TEAA-01-00020713-212022 (0000 iog

Licitacion Publica
N° 2-0024-LPU22

Licitacién Publica ADQUISICION DE TABLETAS PARA EL PODER JUDICIAL
N°2-0023-LPU22 DELAC.AB.A

TEA A-01-00021605-0/2022 MANTENIMIENTO DE REDES DE INCENDIO

TEA A-01-00021863-0/2022

TEA A-01-00026341-5/2022 LPN® 2-0027- SOLUCION DE STORAGE PARA EL MINISTERIO PUBLICO
LPU22 FISCAL DE LAC.ABA.

Licitacion Publica RENOVACION DE LICIENCIAS DE SOFTWARE CLOUD

TEAA-01-00027041-1/2022  \(o'5 5031-LPU22  PARA EL MINISTERIO PUBLICO FISCAL DE LA CABA

LP N¢ 2-0034-
LPU22 -

LP N° 2-0033- ELEMENTOS CCTV PARA REGISTRO CENTRALIZADO DE
LPU22 - IMAGENES PARA DIFERENTES SEDES DEL PODER
JUDICIAL DE LAC.AB.A

TEA A-01-00025050-9/2022 RENOVACION DE MANTENIMIENTO DE CHASIS BLADE

TEA A-01-00024964-1/2022
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Direccién General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional

Tramitaciones de Actuaciones y Expedientes

Diariamente se requiere la intervencién de la Direccion General de Supervision Legal, de
Gestion y Calidad Institucional para que se expida en el marco de distintas actuaciones y

expedientes.

En tal sentido, el objetivo primordial es perseguir los principios de celeridad, eficacia y
eficiencia, a fin de coadyuvar con el nivel de excelencia de la administracion del servicio de
administracién de justicia del Poder Judicial de esta Ciudad. Cabe destacar que, si bien el
desarrollo de tareas que se realizan diariamente se efectua en coordinacion con la Secretaria
de Administracion General y Presupuesto, se detallan aquellos que responden a tareas

especificas de la Direccién General.

A continuacién, se mencionan las Actuaciones y los Expedientes trabajados durante 2022:
Sin perjuicio de que por su naturaleza y objeto haya temas que requieran un analisis con
mayor detenimiento y profundidad, el promedio de tramitacion de actuaciones y expedientes
durante 2022 fue de 0,6692 dias, de acuerdo al detalle que se desprende de los siguientes

graficos de barra.

Cantidad de Intervenciones en Expedientes y Actuaciones

Cantidad de intervenciones en

Expedientes y Actuaciones

Enero 485
Febrero 508
Marzo 571
Abril 567
Mayo 520
Junio 630
Julio 499
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Dias de demora en la intervencién en Actuaciones y Expedientes DG

1,2
1
0,8
0,6
0,4
; ‘ |“ | | ||||| | ‘ ““ Jlll
Cambios de  Comunicaciones Cuerpo Mévil  Informes de Inmuebles Locaciones de  Locaciones de Otros Resolucién CM
estructura y/o Gestion Servicio y ObrasServicio y Obras N° 1046/2011
reglamento - facturas

Cabe destacar que en “Otros” se incluyen tramites relacionados a Regulacion de Honorarios
de Conjueces, Discapacidad, Comision de Disciplina y/o Seleccién, Sistema EJE,
Evaluaciones de Desempefio, la Politica Salarial llevada a cabo por este Consejo,
Declaraciones Juradas que tienen que presentar las personas obligadas de este Poder
Judicial, Liquidaciones, las distintas ferias judiciales, pagos a los Peritos que intervienen en
causas judiciales, Memoria Anual y Proyectos elevados a la Presidencia de este Consejo de
la Magistratura.

En otro orden de ideas y tal como se indicara, corresponde presentar un relevamiento sobre
los temas de competencia especifica de la Direccion General de Supervision Legal, de

Gestion y Calidad Institucional.

Coordinacion entre la SAGyP y la Presidencia. Tramites vinculados a la delegacion de la
Resoluciéon CM N° 1046/2011

De acuerdo a lo dispuesto en las Resoluciones Presidencia Nros. 691/2021 y 452/2022, una
de las funciones de la Direccidon General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional es desempefiarse como area coordinadora entre la Secretaria de Administracion

General y Presupuesto y la Presidencia del Consejo de la Magistratura.

En virtud de ello y de lo establecido por la Resolucion CM N° 1046/2011 que delega la
competencia de recursos humanos en la Presidencia de este Consejo de la Magistratura, en

cuanto a la reorganizacion administrativa del Poder Judicial de la Ciudad Autébnoma de
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Buenos Aires, la Direccion General analiza y lleva el control de la intervencién de la Direccién
General de Factor Humano y la Direccion General de Programacion y Administracion
Contable en aquellos tramites referidos a licencias extraordinarias, designaciones interinas,
pases en comision, promociones, confirmaciones del area jurisdiccional y designaciones
interinas, pases, promociones, adscripciones y renuncias de las areas administrativas de este
Consejo de la Magistratura.

Asimismo, en virtud de la Resolucion CM N° 41/2021 mediante la que se aprobo el Protocolo
para la inscripcion en el Registro de Aspirantes y para el ingreso de personal en el ambito de
las dependencias judiciales al Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la
Direccion General en coordinacion con la Secretaria de la Comisién de Seleccion de Jueces,
Juezas e Integrantes del Ministerio Publico y el Centro de Formacion Judicial registra y

certifica su estricto cumplimiento.

Cabe senalar también que, en aquellos tramites en los que se propone un ingreso externo,
se solicita la intervencién del Observatorio de la Discapacidad -y por intermedio de la Oficina
de Coordinacion de Acceso y Convivencia en Diversidad Funcional- en caracter de autoridad
de aplicacion de la Resolucion CM N° 252/2020 y sus modificatorias, que reglamenta la
aplicacién de la Ley N2 1502.

A tal efecto, a continuacion, se detallan el promedio de dias en los que se resolvieron los

tramites en los que intervino esta Direccion General durante el 2022:

Total de intervenciones en actuaciones de la Resolucion CM N° 1046/2011

120
100
80
60
40
20

TRy ey T F Wl

Adscripciones Confirmaciones Corridas Designaciones Licencias Pases gz?ﬁ;z: Promociones Renuncias
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Demora en las intervenciones en tramites de Resolucion CM N° 1046/2011

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1 '
0 il
Adscripciones Confirmaciones  Corridas Designaciones  Licencias Pases gz?ne;ig: Promociones  Renuncias

Elaboracion de informes

La Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional confecciona
los informes presentados por la Secretaria de Administracion General y Presupuesto en las
distintas Comisiones Permanentes, la Presidencia y el Plenario de Consejeros de este

Consejo de la Magistratura y otros que pudieran precisarse.

Con respecto a los informes presentados en la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacién Judicial, involucra la tarea de compaginar la informacion presentada por todas
las Direcciones Generales y Observatorios que se encuentran dentro de la orbita de la

Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Resulta menester sefalar que esta tarea implica una permanente comunicacién con distintas
areas dentro del Organismo y con dependencias fuera del mismo en el caso de que fuera
necesario recabar informacion especifica sobre algun tema (vgr. comunicacion con el
Ministerio de Salud de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires por situaciéon epidemioldgica

para la elaboracioén de los informes correspondientes).

Calidad Institucional

Desde la creaciéon de la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional, se realizaron reuniones de planificacion para cumplimentar con la politica de

calidad de este Consejo de la Magistratura, conforme fuera aprobado por Resolucion CM N°
80/2019 y lograr la implementacion de las Normas ISO 9001:2015.
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Asi pues, elaboré un plan de trabajo para lograr la implementacion de las Normas ISO para
los procesos de pagos, la gestion de licencias y la gestion del token digital. Para el desarrollo
del objetivo planteado se trabajo en conjunto con una consultora especialista en la materia
para poder lograr la certificacion correspondiente, se realizaron encuentros con cada una de

las areas involucradas y también de manera general.

En las mentadas reuniones se trabajo en los procedimientos propios que corresponden a

cada uno para la certificacion de procesos de las Direcciones Generales pertinentes.

Factor Humano (Analisis de riesgo, Ficha y descripcién del proceso, Gestion de licencias
y control de cambios, Seguimiento de objetivos, indicadores y metas, Procesos
estratégicos.)

Programacién y Administracion Contable (Ficha y Circuito de pagos, Analisis de riesgo,
Procesos de pagos estratégicos, Gestion del circuito de pagos y control de cambios,
Seguimiento de objetivos, indicadores y metas.)

Informética y Tecnologia (Alcance y descripcion del proceso, Procesos estratégicos,
Analisis de Riesgo, Gestion de Firma Digital y Control de cambios, Seguimiento de
objetivos, indicadores y metas, Manuales.)

La Direccion General estuvo presente en dichos encuentros semanales y se avanzo en el

proceso de elaboracion y construccién de los documentos.

Asimismo, la Direccion General junto con la Comisién de Administracion Conjunta de
Representantes del Ministerio Publico mantuvieron encuentros a fin de re-disefiar el Sistema
de Gestidn de Calidad y elaborar los documentos estratégicos y la revision de la Politica de
la Calidad.

Comunicacién de Resoluciones

Entre las tareas llevadas adelante por la Direccién General cabe mencionar la comunicacion
de Resoluciones de Plenario de Consejeros, de la Presidencia del Consejo de la Magistratura,
de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto y de las Comisiones permanentes,
a las distintas areas que dependen de la Secretaria. En cumplimiento de ello, podemos ver a
continuacion la proporcion de la cantidad de Resoluciones comunicadas por esta Direccion

General:
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Resulta oportuno enfatizar que esta Direccion General comunica todas las resoluciones el
mismo dia en que llegan a su conocimiento. Ello involucra la interaccion permanente con
areas dentro del Organismo y con dependencias fuera del mismo (vgr. Comision de
Administracién Conjunta de Representantes del Ministerio Publico, Ministerios Publicos de la
Defensa, Fiscal y Tutelar, Ministerio de Hacienda y Finanzas del Gobierno de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, etc.).

Total Resoluciones comunicadas en 2022

180
160
140
120
100
80
60
40
NN NN SRR
0 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
B SAGYP 28 32 44 39 50 39 48 69 61 50 56 97
m Presidencia 55 92 149 107 99 109 156 84 146 112 99 164
CM 0 23 26 53 17 19 20 30 23 35 28 34

Tipo de Resoluciones

s SAGyP = Presidencia = CM
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Participacién en Mesas de Trabajo y Reuniones

La Direccion General participé en distintas reuniones y Mesas de trabajo a través de la
elaboracion de informes, presentaciones y coordinacion de acuerdo a las instrucciones
impartidas por la Secretaria de Administracion General y Presupuesto. Entre ellas, se

encuentran las que se detallan a continuacion:

Comision de Salud y Ambiente Laboral (anteriormente denominada Comision COVID 19)
- Resoluciones CM Nros. 68/2020 y 158/2021.

Subcomisién de Teletrabajo - Resolucion Presidencia N° 352/2021 ratificada por
Resolucion CM N° 67/2021.

Mesa de Trabajo para la elaboracion del Proyecto de Reglamentacion necesario para la
aplicacion interna de la Ley N° 6.357 - Resolucion CM N° 159/2021: por Resolucién CM
N° 90/2022 se aprobd la Reglamentacion elaborada en el marco de la Mesa de Trabajo.
Paralelamente participamos como Enlaces de Integridad, de acuerdo a lo previsto en el

articulo 75 de la Ley y su reglamentacion.

Comisién Revisora permanente, instituida en el marco del “Protocolo de Depuracion
Certificada” aprobado como Anexo Il de la Resolucion CM N° 277/2020, en el marco de la
digitalizacion de los expedientes administrativos - Res. SAGyP N° 127/2022.

Reuniones de Chatbot EJE (Justibot) - Resolucion Presidencia N° 68/2021 ratificada por
Resolucion CM N° 21/2021.

Organizacion y coordinacion de almuerzos de la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto con los Jueces de Primera Instancia y de la Camara de Apelaciones de

ambos fueros, realizados en mayo de 2022.

Organizacion del evento de sensibilizacion junto con el Observatorio de Género: Obra de
Teatro “Jauria”, realizada el 27 de junio en el teatro Picadero.

Reuniones Sistema Calculador de Fechas con las Unidades Consejeros Dra. Correa, Dra.
Schafrik y Dr. Ariza, la Direccion General de Informatica y Tecnologia y el Departamento

de Coordinaciéon de Comunicacion Judicial.
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Reuniones con el Centro de Formacion Judicial y la Comision de Seleccion de Jueces,
Juezas e Integrantes del Ministerio Publico, a fin de coordinar y llevar adelante el Protocolo
para la inscripcion en el Registro de Aspirantes y para el ingreso de personal en el ambito
de las dependencias judiciales al Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
dispuesto por Resolucion CM N° 41/2021.

Reuniones de Calidad Institucional - Implementacion de normas ISO 9001, con la Direccién
General de Programacion y Administracion Contable, la Direccion General de Factor y

Humano y la Direccion General de Informatica y Tecnologia.

Mesas de Trabajo Acceso a Justicia - Resolucion CM N° 184/2022, convocada por la
Unidad Consejero Dr. Rodolfo Ariza Clerici y la Direccion de Participacion Ciudadana,

Acceso a Justicia y Derechos Universales.

Reuniones en calidad de Coordinador para el desarrollo e implementacion de un
“Calculador de Fechas” con las Unidades Consejeros/as Dra. Correa, Dra. Schafrik y Dr.
Ariza, la Direccion General de Informatica y Tecnologia y el Departamento de Coordinacion

de Comunicacién Judicial.

Reuniones Mesa de Trabajo para abordar las posibles modificaciones que deberian
realizarse al Codigo Contencioso Administrativo y Tributario (Ley N° 189) Resolucion CM
N° 201/2022, convocada por la Unidad Consejera Dra. Schafrik.

Mesa de Trabajo para unificar los requisitos, contenidos y pautas, y para tratar todo asunto
vinculado con las capacitaciones para los/as aspirantes al Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, Resolucion CM N° 266/2022.

Finalmente, el Director General asistio a las reuniones de las Comisiones permanentes y los

Plenarios realizados.

Acuerdo de Colaboracion para las Actividades de Aproximacién al Mundo del Trabajo y los
Estudios Profesionalizantes entre el Ministerio de Educacion de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma De Buenos Aires -

ACAP-

Mediante Resolucion CM N° 126/2022, se aprobé la suscripcion del Acuerdo de Colaboracién

para las Actividades de Aproximacion al Mundo del Trabajo y los Estudios Profesionalizantes
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entre el Ministerio de Educacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, cuyo objeto es aunar esfuerzos en pos
del desarrollo de las Actividades de Aproximacién al Mundo del Trabajo y a los Estudios
Superiores y de las Practicas Profesionalizantes que integren, complementen y/o profundicen
los aprendizajes académicos, habilidades y capacidades de las/os estudiantes con
conocimientos propios del sector socio-productivo, relacionadas con su futuro perfil
profesional, el cual delimitara las acciones y/o actividades que podran realizar las/os

estudiantes.

En la primera etapa participaron mas de un centenar de estudiantes en las “Actividades de
Aproximacion al mundo del trabajo y los estudios superiores (ACAP)”, en varias dependencias
del Consejo de la Magistratura, de los Ministerios Publicos y de la Comision de Administracion

Conjunta de Representantes del Ministerio Publico.

En tal sentido, el Director General de Supervisiéon Legal, de Gestion y Calidad Institucional
brind6 la charla de introduccion general al Consejo de la Magistratura y junto a los
participantes desarrollaron casos practicos para acercarlos/as al trabajo que se desarrolla en
el area jurisdiccional de ambos fueros (CATyRC y PPJCyF) y en el area administrativa.

Posteriormente, los/as estudiantes fueron destinados/as a oficinas administrativas del
Consejo de la Magistratura, para que se familiaricen con las practicas habituales de esos

espacios y conozcan como es la experiencia laboral en la Justicia de la Ciudad.

Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad Complutense de Madrid, Reino De
Espaiia (UCM) y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

La Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional -con la
participacion de la Direccion de Calidad Institucional y Cooperacion Internacional- impulsé del
Acuerdo Marco cuyo objeto es establecer un marco general de colaboracion entre la UCM y
el Consejo en el desarrollo de relaciones académicas, culturales, cientificas y de extension
cultural, (entre otras que se establezcan entre las partes), que resulten de interés para ambas
partes. Mediante Resolucion CM N° 159/2022, el Plenario aprobé por unanimidad el Convenio

Marco propiciado.

El campo de colaboracion podra concretarse en cualquier actividad relacionada con los fines

de ambas entidades. A titulo enunciativo, no limitativo, a continuacion se establecen
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diferentes ambitos en los que las partes podran colaborar, con la aclaracion de que se podran

incluir estos u otros que las partes, de comun acuerdo, determinen:

— Colaboracién en proyectos investigacion conjuntos, de interés y beneficio mutuo, entre
departamentos o institutos, grupos de investigacion y personal docente e investigador.

— Organizacién y promocion de programas culturales, conferencias, congresos, seminarios
y programas de formacion.

— Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas instituciones.

\

Cooperacion en programas de formacion de personal investigador y técnico.

— Publicaciones, trabajos de investigacion y de cualquier tipo de materiales académicos que
resulten de interés.

— El intercambio y movilidad de investigadores, personal docente, de administracion y
estudiantes.

— Elaboracion de estudios y trabajos técnicos.

— Otras que sean consideradas de interés mutuo.

Memorando de Entendimiento entre el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo y el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

La Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional -con la
participacion de la Direccidn de Calidad Institucional y Cooperacion Internacional- impulsé la
aprobacién del Memorando de Entendimiento cuyo objeto es establecer un marco de
cooperacion y facilitar la colaboracién entre las Partes, con caracter no exclusivo, en areas

de interés comun.

Las partes acordaron identificar brechas entre las politicas publicas y los resultados de la
implementacion de aquellas, experimentar soluciones innovadoras, incluir nuevas fuentes de
informacion y analisis de datos e impulsar el conocimiento colectivo en el marco de la Agenda

2030, con especial énfasis en los ODS 16 +.
Se dio intervencioén a la titular del Centro de Justicia de la Mujer, en razén de que dentro de

las tematicas del Memorando de Entendimiento se incluyen tematicas vinculadas con la

igualdad de género, quien prestd conformidad.
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En igual sentido, intervino la Comisién de Fortalecimiento Institucional y Planificacion
Estratégica y finalmente, mediante Resolucion CM N° 197/2022, el Plenario aprobd por

unanimidad el Convenio Marco propiciado.

Mesa de Trabajo Cédigo Contencioso Administrativo y Tributario

Mediante el TEA N° A-01-00019253-4/2022 tramito el proyecto para la creacion de una Mesa
de Trabajo para abordar las posibles modificaciones que deberian realizarse al Codigo
Contencioso Administrativo y Tributario (Ley N° 189), aprobada por Resolucion CM N°
201/2022.

En tal sentido, la Consejera Dra. Fabiana Haydeé Schafrik realizé una presentacion con la
propuesta de creacion de una mesa de trabajo que reflexione sobre posibles modificaciones
que deberian realizarse al Codigo Contencioso Administrativo y Tributario (Ley N° 189) con
motivo de los avances tecnologicos y el impacto de ello en el tramite de las causas del fuero.

La Ley refiere a varias clausulas que se muestran como desfasadas dado que fueron
redactadas en el marco del expediente papel que hoy ha sido reemplazado por el expediente
digital. A partir de ello, y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién CM N° 201/2022
el Director General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional fue designado
como representante de la Secretaria de Administracion y Presupuesto.

Asi, el dia 27 de octubre de 2022 se realizé el primer encuentro, cuya apertura fue realizada
por la Dra. Fabiana Haydeé Shafrik y tuvo como disertantes a los Dres. Dario Reynoso,
Romina Tesone y Lorena Gonzalez Castro Feijéo. En tanto, el 14 de noviembre y el 1° de

diciembre de 2022 se llevaron adelante el segundo y tercer encuentro.

Actualizaciéon del Manual de Orientacion en Tramites Frecuentes para Personas con
Discapacidad

Mediante TEA A-01-00020131-2/2022 y con el objetivo de construir un Poder Judicial
accesible y en pleno contacto con la ciudadania, desde el Observatorio de la Discapacidad,
se disefid un manual de orientacion en tramites y preguntas frecuentes para personas con

discapacidad.
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El objetivo primordial de este manual es derribar la barrera del acceso a la informacion. La
elaboracion del “Manual de Orientacion en tramites y preguntas frecuentes para Personas
Con Discapacidad” fue un trabajo de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto
-a través de la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional y

el Observatorio de la Discapacidad- sin incurrir en ninguna erogacion presupuestaria.

Durante el cuarto trimestre de 2022, a través de la Direccion General de Supervision Legal,
de Gestion y Calidad Institucional y el Observatorio de la Discapacidad, se realiz6 la

actualizacion del Manual.
Espacios Tranquilos

En un todo de acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud y la Organizacion
Internacional del Trabajo, y en el entendimiento no sélo que la salud es un concepto dinamico
que debe entenderse de una forma integral y en continua relacion con sus condiciones socio
laborales sino también que la salud ocupacional es una actividad multidisciplinaria dirigida a
promover y proteger la salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control de
enfermedades y accidentes y la eliminacién de los factores y condiciones que ponen en
peligro la salud y la seguridad en el trabajo, la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto -a través de la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y de Calidad
Institucional y del Observatorio de la Discapacidad-, propuso la creacion de “espacios
tranquilos”, como ambientes que ofrecen estimulos externos controlados, pensados para
todas las personas (con y sin hipersensibilidad) que necesiten y elijan estos entornos, cuyas
normas de convivencia y propuesta invitan a reducir el estrés provocado por ambientes

sobrecargados de estimulos.

Asimismo, la iniciativa procura generar y promover el trabajo seguro y sano, asi como buenos
ambientes y organizaciones de trabajo, realzando el bienestar fisico mental y social de los/
as trabajadores/as y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de
trabajo.

A partir de ello, en el mes de noviembre de 2022 el Plenario de Consejeros dicto la Resolucion
CM N° 283/2022, con el objetivo de aprobar la creacion de “espacios tranquilos” en el ambito
del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, como ambientes que ofrecen
estimulos externos controlados, pensados para todas las personas que necesiten y elijan

estos entornos, cuyas normas de convivencia y propuesta invitan a reducir el estrés
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provocado por ambientes sobrecargados de estimulos. Estos espacios tienen como funcion,

promover la continuidad de las actividades sociales y/o laborales en un entorno amable.

En particular, los espacios cumpliran el rol de facilitadores para que todas las personas que
los necesiten puedan continuar con sus actividades sin que su participacion se vea limitada
o impedida, transmitiran la idea central de “espacio tranquilo que promueve la continuidad de

las actividades sociales y/o laborales en un entorno amable”.

Este proyecto fue impulsado por la Secretaria de Administracion General y Presupuesto -a
través de la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y de Calidad Institucional- y
del Observatorio de la Discapacidad con el fin de velar por la salud de todo el personal del

Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Mesa de Trabajo Aspirantes al Poder Judicial CABA

Mediante TEA A-01-00027065-9/2022 tramit6 por iniciativa de la Dra. Maria Julia Correa 'y en
virtud del Protocolo para la Inscripciéon en el Registro de Aspirantes para el ingreso Personal
en el ambito de las Dependencias Judiciales del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, aprobado por Resolucién CM N° 41/2021, asi como también de lo dispuesto
en la Resolucién CM N° 34/2005 y la Resoluciéon CM N° 239/2020, la creacion de una Mesa
de Trabajo para unificar los requisitos, contenidos y pautas, y para tratar todo asunto
vinculado con las capacitaciones para los aspirantes a ingresar al Poder Judicial de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.

Dicha Mesa, conforme el articulo 2° de la Resolucion CM N° 266/2022, esta presidida por la
Presidenta de la Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio
Publico, coordinada por el Director General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional, y quede integrada por el Secretario de la Comisiéon de Seleccion, los
representantes que designen las Unidades Consejero/a, la Secretaria de Coordinacion de
Politicas Judiciales, la Secretaria de Innovacion, el Observatorio de Género en la Justicia, el
Observatorio de la Discapacidad y toda otra dependencia que el coordinador entienda

pertinente.
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Anteproyecto de Presupuesto y Politica de la Jurisdiccién 2023

El inciso 1 del articulo 27° de la Ley N2 31 (texto consolidado por Ley N° 6.347) dispone que
la Secretaria de Administracion General de Administracion y Presupuesto del Poder Judicial
de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires tendra a su cargo “Elaborary proponer a la Comision
de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial del Consejo de la Magistratura de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el anteproyecto de presupuesto anual del Poder Judicial
de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia, en los
términos de la normativa vigente, el que sera elevado por intermedio de dicha Comision a la
consideracion del Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos

Aires”.

La Direccion General colabor6 con la Secretaria de Administracion General y Presupuesto,
como todos los afios, en la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto Anual 2023,
recabando la informacion y necesidades de las areas para el afio proximo, como asi también
la confeccion de la Politica de la Jurisdiccion. Mediante Resolucion CM N° 162/2022, el
Plenario aprobd por unanimidad el Anteproyecto del Presupuesto 2023 y las Politicas de la
Jurisdicciéon, que como Anexos | y Il, respectivamente, forman parte integrante de esa

resolucion.
Memoria Anual del Consejo de la Magistratura - Afio 2021

El inciso 8 del articulo 27° de la Ley N2 31 (texto consolidado por Ley N° 6.347) dispone que
la Secretaria de Administracion General de Administracion y Presupuesto del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires tendra a su cargo “Preparary elevar a consideracion
de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, (..) la memoria anual, para su
elevacion al Plenario”.

En cumplimiento de dicha manda, la Direccion General solicitd a las diferentes areas del
Consejo un sucinto relato de las tareas llevadas a cabo que resultaran relevantes para la

confeccion de la memoria anual del afio 2021.

Asi, en virtud de los informes presentados se confeccioné el respectivo proyecto, que el

Plenario aprobo por unanimidad mediante Resolucion CM N2 169/2022.
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Enlace de Integridad
Tramites vinculados con la Ley N° 6.357

El 19/11/2020 se sanciono la Ley N26.357 de “Régimen de Integridad Publica” (B.O. C.A.B.A.
N26.018, 16/12/2020) que en su articulo 102 abrogé la Ley N° 4.895 (texto consolidado segun
Ley N° 6.017).

El mentado Régimen de Integridad Publica tiene por objeto “establecer los principios y
deberes éticos, las incompatibilidades, los mecanismos de gestion y prevencion de conflicto
de intereses y las respectivas sanciones por su incumplimiento que rigen la funcién publica”
(articulo 19) y su ambito de aplicacion alcanza a todas las personas que presten funcion
publica (articulo 2°) en cualquiera de los tres poderes de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires “con independencia de la modalidad de contratacion o acceso a la funcion” (articulo 39).
Se prevé que la Oficina de Integridad Publica actuara como Autoridad de Aplicacion del
Régimen de Integridad Publica, dispone su mision y especifica los aspectos esenciales de su
integracion y funcionamiento. Entre ellos se indica que debe “(...) velar por el cumplimiento del
presente Régimen, y promover y divulgar programas permanentes de capacitacion sobre el
contenido de la presente Ley y sus normas reglamentarias, para todas las personas que se

desempefien en la funcién publica (...)” (art. 60).

Que a través de la Resolucion CM N2 159/2021, se establecio que “(..) la Autoridad de
Aplicacion de la Ley de Etica Publica -Ley N2 4.895- continuara sus funciones como Oficina
de Integridad Publica del Poder Judicial de la CABA - excluido el Tribunal Superior de Justicia-
en cumplimiento de lo ordenado por la Ley N2 6.357” (art. 19), se dispuso “la continuidad del
Dr. Hernan Matias Rey, titular de la Autoridad de Aplicacién de la Ley de Etica Publica, en el
cargo de titular de la Oficina de Integridad Publica, manteniendo su situacion y condiciones
de revista hasta la finalizacién del mandato y su eventual renovacion (...)” (art. 2°) y se
encomendo “(...) la elaboracion del proyecto de reglamentacién necesario para la aplicacion
interna de la Ley N2 6.357 en el ambito del Poder Judicial de la CABA -excluido el Tribunal

Superior de Justicia- a una Mesa de Trabajo (art. 3°).
En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 3° de la Resolucion CM N° 159/2021 se
constituyd una Mesa de Trabajo coordinada por el Secretario Legal y Técnico, Dr. Mauro

Goncalves Figueiredo, e integrada por el Dr. Abel Prota -por la misma Secretaria-, el Titular
de la Oficina de Integridad Publica del Poder Judicial de la CABA -excluido el Tribunal
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Superior de Justicia-, Dr. Hernan Matias Rey, la Dra. Laura Geler -por la misma Oficina-, el
Secretario de la CAGyMJ, Dr. Fabian Hugo Duran, el Director General de Supervision Legal,
de Gestion y Calidad Institucional -en representacion de la SAGyP-, Dr. Miguel Gliksberg, y
en representacion del estamento de los/las Consejeros/as Jueces/zas, el Dr. Alejandro Miguel

Gargano.

A resultas del trabajo de dicha Mesa de Trabajo, por Resolucion CM N° 90/2022 se aprobd la
Reglamentacion de la Ley N2 6.357 y se establecio que “la Direccion General de Supervision
Legal, de Gestion y Calidad Institucional y la Direccion General de Factor Humano en la orbita
del Consejo de la Magistratura, las areas de personal o recursos humanos de los Ministerios
Publicos de la Defensa, Fiscal y Tutelar y la Direccion General de Gestion Legal y Técnica de
la Comisién de Administracion Conjunta de Representantes del Ministerio Publico, actuaran
como Enlaces de Integridad Publica y tendran las competencias instituidas en la Ley N° 6.357¢
(art. 75°).

Asi pues, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 75° de la Ley N° 6.357 y su
reglamentacion aprobada por Resolucion CM N° 90/2022, la Direccion General actua como
enlace de integridad y colabora con la Oficina de Integridad Publica del Poder Judicial de la
CABA -excluido el Tribunal Superior de Justicia-. En particular, conjuntamente con la
Direccion General de Factor Humano elabora y remite informes referidos a los movimientos
acontecidos respecto a los/as funcionarios/as durante el afio 2021 (el anterior al vigente), que

comprende:

1) Funcionarios/as al 2021: listado de todos los/as agentes que durante al menos algun
periodo del 2021 fueron funcionarios/as. Este listado incluye también distintos movimientos
de un/a mismo/a agente durante dicho afo.

2) Ingresos externos 2021: agentes que ingresaron durante dicho afio.

3) Egresos 2021: agentes que fueron dados/as de baja por diferentes motivos y ya no se
desempefian en el Consejo de la Magistratura. Incluye bajas por jubilacion, cese de interinato,
renuncia y fallecimiento.

4) Otros movimientos: muestra cambios que se produjeron en funcionarios/as durante 2021.
Comprende agentes que no eran funcionarios/as y comenzaron a serlo a raiz de una
promocion, aquellos/as que provinieron de algun Ministerio Publico y también: adscripciones,
pases en comision de servicios, pases en colaboracién, pases al Ministerio Publico, entre
otros.

5) Licencias por Ejercicio Transitorio de Otro Cargo (ETOC).
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6) Licencias sin goce de haberes: incluye licencia por motivos particulares y licencia
excepcional sin goce de haberes.

7) Licencias por actividad cientifica o cultural: incluye licencias con goce del 100% y licencias
con goce del 50%.

8) Licencias por enfermedad de largo tratamiento.

9) Maternidades y Licencias de Excedencia por Maternidad (sin goce).

Paralelamente, la Direcciéon General solicitd a la Direccion General de Compras y
Contrataciones y a la Unidad de Evaluacion de Ofertas que indicaran las personas que
trabajen en esas dependencias compelidas a presentar declaraciones juradas en virtud de lo
establecido en el inciso h) del articulo 9 de la Ley N2 6.357. Los mismos fueron oportunamente
remitidos desde la Direccion General a la Oficina de Integridad Publica del Poder Judicial de

la CABA -excluido el Tribunal Superior de Justicia-.
Finalmente, también se verificd la debida intervencién de la Oficina de Integridad Publica del
Poder Judicial de la CABA -excluido el Tribunal Superior de Justicia- en todos los tramites

vinculados con designaciones, promociones o renuncias de personal compelido a la
presentacion de declaraciones juradas.
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DIRECCIONES GENERALES DE LA SAGYP

DIRECCION DE SEGURIDAD

FUNCIONES

Conforme la Res. Pres. N° 1172/2019 y Res. Pres 580/2020 se incorpora la Direcciéon de
Seguridad a la Estructura Organica del Secretaria de Administracion, Gestion y Programacion
del Consejo de la Magistratura instituida por Res. CM N° 843/2010 y sus modificaciones
establecidas por Res. Pres. N° 606/ 2012.

En cuanto a la faz ejecutiva, esta Direccion de Seguridad se encuentra ejecutando obras a
través de lo previsto en Res SAGyP N° 248/2020.

FUNCIONES

a. Entender en materia de politica de seguridad y proteccion de personas y bienes del Poder
Judicial.

b. Formular planes operativos, programas y acciones en materia de su competencia.
Elaborar normas y procedimientos en materia de su competencia.

Coordinar, supervisar y certificar la prestacion de los servicios de vigilancia por parte de
terceros.

e. Implementar, coordinar y supervisar los sistemas de control de acceso de personas e
ingreso y egreso de bienes y documentacion en los edificios del Poder Judicial de la
Ciudad.

f. Implementar, coordinar y supervisar los sistemas de vigilancia por circuito cerrado de
television.

g. Coordinar con las distintas areas del Poder Judicial la ejecucion de medidas y acciones
en materia de vigilancia por medios fisicos y técnicos, prevencion y lucha contra incendios
y evacuacion de edificios.

h. Gestionar los apoyos necesarios para el normal de las actividades en el &mbito interno y
externo del Poder Judicial.

i. Proponer los sistemas de seguridad que resulten pertinentes, supervisar su utilizacion,
funcionamiento, mantenimiento y optimizacion.

j. Analizar los informes producidos por el Departamento de Seguridad y elevarlos a la

Secretaria de Administracion General y Presupuesto para su conocimiento, sin perjuicio
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de su deber de adoptar las medidas pertinentes para resguardar la integridad de personas
y bienes.
k. Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Secretaria de Administracion

General y Presupuesto.
ESTRUCTURA

La Direcciéon de Seguridad tiene una estructura compuesta por cuatro (4) Departamentos:
Departamento de Prevencion, Departamento de Seguridad, Departamento de Seguridad e
Higiene, Departamento de Derechos Humanos y Politicas Penitenciarias y la Oficina de

Despacho.

Asimismo, el Departamento de Prevencion esta integrado por la Oficina de Prevencion,
Departamento de Seguridad por la Oficina de Enlace con las Fuerzas y Empresas de
Seguridad y el Departamento de Seguridad e Higiene por la Oficina de Contralor.

ACTIVIDADES
Departamento de Prevencion, a través de su Oficina

— Control del Servicio de Seguridad Privada.

— Control del Servicio de Policia Adicional en el marco de los términos aprobados por el
Contrato Interadministrativo celebrado entre el Consejo de la Magistratura y el Ministerio
de Justicia y Seguridad de la CABA.

— Contratacion Policia Complementaria Ao 2022. En el periodo de referencia se remitio
cuadro presupuestario e informe teniendo en cuenta los requerimientos de servicio
proyectados para el afio 2023, y la incorporacion de sedes no contempladas en el
mencionado modelo que, luego de incorporadas, formaron parte del modelo final.

— Supervision, hasta su finalizacion, de la instalacion del sistema de control de acceso
vehicular en sedes Suipacha 150 y Libertad 1042.

— Inicio del proyecto de ampliacion y renovacion del Centro de Monitoreo.

— Mantenimiento preventivo al equipamiento de sistemas de CCTV de todas las sedes por
parte del Area técnica.

— Mantenimiento preventivo al equipamiento de sistemas de control de acceso biométrico y
se continu6 con la toma de huellas del personal ingresante a los distintos juzgados,

oficinas y dependencias de todas las sedes, por parte del Area técnica
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— Supervision de la instalacion de los puestos de red para la centralizacion del sistema de
control de acceso biométrico y el recambio de baterias internas y externas de los mismos
en las sedes Av. Julio A. Roca 516-530, Bolivar 177/191, Av. de Mayo 654, Av. Roque
Saenz Pefia 636, Libertad 1042, Beazley 3860 e Hipdlito Irigoyen 932.

— Supervision de la reparacion de los molinetes de ingreso a las sedes Hipolito Yrigoyen
932, Av. Julio A. Roca 516/530 y Bolivar 177.

— Realizacion del Proyecto de video-vigilancia y del control de acceso biométrico para el
edificio sito Bolivar 191 piso 2°.

— Realizacion del proyecto de renovacion de los centros de monitoreo en las recepciones
de los distintos edificios, remplazando sus antiguos monitores por unos nuevos de 27”, en
conjunto con una UPS de 1KVA para resguardo eléctrico del equipamiento en cada uno
de ellos.

— Armado, instalacién y puesta en funcionamiento de racks, patcheras, switchs, servidores
y software de video-vigilancia (Digifort) con sus correspondientes licencias en las sedes
Av. Diagonal Norte 636, Beazley 3860, Av. Julio A. Roca 516-530, Tacuari 124, Tacuari
138, Pedro de Mendoza 2689, Av. de Mayo 654, Beruti 3345, Bolivar 177, Hipdlito
Yrigoyen 932 y Libertad 1042.

— Confeccidn de la documentacion correspondiente a la readecuacion y ampliacion de los
equipamientos de CCTV vy del sistema de control de acceso biométrico perteneciente a
cada una de las sedes.

— Proyeccion del equipamiento y diagramado necesario para el armado de los tableros
eléctricos de alimentacién reforzada e independiente dedicado a los arcos detectores de
metales y scanner de bolso en las sedes Tacuari 138, Beruti 3345 (ingreso Coronel Diaz
2210) e Hipalito Irigoyen 932.

Departamento de Seguridad
Coordinacién y control de ingresos y temperatura en diferentes edificios, a partir de la

elaboracion de planillas de estado de situacion diarias, a partir de las cuales se ha conformado

la subsiguiente grilla:

Beazley 3860 34

Av. De Mayo 654 450
Diagonal Norte 636 206
Pedro de Mendoza 2689 54
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Hipdlito Yrigoyen 932 170
Libertad 1042 98
Tacuari 124 198
Tacuari 138 168
Av. Julio A. Roca 530 446
Beruti 3345 303
Suipacha 150 45
Bartolomé Mitre 1732 113
Venezuela 826 21
Piedras 441/45 63
Virrey Ceballos 1872 9
Combate de los Pozos 155 132
Azopardo 1335 59
Cabildo 3067 186
México 337 13
México 890 35
Tuyu 86 24
Paseo Colon 1333 397
Chacabuco 155 119
Lavalle 369 34
Almafuerte 37 21
Almirante Brown 1250 60
Florida 15 40
Defensa 1731 29
Varela 3301 9
Cardenas 1201 3
Santiago del Estero 1376 13
Cochabamba 120 27

— Inicio de proyectos de sistemas de CCTV, botones anti-panico y de control de acceso
biométrico en el edificio sito en Suipacha 150. Asi mismo, se ha participado en distintas
reuniones en conjunto con La Direccion General de Informética y Tecnologia y con la
Direccion General de Obras Menores, para su correcta proyeccion.

— Confeccion y ejecucion de proyecto de ampliacion y renovacién de camaras vy

equipamiento de CCTV en los edificios sitos en Tacuari 124, Tacuari 138, Av. Julio A.
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Roca 516/530, Av. De Mayo 654, Libertad 1042, Hipolito 932, Bolivar 177, Av. Roque
Saenz Pefa 636 y Beazley 3860.

Supervisidon para la instalacion y puesta en funcionamiento de UPS para resguardo
eléctrico del equipamiento de seguridad, en varias sedes.

Finalizacion de la puesta en marcha del Storage para resguardo centralizado de CCTV
dentro del Data Center de la Direccion General de Informatica y Tecnologia
correspondiente al edificio sito en Av. Julio A. Roca 530; permitiendo asi la ampliaciéon de
la capacidad de almacenamiento de archivos filmicos.

Instalacion de equipos de control de acceso y camaras de video vigilancia en las nuevas
salas de digitalizacion situadas en los edificios Av. Roque Saenz Pefia 636, Av. de Mayo
654 y Tacuari 124.

Implementacion del proyecto realizado en el transcurso del periodo 2021, de un sistema
completo de impresion de credenciales para los empleados del Poder Judicial de la
C.AB.A.

Proyeccion, en conjunto con la DGOySG, del equipamiento de CCTV y de control de
acceso biométrico necesario para los edificios sitos en Av. Corrientes 1454 pisos 28° y
29°y Lavalle 1656 piso 1°.

Proyeccion, armado, instalacion y puesta en funcionamiento de equipamiento de CCTV
en la sede Bartolomé Mitre 1735, Paseo Colon 1333 y Combate de los Pozos 155

Se continu6 con el impulso a proyecto para la contratacion de un servicio de resguardo de
documentacion regular para todo el Poder Judicial de la CABA, el cual se encuentra a
fecha en tramite y en etapa preliminar.

Asistencia a Magistrados y Funcionarios en oportunidad de la realizacién de audiencias
en distintas salas, a partir de la organizacién de la cobertura y asistencia del personal de

seguridad privada y policial para el aseguramiento del acto en las condiciones previstas.

Departamento de Seguridad e Higiene

— Ejecucioén de informes y relevamiento de material existente en cada sede, para la

recarga y mantenimiento, o bien recambio, de matafuegos por parte de la adjudicataria.
Asimismo, y para aquellos faltantes, se efectuaron informes para la adquisicion de

elementos extintores, segun el tipo requerido.

— Proyeccion y ejecucion el proyecto de mantenimiento de DEAS para todas las sedes que

integran la drbita del Consejo de la Magistratura.

— Proyeccion y ejecucion de un proyecto de realizacién de obras correctivas en materia de

deteccion de incendios en sede Beruti 3345.
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— Proyeccion y ejecucion de obras necesarias en redes de incendio de sedes Tacuari 138,
Diagonal Norte 636 e Hipdlito Yrigoyen 932.

— Ejecucion de proyecto de certificacion, estudio de factibilidad, provision y colocacion de
puntos de anclaje en distintas sedes.

— Charla de evacuacion para las sedes de Tacuari 124, 138 e Hipdlito Yrigoyen 932, Piedras
440 y México 800. Asimismo, se llevaron a cabo Simulacros de Evacuacion en sedes
Roca 516/530, Bolivar 177, Libertad 1042, Beazley 3860, Pedro de Mendoza 2689, y se
continué con la proyeccion para la realizacion de charlas y capacitacion en materia de

auto evacuacion en las sedes restantes.

Departamento de Derechos Humanos y Politicas Penitenciarias (en colaboracién con la
unidad de politicas penitenciarias dependiente de la sra. Consejera Anabella Her Cabral)

— Relevamiento, estadistica e informe mensual de detenidos ingresantes a las distintas
Alcaidias de este Poder Judicial, a partir de una base de datos compartida entre el Servicio

Penitenciario Federal y esta Direccion de Seguridad.
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DIRECCIONES GENERALES DE LA SAGYP

DIRECCION GENERAL

DE ASUNTOS PREVISIONALES
Y OBRA SOCIAL DEL PODER
JUDICIAL

FUNCIONES

a. Dirigir y supervisar las acciones de la Direccion de Asuntos Previsionales y Obra Social
en relacion al Fondo Compensador Complementario de Jubilaciones y Pensiones para el
Personal del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Ley N° 4.858 y sus
modificatorias.

b. Dirigir y supervisar la gestion de la Direccion de Asuntos Previsionales y Obra Social en
relacién a la Obra Social del Poder Judicial.

c. Desarrollar cualquier otra tarea y accién que le encomiende el/la Secretario/a de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de

Buenos Aires.
Direccién de Coordinacién de Asuntos Previsionales y Obra Social
ESTRUCTURA

La Direccion de Coordinacion de Asuntos Previsionales y Obra Social tiene una estructura

compuesta por dos (2) Departamentos.
FUNCIONES

a. Coordinar las actividades del Departamento de Apoyo al Fondo Compensador
Complementario de Jubilaciones y Pensiones y del Departamento de Gestion de Asuntos
Previsionales y Obra Social.

b. Colaborar con el Departamento de Apoyo al Fondo Compensador Complementario de
Jubilaciones y Pensiones y el Departamento de Gestion de Asuntos Previsionales y Obra
Social brindando asesoramiento y asistencia técnica en todo lo referido a los asuntos de

su competencia.
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c. Establecer vinculos y gestionar convenios de colaboracion y asistencia con las distintas
areas del Poder Judicial de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y con otros organismos
publicos y privados.

d. Proponer politicas de gestion y desarrollar tareas tendientes a maximizar el
funcionamiento del Departamentos de Gestion de Asuntos Previsionales y Obra Social y
del Departamento de Apoyo al Fondo Compensador Complementario de Jubilaciones y
Pensiones.

e. Brindar orientacion y asesoramiento a la Direccion General de Asuntos Previsionales y
Obra Social del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en todo lo referido
a tramites previsionales y Obra Social.

f. Realizar toda otra tarea que le delegue la Direccion General de Asuntos Previsionales y
Obra Social.

g. Propender a una comunicacion fluida con los Departamentos de su dependencia para
mantener actualizada toda la informacion concerniente a tramites previsionales y de Obra

Social.

ESTRUCTURA

La Direccion General de Asuntos Previsiones Y Obra Social tiene a su cargo la Direccion de
Asuntos Previsionales y Obra Social y dos (2.-) departamentos: el Departamento de Apoyo al
Fondo Compensador Complementario de Jubilaciones y Pensiones y el Departamento de

Gestion de Asuntos Previsionales y Obra Social.

ACTIVIDADES

A la Direcciéon General de Asuntos Previsionales y Obra Social se le encomendo la direccion
y supervision de la Direccién de Asuntos Previsionales y Obra Social en relaciéon al Fondo
Compensador Complementario de Jubilaciones y Pensiones para el Personal del Poder
Judicial de la CABA y la Obra Social del Poder Judicial, como si también el desarrollo de
cualquier otra tarea y accion que le encomiende el/la Secretario/a de Administracion General

y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

A la Direccion de Asuntos Previsionales y Obra Social se le encomendo la colaboracion y
coordinacion de los Departamentos a su cargo (Departamento de Apoyo al Fondo
Compensador Complementario de Jubilaciones y Pensiones y el Departamento de Gestion

de Asuntos Previsionales y Obra Social) proponiendo politicas de gestion y desarrollo de
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tareas tendientes a maximizar el funcionamiento de los Departamentos. De igual forma se le
encomendo el desarrollo de vinculos y la gestion de convenios de cooperacién y asistencia
con las distintas areas del Poder Judicial de la CABA y con otros organismos publicos y
privados; como asi también la orientacion y asesoramiento a la Direccion General en todo lo

referido a tramites previsionales y Obra Social.

— Se supervisaron y coordinaron las labores desarrolladas por los departamentos a su
cargo.

— Se gestionaron via TEA Formularios 6.2 ante RR.HH, respecto a solicitudes efectuadas
por los agentes que solicitaron dicha documentacion vinculada a los aportes y cargos que
tuvieron los mismos en su vida laboral en le C.M.

— Se analizaron las resoluciones de los distintos agentes para asi establecer los cargos que
tuvieron los mismos en su historia laboral.

— Se mantuvieron reuniones con organismo externo: T.S.J. para evaluar los procedimientos
a seguir respecto a las actualizaciones de los magistrados del Régimen Especial Ley
24.018 en pos de mejorar la gestion de la misma.

— Se atendieron de manera constante a los agentes y jubilados asesorandolos en todo lo
concerniente a tramites relacionados con el Fondo Compensador, Obra Social y
jubilaciones.

— Se mantuvieron reuniones con asociaciones de Magistrados respecto de los jubilados
manteniendo un contacto directo y fluido.

— Se elaboraron una base de datos de todos aquellos trabajadores que se encontraban en
edad de jubilarse realizando un analisis exhaustivo de cada caso.

— Se intimaron a aquellos agentes que cumplian con los requisitos para acceder a un

beneficio jubilatorio.
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Casos analizados enero-diciembre 2022: Ley 24241y Ley 24018

CASOS 112 AGENTES

PASARON MIN. PUBLICO FISCAL
NO INTIMABLES RR.HH.
JUBILADOS

INTIMADOS VIA C.D.

INICIARON TRAMTE JUBILATORIO
FUTURAS INTIMACIONES
FALLECIDOS

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Ley 24241: Reg. Gral Y Ley 24018. Reg. Especial

Fallecidos 4
Futuras Intimaciones 40
Iniciaron Tramite Jubilatorio 2
Intimados Via Cd: D. Gral. 34
Jubilados 28
No Intimables Solicitado Rr.Hh. 3
Paso A Min. Publico Fiscal 1

Total 112

Agentes de Ley 24018: que pasaron al Reg. Gral Ley 24241 .-

Total de Casos (Res0.93/20) 37
Intimados Via Cd: D.Gral. 17
Futuras Intimaciones 20

Total 137
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Caidos Ley 24018 Reg. Especial: 37 Casos

Futuras Intimaciones 20 54%
Intimados Via Carta Documento: 17 46%

Total 137

Agentes Femeninos: solicitaron prérroga por Art.19: “65 afos de edad”

Futuras Intimaciones 8 33%
Intimados Via Carta Documento: 16 67%

Total 24

Departamento de Gestién de Asuntos Previsionales

El Departamento de Gestion de Asuntos Previsionales y Obra Social asesora y gestiona los
tramites previsionales, recepciona las solicitudes de certificaciones de cese de servicios,
atiende su emision y suscripcion, a fin de incorporarse a la documentaciéon que requiere la

ANSES para iniciar el tramite jubilatorio y/o de pension.

Asimismo, tiene a una comunicacion fluida con la OSPJN, de manera tal de mantener
actualizada la informacion referida a prestaciones sociales, y recepcionar la documentacion

que presenten los agentes, destinada a la Obra Social del Poder Judicial de La Nacién.

Por ultimo, efectua el seguimiento ante la ANSES y la AFIP de los tramites que se hubieren
iniciado, hasta la efectiva percepcion del beneficio e informa fehacientemente a la oficina de
la Anses, los incrementos en las remuneraciones que disponga el Consejo de la Magistratura,

a fin de ser aplicados a las jubilaciones y/o pensiones otorgadas, en caso de corresponder.

A

Se mantuvieron enlaces con organismos del ambito Nacional: ANSES / AFIP.

|

Se efectuaron las correspondientes actualizaciones de haberes de los distintos agentes
en cuestion.
— Se realizaron reuniones presenciales con los distintos agentes, estableciendo sus

necesidades y evacuando sus dudas o inquietudes.

|

Se atendieron a los distintos requerimientos efectuados por Factor Humano.

!

Se emitieron dictamenes sobre Convenios y Prorrogas de Devolucion de Anticipo, Ley
24018.- art. 11.
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— Se efectuaron intervenciones sobre inconvenientes en los cobros de los haberes de

jubilacién respecto a los agentes en pasividad.

Oficina de Enlace con la Obra Social

Se asesoraron via correo electronico segun sistema PAYROOLL RPD, referente a
actualizaciones o novedades mensuales remitidas por la Obra Social.

Se resolvieron consultas realizadas por los agentes respecto a los tramites sobre ALTAS
O BAJAS en la Obra Social.

Se mantuvieron informados a todo el personal del Poder Judicial sobre las novedades de
la Obra Social.

Se resolvieron situaciones de caracter urgente cuando asi lo requerian los agentes,
realizando un seguimiento via correo electrénico y de manera telefénica.

Se informaron las novedades referentes a la implementaciéon de la Credencial digital.
Obteniendo la misma por medio de una aplicacién. Esta nueva modalidad dio origen a
muchas consultas sobre la obtencién de la misma las que fueron respondidas y que

hemos solucionado.

CONSULTAS

HAUTORIZACIONES 7%
“RENOV.y AFIL.HIJOS 15%
uPREST/MED/RECETAS 14%
mJUBILACIONES 1%

AF1./AFI.CONY.y CONV. 15%

" REINTEGROS 13%
mLIC.S/GOCE 3%
= CARNET /CREDENC. 13%

= DEVOLUCION APORTES 3%
=RENOV. INTERIN. 3%

mVARIOS 3%

Departamento de Apoyo al Fondo Compensador

— Se liquidaron de un total de noventa y cuatro (94) beneficiarios, entre los que se

encuentran: Jubilados y Pensionados.

— Se recibieron consultas diarias de agentes del Poder Judicial y Tribunal Superior de

Justicia, a los efectos de conocer el funcionamiento del Fondo Compensador Jubilatorio,

ya sea via mail, telefonicamente o personalmente.
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— Se recibieron y trataron las solicitudes de incorporacion al Fondo Compensador de
funcionarios que ya se encuentran aportando al régimen.

— Se analizaron las resoluciones de otorgamiento del beneficio a los agentes incorporados.

— Se confeccionaron y calcularon las moratorias para los beneficiarios del Fondo
Compensador Jubilatorio.

— Se dieron tratamiento de solicitudes de renuncias realizadas por agentes
extemporaneamente, a evaluar por la Comisién Administradora del Fondo Compensador.

— Se elaboraron y diligenciaron las notificaciones de lo resuelto por la Comision
Administradora del Fondo Compensador.

— Se confeccionaron recibos de sueldo de los beneficiaros.

— Se diligenciaron las solicitudes de los dictamenes requeridos por la Comision
Administradora a otras dependencias.

— Se recepcionaron las documentaciones y se procedieron al ordenamiento de los legajos
personales de los beneficiarios.

— Se elaboraron Orden del dia, Actas y Actas Extraordinarias de la Comision Administradora
del Fondo.

— Se realizaron mensualmente los calculos de las liquidaciones a los beneficiarios.
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DIRECCIONES GENERALES DE LA SAGYP

DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION ESTRATEGICA

FUNCIONES

a. Dirigir y supervisar las acciones de las areas de su dependencia de acuerdo a lo
establecido en el organigrama.

b. Dirigir y supervisar la gestion del Departamento de Prensa y Difusion, la Oficina
Audiovisual, del Departamento de Informacion Judicial, del Sistema de Difusion Judicial y
de la Oficina de Comunicacion Digital, Audiovisual y Contenidos.

c. Proponer estrategias de comunicacion y contenidos del Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

d. Asesorar y desarrollar cualquier otra tarea y accion que le encomiende la Secretaria de

Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.
ESTRUCTURA

La Direccion General de Comunicacion Estratégica tiene una estructura compuesta por la
Coordinacion General de Comunicacion, por tres (3) Departamentos y una (1) Oficina: el
Departamento de Prensa y Difusién, el Departamento de Coordinaciéon de Comunicacion
Judicial, el Departamento de Informacion Judicial, el Departamento de Coordinacion
Administrativa y la Oficina de Comunicacién Digital, Audiovisual y Contenidos. A su vez, el
Departamento de Informacion Judicial estd integrado por la Oficina de Sistema de Difusion

Judicial.
Coordinacion General de Comunicaciéon
FUNCIONES

a. Coordinar las acciones de las areas de comunicacion de acuerdo a lo establecido en el
organigrama.

b. Coordinar la implementacion de proyectos especiales.
Proponer desarrollos y contenidos comunicacionales.

d. Colaborar con las acciones que le sean encomendadas por la Direccion General de

Comunicacion Estratégica y/o por la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.
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ACTIVIDADES

Departamento de Prensa y Difusion

El Departamento de Prensay Difusion, dependiente de la Direccion General de Comunicacion
Estratégica, tiene entre sus funciones (segun la Res. Pres.1258/2015) la realizacion de todas
las tareas de comunicacion e informacion que encomiende la Presidencia del Consejo y la
Direccion General de Comunicacién Estratégica (segun la Res. Pres. 1275/2021 que crea
dicha Direccién), la redaccion de los comunicados de prensa del Consejo de la Magistratura
(los cuales son enviados desde la casilla prensa@jusbaires.gob.ar con un formato
preestablecido a los diferentes medios vinculados al tema), el control y la direccién de la
distribucion diaria de la Sintesis Informativa Electronica a todas las autoridades del Consejo
y del Poder Judicial de la Ciudad, la administracion de todo el contenido periodistico del sitio
web http://consejo.jusbaires.gob.ar y el asesoramiento a las diferentes areas sobre el
contenido a difundir dentro del sitio y la propuesta de estrategias de comunicacion y

relaciones con los medios.

Pagina Web

Tal como fuera mencionado con anterioridad, el Departamento de Prensa y Difusion del
Consejo tiene a su cargo la realizacion de las notas periodisticas que se publican en el sitio
web http://consejo.jusbaires.gob.ar las cuales se aglutinan en el Portal de Noticias. Asimismo,
las notas son publicadas en el slide (carrusel), donde figuran las notas mas destacadas y de
mayor relevancia institucional y en Mas Noticias, en donde se encuentran las restantes notas

destacadas.

Por otra parte, en la Pagina de Inicio, en lo que compete a las funciones del Departamento de
Prensa, figura un apartado donde se publican los videos mas destacados, los cuales son
desarrollados en la web en conjunto por el Departamento y la Oficina de Comunicacion Digital,
Audiovisual y de Contenidos.

Durante el afio 2022 se publicaron en total 173 notas con un promedio mensual de 44
publicaciones. Las mismas fueron publicadas con una mirada institucional y hacen referencia
a firmas de convenios marcos y especificos, participacién en actividades institucionales,
lanzamiento de nuevas herramientas para mejorar el funcionamiento del Poder Judicial,

Jornadas académicas y demas cuestiones vinculadas al fortalecimiento institucional del
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organismo, con principal énfasis en fomentar la transparencia y el acceso a la informacion de

la ciudadania.

En materia de innovacioén en la pagina web, se comenzé a utilizar el pop-up con la campana
encabezada por la Direccion General de Comunicacion Estratégica de #JusticiadelaCiudad y
la adhesioén a la campana #hablemos, encabezada por el Centro de Justicia de la Mujer. La
primera de ellas, orientada al posicionamiento y visibilidad del Poder Judicial de la Ciudad
para la ciudadania y en especial para los abogados y las abogadas de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires con motivo del lanzamiento del Portal del Litigante y la segunda, en materia
de género, orientada a las personas que estan atravesando una situacion de violencia de

género.

Durante el segundo cuatrimestre se continud trabajando en un nuevo formato de notas mas
dinamico y acorde a los tiempos que corren. De este modo lo que se pretende es que las
notas no excedan el limite de seis parrafos aproximadamente, con un lenguaje claro y lectura
sencilla. Sin dejar de lado la genética del organismo, la idea es que las coberturas no sean
tan extensas y si estén focalizadas en el espiritu de las actividades que se trabajen, con una
mirada periodistica, pero de interés ciudadano. En esa misma sintonia, el objetivo fue
comenzar a darle uso a los diferentes recursos del sitio web, desde la inclusién de citas
textuales destacadas en las notas, la utilizacién de destacados o la referencia a otras notas
del mismo portal sobre las tematicas vinculantes a la nota en cuestion. Para esta ultima tarea
se comenzo a realizar un relevamiento tematico de los contenidos subidos en la pagina web

durante los ultimos afos.

En otro sentido, durante el fin del afio 2022, se cre6 la secciéon de Opinién dentro del Portal
de Noticias. La misma tiene como objetivo que magistrados, funcionarios y empleados del
Poder Judicial, con prioridad de aquellos que desempeifan tareas administrativas en el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, redacten y publiquen
notas de opinién y analisis sobre tematicas en las que se especialicen, para darle visibilidad

y difusion dentro de un marco institucional.

En cuanto a la audiencia del sitio web del Consejo en su totalidad, se registraron 2.632.937
visitas, destacandose que la mayoria de las visitas estuvo destinada al calculo de interés.
Dentro de las notas mas leidas del afio se destacan “Juicio por Jurados: sorteo de la jueza
que dirigira el primer juicio por jurado de la CABA” (428 lecturas), “Jura de los magistrados

que conformaran el Tribunal Electoral de la CABA” (353 lecturas), “Xll Jornadas de
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actualizacion del Poder Judicial de la CABA” (342 lecturas), “El Consejo de la Magistratura
portefio reconocido por el Comité de Discapacidad de la ONU” (320 lecturas) y “Lanzamiento

del manual de orientacion de personas con discapacidad” (299 lecturas).

Asimismo, dentro del menu de “Comunicacion” del sitio web figura la seccion Consejo en los
Medios, la cual se reactivo en la segunda mitad del afio. En dicha seccion se difundicron 14
notas destacadas de diferentes medios. Las mismas no son todas las notas publicadas en los
medios sino la seleccion de ellos, dado que en muchos casos se repiten contenidos, los
cuales son enviados por el propio Departamento de Prensa y Difusion a los medios de

comunicacion.

Asimismo, se reactivo la agenda de Eventos, la cual se ubica en la parte inferior del sitio web
y que estaba sin utilizar desde el afio 2020. El objetivo de esta seccion es visibilizar y difundir
diferentes eventos, seminarios, jornadas y cursos vinculados al funcionamiento de los
poderes judiciales, tanto de la CABA como también de las diferentes provincias, y/o
actividades institucionales del Consejo. En dicha agenda se registré la difusion de diferentes
eventos, entre ellos, el Congreso Nacional de Derecho Procesal, la charla virtual “Sistema
Federal de compras publicas en EEUU”, La Noche de los Museos, la jornada “La Influencia
del Derecho Administrativo en la Gobernanza Judicial”, las XIL Jornadas de Actualizacion del

Poder Judicial de la CABA y el relanzamiento de la Ley Micaela.
Relacién con los medios

Durante el afio 2022 y a partir de la nueva reestructuracion del Departamento de Prensa y
Difusién, se reactivo la relacion con los medios de comunicacién, mediante reuniones con
algunos periodistas y envios de comunicados de prensa de actividades destacadas del
organismo. Durante el segundo cuatrimestre, se enviaron 10 comunicados de prensa a
distintos medios con mas de 100 notas publicadas entre portales, periddicos y sitios webs.
Ademas del envio de comunicados se realiza un monitoreo posterior de los mismos en el cual
se exhiben cuales son los medios que mayor preponderancia le dan a las noticias que se

difunden desde el Consejo, como asi también cual es el tono utilizado.

Los comunicados que tuvieron mayor relevancia e impacto por parte de los portales webs y

periodicos fueron:

1. Sorteo de la Jueza que dirigira el primer Juicio por Jurados de la CABA.
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Francisco Quintana es el nuevo presidente del Consejo.
Presentacién de la app Mi Reclamo.

Lanzamiento de practicas educativas en el Poder Judicial de la CABA.

o &~ b

Autoridades del Consejo participaron de las XXXI Jornadas Nacionales del FOFECMA.

Sintesis Informativa Electrénica de Prensa

El Departamento de Prensa y Difusion elabora y difunde la Sintesis Informativa Electronica
de Prensa (SIEP), la cual se realiza recopilando noticias de interés judicial de diversos medios
de comunicacion, tanto en periédicos (Clarin, La Naciéon, Ambito Financiero, Pagina/12, etc.)
como portales digitales (Infobae, Noticias Urbanas, Noticias Judiciales, ADN Ciudad, Diario
Judicial, Tiempo Judicial, etc.). La misma es enviada de forma diaria a todos los magistrados,
funcionarios y empleados del Consejo de la Magistratura y de todo el Poder Judicial. Durante
el 2022 la SIEP ha sido enviada todos los dias, exceptuando los sabados y domingos y los
dias feriado.

Adhesion al Programa de Practicas Educativas

En el marco de la iniciativa impulsada por el Ministerio de Educaciéon de la Ciudad de
Actividades de Aproximacion al Mundo de Trabajo y los Estudios Superiores (ACAP), el
Departamento de Prensa y Difusion recibio entre los meses de agosto y septiembre a
estudiantes de escuelas portefias, con el objetivo de colaborar en la aproximacion progresiva

de los mismos al campo laboral.

Durante las dos semanas de trabajo conjunto, los estudiantes conocieron como es el
funcionamiento del Poder Judicial de la Ciudad y, en particular, sobre el rol del Consejo de la
Magistratura. Asimismo, los alumnos conocieron las formas de organizacion, la gestion del
trabajo, las relaciones entre las personas que intervienen en el mismo y las propias
regulaciones de cada actividad. En ese sentido, los estudiantes trabajaron en la investigacion
y sobre todo redaccién de notas periodisticas con una ténica institucional. Asimismo,
accedieron a algunos conocimientos generales fotograficos y comprendieron cuales son los

pasos a seguir en la cobertura de eventos periodisticos y armado de clippings.
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Carteleras Digitales

Otro medio que utiliza el Departamento de Prensa y Difusion, en cooperacion con las distintas
areas de la Direccion General de Comunicacion Estratégica, es la utilizacion de los totems o
carteleras digitales, Las mismas se encuentran en todos los edificios del Poder Judicial, con
excepcion del recientemente adquirido y reformado de Suipacha y tienen como objetivo
difundir noticias relevantes, cuestiones sindicales y también reforzar campafias de
comunicacion especificas, entre otras tareas. Las carteleras permiten personalizar la
informacion por inmueble para notificar a quienes trabajen en cada edificio respecto de
cuestiones generales y de logistica de dicha direcciéon (cortes de luz por mantenimiento,

actualizaciones informaticas, etc.).
Mailing Interno

Durante el primer trimestre del afio, el Departamento de Prensa y Difusion se encargo de la
recepcion, moderacion y distribucion de los correos que se reciben en las casillas todos-
pj@jusbaires.gob.ar, todos-cayt@jusbaires.gob.ar, todos-pcyf@jusbaires.gob.ar y todos-
cm@ijusbaires.gob.ar. En dicho trimestre se modificé la forma de moderar estos correos,
pasando de un chequeo sobre la redaccién y redireccionamiento a generar un filtro de
contenidos (informaticos, redaccion, contenido, etc.) pudiendo establecer contacto con las
diversas areas para lograr que las difusiones masivas via mail no representen un mero
embotellamiento de casillas de los agentes judiciales sino que la difusién sea realmente

eficiente. Luego de dicho trimestre, esta tarea paso al area de Comunicacion Interna.
Departamento de Coordinacion de Comunicacién Judicial

El Departamento de Coordinacién de Comunicacion Judicial tiene a cargo como principal
labor desde su creacion, la gestion diaria de la comunicacion interna a través de la Intranet
del Consejo de la Magistratura y la Jurisdicciéon (publicacion de noticias de interés interno,
actividades de capacitacion, busquedas de personal, avisos generales, asi como la cobertura

de los Plenarios detallando los proyectos mas relevantes aprobados en cada sesion).
Como segunda tarea de relevancia, a partir de mediados del mes de mayo del afio 2022, la
Direccion General de Comunicacion Estratégica dispuso que el area asuma la

responsabilidad de gestionar la moderacion (aprobacion y rechazo) de los correos

electrénicos masivos utilizados como herramienta de comunicacion interna. A raiz de la
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decision operativa se autorizé a la titular del area a realizar la moderacién en las listas de
difusion todos-pj@jusbaires.gob.ar, todos-cayt@jusbaires.gob.ar, todos-
pcyf@jusbaires.gob.ar, entre otros listados a fin de centralizar y unificar los criterios

vinculados a la comunicacion interna.

En el segundo semestre del afo, el area comenzo a participar de la mesa de trabajo para el
desarrollo de una nueva herramienta denominada “Calculador de fechas”. Por RES.
PRESIDENCIA N” 973/2022, el Departamento de Coordinacién de Comunicacion Judicial
asumio la responsabilidad de la carga de feriados y dias inhabiles, datos indispensables para

el adecuado funcionamiento del “Calculador de fechas”.

Para el desarrollo de estas tareas, el Departamento de Coordinacion de Comunicacién

Judicial definio cinco objetivos rectores:

— Jerarquizar y potenciar la comunicacion interna.

— Colaborar en el fortalecimiento de la imagen institucional del Consejo de la Magistratura
y los Tribunales.

— Unificar el mensaje comunicativo.

— Desarrollar tematicas de interés publico vinculadas al servicio y administracion de la
justicia local.

— Colaborar en la comunicacion de la gestion del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires para el mayor conocimiento de la ciudadania, entendiendo al publico interno
como actores relevantes en la difusion de la actividad judicial a nivel social.

Y a fin de cumplir con dichos objetivos, se trabajo durante todo el afio sobre cuatro ejes:

Gestion de la comunicacion interna modernizando y actualizando de forma permanente la

Intranet a fin de dar respuesta a las demandas e intereses de las areas y usuarios.

Generacion de contenidos comunicacionales especificos destinados al publico interno
para incrementar el conocimiento de la gestion judicial y sus actores, difundir actividades
de capacitacion y fortalecer la identidad institucional.

Difusién y actualizacion permanente de la informacion vinculada a cambios normativos,

modificaciones en procesos administrativos, nuevas herramientas digitales, etc.
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Interaccion con las diversas dependencias del Consejo y la Jurisdiccion, asi como también
con areas vinculadas a la comunicacion de los 6rganos que integran el Poder Judicial de
la Ciudad, a fin de generar vinculos que permitan desarrollar un circuito de informacion

judicial.

Durante el afio 2022 y ante los cambios generados a partir de la pandemia de COVID-19, el
Portal de Comunicacion Interna — Intranet continu6 cimentado su funcion como herramienta
indispensable para la difusién de medidas, conocimiento de acciones y resoluciones, e
informacion de suma utilidad para la continuidad de la gestion del Poder Judicial de la CABA,
asi como de tramites laborales personales, incorporando y/o ampliando contenidos y
aplicaciones de utilidad e interés para los agentes judiciales que debieron adaptarse
laboralmente a los nuevos tiempos. Con el retorno a la presencialidad, la Intranet se consolido
como un espacio de comunicacion e informacién util para el trabajo presencial, remoto y
mixto, asi como un espacio virtual de identidad laboral, ante la ausencia o reduccién del

contexto laboral fisico.

Entre las diversas tareas desarrolladas por el area también se destaca la participacion de
Departamento de Coordinacion de Comunicacion Judicial en el Programa de Practicas
Educativas, colaborando con la DGCE en dicha iniciativa impulsada por el Ministerio de
Educacion de la CABA. El area realizé un proyecto de planificacion de actividades para los
alumnos de quinto afio que participaron de esta propuesta. Puntualmente se realizaron
actividades educativas y de practicas laborales durante cuatro dias consecutivos, centradas
en las tareas que se deben realizar para la comunicacién interna de una institucion. La
propuesta educativa inicidé con una encuesta disefiada por el Dpto. de Coordinaciéon de
Comunicacion Judicial para conocer el nivel de conocimiento de los alumnos respecto a las
tareas que realizan las areas de Comunicacion Institucional, y concluyé con una actividad de
cierre consistente en la elaboracion de una nota de comunicacioén interna sobre la primera
experiencia de Practicas Educativas en el Poder Judicial de la Ciudad, la cual fue realizada
con material periodistico generado por los alumnos que realizaron sus practicas en la DGCE
(entrevistas a alumnos que participaron de las practicas educativas en diversas areas del

Consejo).
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Acciones vinculadas al Portal de Comunicacion Interna - Intranet
Tematica COVID

Ante las acciones dispuestas por la Secretaria de Administracion General y Presupuesto y
por medio de Coordinacién General de Gestion, en el mes de enero se retomaron los testeos
COVID y se relanzo la campafa informativa interna correspondiente. También en el marco
de la campafa informativa y preventiva por la pandemia de COVID-19, se actualizo la
informacion sobre procedimientos ante casos positivos y contactos estrechos en

dependencias judiciales, segun los protocolos definidos por la autoridad sanitaria.
Participacion en Campaiias de la DGCE

En el marco de la consolidacion del trabajo coordinado entre las diversas areas dependientes
de la DGCE, el Departamento de Coordinacion de Comunicacion Judicial participé en
numerosas mesas de trabajo y de disefio de campafas comunicativas como la campafia
#JusticiadelaCiudad y #PortaldelLitigante, el concurso #Abogarte, la campafia Hablemos
sobre Violencia de Género, la campafa de #lLactanciaMaterna y, entre otras, la accion

desplegada por #LaNochedelosMuseos.
Calculador de Fechas

Ante la iniciativa impulsada por la consejera Fabiana Schafrik para dotar al Poder Judicial de
la Ciudad de un “Calculador de Fechas” que permita facilmente contabilizar dias habiles y
corridos de utilidad en diversos procesos, el Departamento de Coordinacién de Comunicacion
Judicial se sumé a una mesa de trabajo con representantes de los dos fueros locales, la
SAGyP vy la Direccion General de Informatica y Tecnologia (DGIyT). Por Res. Presidencia N°
973/2022, el Departamento de Coordinacion de Comunicacién Judicial asumi6 la
responsabilidad de la carga de feriados y dias inhabiles, realizando la actualizacion
permanente de los datos a fin de que la herramienta de calculo responda a las necesidades
de los usuarios. Para la realizacion de dicha funcién se gestion6 la generacion de un alias de
correo electrénico (diasinhabiles@jusbaires.gob.ar) mediante el cual se debe efectuar la
notificacion de dichas resoluciones, y junto con la colaboracion del Director General de
Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional, Miguel Gliksberg, se definié el circuito
para la comunicacion de dichas decisiones. En el tercer trimestre del afio, se concluyeron las

mesas de trabajo del nuevo “Calculador de Fechas” en la Intranet y la web del Consejo en

214

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00025376-2



Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

A ai\,a-\\

—
—

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

base a las propuestas efectuadas por la DGIyT. EI 30 de septiembre concluy6 todo el proceso
para la puesta en funcionamiento el nuevo “Calculador de Fechas” iniciando una campania de

difusion por medio del correo electrénico laboral y la web de comunicacion interna.
Actualizacion continua de contenidos de consulta permanente

A solicitud de la Direccion General de Programacion y Administracion Contable se actualizd
en el mes de octubre la Seccién Areas/DGPyAC/Cajas Chicas ante la resolucion de la SAGyP
que modifico el tope por comprobante para rendiciones de Cajas Chicas. Lo dispuesto en la
nueva resolucién respecto a la asignacion de fondos comunes fue comunicada a través de
una nota informativa en la seccién Novedades de la Intranet. A solicitud del Departamento de
Desarrollo Humano se actualiz6 el formulario a utilizar en las Evaluaciones 2022 y se inicio la
campafa de comunicacion sobre el Proceso de Evaluacion de Desempeiio del afio en curso.
A requerimiento de la Secretaria Legal y Técnica se realizo la actualizacién del Digesto
Normativo con la modificacién de 15 normas internas. Y también se efectuaron las gestiones
necesarias para la actualizacion del valor de la UMA en la web del Consejo en cada
oportunidad que hubo un incremento salarial, junto con la publicacién de dicha informacion

en la Intranet.
Mejora continua del Portal de Comunicacién Interna — Intranet

Se modificé la seccion “Nosotros” incorporando un boton denominado “Juzgados y Salas” el
cual dirige al listado de organismos por fuero de la Guia Judicial https://guiajudicial
jusbaires.gob.ar/juzgados. Se corrigid un error en la plataforma que impedia generar
hipervinculos en el primer parrafo de las notas publicadas. Se modifico el banner de la
campana preventiva COVID-19 ante los cambios generados en las politicas sanitarias. Se
cambid la denominacion del acceso directo “Resoluciones de Presidencia” por un boton con
la leyenda “Resoluciones” que enlaza a todas las resoluciones publicadas en la web del
Consejo (de Plenario, de Presidencia, de la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto, de las Comisiones, etc.). Se incorporé un botdn de acceso directo denominado

"Calculador” que enlaza con la herramienta de calculo de intereses y fechas.
Difusién permanente de actividades de capacitacion

El afo 2022 se continud con el trabajo colaborativo del Departamento de Coordinacion de

Comunicacién Judicial con el Centro de Justicia de la Mujer y el Centro de Formacion Judicial
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a fin de darle difusion permanente a las actividades de capacitacién que se dieron en forma
virtual, presencial o mixta (Programa de Capacitacion Ley Micaela y su relanzamiento en una
capacitacion unica dictada por la CSJN, cursos, talleres, seminarios y charlas sobre diversas

tematicas sumando un total de 133 actividades de capacitacion difundidas durante el afio).
Busquedas internas de personal

Se trabajo en colaboracion con la Direccién General de Supervision Legal, de Gestion y
Calidad Institucional - Secretaria de Administracion General y Presupuesto, para definir una
mecanica de difusion de las busquedas internas de personal perteneciente a areas
administrativas. La mecanica establecida a partir de esta fecha consistente en la remisién por
parte de dicha area de un correo electronico en el cual se detalla la caracteristica de la
busqueda a fin de ser difundido al listado todos-cm@jusbaires.gob.ar. A su vez, dicha
informacion es publicada en la seccion “Busquedas Internas” de la Intranet a fin de colaborar
con su difusion. Durante el afo 2022 se difundieron 26 busquedas internas de personal tanto
de la Jurisdiccién como de areas administrativas.

Torneo “Derecho al Mundial”

Ante la celebracion del Mundial de Futbol Qatar 2022, el Departamento de Coordinacién de

Comunicacion Judicial impuls6 una propuesta inédita en la Justicia de la Ciudad consistente
en una competencia interna cuyo objetivo es sumar la mayor cantidad de aciertos de los
resultados de cada uno de los partidos. La iniciativa tiene como fundamentos el papel
relevante que las actividades ludicas adquieren en la construccion de una identidad colectiva
y el desarrollo de vinculos interpersonales que colaboran con el fortalecimiento institucional
a nivel interno, al generar mayor interaccion entre los agentes y las areas. Con estos dos
objetivos como motores, el desarrollo del juego interno “Derecho al Mundial”, aspird a
cooperar con la construccion de una identidad propia como integrantes de una organizacién
unificada a la que queremos consolidar — como #JusticiadelaCiudad (organizacién que se
encuentra constituida por partes que suelen sentirse escindidas unas de otras, como el
Consejo y sus areas administrativas, por un lado, y la Jurisdiccién con sus Fueros, Juzgados,
vocalias y Salas, por otro), poniendo a disposicién un espacio y consigna donde todos/as
los/as miembros de estas areas coincidan en un punto e interés comun: la Seleccién.Nacional

de Futbol y su participacion en el Mundial de Qatar 2022.
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Si bien la construccion de identidad colectiva como #JusticiadelaCiudad, el fortalecimiento
institucional como una organizacion Unica (integracion, sentido de pertenencia), el fomento al
trabajo en equipo (colaboracion y motivacion), el didlogo y la construccion de acuerdos en
grupo (interaccion), y la colaboracion con el cambio cultural (renovacion) en pos de un Poder
Judicial de la Ciudad mas cerca de la gente (los y las trabajadores/as son parte de esa “gente”
a la que se debe también acercarse), fueron los principales fundamentos del juego propuesto,
también fue parte de los objetivos una estrategia comunicacional que tiene a la Intranet como
eje. La propuesta ludica fue lanzada a través de la Intranet, el portal de comunicacion interna
del Consejo y la Jurisdiccion, con el fin de despertar el interés del publico usuario de la mano
de un contenido disruptivo, lograr un mayor acceso a publicaciones e incrementar la
permanencia en dicha web, Este objetivo fue ampliamente cumplido, ya que la nota de
Lanzamiento del torneo “Derecho al Mundial, una competencia interna para acertar y
divertirse”, fue el contenido comunicativo mas leido en todo el afio 2022 (1913 usuarios
ingresaron al menos una vez a leer la nota, lo que implica un porcentaje de impacto cercano
al 50 por ciento del publico interno del Consejo y la Jurisdiccion). En el marco de la campafa
de lanzamiento del torneo se disefié e implementd un popup con la colaboracién de la Oficina
Audiovisual y la DGIlyT. Del torneo “Derecho al Mundial” participaron mas de 40
dependencias, tanto jurisdiccionales como administrativas. Se utilizé una plataforma gratuita
(https://www.pollamundial.org/), y el premio consistioé en dos picadas para el equipo con mas
puntos en la fase de grupos y para el equipo con mayor puntaje al finalizar el Mundial Qatar
2022. Las notas informando al equipo ganador de la fase de grupos, la Vocalia 11 de la
Camara CATyRC, como al grupo que sumo la mayor cantidad de puntos en todo el torneo, la
Unidad de Evaluacion de Ofertas dependiente de la SAGyP, se encuentran entre los

contenidos mas leidos en la Intranet.
Intranet en niimeros — Estadisticas

De acuerdo al informe generado por Google Analitics, durante el afio 2022 la web recibid
1.092.149 visitas, superando el flujo del afio 2021 donde se contabilizaron 941.312 visitas a
paginas. Se observa un incremento en el ingreso diario, registrando un promedio constante
superior a 3500 usuarios/as y entre 5000 y 6000 vistas a paginas (el ano 2021 el promedio
fue de 3000 ingresos diarios). Este promedio de ingresos y vistas a paginas cae en el mes de
enero y julio con motivo de la feria judicial, promediando los 950 ingresos diarios durante
enero de 2022 y registrandose entre el lunes 18 de julio y el viernes 29 de julio, un promedio

de 1100 entradas diarias.
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En relacion al tiempo de permanencia en la web de comunicacioén interna, los usuarios de la
Intranet durante el afio 2022 recorrieron el portal por cinco minutos y medio (5.35 segun el
informe de Google Analitics), tomando conocimiento de las principales novedades de interés
y utilidad, asi como también accediendo a las herramientas de gestién como EJE, SISTEA,
Tableros de Control, o consultando Instructivos, Formularios, o el Digesto Normativo, entre

otros servicios.

En relaciéon a las notas difundidas en la Intranet por el Departamento de Coordinacion de
Comunicacion Judicial, en el afio 2022 se publicaron 522 contenidos, con un promedio
mensual de 43.5 publicaciones (notas informativas, informes especiales, avisos generales,
actividades de capacitaciones, busquedas internas de personal, becas y beneficios, e incluso

9 videos realizados por la Oficina Audiovisual).

Respecto a los contenidos difundidos, durante el afno 2022 se publicaron 133 actividades de
capacitacion (cursos, talleres, charlas, seminarios), 122 avisos generales (convocatorias a
Plenario, cortes de servicios, esquema de guardias de diversas dependencias, condolencias
por fallecimientos, entre otros), 54 notas informativas sobre contenidos especiales, 53 notas
sobre novedades de la gestion (se destacan entre ellos los resamenes de cada uno de los
Plenarios celebrados y las actas acuerdo de Paritarias), 75 notas sobre servicios especificos
para los usuarios (turnos de ambos fueros, novedades de la Obra Social, tramites ante Factor
Humano, etc.), y entre otros contenidos comunicativos, 26 busquedas internas de personal y

23 notas sobre becas y beneficios para el personal del Poder Judicial de la CABA.

De acuerdo al informe de Google Analitics, durante el afio 2022 la landing “Documentos”
donde se congregan instructivos, formularios, normativa, etcétera, fue la seccion fija mas
visitada, seguida por la seccion “Nosotros” en donde se encuentran datos sobre cada uno de
los edificios judiciales, contacto con Intendentes, y acceso a la Guia Judicial.

Las visitas al home de la Intranet representaron el 84,51 % de la actividad (923.003 vistas), y
se destaca el incremento en mas de tres puntos porcentuales del flujo a las notas especificas
generadas diariamente por el area (Novedades, Capacitaciones, Busquedas Internas de
Personal, etc), alcanzando el 10,9 % de las vistas en el afio 2022 (en 2021 el flujo interno a

notas informativas contabilizé el 7.1 % de la actividad).

Se continuia observando afio tras afio, una importante demanda de la landing de la Direccion

General de Programacion y Administracion Contable (sobre todo respecto a la informacion de
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la seccion Cajas Chicas); y se realizaron 2.321 visitas a la seccion de Busquedas Internas lo

que evidencia el interés de los agentes judiciales por este tipo de contenidos.

Finalmente, y respecto al tipo de contenidos informativos que generaron mayor interés en la
audiencia, vale la pena mencionar las diez notas mas leidas durante el afo 2022. La nota que
alcanzd mas numero de lecturas super6 las 1900 vistas, promediando cada publicacion del
top ten las 1200 lecturas, superando el nivel de lecturas del afio 2021 que tuvo 1400 vistas

en su nota mas leida y un promedio de 1000 lecturas en las diez notas mas visitadas.

"Derecho al Mundial", una competencia interna para acertar y divertirse

Nuevo formulario y prérroga presentar las DDJJ Patrimoniales 2021

Productos especiales del Banco Ciudad para empleados del Poder Judicial de la CABA
Seguro de vida: Nueva prestataria requiere la designacion de beneficiarios

Culmina el plazo para solicitar asignaciones por escolaridad

Todo el personal debera completar la Declaracion Jurada de Familiares

Los concursos para la Camara PPJCyF y Juzgados CATyRC ya tienen ganadores

Se actualizo el valor de la Unidad Fija

Entradas de cortesia para las actividades de la Editorial Jusbaires en la Feria del Libro

Caijas chicas: Cambios y recomendaciones utiles

Moderacién de listas de correo de difusién masiva

A mediados de mayo, el Departamento de Coordinacion de Comunicacion Judicial sumoé una
nueva responsabilidad con la moderacion de las listas de correo. La importancia de esta
herramienta de difusién de uso interno radica en su poder de llegada, todos-
pj@jusbaires.gob.ar, abarca los correos electrénicos personales de gran parte de los

miembros del Poder Judicial (Consejo, Jurisdiccion, MPF y MPTutelar)-.
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Como primera medida, se depuro la lista de las personas autorizadas a aprobar o rechazar
los envios, que pertenecian al Departamento de Prensay a la DG de Informatica y Tecnologia,
se eliminaron a algunos empleados que ya no pertenecian a dichas areas. La lista se redujo
a solo 4 personas, dos por el Departamento de Coordinacion de Comunicacioén Judicial y dos

por el Departamento de Prensa, a modo de backup.

Como politica de control de la gestion del area, se comenzaron a registrar los envios y a
obtener estadisticas, a fin de conocer el origen y motivo de los correos enviados. Se observé
mes a mes un incremento en el volumen de las comunicaciones y una abrupta suba durante
octubre y noviembre, en los que se duplico el nimero habitual. Asi fue como junio, el primer
mes registrado de manera completa, arrojé un total de 47 correos electronicos enviados a
diversas listas contra octubre y noviembre con 114 y 120 respectivamente. La moderacion
actualmente abarca un total de 14 listas, siendo las mas importantes todos-pj, todos-cayt,

todos-pcyf, todos-cm y listas por cada edificio.

Por otro lado, se clasificd el motivo de los correos y desde qué dependencias se originaron.
Durante el periodo mayo-diciembre MeAyuda (16,7%), Juristeca (15%) y las Unidades
Consejeros (8,2%) ocuparon el podio del origen de los correos, Mientras que, en los motivos
de los mismos, la invitacion a diferentes capacitaciones, como cursos, jornadas, charlas, etc,
ocuparon el primer lugar (8,1% + 15%= 23,1%), seguidos por el envio de jurisprudencia que
realiza Juristeca casi a diario (14,6%), y el aviso de cortes en los servicios informaticos debido

a mantenimiento, ya sean programados o no, en el tercer lugar (10,4%).

Cabe destacar que este tipo de seguimiento esta sujeto a una revision periddica de nuestra

parte con el objeto de mejorar la precisiéon de los datos estadisticos obtenidos.

Asimismo, se confeccion6 un manual de uso y buenas practicas, publicado en la Intranet, con
el objeto de capacitar a todos los empleados en su uso y evitar asi una degradacion de su
utilidad. Dicho instructivo fue adoptado por la Mesa de Ayuda de Informatica en virtud de su
claridad y practicidad.

Departamento de Informacion Judicial
En el 2022 el Departamento de Informacion Judicial comunico resoluciones judiciales de las

dos instancias del fuero Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo

y de ambas instancias del fuero Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas. En el caso
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de las resoluciones adoptadas en el fuero Contencioso, el Departamento publico 22
resoluciones judiciales. Respecto del fuero Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas,

el Departamento publico 10 resoluciones judiciales, en ambos casos por manda judicial.

Tematicas de los fallos del CAyT Tematicas de los fallos del PPJCyF

Salud Discriminacion
Defensa al consumidor Informacion Publica
Educacion Cibercrimen

A su vez, el Departamento de Informacién Judicial comunicé a solicitud de los propios titulares
de los juzgados diversos comunicados y noticias institucionales; como asi también difundio la
existencia, el objeto y el estado procesal de 28 amparos colectivos, y los textos

correspondientes a 14 edictos.

El Departamento publico noticias referidas al acontecer institucional, académico y juridico de

los magistrados y las magistradas de ambos fueros.

Alcanzo 485 suscriptores en el canal de Yontube. Sumo6 22 nuevos videos, que tuvieron mas
de 676 vistas. El mas visto fue el de la jueza Elena Liberatori en la presentacion dada en la
Facultad de Derecho de la UBA sobre la “Ley de identidad de Género: Desafios pendientes”.

Fallos y Difusiones Judiciales

https:/ijudicial.gob.ar/2022/licencia-de-conducir-rechazan-cautelar-para-obtenerla-sin-pagar-

el-cenat/

https://ijudicial.gob.ar/2022/la-justicia-fallo-en-contra-de-las-pretensiones-de-vicky-
xipolitakis/

Edictos

https://ijudicial.gob.ar/2022/edicto-del-juzgado-n-24-en-lo-contencioso-

administrativotributario-y-de-relaciones-de-consumo/
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Procesos Colectivos

https://ijudicial.gob.ar/2022/proceso-colectivo-del-juzgado-contencioso-administrativo-

tributario-y-de-relaciones-de-consumo-n-17/

Notas Institucionales y Coberturas

https://ijudicial.gob.ar/2022/molina-hoy-en-dia-el-agresor-para-una-mujer-victima-de-

violencia-de-genero-es-omnipresente-en-la-
red/#:” :text=Hoy%20en%20dia%20el%20agresor,la%20participacion%20en%20la%20red

ljudicial en los medios

https://www.infobae.com/sociedad/policiales/2022/10/06/la-justicia-portena-autorizo-a-los-

amigos-de-margot-robbie-y-cara-delevingne-a-salir-del-pais-deberan-pagar-2-millones-de-

pesos/

https://www.perfil.com/noticias/politica/ofelia-fernandez-presento-el-mapa-de-la-policia-para-

gque-les-empiece-a-dar-mas-miedo-mandarse-una-cagada.phtml

Redes sociales

Durante el afio 2022 en lo que respecta a redes sociales el Departamento de Informacion
Judicial realiz6 una serie de cambios para poder acercarse mas al publico objetivo y mejorar
la interaccion con ellos. Se propuso y logro realizar el redisefio de las placas para los posteos

en el feed de Instagram. Redisefio de las storys de Instagram y Facebook.

Ademas, adopt6é un cambio en la forma de redactar la difusion de los fallos para que sea de
facil entendimiento usando un lenguaje coloquial y acortando la extension sin perder su
esencia. Se reforzod la utilizacion de hashtags tanto en el feed de Instagram como en las
historias para aumentar las visualizaciones. Se implement6 la utilizacion de encuestas para
interactuar con el publico, cuyo objetivo fue obtener informacion sobre quiénes conocen
determinadas palabras del glosario judicial y luego dar la definicién linkeando al glosario en

la web ijudicial.
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Con respecto a Twitter cabe mencionar que durante el mes de mayo se logro la verificacion
de la cuenta, la obtencién de la insignia azul le otorgd un aval en la autenticidad de la cuenta

y confirmo el interés publico de la misma.

En el dltimo trimestre del afio se presento tanto en redes como en el canal de Youtube el ciclo

de videos “Hablemos de Violencias” con la participacion de Julia Correa y Natalia Molina.

En lo que respecta a los nimeros hubo un aumento importante en la cantidad de seguidores
organicos especialmente en Instagram y Twitter. Con respecto al perfil de los seguidores noto
que la gran mayoria son mujeres (tanto en Instagram como en Facebook) y el rango etario
predominante es el de 25 a 54 afios. Las publicaciones con mas alcance e interaccién fueron
los fallos que involucraron a grandes empresas, especialmente los relativos a la defensa del
consumidor, ademas de publicaciones con informacion referida al publico objetivo y

actividades realizadas como charlas y presentaciones de libros.

Oficina de Comunicacién Digital, Audiovisual y Contenidos

La Oficina de Comunicacién Digital Audiovisual y Contenidos realiza la cobertura y difusion
audiovisual de las actividades institucionales, asi como eventos, capacitaciones y actividades
externas a las cuales funcionarios propios participan. A su vez es la encargada de realizar o
ejecutar las campafias de comunicacion externa, sean propias o en coparticipacion con areas
del Consejo, realizando un trabajo integro desde su creacion hasta su difusion en redes
sociales o eventos determinados, generando contenido tanto de video, fotografia, animacion,

produccion, edicion, musica y disefio.

La Oficina de Comunicacioén Digital, Audiovisual y Contenidos esta conformada por 4 areas
especificas, en las cuales sus integrantes formalmente capacitados realizan sus tareas
asignadas, estas son Fotografia, Oficina Audiovisual, Redes Sociales y Disefio. Todas las
areas forman parte de la cobertura total o parcial de los eventos, asi como el trabajo y
realizacion de campafias y piezas graficas o audiovisuales para cada necesidad.

Tipos de coberturas en eventos

Las coberturas que se llevan adelante son realizadas de manera completa o parcial segun el

requerimiento del organizador, la relevancia o posicionamiento que se le quiera otorgar.
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Pueden Incluir:
— Campafia de difusion previa al evento
Fotos del evento

Difusion y transmision del evento en camaras HD o 4K

VRN

Difusion en redes sociales al instante y posteriormente en los canales de comunicacion

externa una vez concluido el evento con el material compilado durante la actividad.

A

Videos institucionales y posterior difusion en los canales de comunicacion

A

Streaming en vivo de actividades
— Piezas graficas para redes sociales, material grafico o digital para areas correspondientes,

material grafico para eventos.

Fotografia

La Oficina de Comunicacion Digital, Audiovisual y Contenidos cuenta con fotégrafos
instruidos para realizar las tareas demandadas no solo en la cobertura del evento, sino
también en la postproduccion fotografica y envio del material a las areas solicitadas.
Trabajando con los mas altos estandares en camaras y programas modernos para mantener

la calidad deseada en el producto final.

A su vez, cumple con tareas especificas demandadas para Unidades Consejeras,
Comunicacion Interna, Prensa y las diferentes arcas que solicitan material fotografico en
eventos o fuera de ellos, como renovacién de foto de autoridades o fotografia de edificios y
oficinas judiciales, etc. También es el area responsable de la creaciéon, mantenimiento y

administracion del archivo fotografico que, mediante pedido formal, envia a su solicitante.

Redes Sociales

La Oficina de Comunicacion Digital Audiovisual y Contenidos cuenta con realizadoras tanto
en funcion de SM como de CM para las tareas de creacion de campafias, coberturas,
ejecucion y seguimiento de todo el contenido de nuestras redes sociales (Facebook — Twitter
- Instagram — Youtube). Son las personas encargadas de realizar un relevamiento de la
interaccion recibida en los canales de comunicacién y brindar una mejoria tanto en nuestra
comunicacion interna como externa en la busqueda de una justicia mas cercana para todos

los ciudadanos.

224

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00025376-2



Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

A ai\,a-\\

—
—

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

En la busqueda de una comunicacion acorde al target seleccionado se estudia y trabaja un
tono de comunicacion especifico, los tipos de contenido y de formatos o incluso las estrategias

en relacion a que comunicar por cada medio.

También es quien utiliza las diferentes redes sociales para dar difusién a nuestro sitio web,
en la comunicacion de funciones y misiones del organismo asi como el desarrollo de las

actividades institucionales y las cronicas realizadas de los eventos.

Todo el desarrollo de comunicacion se establece mediante informes y analisis estudiados

otorgados por las propias plataformas para lograr el objetivo deseado.
Oficina Audiovisual

La Oficina Audiovisual tiene a cargo la cobertura, produccion, generacion y realizacion del
contenido audiovisual para el Consejo de la Magistratura CABA, A través de la misma se
articula la grabacion de todas las actividades institucionales anteriormente mencionadas

organizadas por el Consejo.
Material audiovisual de actividades institucionales especificas

Las actividades impulsadas desde las diferentes areas del Consejo y sus correspondientes
organizadores solicitan la cobertura audiovisual del evento. Desde la oficina se analiza la
mejor estrategia para una mejor comunicacion del evento solicitado y se diagrama la
cobertura, en este caso, la grabacion audiovisual del mismo con una posterior edicion de
contenido, compaginacion de entrevistas a autoridades y/o funcionarios que participaron con
el fin de realizar un producto final para difundir en los canales internos y externos de

comunicacion.
Produccion de contenidos audiovisuales y graficas para redes sociales

Generacion de los contenidos graficos y audiovisuales para las redes sociales. Junto a las
CM se trabajan las piezas requeridas para el tipo y necesidad de comunicacion en cada red
social perteneciente al organismo como también a las solicitudes de cada area o evento. En
los mismos se encuentra el disefio de placas graficas para las redes sociales, carteleras en
las dependencias y comunicados externos e internos, videos explicativos, efemérides,

produccion de REELS, animaciones, etc.
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Este material se realiza en formato JPG, GIF, PSD, Al o en el caso de videos en MP4 o MOV,
Dependiendo de las especificaciones del area o de la red social. Produccién, grabacion y
edicion de videos documentales: Se realizan videos documentales en coautoria con las
diferentes areas para poner en valor y destacar acciones o tareas del organismo que seran

proyectadas durante actividades coneretas.

Registro, edicion y archivo general

A través de programas o areas especificas, se solicita la cobertura audiovisual del evento

para posteriormente realizar una edicion, recorte y distribucion del mismo en formato digital.

Creacién de musica original

Composicion de musica especifica para las producciones, que se incorpora a los videos

realizados en la oficina.

Registro total de actividades

La Oficina de Comunicacion Digital Audiovisual y Contenidos cuenta con material filmico de
archivo desde finales de 2012 a la fecha,

Diseio

La Oficina de Comunicacion Digital Audiovisual y Contenidos cuenta disefiadores
especializados en programas de ADOBE para las necesidades no solo de la comunicacion
directa interna y externa del Consejo sino también para las solicitudes de areas

correspondientes.

Los pedidos incluyen trabajos de banners, carteleria, grafica digital, comunicacion de
efemérides, disefio para aplicaciones, entre algunos de los trabajos realizados. La
responsabilidad del disefo integro para eventos y necesidades de cada evento participe del

Consejo cuenta con el apoyo y realizacion de nuestra oficina.

El disefio de manuales de marca o identidades tanto grafico como digital para areas del

organismo también son trabajos realizados por disefiadores de nuestra area.
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La Oficina de Comunicacién Digital Audiovisual y Contenidos realizé durante el periodo
01/01/2022 al 31/12/2022 la cobertura de 256 eventos, referidos a necesidades fotograficas
de las cuales 170 fueron registros audiovisuales, 154 post en Instagram y Facebook, 57

videos publicados en YouTube y 41 transmisiones via streaming,

Estas actividades en gran parte fueron solicitadas por Unidades Consejeras, Secretarias y
diferentes dependencias del Consejo, algunas de las areas que mas realizaron pedidos en el

periodo 2022 fueron:

Presidencia

Unidades Consejeras

Plenario de Consejeros

Reunion de Comisiones

Editorial Jusbaires

Observatorio de Género

Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional
Secretaria de Asuntos Institucionales

Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales
Secretaria de Planificacion

Oficina de Apoyo a la Justicia Penal Juvenil

Observatorio de Discapacidad en la Justicia CABA

N 2 2R 2 2 R N A A

Centro de Justicia para la Mujer

En materia estratégica de incrementar la comunicacion externa y lograr los objetivos de
interaccion, La Oficina de Comunicacion Digital Audiovisual y Contenidos fue participe de

varias campanfas a lo largo del 2022 entre elfas como:

Justicia de la Ciudad- Mas cerca Tuyo
Hablemos — campafia junto CIM
Abogarte

Lactarios

Practicas educativas

Implementacion de Juicio por Jurados

R 2 2

Responsabilidad Social - Medio Ambiente
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Se trabajé la comunicacion integra para eventos solicitados como congresos, seminarios,
Noche de los Museos, Feria del Libro, generando no solo los spots correspondientes previos
sino también el material grafico, audiovisual y fotografico durante el evento como también la

recopilacién y edicién de este para su comunicacion en redes sociales y afines.

Con la mirada puesta al futuro se inplementé Realidad Aumentada y Realidad Virtual por
primera vez en el organismo judicial, realizando las primeras experiencias A.R y V.R para
integrantes y espectadores que visitaron la Noche de los Museos, asi también se implemento
esta tecnologia junto al equipo de disefio en coparticipacion con el desarrollador a cargo de
la generacion y renovacion de la APP JUSBAIRES para realizar recorridos 360 de diferentes
oficinas y sectores de nuestro edificio. Actualmente se trabaja en continuar esta tecnologia
para eventos futuros asi también para experiencias fijas en nuestros canales de

comunicacion,

En relacion al plan estratégico y con interés constante en incrementar nuestras interacciones,
se continlia trabajando en nuevas plataformas de redes sociales acordes a la demanda de
estos tiempos como también la implementacion de comunicaciones sonoras como Podcast,
directas sin limites temporales ni geograficos, que permitan cercania y atencion de nuevos

usuarios.

En el transcurso del periodo mencionado se elabor6 un informe de estadisticas basicas que
logra plasmar el crecimiento del 2022 en las redes sociales y la interaccion del publico, donde
crecié un 98% el numero de visitas a la plataforma de YouTube con crecimiento de
suscriptores en todas sus formas y una incrementacion del 21,6% de impresiones en el afio.
En fa plataforma de Twitter hubo un crecimiento de seguidores llegando a los 11,524 a la
fecha y en el periodo mencionado se realizaron 541.316 cuentas lo que gener6 un pico
promedio de 4,9% de interaccion,

En cuanto a la plataforma Instagram el Consejo cuenta con 5766 seguidores, que
contemplando los 3708 del perfodo pasado, da evidencia de haber sido la red social con

mayor crecimiento en el periodo 2022.

Con un alcance de 257,489 cuentas y 13,404 visitas a nuestro perfil lo cual generé un

aumento del 99,8% en lo refiere al 2021,
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En la plataforma Facebook la cuenta tiene actualmente 7000 seguidores, en el periodo
mencionado logré un alcance de 632,357 cuentas y 11,304 visitas a la pagina. Sumando 801

interacciones nuevas en sus publicaciones, un 246% mayor al 2021.
En lo que respecta al target, todas nuestras plataformas informaron un promedio de 70%
mujeres y 30% hombres promediando una edad de 25 a 55 afios con una mayor interaccion

entre los 35-44 afos.

A través de Facebook Ads se registraron varias campafas en la busqueda de lograr una

mayor interaccion con usuarios tanto de Facebook como de Instagram.
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DIRECCIONES GENERALES DE LA SAGYP

DIRECCION GENERAL DE ’
PROGRAMACION Y ADMINISTRACION
CONTABLE

Las atribuciones y funciones de la Direccién General de Programacion y Administracion
Contable y de las areas a su cargo, se encuentran establecidas en la Resoluciéon de
Presidencia N2 1258/2015 y sus modificatorias, y son las que se detallan a continuacion.

FUNCIONES

Efectuar los registros contables y presupuestarios del Poder Judicial.

Confeccionar el registro fisico y contable de altas, bajas y ubicacién de todos los bienes
patrimoniales y de consumo de propiedad del Poder Judicial y controlar el inventario anual
de esos bienes.

c. Ejecutar las politicas contables y financieras del Poder Judicial. Autorizar la liquidacion
por servicios, compra de bienes, contratistas, personal, tributos, aportes y contribuciones,
entre otras, con la intervencion previa del area competente, conforme con las
reglamentaciones en vigor.

d. Analizar y confeccionar la informacion sobre ingresos, egresos y variaciones en las
previsiones con el objeto de lograr un seguimiento efectivo de las operaciones corrientes
a fin de adoptar, si corresponde, las acciones correctivas necesarias.

e. Emitir las 6rdenes de pago por servicios, compra de bienes, contratistas, personal,
tributos, aportes y contribuciones, y remitirlas al Departamento de Tesoreria.

f. Efectuar el recuento y control del estado de las existencias de bienes en forma periodica.

g. Llevarun registro de los funcionarios o empleados encargados de custodiar los bienes del
Poder Judicial.

h. Intervenir en todos los tramites que impliquen movimientos patrimoniales por los bienes
del Poder Judicial, tomando conocimiento de los mismos para su registro.

i. Verificary aprobar las liquidaciones y rendiciones por pagos y cobranzas que se generen.

j. Disponer e instrumentar la aplicacion de controles operativos, contables y financieros.

k. Establecer controles de registro del patrimonio, recursos y presupuesto de la jurisdiccion.

I. Registrar los créditos presupuestarios por partidas asignadas por la ley de presupuesto y
las modificaciones efectuadas a la misma.

m. Elevar a la Oficina de Administracion y Financiera el estado de ejecucion presupuestaria

e informes de gestion, contable y patrimonial.
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

Conformar los movimientos de fondos de la Tesoreria y arquear sus existencias.
Supervisar las conciliaciones bancarias, practicadas por el Departamento de Tesoreria.
Ejecutar las liquidaciones de haberes conforme los reportes que le remite el Departamento
de Liquidacién de Haberes, y considerando las retenciones que puedan corresponder.
Disponer un sistema de registracion del gasto que permita prever una correlacion entre
las erogaciones a efectuarse y los recursos presupuestarios para el financiamiento del
Poder Judicial.

Intervenir en toda gestion de baja, donacion o transferencia de bienes, a fin de elaborar el
acto administrativo para su desafectacion.

Llevar un registro estadistico de los bienes de consumo.

Llevar los libros rubricados de balance, diario y patrimonio y los demas que la ley
determine.

Efectuar las retenciones impositivas que pudiere corresponder.

Preparar la propuesta de anteproyecto del Presupuesto del Poder Judicial, incluido el
correspondiente al sub-programa de financiaciéon del Consejo de la Magistratura.
Asesorar en lo relativo a la interpretacion y aplicacion de las normas técnicas para la
formulacién, programacion, modificacion y evaluacion del presupuesto.

Definir cada Unidad Ejecutora, asignandole oportunamente los respectivos créditos, e
integrandolos al proyecto total, teniendo en cuenta las disposiciones y limitaciones de la
legislacion vigente y pautas programaticas que sobre el particular se establezcan.
Evaluar y consolidar la informacion referida a la programacion y ejecucion fisica y
financiera.

Evaluar y coordinar la tramitacion de modificaciones presupuestarias.

Controlar las registraciones de la ejecucion fisica del presupuesto del Consejo de la
Magistratura y del Poder Judicial.

Proponer politicas y estrategias para la mejor planificacion de los gastos en bienes y
servicios.

Intervenir en la elaboracion de planes financieros y presupuestarios que posibiliten utilizar
dichos elementos con una dinamica acorde con el desarrollo requerido.

Asesorar en todo lo concerniente a los aspectos presupuestarios para la formulacion de
un sistema de informacion financiera.

Asesorar en lo relativo a la interpretacion y aplicacion de las normas técnicas para la
formulacién, programacion, modificacion y evaluacion del presupuesto.

Controlar la ejecucion del presupuesto aprobado por la legislatura de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires y analizar y poner en conocimiento de la Oficina de Administracion y

Financiera sus desvios.
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Direccién Financiero Contable
FUNCIONES

a. Aprobar y supervisar el procedimiento de liquidacion de pago a proveedores por compra
de bienes y servicios, asi como de locacion de bienes muebles, inmuebles, obras y
servicios.

b. Aprobar la rendicion de Cajas Chicas y Cajas Chicas Especiales, emitiendo las Ordenes
de pago tanto para la asignacion inicial de fondos como para las reposiciones posteriores.

c. Implementar y supervisar todo tipo de retenciones que afecten los pagos a realizar por el
Departamento de Tesoreria y su correspondiente ingreso a los Organismos de
recaudacion.

d. Efectuar las registraciones de altas, bajas y transferencias de bienes muebles del Poder
Judicial.

e. Confeccionar el inventario fisico anual.

f.  Emitir la Orden de Pago correspondiente a la liquidacion de haberes, retenciones y cargas
sociales liquidadas por el area competente, conforme con las reglamentaciones en vigor.

g. Efectuar las registraciones contables que permitan obtener Estados Contables y
Financieros del Poder Judicial.

h. Llevar un registro de los funcionarios o empleados encargados de custodiar los bienes del
Poder Judicial.

ESTRUCTURA

La Direccién Financiera-Contable tiene una estructura compuesta por cuatro (4) Oficinas: de

Estados Contables, de Pagos, de Patrimonio e Inventario y de Cajas Chicas.

Direccién de Presupuesto

FUNCIONES

a. Elaborar el presupuesto preliminar del Consejo de la Magistratura y del Poder Judicial -
excepto el Tribunal Superior de Justicia y el Ministerio Publico - en coordinacion con las

unidades ejecutoras.

b. Colaborar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual.
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c. Analizar la ejecucion del presupuesto en curso, elevando las propuestas de
modificaciones presupuestarias para una mejor administracion de los recursos del
Consejo de la Magistratura.

d. Llevar de manera actualizada el clasificador de gastos y planes de cuenta, para su
correcta imputacion a cada partida.

ESTRUCTURA

La Direccidon de Presupuesto tiene una estructura compuesta por el Departamento de

Asignacion e Imputacion Presupuestaria, y su Oficina de Seguimiento Presupuestario, y la

Oficina de Documentacion y Control Digitalizacion.

Departamento de Tesoreria

FUNCIONES

> @ =

Instrumentar los pagos requeridos en el movimiento administrativo del Poder Judicial.
Efectuar el pago por servicios, compras de bienes, contratistas y controlar el mismo de
acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

Organizar los sistemas de cuentas corrientes bancarias.

Mantener actualizado un registro de firmas de los empleados intervinientes en los circuitos
de pagos del Poder Judicial.

Custodiar los documentos recibidos en concepto de deposito por garantia de licitaciones.
Confeccionar el parte diario de movimientos de fondos de Tesoreria.

Reponer los fondos de cajas chicas.

Custodiar los fondos rotatorios, cajas chicas, sobrantes, recaudaciones propias o
cualquier otro ingreso permanente o eventual.

Confeccionar las conciliaciones bancarias.

Intervenir en los pagos de haberes al personal, proveedores y gastos por el régimen de
caja chica de la Tesoreria.

Mantener actualizadas las registraciones contables en los libros a su cargo.

Ejercer los controles en el registro de movimiento de fondos y en el archivo de

documentacién.
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ACTIVIDADES

Direccién General de Programacion y Administraciéon Contable

Esta Direcciéon General continué abordando durante el 2022 todas las tareas de su

competencia.

Dispuso la aplicacién de controles operativos, contables y financieros.

Coordiné e instrumento los controles de todos los circuitos, los procesos y las areas que
participaron en los diferentes pagos. Efectud sin atrasos las liquidaciones de los diferentes
pagos cumpliendo con todas sus reglamentaciones y autorizé todos los pagos realizados con
sus respectivas érdenes de pago y las retenciones practicadas en cada caso. Verifico la
inclusion de toda la documentacién generada en los procesos de pago, en los Tramites
Electronicos Administrativos (TEAs) correspondientes. Suscribio un total de 9.812 érdenes
de pago concernientes a compra de bienes, servicios, personal, contratistas, tributos, aportes
y contribuciones, reintegros, entre otros. Aprobo todas las rendiciones de cajas chicas y de
fondos rotatorios suscribiendo sus correspondientes disposiciones. Haciendo una

comparacion interanual, en la totalidad de registros se observa un incremento de 2104

liquidaciones.
@ 2104 PAGOS REALIZADOS
LIQUIDACIONES DE Ao 2021 7708
%:) INCREMENTO — S

PAGOS REALIZADOS 2022 - Registros SIU Pilaga

TEAs PAGADOS

Caja Chica + Reintegro

(Cajas chicas - Fondos Rotatorios - Subsidios Discapacidad) 1493
Gestion Basica

(Locaciones de Servicios - Loc. De Obra - Servicios Publicos - 6367
Expensas - Alquileres - Res. CM 248 - Pautas Publicitarias -

Convenios - Viaticos y otros)

Compras 549
Fondo de Terceros 470
(Haberes MP + Renaper)

Gestion de Retenciones 82
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Gestion Sueldos

(Lig. Haberes - Lig. Finales - Complementarias- Créditos 825)
Bancarios - Obra Social - Sindicatos)
Obra Publica 26

9812

Intervino en la coordinacion de la ejecucion del presupuesto del Poder Judicial aprobado por
la Legislatura, supervisando y controlando las asignaciones de los créditos a cada partida
presupuestaria y sus modificaciones. Se elevaron todos sus registros y los desvios que
acontecieron siempre en el marco de la Ley N° 70 y su decreto reglamentario N° 1000, como
asi también la Ley de presupuesto afio 2020 Ley N° 6281, a la SAGyP (Secretaria de
Administracion General y Presupuesto). Asimismo, reporté a la SAGyP mensualmente el
estado de la ejecucién presupuestaria de la Jurisdiccion 7 Consejo de la Magistratura con
informacion desagregada a nivel de partida parcial. Evaluo la tramitacion de modificaciones
presupuestarias, suscribiendo sus disposiciones. Garantizd que se efectuaran todos los
registros contables. Realiz6 los controles de las conciliaciones bancarias de las cuentas del
Consejo y el arqueo de Tesoreria. Superviso la confeccion de del balance conjuntamente con
el desarrollado del estado de recursos y gastos de este Poder Judicial. Analizé la informacion
sobre ingresos, egresos y variaciones. Supervisé los registros de todos los bienes
patrimoniales adquiridos durante el afio y sus movimientos como asi también las bajas de
bienes, las transferencias y los cambios de funcionarios o empleados encargados de su

custodia.

Asesoro a través de la SAGyP sobre consultas contables, financieras o presupuestarias a las
diferentes dependencias solicitantes de este Consejo y dio respuesta a las consultas externas
a este Consejo.

Se logré de manera eficiente:

— Impulsar y participar en la elaboracién de normativas que mejoran la
organizacion laboral.

A saber,
— Proyecto de organizacion del circuito de pagos Res. CM N° 24/2022, que

permitié una mejora en la organizacion el trabajo y un mayor control -

donde también interviene la SAGyP- en los tramites de pagos.
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— Proyecto de Res. CM N° 167/2022 que abarcan los pagos de Cajas
Chicas Comunes, Cajas Chicas Especiales, Fondos Rotatorios y
Viaticos dejando sin efecto la Res. CM N° 247/2020.

— Desarrollar nuevos circuitos de trabajo que fueron efectivos a fin de adaptarse, a
las nuevas normativas vigentes.

— Capacitar al personal de la DG a partir de cada proyecto propuesto por la SAGyP
y en funcion de las nuevas normativas.

— Asistir a todas las tareas encomendadas por la SAGyP.

— Asistir a todas las reuniones propuestas por las areas externas e internas a fin de
mejorar y modernizar la gestion.

— Realizar reportes e informes de ejecucion presupuestaria.

— Realizar reportes diarios sobre los pagos pendientes y saldos bancarios a la
SAGyP.

— Realizar reportes mensuales sobre pagos.

— Realizar reportes mensuales sobre los créditos y estado de deuda de las compras

compartidas con MP.

En atencion a la continuidad de la situacion epidemiologica y en virtud de la Res. CM
N° 195/2020, y sus posteriores modificatorias, aprobatoria del protocolo de regulacion
del teletrabajo, se continuo con el trabajo en un esquema de trabajo mixto -remoto y

presencial- pudiendo atender todas las tareas referentes a esta Direccion General,

garantizando su normal funcionamiento. A tales efectos, permanecieron conformados

diferentes grupos de trabajo que asistieron de manera presencial todos los dias de la

semana.

Direccién Financiero Contable
La Direccion Financiero Contable continu6 con la realizacion de todas las tareas
encomendadas por la Direccion General. Asistio a todas las reuniones de la Direccion

General y las propuestas por la SAGyP donde coordind el trabajo con las demas direcciones

y departamentos de la Direccién General.
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Desarroll6 procedimientos para efectuar el correcto control de las diferentes tareas
pertinentes y sus dependencias. En relacion a las nuevas normativas y demandas analizd y

comunicg, los nuevos criterios de trabajo.

En funcién de la operatividad del sistema SIU PILAGA controlé la capacitacién de nuevos

agentes de la direccion.

Dio seguimiento al circuito de liquidaciones en funcién de las reglamentaciones
constantemente actualizadas para cada uno de los pagos y en la implementaciéon de las
nuevas modalidades de pago como ser la Res. CM N° 167/2022 y la Res. CM N° 24/2022,

entre otras.

Superviso todas las liquidaciones y aprobd las rendiciones de diferentes gastos. En total se
liquidaron 9812 tramites que incluyen gastos de la Jurisdiccion 7 como asi también del
Ministerio Publico -Jurisdiccion 5 -, abarcando los modulos de Gestion Basica, Compras,
Cajas Chicas, Sueldos, Obra Publica y Fondos de Terceros, supervisando las retenciones

que afectaron dichos pagos.

Proporcioné la informacién necesaria para la elaboracion de diversos informes. Cabe
destacar, que continu6 realizando el reporte de pagos pendientes, el cual se remitid
diariamente para ser elevado a la SAGyP a fin de determinar los pagos a realizar, como asi

también, la actualizacion del registro de pagos que se envia de manera mensual a la SAGyP.

Efectud las registraciones contables que permitieron obtener Estados Contables y

Financieros del Poder Judicial.

Verifico las registraciones de altas, bajas y transferencias de bienes muebles del Poder

Judicial y el registro de los funcionarios o empleados encargados de su custodia.
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PAGOS REALIZADOS

Obra Publica |
Gestion de Sueldos .

Gestion de Retenciones |

Gestien Basica |

Fondo de Terceros | ]

Compras [l
Cajas chicas y reintegros | IR

0 2000 4000 6000 8000

Oficina de Estados Contables e Impuestos

Confeccioné el balance al 31/12/2022 tomando en consideracion las normas generales de
contabilidad aprobadas por los Organismos Reguladores de los Profesionales en Ciencias
Economicas, como asi también, lo normado en la Ley N° 70 de la CABA de “Sistemas de

Gestion, Administracion Financiera y Control Sector Publico de la Ciudad”.

Para la confeccién de los Estados Contables anuales se llevaron a cabo dos tipos de tareas
denominadas propias y de andlisis. Las tareas propias consistieron en la aplicacion de las
amortizaciones de bienes de uso de la Institucién y en la confeccion de Estados Contables,
anexos y notas. Las tareas de analisis se basaron en el estudio de cada cuenta de caracter
patrimonial (activo-pasivo), correccion de problemas de Imputacion o Conceptuales en
conjunto con los sectores correspondientes, solicitud de documentacion emitida por los
distintos sectores para su cotejo, Asimismo, fueron tareas de analisis los trabajos de encuadre
en el area de bienes de uso, acordando con la Oficina de Patrimonio e Inventario y cotejando
los saldos de las cuentas inherentes, como también la participacion activa en las acciones
tendientes a establecer los criterios por los cuales se llevaron a cabo las registraciones de

caracter contable en el nuevo SUI-PILAGA, tanto durante el ejercicio como en el cierre.

En el marco de retenciones, actualizd periddicamente la base de datos de proveedores,
respecto de su situacion impositiva. Asimismo, mantuvo vigente la normativa sobre calidad
de Agente de Retencion del Consejo de la Magistratura y las actualizaciones que se
produjeron con respecto a la condicion del proveedor como sujeto pasivo. Actualizé los

aplicativos para la confeccion de pagos a cuenta y declaraciones juradas. Efectud el
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procedimiento de liquidacion de retenciones en cada tramite (TEA) mediante control cruzado
de las retenciones efectuadas antes de la presentacion de las declaraciones juradas ante
AFIP / AGIP.

Confecciond las declaraciones juradas mensuales de:

— Retenciones de Impuesto a las Ganancias mediante el sistema SIAP, a través del
aplicativo SI.CO.RE. (Quincenalmente se realiza un pago a cuenta).

— Retenciones del Sistema de Seguridad Social e IVA, mediante la web AFIP, en la
aplicacion SI.RE. (Quincenalmente se realiza un pago a cuenta)

— Retenciones de Impuesto a los Ingresos Brutos, mediante la web AGIP, en ARCIBA.

En lo que respecta a las retenciones de las compras compartidas con el Ministerio Publico y
en funcion de la operatividad del Sistema SUI PILAGA, a las facturas que ingresaron para el
pago de gastos que corresponden al MP, se les confecciond una orden de pago no
presupuestarias por cada proveedor por su importe neto, y otra presupuestaria por el monto
total de las retenciones correspondientes, las mismas se calcularon de forma manual a través

de Pilaga.

Oficina de Pagos

La Oficina de pagos continud con sus tareas pertinentes. En cada devengado verifico cada
factura ingresada segun el marco de la contratacion, Licitacion Publica, Contratacion Directa,
Resolucion o Disposicion que aprueba el pago. Corroboré que contengan segun el caso, la
Conformidad de Prestacion de Servicios y/o Obras, Recepcion de Bienes, Parte de Recepcion
Definitivo, Acta de Inicio y Ejecucion, etc. Asimismo, comprobd la condicion de validez de
cada factura a través de las constancias CAE y que las facturas no sean apodcrifas, como
también las constancias de AFIP/ AGIP y las emitio de corresponder. Asimismo, generé e
incorpor6 en los TEAS todas las 6rdenes de pago y documentacion respaldatoria necesaria.
Se capacité en las nuevas normativas de pago. Participo de todas las reuniones competentes,
aportando su conocimiento y experiencia, con el fin de garantizar mejoras en los circuitos

competentes.
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Detalle de tramites liquidados:

LIQUIDACIONES

Obra Publica |
Gestion de Sueldos i

Gesiitn Bésica

Fondo de Terceros il

Compras [l
0 2000 4000 6000 8000
e Obra Publica  Gestion de Gestion Fondo de Compras
Sueldos Basica Terceros
%:) 26 325 6228 470 549

Oficina de Patrimonio e Inventario

Durante el 2022 se continu6 efectuando el registro de las altas de los bienes adquiridos, con
su correspondiente valoracion actualizada y las transferencias de bienes entre areas
jurisdiccionales y administrativas que integran el Poder Judicial informadas a esta Direccion
General.

Se diagram6 el relevamiento del inventario y se registr6 el traspaso de bienes de las areas
de los consejeros salientes con el respectivo cambio de responsable a los consejeros
entrantes.

Conjuntamente a la SAGyP continud trabajando en la toma fisica del inventario de bienes
muebles, realizando las transferencias de bienes, emisién de etiquetas, andlisis y
actualizacién de los registros de bienes en custodia de las distintas dependencias, segun
surge de la informaciéon brindada por los relevamientos fisicos proporcionados por la
Secretaria. Al respecto, cabe destacar que el relevamiento fisico por edificio, ha sido realizado
por personal externo de la U.B.A. La informacién recibida de ese relevamiento ha sido

cotejada por el personal de la oficina de patrimonio y volcada al programa Patrimony.

Trimestralmente se realizaron controles cruzados con la Direccion de Presupuesto respecto
de los bienes inventariables y su imputacion de acuerdo a lo solicitado por la Direccion

General de Compras y Contrataciones. En caso de diferencias se realizaron los ajustes
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pertinentes y se hicieron las aclaraciones necesarias a fin de conciliar periédicamente la

informacion.
Se contratd un nuevo sistema para la registracion, ain en proceso de implementacion.

Tuvo a su cargo la confeccién de los siguientes registros:

Registro contable de compra de bienes muebles, indicandose descripcion del bien,
cantidad, precio, T.E.A. correspondiente a dicha adquisicién, destino del bien, fecha de
compra por parte de recepcién o factura de compra, responsable patrimonial, nimero de
serie, marca, clasificacion patrimonial por rubro, valor del bien. Los bienes adquiridos se
identificaron por un sistema de rotulado en forma de calcomania con cédigo de barra en el
que se indica el nimero de patrimonio asignado por la D.P.A.C.

Registro de bajas patrimoniales.
Registro actualizado por responsable y dependencia con detalle de bienes en custodia.
Registro Inventario Fisico Anual.

Durante el afio 2022 se han dado de alta 1761 bienes muebles, y se han dado de baja 315

bienes durante el mismo periodo.

n Oficina de Patrimonio - Registro de Bienes 2022

ov
ov

Alta de Bienes 1761
Baja de Bienes 315

Durante el 2022 se confeccionaron las asignaciones de fondos de cajas chicas. Asimismo, se
analizaron y controlaron los reintegros, garantizando el cumplimiento de su reglamentacion,
como asi también las rendiciones finales y sus devoluciones.

Se efectuaron las correspondientes imputaciones presupuestarias de todas las rendiciones

finales de cajas chicas y se liquidaron las asignaciones correspondientes al 2022 en el marco
de la Res. CM N° 167/2022.
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De igual modo, se presté colaboracion en la apertura de cuentas bancarias para fondos de
Cajas Chicas 2022 impulsando la apertura de las cuentas especiales donde se acreditaron
los respectivos depdsitos, habiendo requerido a los titulares o sus designados, la
concurrencia a la Sucursal del Banco para finalizar el tramite, asesorandolos a tal fin. Se
realizaron reportes mensuales que se enviaron a la SAGyP relativos a las liquidaciones de

Cajas Chicas.

Para un mayor ordenamiento de la informacion, de manera digital, se acumularon todos los
tramites administrativos correspondientes a las rendiciones de cajas chicas en un TEA madre

por dependencia.

Detalle de asignaciones y reintegros liquidados:

LIQUIDACIONES RES. CM 167/2022
Subsidio por
movilidad reducida
Cajas chicas,
fondos rotatorios
viaticos .

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

svic " Cajas chicas,
Subsldlzdpor‘:‘nowlldad cajas chicas especiales, viaticos

reducida fondos rotatorios

103 1390 80

Direccién de Presupuesto

La Direccion de Presupuesto, en atencién a sus atribuciones, colabor6 en la elaboracion del
presupuesto preliminar 2023 de este Consejo de la Magistratura y del Poder Judicial -con
excepcion del Tribunal Superior de Justicia y el Ministerio Publico- que estuvo a cargo de la

Secretaria General de Administracién y Presupuesto.
Con el fin de lograr una eficaz administracion de los recursos de este Consejo de la

Magistratura, analiz6 la ejecucién del presupuesto 2022, elevando en los casos que fueron

necesarios, las propuestas de modificaciones presupuestarias.
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Asimismo, mantuvo reuniones permanentes con las diferentes areas pertenecientes a la
Direccion General de la cual depende, a fin de coordinar acciones con la finalidad de

garantizar la normal prestacion del servicio.

En dicho sentido, coordino tareas con el equipo que la conforma, logrando de esta manera

mantener un ambiente laboral sano y confortable.

Informé mensualmente a la Secretaria General de Administracion y Presupuesto el estado de
dicha ejecucién de la Jurisdiccion 7 -Consejo de la Magistratura-, con informacion

desagregada a nivel de partida parcial.

Efectud las reasignaciones y ajustes presupuestarios que resultaron necesarios, remitiendo

los informes correspondientes en tiempo y forma.

La Direccidon de Presupuesto, asimismo, carg6é todos los gastos rigidos, preventivos y
compromisos que fueron contraidos en ejercicios anteriores y que afectan el presupuesto del

presente ejercicio.

Por su parte, procedio al cierre del presupuesto del ejercicio 2022.

Ademas, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 33 inc. 2 de la Ley 31, remitio

oportunamente el informe de ejecucion trimestral.

Con el fin de realizar el correcto seguimiento presupuestario de las compras compartidas con
el Ministerio Publico, efectud informes mensuales sobre dichos gastos, a partir de los cuales,

fueron solicitados los respectivos fondos.

Asimismo, continué en la busqueda de la optimizacion del circuito administrativo establecido
para estas contrataciones teniendo en cuenta el principio de celeridad, con la finalidad de

lograr mejores resultados en la gestion.
Por su parte, superviso los informes realizados por el Departamento de Presupuesto, los

cuales fueron remitidos mensualmente a las autoridades de cada rama del mencionado

Organismo solicitando la transferencia de los correspondientes créditos.
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Trimestralmente se publicé en la pagina web del Consejo de la Magistratura la ejecucion
presupuestaria en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 572, subiendo dicha

informacion al sistema SIGAF del Ministerio de Hacienda.

Por ultimo, dio cumplimiento a su funcion de mantener actualizado el clasificador de gastos y

planes de cuenta, para su correcta imputacion a cada partida.

Ejecucién Presupuestaria al 31/12/2022:

LISTADO DE EJECUCION POR INCISO

Inciso:
Sl e e o] o

Gastos en $24.638.768.227  $24.638.535.813  100% $232.414
personal

p Bienesde $140.198.339 $139.998.416  100% $199.923
consumo

Al $3.926.731.877  $3.851.508.658  98%  $75.133.219
personales

4 Bienes de uso $2.448.746.926 $2.323.368.156  95%  $125.378.770

5 Transferencias $26.627.200 $19.417.200 73% $7.210.000

$31.181.072.569 $30.972.918.243 $208.154.326

Sin FF 13
Departamento de Asignacion e Imputacién Presupuestaria

Actualizé el clasificador de gastos y planes de cuenta, para su precisa imputacién a cada

partida presupuestaria.

Efectud el analisis de la totalidad de los expedientes administrativos que le fueron remitidos,
poniéndolos a consideracion de la Direccion de Presupuesto, a fin de elaborar una correcta
asignacion e imputacion presupuestaria.

Registré presupuestariamente todos los compromisos, devengados y pagos de todos los

gastos en los que interviene la jurisdiccion presupuestaria del Consejo de la Magistratura,

emitiendo durante el afio 2022 un total de 638 preventivos y 1639 compromisos.
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Colaboro6 en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual y evalud los antecedentes

y tramitacion de las modificaciones presupuestarias que correspondieron.

Participé en el seguimiento presupuestario de las compras compartidas con el Ministerio
Publico, realizando los informes mensuales de los gastos compartidos con el Ministerio

Publico y solicitando los correspondientes fondos.

Atendié todas las demandas de la Direccion de Presupuesto, asesorando continuamente a

su personal y participando de las reuniones y proyectos relativos a sus funciones.
Oficina de Seguimiento Presupuestario

Tuvo a su cargo el analisis de la ejecucion del presupuesto, considerando los compromisos
contraidos y los gastos devengados.

En atencion a lo dispuesto por la Ley N2 70, realizo informes de ejecucion presupuestaria.
Asimismo, analizé el crédito vigente y propuso a la Direccion las reasignaciones
presupuestarias que considerdé convenientes para una mejor administracion de los recursos,

ello a fin de asegurar una correcta prestacion del servicio de administracion de justicia.

Ademas, remiti6 al Departamento del cual depende, las solicitudes de compromisos

presupuestarios que le fueron informadas.

Por su parte, registro los créditos presupuestarios por partidas asignadas por la ley de
presupuesto, efectud las registraciones correspondientes a la ejecucion presupuestaria de
este Poder Judicial, realizd el control de variaciones en la ejecucion a fin de proponer
reasignaciones presupuestarias y efectud las correspondientes a ingresos propios del Poder
Judicial local.

Oficina de Documentacion y Control Digitalizacion

Organiz6 y custodid el archivo de la documentacion contable de este Consejo de la
Magistratura.

Asimismo, realizé el procedimiento necesario a fin de determinar el cierre de expedientes y

colaboré con la digitalizacion de la documentacion contable para un mejor ordenamiento de

la informacion. Incorporé la documentacion necesaria para efectuar el cierre de expedientes
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electronicos y/o en soporte de papel -cuya documentacion fue digitalizada-. Trabajo en el
analisis y la reorganizacién del archivo de documentacion fisica. Prosiguié con la inclusion de
toda la documentacion digital generada en los procesos de pago en los Tramites Electrénicos

Administrativos (TEA) que correspondieren.

Colabor6 con las demas dependencias internas de esta Direccion General en diversos
pedidos; como ser recopilar documentacién para informar sobre los gastos mensuales que se
comparten con el Ministerio Publico, solicitudes de Auditoria Interna o Externa, etc. Remitio
informacion requerida por las diferentes areas que integran este Consejo relativos a tramites

de pagos.
Departamento de Tesoreria

El Departamento de Tesoreria continu6 abordando las tareas de su competencia. Efectud,
juntamente a todas las demas diligencias, la instrumentacién de todos los pagos requeridos

producto del movimiento administrativo del Poder Judicial.
Sus principales tareas fueron:

— Pagos relacionados a servicios, bienes, contratistas, haberes, proveedores, cajas
chicas y otros que le fueran requeridos de acuerdo con las normas y procedimiento
vigentes.

—  Conciliaciones bancarias, para lo cual, constaté para todo el ejercicio 2021 que el
devengado de las erogaciones del sistema SIU-PILAGA fuera coincidente con la
informacion registrada en los movimientos bancarios. Al respecto, confeccion6 planillas
aclaratorias para cada cuenta contable que lo requirié.

—  Conciliaciéon bancaria mensual de la cuenta 6/2.

Conciliacién bancaria mensual de la cuenta 358/2.

A

— Registracion de las otras dos cuentas recaudadoras.

Se administraron las cuentas especiales abiertas por este Consejo para la operatoria de la
asignacion de fondos correspondientes a Cajas Chicas y a Fondos Rotatorios como asi
también, a sus reposiciones. En accion conjunta con el sector de cajas chicas y coordinando
con el Banco Ciudad, Suc. 068, se realizaron las modificaciones, altas y bajas necesarias

para mantener actualizadas las cuentas vinculadas a esta operatoria.
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Con la participacion de la Direcciéon de Informatica y Tecnologia de este Consejo se
implementé un sistema de aviso automatico mediante correo electrénico a los proveedores
que reciben pagos de este Consejo. A través de la interaccion con la plataforma contable SIU-
PILAGA, se envio electrénicamente el detalle de los pagos realizados y los comprobantes de

retencién vinculados a esos pagos.

Se realizé la apertura de Cuentas Bancarias Especiales a nombre de este Consejo de la
Magistratura autorizadas mediante Resolucion CM N°130/2022, una en pesos y otra en
dolares, para depositos de dinero proveniente de los decomisos relacionados con delitos de

trafico de estupefacientes en el ambito de esta Ciudad de Buenos Aires:

Cuenta pesos N° 000406800056930371 Cuenta délares N° 000206800056930432

Se realizaron controles vinculados al registro contable de los movimientos de fondos y a la

obtencion de la documentacion respaldatoria que acompafie esos movimientos.

Se prestd colaboracion con el programa de Certificacion de Procesos de Calidad
implementados por la SAGyP. El ultimo dia habil del afio se realiz6 el control de parte de

la Direccion General de Control de Auditoria Interna, para el cual se brindaron todos los

elementos y la documentacion requerida a fin de cumplimentar este proceso.

Oficina de Tesoreria

La oficina de Tesoreria generd el alta de los saldos iniciales y parciales en el sistema SIU

PILAGA, efectud los pagos, el parte diario y consult6 los saldos bancarios.

Todos los pagos fueron realizados a través de transferencias bancarias, para lo cual,
mediante correo electronico oficial se solicitd la constancia de cuenta bancaria titular de cada
proveedor y efectué su alta en home banking de la cuenta perteneciente a este Consejo.

La oficina de Tesoreria dio de alta, mediante el cobro en el sistema SIU PILAGA, los ingresos

recibidos de diferentes origenes, en funcién de los importes previamente clasificados y

devengados desde la Direccion General.
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Se procesaron todos los pagos ordenados durante el afio. De manera diaria se controlaron
los saldos disponibles, el cumplimiento de los desembolsos acordados en el cashflow definido
con el Gobierno de la Ciudad, y los ingresos de terceros, realizando un parte diario de
Tesoreria en el aplicativo SIU PILAGA.

Todos los pagos fueron realizados a través de transferencias bancarias, utilizando las
herramientas de banca electronica disponibles, en las cuentas registradas por los

beneficiarios mediante la presentacion de las correspondientes constancias de CBU.

Los datos del ejercicio 2022 muestran una evolucion creciente de movimientos de pagos. En
parte se verifica el efecto de la aceleracion inflacionaria que ha generado diversos pagos
adicionales de ajustes como complementos en los importes abonados en las locaciones de
servicios, redeterminaciones de precios en contrataciones de proveedores Yy

complementarias de haberes por acuerdos salariales.

Asimismo, en lo relativo a cobros, el afio 2022 finalizé con 866, mientras que en el afio 2021

se alcanzaron los 545 cobros, resultando en un incremento anual del 59%.
Departamento de Ejecucion Centralizada

Abordé las tareas de coordinar, informar, controlar y asesorar sobre:

— Gastos de los incisos sobre gestiones que se centralicen en la SAGyP

— Ejecucion de créditos efectuados en el Consejo de la Magistratura que se
correspondieron a Créditos del Ministerio Publico

—  Cambio de titularidad de servicios basicos

— Diversas metodologias propuestas por la SAGyP

Intervino en diversas reuniones como nexo entre la SAGyP y con las demas dependencias

de esta Direccion General, dando cumplimento a todas sus competencias.
Oficina Legal
— Brindd asesoramiento legal cada vez que lo solicité tanto la Direccién General y sus

dependencias.

— Atendio las consultas externas relativas a las tareas de esta Direccion General.
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— Analiz6 dictdmenes y oficios y registro los depositos judiciales relacionados a multas,

cauciones y tasa de justicia.

Oficina de Seguimiento y Control de Servicios

Se recepcionaron las facturas de servicios publicos mediante correo electronico,
Sequidamente se ingresaron en el SISTEA generando el correspondiente Tramite Electrénico
Administrativo (TEA), para ser remitidas a las areas encargadas de brindar la conformidad de
la prestacion del servicio a efectos de incorporar la misma al TEA, y asi efectuar su liquidacion

de corresponder.

Junto a la SAGyP realiz6 el seguimiento de los contratos de locaciones de inmuebles, sus

polizas y, todo lo referente al pago de expensas y exenciones.
Asimismo, se confecciond un registro interno de los inmuebles cedidos al consejo, se

gestionaron los cambios de titularidad de los servicios y generaron las siguientes

liquidaciones:

LIGUIDACIONES 2022

Tasaciones |

Reintegro gastos |

Metrogas NN

Expensas [N
Energia eiéctrica |

Alquileres | N RN

Agua I
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

@ Tasaciones Reintegsro Metrogas = Expensas Energia Alquileres Agua

Q gast eléctrica

9 36 66 115 178 33 122

Coordinacién Administrativa

Se coordind y superviso las tareas de las dependencias a cargo de la Direccion General. Se

llevaron adelante diferentes proyectos que mejoraron la gestion administrativa:
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Proyecto de Res. CM N° 167/2022

Se mantuvieron diversas reuniones con la Direccién General, el personal de la Oficina de
Cajas Chicas y con la SAGyP a fin de garantizar que la nueva normativa se adapte a los
procedimientos de pagos comprendidos por la misma. En atencién a ello, elaboré un
instructivo con los principales cambios -respecto de la normativa anterior Res. CM N°
247/2020- con recomendaciones que fué publicado en:

https://intranet.jusbaires.gob.ar/areas/direccion-contable/cajas-chicas, con el fin de informar

a todos los agentes de este Consejo las principales modificaciones y el procedimiento a

seguir.

Proyecto de organizacion de la documentacion

Trabajo junto a la Oficina de Documentacion y Control de Digitalizacion planificando la
metodologia para ordenar el archivo fisico y su correcto registro, a fin de crear un plan en el
marco de la Res. CM N° 277/2020 y sus modificatorias, relativo a la destruccion de

documentacion.

Proyecto de Circuito de Pagos

Participo en las reuniones junto a la Direccién General, Direccion Financiero Contable y a la
SAGyP donde se elabor6 el Circuito General de Pagos aprobado por Res. CM N° 24/2022.
Colabor6 en la verificacion de la aplicacion y el cumplimiento de la misma. Al respecto,
controlo que la documentacién que ingreso a la Direccion General cumpla con los requisitos

de la misma.

Proyecto Sistema de Gestién de Calidad

A partir de la iniciativa propuesta por la SAGyP de certificar el proceso especial de pagos
mediante las Normas Iso 9001, participo junto a otras areas de la Direccion General en todas
las reuniones sobre su capacitacion, como asi también, en la elaboracion de los diferentes
requisitos de la misma. Desarrollando el Proceso Especifico de Pagos, la ficha del proceso,
el mapa de circuito, entre otros. Al respecto, registr6 el cumplimiento de las metas e

indicadores de pagos.
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— Desarrollé una actualizacion constante de todas las reglamentaciones y resoluciones
aprobadas por este Consejo sobre las funciones que refieren a esta Direccion General
y trabajo junto a las dependencias correspondientes sobre ellas.

—  Produjo informes y tareas encomendadas por la Direccion General.

—  Colaboro en los procesos de la Auditoria Interna y Externa, acercando la informacion
solicitada y respondio los informes solicitados.

—  Report6 todas las necesidades que han surgidos respecto de los sistemas SIU-PILAGA
y SISTEA.
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DIRECCIONES GENERALES DE LA SAGYP

DIRECCION GENERAL DE
COMPRAS Y CONTRATACIONES

La Direccién General de Compras y Contrataciones lleva adelante los procesos de
contratacion a fin de atender las necesidades del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos
Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia, como asi también efectia el control y
seguimiento de la prestacion de los servicios adquiridos y/o provision de los bienes e insumos

contratados.

Las funciones de la Direccion General de Compras y Contrataciones surgen de la Ley N2
2.095 -texto consolidado por Ley N° 6.588-, la Resolucion CM N2 276/2020 (Reglamentacion),
de la Resolucion SAGyP 30/2021 que aprueba el Pliego Unico de Bases y Condiciones
Generales para la Contratacién de Bienes y Servicios y de la Resolucion CM 1/2022 que

aprueba el protocolo para la devolucién y/o destruccion de garantias.

Asimismo, la estructura de las dependencias que se encuentran en la érbita de la Direccion
General de Compras y Contrataciones, asi como las funciones que le son propias, emanan
de la Resolucion Presidencia N° 1258/2015 que aprueba la estructura organica del Consejo
de la Magistratura, Resolucion Presidencia 975/2020 que incorpora la Oficina de Asistencia

Administrativa, concordantes y modificatorias de estas.
FUNCIONES

a. Asumir todas las funciones que le competen a la Unidad Operativa de Adquisiciones del
Consejo de la Magistratura, previstas por la Ley N° 2.095, sus modificatorias y
resoluciones reglamentarias.

b. Efectuar la convocatoria a las areas pertinentes para la confeccion del plan anual de
compras y contrataciones, de acuerdo con las respectivas previsiones presupuestarias y
la normativa vigente.

c. Formular y elevar el proyecto de plan anual de compras y contrataciones de bienes y
servicios para su aprobacion.

d. Recopilar la informacién sobre la ejecucion del plan anual de compras y contrataciones y
supervisar las planillas de seguimiento y cumplimiento del mismo por area.

e. Recibir y tramitar las solicitudes de compras o provision de servicios de las distintas

dependencias

252

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00025376-2



iy A

—
—

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

f. Calcular y determinar el presupuesto estimado de las contrataciones que propone llevar
adelante.

g. Supervisar los procedimientos de seleccidn necesarios para las adquisiciones en general,
contratos de locacién de obras y servicios, asi como también la gestion de éstos hasta su
culminacion.

h. Llevar el registro de legajos de proveedores y los demas registros a su cargo.

i. Custodiar la documentacion existente en la Direccion General de Compras vy
Contrataciones.

j. Asistir a las comisiones de preadjudicaciones y recepcion, asesorando en la materia.

k. Suscribir las actas de aperturas de ofertas que realicen la Unidad de Evaluacion de
Ofertas.

I. Suscribir conjuntamente con la Direccidon de Coordinacion de las Contrataciones las actas
de apertura de Contrataciones Menores y recepcion de propuestas de Contrataciones
Directas.

m. Elevar los pliegos de los respectivos procesos de seleccion de proveedores al
correspondiente Organo Rector del procedimiento para su aprobacion, llevando a cabo
los procedimientos necesarios para las compras y contrataciones.

n. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales en lo que es materia de su
competencia.

o. Planificar, programar y controlar el mantenimiento de los bienes muebles.

p. Interactuar con el Ministerio Publico de esta Ciudad, en todo lo concerniente a la
tramitacion de los procesos de compras y contrataciones.

g. Suscribir las Ordenes de Compra.

r. Disponer la aplicacion de penalidades a los contratistas en el marco de los procedimientos
de seleccion.

s. Supervision general del personal y las dependencias bajo su estructura.

ESTRUCTURA

La Direccion General de Compras y Contrataciones tiene una estructura compuesta por dos
(2) Direcciones, la Direccion de Coordinacién de las Contrataciones y la Direccion de Control
y Ejecucion de las Contrataciones y dos (2) Oficinas, la Oficina de Asistencia Administrativa

y la Oficina de Redeterminacion de Precios.

Asimismo, la Direccién de Coordinacion de las Contrataciones tiene a su cargo el

Departamento de Procesos de Seleccion y la Oficina de Pliegos y Documentacion. Por su

253

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00025376-2



A ai\,a-\\

—
—

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

parte, la Direccion de Control y Ejecucién de las Contrataciones esta compuesta por el
Departamento de Seguimiento de las Contrataciones y la Oficina de Gestidon de las

Contrataciones.
Direccién de Coordinacién de las Contrataciones
FUNCIONES

a. Supervisar los proyectos de pliegos de bases y condiciones particulares necesarios para
los procesos de seleccion de proveedores en el marco de la Ley de Compras y
Contrataciones y de la Ley de Obras Publicas.

b. Coordinar todo el proceso de invitaciones, comunicaciones y publicaciones en el marco
de los procesos de seleccién de proveedores, tanto en las convocatorias a presentar
propuestas, como en las adjudicaciones o fracasos de los mismos.

c. Coordinar y supervisar el curso y elevacion de antecedentes para la aprobaciéon de
procedimientos de excepcion en el marco de la Ley de Compras y Contrataciones y de la
Ley de Obras Publicas.

d. Suscribir, conjuntamente con la Direccion General de Compras y Contrataciones, las
actas de apertura de ofertas en el marco de Contrataciones Menores y de las
Contrataciones Directas.

e. Confeccionar las 6rdenes de compra y restantes instrumentos contractuales.

Solicitar a la Direccion General de Programacion y Administracion Contable las
afectaciones y desafectaciones preventivas y definitivas de partidas presupuestarias.

g. Actuar como nexo de comunicacion con las areas del Ministerio Publico de esta Ciudad,
en el marco de los procesos de seleccion de proveedores bajo la modalidad de compra
unificada.

h. Asistir a la Direccion General de Compras y Contrataciones en cualquier otra tarea que
ésta le encomiende.

ESTRUCTURA
La Direccion de Coordinaciéon de las Contrataciones tiene una estructura compuesta por el

Departamento de Procesos de Seleccion, el que a su vez tiene a cargo la Oficina de Pliegos

y Documentacion.
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Direccién de Control y Ejecucién de las Contrataciones
FUNCIONES

Controlar el procedimiento de contrataciones.

b. Realizar un andlisis normativo y sugerir modificaciones de la normativa referida a los
procedimientos de Compras y Contrataciones.

c. Supervisar la ejecucion del Plan Anual de Compras.

d. Colaborar con la Direccién General de Compras y Contrataciones con el armado del Plan
Anual de Compras y Contrataciones.

e. Inspeccionar el seguimiento de las obras publicas.

Controlar que los bienes y servicios contratados cumplan con las normas legales vigentes
y las condiciones técnicas requeridas
Supervisar los Partes de Recepcion.

h. Supervisar el stock de los bienes adquiridos y sus variaciones.

i. Controlar los antecedentes tendientes a la ejecucion de las garantias afectadas por las
penalidades impuestas.

j. Dictaminar sobre la imposicion de penalidades a los contratistas, en los casos en que
correspondiere, en el marco de la Ley de Compras y Contrataciones y elevar los
antecedentes a la Direccion General de Compras y Contrataciones.

k. Impulsar los tramites sancionatorios a los contratistas en el marco de la Ley de Compras
y Contrataciones.

I. Requerir los informes de pagos retenidos o recibidos de los proveedores penalizados a la
Direccion General de Programacion y Administracion Contable.

m. Impulsar el tramite de devolucién de las garantias presentadas por oferentes y

contratistas.

ESTRUCTURA

La Direccion de Control y Ejecucion de las Contrataciones tiene a su cargo al Departamento
de Seguimiento de las Contrataciones, que a su vez tiene a cargo la Oficina de Gestion de

Contrataciones.
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ACTIVIDADES

Direccion General de Compras y Contrataciones

El afio 2022 estuvo marcado por el proceso de consolidacién de la informatizacion en el marco
de un paradigma que atraviesa la Administracion Publica y en particular nuestro Poder

Judicial.

En ese contexto, la Direccion General de Compras y Contrataciones resulté un actor
fundamental en el desarrollo y operatividad del sistema de compras electrénicas Justicia
Compra -JUC- durante el periodo 2022.

Con el dictado de la Resolucién SAGyP 20/2022 que en su articulo 1° aprueba los manuales
operativos del sistema referido y, en los articulos 2° y 3°, dispone la implementacion de la
plataforma Justicia Compra para las Licitaciones y Contrataciones Menores (a partir del 1° de
febrero de 2022) y para las Contrataciones Directas (a partir del 1° de abril de 2022), se inicié

un rapido proceso de transformacion de la forma de contratar del Poder Judicial de la Ciudad.

El mentado proceso implico la adecuacion de los procesos, la educacion del personal y de
los proveedores y la adaptacion del sistema a las necesidades y sistemas existentes como
SISTEA.

La implementacion del nuevo sistema de compras, si bien supone desafios cotidianos a fin
de lograr procesos eficientes, resultd una decision acertada si atendemos los principios de
transparencia, publicidad, entre otros, que rigen las contrataciones publicas de bienes y

servicios.

En este sentido, la tecnologia de carga de datos y su traslado durante los diferentes estadios
de la contratacion, permite la estructuracion del procedimiento, supone un ahorro de tiempo

y garantiza un mayor control de la informacion.

Por otro lado, mediante TEA N2 A-01-00028904-9/2022 tramité el Expediente “D.G.C.C. s/
Plan Anual de Compras 2023”, donde se incorporo el proyecto de Plan de Compras elaborado
por esta Direccion General en base a las solicitudes efectuadas por las distintas areas
requirentes, las observaciones realizadas por la Secretaria de Administracion General y

Presupuesto y la proyeccion de vencimientos de los servicios con prestacion vigente.
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En lo referente a los contratos de Locacién de Servicios y Obra Intelectual se elaboraron los
anteproyectos de los mismos, se control6 la documentacién presentada y se asistié de
manera permanente a los candidatos para la suscripcién de ellos, como también las

notificaciones pertinentes a las areas certificantes.

Aqui nuevamente asistimos a un proceso de informatizacién mediante el Sistema de Gestién
de Contratos -SGC- que, en el ambito de la Direccion General de Compras y Contrataciones,
permite aprobar o rechazar la documentacion presentada por los interesados en el marco de

las locaciones de servicios.

El Sistema de Gestion de Contratos es un sistema de autogestion donde el interesado puede
cargar sus datos y la documentacion correspondiente que luego sera evaluada y aprobada
para dar curso al contrato correspondiente. En caso de ser rechazada, se le indicara que

documento falta o que dato es incorrecto para la subsanacion.

Por otro lado, a requerimiento de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto se
gestionaron veintitin (21) tramites de redeterminaciones de precios y readecuaciones de
garantias en los supuestos de redeterminacion de precios en contrataciones, conforme lo
establecido por el Régimen de Redeterminacién de precios establecido en la Ley N° 2.809,
su modificatoria Ley N° 6.347 y la Resolucion CM N2 198/2020. De ellos, corresponden dos
(2) a obra publica, once (11) a servicios y seis (6) a servicios con orden de compra abierta. A

su vez, dos (2) tramites fueron rechazados.

Tramites de Redeterminaciones de Precios
Y Readecuaciones de Garantias
Obra publica 2

Servicios 11

Servicios con orden de compra abierta

Tramites rechazados. 2
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Direccién de Coordinacion de las Contrataciones

Desde la Direccion se redactaron y revisaron los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares
y de Especificaciones Técnicas, asi como los Pedidos de Cotizacion, en interaccion
permanente con las areas técnicas requirentes y con atencion a los antecedentes remitidos,

para la aprobacion de los llamados a contratacion.

Ademas, en las contrataciones conjuntas, se consultaron a las distintas dependencias de las
ramas del Ministerio Publico de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires sobre su participacion

en los procesos de contratacion y se proyectaron las Pliegos con la informacién brindada.

Se dio intervencion a la Direccion General de Programacion y Administracion Contable para
la afectacidn presupuestaria preventiva de las contrataciones o, en caso de la modalidad de

Orden de Compra Abierta, se solicitd el informe presupuestario.

Se propusieron los encuadres legales de las contrataciones y se elevaron los procedimientos

para la aprobacion de los llamados.

Una vez aprobados los llamados de licitacién, se remitieron invitaciones a eventuales
oferentes inscriptos en el BAC -Buenos Aires Compras- y se entregaron y/o vendieron los
respectivos pliegos segun correspondiere.

Es importante destacar que, en las Licitaciones Publicas, el sistema Justicia Compra remite
de forma masiva invitaciones a todos los proveedores inscriptos en el rubro de la contratacion,
lo que supone una mayor concurrencia y competencia que redunda en beneficio para nuestro

Poder Judicial.

Semanalmente se realizaron reuniones de equipo con la Secretaria de Administracion y
Presupuesto, a fin de realizar un seguimiento pormenorizado de las contrataciones y resolver
cuestiones que se suscitan en los procesos.

Con posterioridad a la aprobacién de los procedimientos de contratacion, se arbitraron los

medios necesarios para proceder a las publicaciones y notificaciones instruidas en los actos

administrativos emanados del Organo Rector.
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Por otro lado, se solicitaron las afectaciones presupuestarias definitivas y las desafectaciones

presupuestarias preventivas de corresponder.

Finalmente, se confeccionaron las Ordenes de Compra y los Contratos de corresponder. En
el caso de las Ordenes de Compra, la confeccion de las mismas se vio agilizada por la

implementacién del sistema Justicia Compra.

Con relacion a las compras y contrataciones de bienes y servicios realizadas durante el afio

2022, cabe mencionar se registraron noventa y seis (96) procedimientos de contratacion:

Adjudicaciones 80
Fracasados 3
Dejados sin efecto 4
Desiertos: 3
Prorrogas 5

En tal sentido, entre estos procedimientos pueden observarse cuarenta y tres (43)
Contrataciones Directas, nueve (9) Contrataciones Menores, treinta y nueve (39) Licitaciones

Publicas, dos (2) Obras Publicas y tres (3) Contratos Interadministrativos.

Contrataciones Directas 43
Contrataciones Menores 9
Licitaciones Publicas 39
Obras Publicas 2

tos Interadministrativos 3

Cabe mencionar que durante el periodo 2022 coexistieron dos tipos de procedimientos para
la tramitacion de las compras y contrataciones, aquellos tramitados mediante el sistema
electronico -JUC- comentado anteriormente y los que siguieron el mecanismo anterior cuya

tramitacion se inicié con anterioridad al 1° de febrero o 1° de abril segun corresponda.

259

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00025376-2



Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

KR A

—
—

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

Direccién de Control y Ejecucién de las Contrataciones

Esta Direccion, a través del Departamento de Seguimiento de las Contrataciones, se abocé
a controlar el procedimiento de contrataciones y a brindar asistencia a las diversas areas de
este Consejo por consultas y reclamos en la prestacion de los servicios adquiridos y/o

provision de los bienes e insumos contratados.

Asimismo, se requirieron a las areas responsables de la supervisién técnica de los bienes y
servicios contratados las constancias de cumplimiento de la entrega de los mismos por parte

de las adjudicatarias. Se confeccionaron:

doscientos siete (207) partes de recepcién definitiva
cuarenta y tres (43) partes de recepcion definitiva de Convenios

cuarenta y siete (47) partes de recepcion definitiva de contratos interadministrativos

VLl

ningun (0) provisorio

Posteriormente, fueron remitidos a la Direccién General de Programacion y Administracion

Contable para la formacién de carpetas de pago.

En lo que respecta a las garantias integradas destinadas a afianzar el cumplimiento de las
obligaciones de los oferentes y adjudicatarias, se recibieron ciento cuarenta y tres (143)
pélizas y, en el mismo sentido, se tramité la devolucién de ciento noventa y dos (192) pélizas,
segun sea de oferta, adjudicacion, anticipo financiero o pago anticipado conforme el Protocolo

para la Devolucion y/o Destruccion de garantias vigente (Res. CM N° 01/2022).

Por otro lado, se llevaron a cabo cinco (5) compulsas de precios para la publicacion de avisos
en periédicos de circulacion nacional conforme fuera instruido por la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto o por la Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e
Integrantes del Ministerio Publico, segun fuera el caso.

Dichas gestiones respondieron a los principios de publicidad y difusién exigidos por ley para
los llamados a Licitaciones Publicas, los Concursos de Magistrados y Funcionarios y las

busquedas de inmuebles, tanto para este Consejo como para las distintas ramas del

Ministerio Publico.

260

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00025376-2



Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

g
—
—

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

Finalmente, se controlaron las efectivas publicaciones y se elevaron a la Secretaria
Administracion General y Presupuesto los antecedentes para el tramite de pago de los

servicios contratados.
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DIRECCIONES GENERALES DE LA SAGYP

DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y
SERVICIOS GENERALES

FUNCIONES

Tiene a su cargo el mantenimiento de los edificios y sus bienes.
Planificar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los edificios del Poder Judicial.

c. Organizar, supervisar y controlar el almacenamiento de los insumos necesarios para el
mantenimiento de los edificios.

d. Coordinar el trabajo diario del personal a su cargo.

e. Verificar la realizacion de los trabajos y obras menores que se ejecuten con personal
propio y/o por terceros, por administracién o por gestion directa, atendiendo a resolver las
demandas de mantenimiento y/o emergencia, actuando como Responsable Técnico en
las obras que el Consejo de la Magistratura ejecute por si, mediante su personal y/o por
terceros.

f. Supervisar la ejecucién de obras menores que se realicen por distintas formas de
contratacion, tareas y servicios y la conduccién del personal obrero, de maestranza y de
servicios generales.

g. Ejecutar las obras de refacciones, ampliaciones y reparaciones de mantenimiento y otras
que expresamente se le encomienden para las Sedes de este Organismo.

h. Supervisar los trabajos de albafileria, pintura, sanitarios, electricidad y otros que se
requieran.

i. Coordinar el régimen de intendencias proponiendo directivas, pautas, métodos y técnicas
para su mejor funcionamiento.

j. Organizar reuniones de trabajo e intercambio de experiencias y problemas comunes a los
Intendentes.

k. Supervisar los trabajos efectuados por empresas de servicios tercerizados, inherentes al
mantenimiento de los edificios.

I. Disponer el traslado de los recursos humanos de que dispone bajo su dependencia en las
distintas areas a los fines de su mejor aprovechamiento y eficiencia.

m. Proponer la contratacion de asesores externos en temas referidos a sistema de
climatizacion, instalacion sanitaria, instalacion eléctrica y corrientes débiles, etc., de los

proyectos de obra y de los bienes que se fueran a adquirir.
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Proponer a la Sra. Administradora General de la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto del Poder Judicial, politicas y estrategias para la mejor planificacion de los
gastos en bienes y servicios.

Administrar el Régimen de Fondo Caja Chica Especial creado por Resolucion CM N2
101/2011 siendo responsable de la rendicion final de gastos ante la Direccion General de
Programacién y Administracion Contable y el Fondo Rotatorio conforme Normativa
Vigente.

Elaborar el presupuesto anual del area en consonancia con las politicas prioritarias y los
proyectos y programas en desarrollo y/o a desarrollar.

Evaluar las necesidades de los edificios propios o alquilados en materia de accesibilidad
e infraestructura (eléctrica, climatizacion, sefialética, conservacion de fachadas,

ascensores, etc.) y todo lo necesario para asegurar la operatividad de los edificios.

ESTRUCTURA

La Direccion General de Obras y Servicios Generales tiene una estructura compuesta por
tres (3) Direcciones: la Direccidon de Asistencia Técnica y Coordinacién Administrativa, la
Direccion Técnica de Obras y la Direccion de Planificacion.

Direccion de Asistencia Técnica y Coordinacion Administrativa.

FUNCIONES

Coordinary supervisar el despacho del Director General de Obras y Servicios Generales.
Asistir al Director General en toda propuesta de contratacién de obras, adquisicién o
locacion de bienes o de servicios no personales relacionados con las funciones
encomendadas al area.

Colaborar en la confeccién de los proyectos de pliegos de bases y condiciones técnicas
generales y particulares, especificaciones técnicas de las contrataciones que proponga la
Direccion.

Proponer el listado de empresas a invitar en cada contratacion del area de su
competencia, que se integraran con las ya existentes en otras areas de este Consejo.
Asesorar al Director General en el seguimiento de los procesos licitatorios del area de su
competencia y en la ejecucion de los respectivos contratos hasta la recepcién definitiva
de bienes y servicios.

Entender en la tramitacion de toda documentacién que ingrese a la Direccion General.
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g. Colaborar con la Direccién General en la optimizacion de las respuestas, especialmente
en los casos que afecten a cuestiones de emergencia, seguridad edilicia o de adecuada
prestacion de los servicios.

h. Organizar el sistema de resguardo de la documentacion, atendiendo su adecuacion a las
normas vigentes para su realizacion.

i. Asegurar la recepciony salida de la documentacion administrativa de la Direccion General
de Obras, Servicios Generales y Seguridad.

j. Coordinar la entrada, salida y giro de documentacion a distintas dependencias, llevando
los registros correspondientes y controlando el cumplimiento de los plazos de tramitacion.

k. Supervisar el seguimiento de los asuntos cuya atencién y vigilancia le sean
encomendadas por la superioridad.

I.  Supervisary controlar las tareas que desarrolle el personal a su cargo.

m. Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Director General de Obras y
Servicios Generales.

n. Reemplazar al Director General cuando éste tuviere vacante temporalmente.

o. Observar los criterios técnicos legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

p. Coordinar en forma directa el cumplimiento de las Oficinas a su cargo.
ESTRUCTURA

La Direccion de Asistencia Técnica y Coordinacion Administrativa tiene una estructura
conformada por el Departamento de Mantenimiento Integral y el Departamento de Enlace y
seis (6) Oficinas: Oficina de Gestion, Oficina de Ayuda, Oficina de Mesa de Entradas de la
Direccion General, Oficina de Administracion de Materiales, Insumos y Herramientas, Oficina

de Registracion y Oficina de Asistencia Técnica Administrativa.

Por su parte, el Departamento de Mantenimiento Integral tiene a su cargo las Intendencias de
los Edificios del Poder Judicial y la Oficina de Mantenimiento Eléctrico, la Oficina de Obras

Menores y la Oficina de Control y Supervision de Obras.
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Direccién Técnica de Obras

FUNCIONES

-0 a oo

Realizar el seguimiento de los trabajos programados y la ejecucion del presupuesto
asignado en cada caso, realizando la evaluacion de los mismos e informando al Director
General del area.

Realizar la inspeccion de las obras realizadas por terceros.

Verificar la adecuacion técnica de los trabajos proyectados.

Controlar y participar en las mediciones de obra.

Conformar los Certificados de Obra al Director General para su aprobacion.
Confeccionar planes de necesidades funcionales para los proyectos y especificaciones
técnicas.

Realizar los relevamientos fisicos necesarios y el analisis de la documentacion del terreno,
edificios o locales que se proyecten.

Analizar la estructura funcional de los edificios o dependencias del Poder Judicial, a los
fines de la asignacion de los espacios.

Estudiar la ocupacion de los edificios, los flujos de empleados, del publico y de los
servicios indispensables para los mismos.

Confeccionar anteproyectos, planos y memorias descriptivas para la mejor descripcion
del hecho arquitectonico, incluidos pautas, parametros y cualquier otra acotacion técnica
necesaria que no surjan de los planos.

Preparar la documentacion técnica necesaria para la ejecucion de las obras, planos,
detalles constructivos, estructurales y de obras complementarias.

Encomendar y controlar a asesores externos en temas referidos a los calculos
estructurales, sistema de climatizacion, instalacion sanitaria, instalacion eléctrica,
informatica y corrientes débiles, etc., de los proyectos de obra y de los inmuebles que se

fueran a adquirir y/o refaccionar.

. Suscribir el Acta de Iniciacion de los trabajos y del Libro de Ordenes de Servicio y/o el

Libro de Comunicaciones conjuntamente con el Director Técnico de la empresa
adjudicataria de los trabajos.

Controlar la correcta interpretacion de los documentos del contrato y sus modificaciones.
Establecer patrones de calidad de aceptacion de los trabajos y materiales, instruyendo a
los representantes técnicos de las empresas adjudicatarias respecto a estas cuestiones.

Verificar el cumplimiento del plan de trabajos y curva de inversiones y en su caso proponer

medidas correctivas si existiesen desvios.
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g. Aprobar o rechazar los certificados de obra elevandolos al Director General para su
intervencion o en su caso notificar al contratista de las causales de su rechazo; en este
segundo caso podra proceder a extender certificados de oficio, adecuandolos al avance
real de los trabajos, a los precios y a las demas condiciones del contrato.

r. Inspeccionary fiscalizar las obras ejecutadas por terceros.

s. Realizar la verificacion técnica de los trabajos.

t. Controlar y participar en las mediciones de obra.

u. Ordenar y observar la ejecucion de pruebas y ensayos dispuestos por los pliegos de
especificaciones técnicas o aquellos que, aunque no se encuentren expresamente
prescriptos, sean habituales, de uso y costumbres, informando en todos los casos los

resultados.
ESTRUCTURA

La Direccion Técnica de Obras esta integrada por dos (2) Departamentos: el Departamento
Técnico de Obras, a cargo de la Oficina de Especificaciones Técnicas y de la Oficina de
Disefo y Planificacion de Obras; y el Departamento de Administracion de Obras, a cargo de
la Oficina de Administracion de Obras.

Direccién de Planificacién de Obras
FUNCIONES

a. Elaborar planes, programas y proyectos de obras que les sean encomendadas por la
Direccion General, preparando los estudios previos, analisis de prefactibilidad, calculos
estructurales, planos, especificaciones técnicas, pliegos y demas documentos necesarios
para cada obra en particular.

b. Prestar asesoramiento y asistencia técnica al/a la directora/a General en materia de su
competencia y en todo asunto vinculado con la misma que sea consultado.

c. Colaborar en la elaboraciéon de un plan de gestién que debera proyectar las politicas de
infraestructura edilicia y asesorar sobre la gestion de las mismas, en los edificios a cargo
de la Direccion General.

d. Proponer pautas, métodos y técnicas para su mejor funcionamiento.

e. Proyectar el sistema de informacion relativo a la infraestructura de edificios,

equipamientos y servicios.
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f. Realizar estudios para el mas racional y econémico aprovechamiento de los edificios,
instalaciones o dependencias del Poder Judicial.

g. Elaborar estandares de calidad para la normalizacion y catalogacién de los bienes
muebles e inmuebles de uso comun en el Poder Judicial.

h. Asesorar a la Direccién General en todas las obras que se tramiten por las Leyes N°
13.064 y Ley N° 6242 y la correspondiente aplicacion de la Ley N° 2809.

i. Confeccionar la documentacion necesaria para la obtencion de los permisos, avisos y
habilitaciones de obra.

j. Evaluary proponer la adecuacion a la normativa de accesibilidad de todos los proyectos
en tramite y edificios a cargo de esta Direccion General.

k. Mantener permanentemente actualizados los planos correspondientes a los edificios del
Poder Judicial.

ACTIVIDADES
Direccién de Asistencia Técnica y Coordinacién Administrativa

Esta Direccion ha realizado el proceso de Evaluacion de Desempefio del periodo 2021 de

todo el Personal de la Direccion General conforme lo dispuesto por la normativa vigente.

Se intervino en la confeccion de los siguientes Pliegos para las Licitaciones:
—  Mantenimiento de grupos electrogenos
— Mantenimiento de equipos de aire acondicionado.

— Mantenimiento de ascensores

Se ha intervenido en expedientes en las redeterminaciones de precios durante el afio:
—  Servicio integral de limpieza
Mantenimiento de grupos electrégenos

Mantenimiento de equipos de aire acondicionado.

VBN

Servicio de mantenimiento Sede H. Yrigoyen 932

Asimismo, se realizaron las siguientes tareas:
—  Produccion de informes a distintas areas de este Organismo,
—  Control de rendiciones de Fondo Rotatorio asignado por Res. SAGYP Nro. 60/2021,

—  Control de rendicidon de gastos por caja chica de la Direccion General asignados por
Res. SAGYP Nro. 247/2020,
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Tramites de pago por Resolucion SAGYP Nro. 248/2020,
Informes de licencias de todo el personal de la Direccion General.

Informes de ausentismo de todo el personal de la Direccion General.

1L 1

Certificacion de servicios para personal contratado

Cabe destacar que el 22 de octubre de 2022 tuvo lugar “La Noche de los Museos” en la Sede
de Av. Pte. Julio Arg. Roca 516/30 desde las 19,00 a 02,00 hs. Para ello personal de la
Intendencia permanecieron y controlaron durante todo el evento el cumplimiento del
funcionamiento del Edificio (ascensores, electricidad, limpieza, etc.). Los Intendentes
comenzaron sus tareas desde las 18,00 hasta las 03,00 hs. una vez finalizada la limpieza de
toda la Sede.

Durante el periodo 2022 esta Direccion participd y coordiné el cumplimiento de las pasantias
en esta Direccion General con alumnos de 52 afo de los colegios secundarios de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires en el marco del convenio instrumentado por el Gobierno de la
Ciudad en los Planes Educativos de los Estudiantes de la C.A.B.A. Para ello, participaron en
el funcionamiento de las Oficinas de: Oficina de Mesa de Entradas, Oficina de Ayuda, Oficina
de Gestion y la Direccion Técnica de Obras. Bajo su supervision, los Departamentos y las

oficinas a su cargo llevaron a cabo las siguientes actividades:

Oficina de Mesa de Entradas

En el pdo. 2022 la Mesa de Entradas de esta Direccion General realizo:

—  Confeccion e envio de conformidades de servicios de las distintas sedes (Edesur,
Edenor, AySA, Metrogas, etc.),

— Redaccioén y envio de Partes de Recepcién Definitivos de las Empresas Prestadoras de
Servicios (Ascensores, Limpieza Integral, Fumigacion, etc.),

—  Confeccion, envio, pase y archivo de TEAS, tales como expedientes y actuaciones,

—  Recepcion, control y envio de informes de ausentismo del Personal de toda la Direccién
General,

—  Certificaciones mensuales de todo el Personal Contratado.

Departamento de Mantenimiento

Sede Suipacha 150
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El pdo. 18 de marzo de 2022 se inauguro la Sede Suipacha, construccion edilicia readecuada
y modernizada acorde a las necesidades de todos los Magistrados, contando con espacios
amplios y elementos tecnoldgicos y de calidad. Para ello, la misma cuenta con diez (10) Salas
de Audiencias ubicadas seis (6) en el Piso 1°y cuatro (4) en la Planta Baja, como asi también
con una Alcaidia que alberga aproximadamente a cuarenta (40) detenidos en 1° Subsuelo.
Cabe destacar que dicha Sede se caracteriza por un “plano-muro-verde” que genera una
espalda al gran hall de Planta Baja, mientras que a su vez en el 1° Subsuelo es el encargado
de conformar el recorrido horizontal que comunica el hall de la Planta Baja “Bis” con el fondo
de la misma donde se encuentra el primer nivel de mesas de entradas. Vale aclarar que fueron
ejecutadas de cero todas las instalaciones que abastecen al Edificio, a saber: instalacion de
datos y sus respectivos menesteres, eléctrica, de climatizacion y contra incendios, como asi
también se construyeron todas las Salas para una mejor condicion de sonoridad y térmicas.
Con respecto a la carpinteria se construyeron a nuevo las fachadas (frente, contrafrente,
medianera e interiores) y se readecu6 una Alcaidia conforme a las necesidades del Servicio
Penitenciario. En consecuencia, se destaca todo el trabajo realizado por esta Direccion
General logrando después de dos afios de pandemia inaugurar una Sede que reune alto
estandares de calidad y excelencia en el mantenimiento edilicio para todo el personal y
usuarios de esta Sede Judicial.

Editorial Jusbaires-Tucuman 1.331

El 31 de marzo de 2022 se inauguré la Editorial Jusbaires ubicada en la calle Tucuman 1.331
frente al Palacio de Justicia. El objetivo primordial se basé en la concrecion de un producto
reconocible, que lograra ser fiel al espiritu de la Editorial Jusbaires acorde al lenguaje
arquitecténico que la caracteriza y representa. La misma cuenta con la presencia de la Oficina
del Litigante a fin de brindar asistencia y asesoramiento a los abogados portefios. El local
cuenta con un showroom en la Planta Baja y en el Piso 1° se encuentra un espacio con una
sala para los profesionales que podran consultar expedientes como asi también utilizar una
computadora e imprimir documentos. Se destaca la biblioteca, mueble disefiado en forma de
nichos o celdillas que proyecta un elemento compositivo por excelencia.

Sede Bolivar 177

Pisos 7° y 6°: se reconectd el sensor de presencia, extractor de aire y timbre de emergencia

en el bafo de discapacitados y damas. Cambio de iluminacién e instalacion de artefactos
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paneles led y spot led. Se normalizoé el encendido de las luces segun derecha e izquierda del

tablero principal. Se realiz6 la predisposicion para el control acceso de puertas internas.

Se procedi6 a cambiar la iluminacién antigua por equipos dobles de tubos led en el Sector de

transformadores del Subsuelo.

Se instald linea de tension con térmica y disyuntor en el tablero de piso para alimentar un
kitchen externo y televisores del piso, ademas se instalaron enchufes para la conexion de
electrodomésticos para el Piso 6° y equipos externos led con kit de emergencias para la
iluminacion de escaleras. Se cambiaron equipos en cocina, pasillo y bafios y se colocaron
frenos de térmicas en tablero con lineas de identificacion. Cambio de la iluminacion de aulas,

oficinas cerradas, pasillo interno, cocina, pasillo de escalera y bafios en el Piso 2°.

Se instalé un nuevo soporte para tv led en Comision de Disciplina y Acusacion en Piso 1°.
Sede Tacuari 138

Se instalaron conjunto de disyuntor y térmica de 10A en los tableros de los pisos 3°, 6° y 9°
para alimentar centrales contra incendio y central de tablero en Planta Baja. Se cambi6
disyuntor tetrapolar de iluminacion y se elimin6 reloj con contactora del circuito en pasillo del
Piso 4°.

Sede Arias 4491-Pisos 1°, Planta Baja y Oficina de Intendencia

Cambio de iluminacion en pasillo. Reposicion de cable canal en mal estado con toma de 220v
y cambio de drivers y equipo completo led. Reparacion de punto y toma en bafio de damas
con cambio de iluminacion.

Sede Diagonal Av. Roque Saenz Pefia 636

Pisos 3° y 2°: se realizaron trabajos en cielorrasos en salidas de ascensores. Armado de
estructura y emplacado de cielorrasos de durlock en pasillos. Pisos 4° y 5°: se instal6 equipos
de spot led y kit de emergencias, como asi también se pasaron tubos que iluminan el sector

de las escaleras de dicha Sede. Pisos 1°, 2° y 3°: se modificaron las conexiones eléctricas

para adecuar los cables de la iluminacion a la modificacion del nuevo techo de durlock.
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Asimismo, se instalé tubo led en el bajo mesada de la cocina del Piso 1°. Se instalaron
equipos y kits de emergencias en Pisos 1°y 2° y tecla interruptora de luz. Se cambiaron los
equipos bajo mesada existentes por listones led en los Pisos 1°, 2°, 4° y 5°. Instalacion de
equipos e instalacion de tomas corrientes en el sector lactario ubicado en la Planta Baja.
Colocacion de extractor en el patio del entrepiso y modificacién de la instalacion del
tomacorriente del Termotanque de la cocina del Piso 6°. Cambio de equipos de tubos en el
Piso 8° en el Juzgado de 1° Instancia en lo Contencioso Administrativo y Tributario N° 24. Se
desmonté extractor tipo sombrero del circuito de extraccion del subsuelo ubicado en la terraza
del entrepiso por mal funcionamiento. Instalacion de nuevos equipos en las Secretarias N° 43
y 44 del Juzgado de 1° Instancia en lo Contencioso Administrativo y Tributario N° 22 y en el

Sector de Informatica ubicado en el subsuelo.

Se instalaron equipos en las Secretarias N° 17 y 18 en el Juzgado de 1° Inst. en lo CAyT N°
9 ubicado en el Piso 1° Frente y tableros con disyuntor y térmica en Pisos PB, 2° y 6° para
alimentar circuito nuevo de central de incendio y sensores. Se colocaron equipos 60x60 led
para eliminar cortocircuito provocado por equipos de iluminacién viejos en la Mesa de
Entradas del Juzgado de 1° Inst. en lo CAyT N° 17 ubicado en la Planta Baja e instalacion de
tomas dobles en el Piso 4° en la Secretaria N° 37 del Juzgado de 1° Inst. en lo CAyT N° 19.
Se instalo una toma doble en las Secretarias N° 13 y 14 del Juzgado de 1° Inst. en lo CAyT
N° 7 y cambio de térmicas de 16Ay cables a barra de distribucion para reponer térmica, como
asi también cambio de cables quedados que alimentaban equipos de aire acondicionado en

el tablero general en Piso 4°.
Beruti 3345

Piso 5°: Se instalaron equipos de led en el Sector de Secretaria de Ejecucion. Se convirtié un
equipo de led en el pasillo del Piso 3° frente a sector de fotocopiadora y equipos de led en el
Juzgado de 1° Inst. en lo Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas N° 14 ubicado en
el Piso 2°. Se agrego iluminacion provisoria en el sector se bombas ubicado en el subsuelo y
cambio a led de equipos en el Sector de Seguridad en Planta Baja. Se instalé toma de 220v
para conexion de termotanque y se repar6 toma doble para enchufar heladera. Sector
limpieza 4to piso. Instalacion de equipos en Sala de Tableros y tablero eléctrico de tensién
comun con disyuntor y térmicas para linea de la cocina de la Sala de Mediaciones ubicada en
el Piso 1°. Se repard cortocircuito en pasillo del Piso 1° y se reemplazaron equipos de 2x36w

a 2x18w led en la Alcaldia de Planta Baja.

271

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00025376-2



Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

KR A

—
—

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

Sede Av. Pte. Julio Arg. Roca 530

Se conectd en la baulera circuitos en subsuelo y se procedio a realizar una instalacion
eléctrica para un punto y equipo de tubos de led. Se cambiaron drivers en los equipos de
iluminacion del pasillo de bauleras. Se cambiaron la iluminacion a led de todo el sector de
bombas en el subsuelo y se procedié a colocar equipos simples de tubo led y equipos doble
tubos.

Conversion de equipos led y se agregaron equipos en Sector medidores condominiales en
subsuelo. Se procedié a cambiar un televisor con mal funcionamiento por uno nuevo en la
Direccion General de Asuntos Juridicos ubicada en el Piso 2°. Se cambié luminarias en el
Piso 9° (Presidencia) y se cambio la iluminacién a led en el sector de limpieza del subsuelo.
Se instalaron equipos de led y se agregaron tomas dobles a linea de kitchen interno con
cambio de térmica de 10A por 16A en tablero para la alimentacién de la linea y se
reacomodaron lineas existentes en tablero de semipiso en el Piso 8° en la Unidad Consejero
(lado Bolivar). Se realizé instalacién eléctrica de la cerrajeria e instalacion de equipos led y
se realiz6 la modificacion del toma doble para termotanque y equipo de aire acondicionado
en el subsuelo. Pisos Subsuelo y 1°: cambio de AR111 y dicroicas en Sala de Reuniones. Se

realizé el reemplazo de equipos de led del grupo electrogeno a gas.

Se agregaron equipos de 18w led en el Piso 6° de la Direccion General de Obras y Servicios.
Cambio de lugar TV led.- Cable CATV vy linea de 220v en la Comision de Transferencia
ubicada en el Piso 4° del Edificio de Av. Pte. Julio A. Roca 546.

Tacuari 124

Cambio de equipos de led en todos los pisos de dicha Sede. Se pasaron a led equipos en
todos los pisos. Se reconectaron fusibles NH en Sala de tableros desconectados por personal
de la Empresa Edesur S.A. en el Piso 5° “B”. Se cambiaron teclas de luz en bafios de
caballeros en Piso 2°.

Sede Av. Pedro de Mendoza 2689/91

Reemplazo de equipos de iluminacion en Planta Baja por tubos de led. Se sacaron equipos

externos led y se instalaron equipos de tubos dobles y se procedié al cambio de drivers y

toma de 10A. Cambio de drivers y reparacion de equipos de tubos de led. Cambio de
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transformador de bomba presurizadora y control de tableros luego del problema de la falta de

tension por accidente en la calle.

Sede Av. De Mayo 654

Se instalaron equipos y se cambiaron lamparas dicroicas en el Piso 10° Contrafrente. Se

controld térmica para instalacion de equipo de aire acondicionado en el Piso 13°.

Sede Hipdlito Yrigoyen 932

Se instald tablero con un conjunto de disyuntor y térmica de 10A para alimentar central de
sensores en el Piso 2° Subsuelo.

Sede Libertad 1042/6

Se reemplazaron las dicroicas y se colocaron tomas para electrodomésticos en Piso 6°

Contrafrente. Cambio de lamparas bajo consumo en Sala del Piso 2° y Despachos.

Sede Bolivar 199

Se desmonto la instalacion eléctrica vieja a nuevo con lineas de iluminacion de 220v para
tomas generales y de electrodomésticos. Se instalé caja de empalme para la distribucién de
la alimentacién del montante eléctrica en Piso 2° y en sector de rack de informatica del Piso
3°. Se instalo tablero de equipos de aire acondicionado en el exterior sobre pulmén del Edificio
y tablero eléctrico general de piso en el sector de cocina con tomas y puntos en Piso 2°.
Oficina de Control y Supervisiéon de Obras Menores

Se realizaron los siguientes trabajos a saber:

Sede Av. Mayo 654

Piso PB. (Centro de la Mujer): armado y emplacado de tabiques de durlock, colocacion de
lana de vidrio en tabiques de durlock y dos (2) puertas placas. Masillado completo de

terminacio