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INTRODUCCION

A partir de la sancién y promulgacion de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires como estatuto organizativo de la Ciudad se cre6 el Poder Judicial de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires. EI mismo esta integrado por € Tribuna Superior de Justicia, €l Consgjo de la
Magistratura, |os demas Tribunales establecidos por Ley y € Ministerio Publico.

El Consgjo de la Magistratura es un érgano permanente del Poder Judicia de la Ciudad, cuyas

funciones, competenciay composicion derivan de laLey 31 y sus modificatorias.

Tiene como funciones esenciales asegurar la independencia de ese Poder, garantizar la eficaz
prestacion del servicio de administracion de justicia, promover € oéptimo nivel de sus
integrantes y satisfacer las demandas sociales relacionadas con la funcién jurisdicciona del
Estado. Es también e encargado de la seleccidon de los magistrados e integrantes del Poder
Judicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires -excluidos € Tribunal Superior de Justiciay
los miembros del Ministerio Publico- que no tengan otra forma de designacion prevista en la
Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires 'y de gercer las facultades disciplinarias
respecto de los integrantes de la Magistratura, a excepcion de los miembros del Tribunal

Superior.

Se integra con nueve (9) miembros, de los cuaes tres (3) son representantes elegidos por la
Legidatura con € voto de las dos terceras partes del total de sus miembros; tres (3) son jueces
del Poder Judicial de la Ciudad -excluidos los del Tribunal Superior de Justicia- €legidos por €
voto directo de sus pares; y tres (3) son abogados con domicilio electoral y matriculados en la
Ciudad, elegidos por sus pares, dos (2) en representacion de la lista que obtuviere la mayor
cantidad de votos y € restante en representacion de la lista que le siguiere en € nimero de

Votos.

El mandato de los Consgeros tiene una duracion de cuatro (4) afos y no pueden ser reelegidos
sin un intervalo de por lo menos un periodo completo. Designan su presidente y tienen las
mismas incompatibilidades e inmunidades gue los jueces. A su vez, segin lo establecido en la

Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, pueden ser removidos por juicio politico.
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Sus 6rganos son e Plenario de Consgjeros, el Comité Ejecutivo —compuesto por el Presidente,
el Vicepresidente y e Secretario- y cinco (5) Comisiones: de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial; de Seleccién de Integrantes de la Magistratura y del Ministerio
Pldblico; de Disciplina y Acusacion; de Fortalecimiento Institucional y Planificacion
Estratégica; de Transferencia del Poder Judicia de la Nacion y del Ministerio Publico de la
Nacién a la CABA. Cada una de estas cinco (5) Comisiones se integra, a su vez, por tres (3)
miembros, uno (1) por cada estamento. La coordinacion de las Comisiones es gercida

anualmente por un Consejero miembro, en formarotativa (articulo 2° dela Ley 2693).

Asimismo, la Ley 1988 -y sus modificatorias- establece la creacion de la Oficina de
Administracion y Financiera del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en €
ambito del Consgjo de la Magistratura de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a cargo de un

Administrador General, como también sus misiones y funciones.

Ademas, segin lo dispuesto por la Resolucion N° 1258/2015, la estructura organica del
Consgjo de la Magistratura, esta conformada también por: la Secretaria Legal y Técnica, la
Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales, la Secretaria de Innovacion, la Secretaria
Ejecutiva, la Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional, e Centro de Mediacién y
Métodos Alternativos de Abordaje y Solucion de Conflictos, la Direccién General de Control
de Gestiéon y Auditoria Interna, Editorial Jusbaires y, bajo la oOrbita de la Presidencia del
Consgjo de la Magistratura, la Unidad de Implementacién de Politicas Judiciales, €
Observatorio de Género, la Autoridad de Aplicacion de Etica Pablica, la Oficina de Defensa del

Litigante y los Departamentos de Prensay Ceremonial y Protocolo.

Readlizada esta breve descripcion, y en cumplimiento de lo normado por € inciso 8 del articulo
28 delaLey N° 31, y sus modificatorias, la Secretaria General de Administracion y Presupuesto
ofrece la presente Memoria Instituciona como una sintesis de la conformacién de las
dependencias y las tareas realizadas por la gestion de este Consgjo de la Magistratura durante el
ano 20109.
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|. COMISION DE SELECCION DE JUECES, JUEZAS E INTEGRANTES
DEL MINISTERIO PUBLICO

Conforme lo establecido en la Ley 31 y sus modificatorias, le compete a la Comision de
Seleccion de Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio Publico: realizar €l sorteo de los
miembros del jurado, para cada uno de los concursos que se realicen; proponer a Plenario el
reglamento para los concursos; llamar a concurso publico de oposicion y antecedentes para
cubrir las vacantes de integrantes de la magistratura 'y del Ministerio Publico que no tengan otra
forma de designacion prevista en la Constitucion; examinar las pruebas y antecedentes de los
concursantes y confeccionar €l orden de mérito correspondiente, e que debe publicarse en €l
Boletin Oficial; elevar a Plenario € proyecto de propuestas de nombramientos a ser presentado
ante la Legidatura; como también toda otra funcion que le encomiende € Plenario o se le

atribuya por ley o reglamento.

La estructura orgénicadel Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires,
aprobada por Resolucion de Presidencia N° 1258/2015, establece en el Anexo |, la estructura,
integracion y funciones correspondientes a la Secretaria de |la Comision de Seleccién de Jueces,
Juezas e Integrantes del Ministerio Plblico y de Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e

Integrantes del Ministerio Pablico.

1. SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION DE JUECES, JUEZAS E
INTEGRANTESDEL MINISTERIO PUBLICO

Estructura

La Secretaria de la Comisién estd a cargo de un (1) Secretario Judicial que se desempefia bagjo
la coordinacion funcional del Presidente de la misma, tiene una estructura compuesta por dos
(2) Prosecretarias.

Funciones

a) Confeccionar € orden ddl dia
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b) Llevar € Libro de Actas, incluyendo las mociones que se presenten, las resoluciones que se
adopten, los dictamenes que se produzcan y las votaciones nominales, si las hubiere.

c) Conservar y custodiar las actuaciones y documentacion obrantes en la Comision.

d) Efectuar las notificaciones que ala Comision correspondan.

€) Confeccionar las notificaciones que deban ser cursadas a través de la Direccion de
Diligenciamientos.

f) Dgjar notas o constancias de todas | as diligencias realizadas.

g) Poner en conocimiento de la Comisiéon, a comienzo de cada reunion, la némina de asuntos
ingresados, asi como las comunicaciones recibidas por cuaquier medio.

h) Mantener actualizado un registro de jurados.

i) Controlar e cumplimiento del reglamento para los concursos durante el desarrollo de los
mismos.

j) Efectuar las publicaciones relativas a la apertura de concursos publicos de oposicion y
antecedentes para cubrir las vacantes de integrantes de la Magistratura 'y del Ministerio Publico
gue la Comisién disponga y 1os respectivos 6rdenes de mérito que de los mismos resulten, por
medio de la SecretariaLega y Técnica.

k) Publicar en la pagina web del Poder Judicia de la Ciudad las Resoluciones de la Comision
de Seleccidn de Integrantes de la Magistraturay del Ministerio Publico.

I) Observar los criterios técnicos legal es dispuestos por |a Secretaria Legal y Técnica.

PROSECRETARIA DE LA SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION DE
JUECES, JUEZASE INTEGRANTESDEL MINISTERIO PUBLICO

Estructura
La Prosecretaria de la Secretaria de la Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes
del Ministerio Pablico tiene una estructura compuesta por una (1) Oficina

Funciones

a) Reemplazar a Secretario de la Comision en caso de ausencia, vacancia, licencia o
impedimento.

b) Supervisar e cumplimiento de las funciones de la Oficina de Asistencia Operativa.

c) Asigtir al Secretario de la Comision en lo concerniente ala materia de su competencia.

d) Redlizar todas |as tareas que | e sean requeridas por € Secretario de la Comision.
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1.1.1. Oficina de Asistencia Operativa

Funciones

a) Asistir al Prosecretario en la recopilacion de las actuaciones ingresadas para tratamiento de la
Comision.

b) Colaborar con la confeccion y notificacion de las 6rdenes del dia para las reuniones de
Comision.

c) Redizar un seguimiento de todas las actuaciones tramitadas en la Comision, bgo la
supervision del Prosecretario.

d) Colaborar con las tareas administrativas de apoyo que resulten necesarias para €
funcionamiento de los Departamentos de la Comision.

€) Realizar toda otratarea que |le sea requerida por los miembros de la Comision.

1.2 Prosecr etaria de Asistencia Funcional

Funciones

a) Asistir al Secretario de la Comision en las publicaciones relativas a la apertura de concursos
publicos de oposicién y antecedentes para cubrir las vacantes de integrantes de la Magistratura
y del Ministerio Publico.

b) Colaborar con el Secretario de la Comision en la elaboracion de los 6rdenes de mérito que
resulten de cada concurso de oposicién y antecedentes.

c) Asigtir a Secretario de la Comision en la tarea de mantener actualizado el Registro de
Jurados.

d) Colaborar con el Secretario de la Comision en la confeccién de las notificaciones que estén a
cargo de la Secretaria.

e) Asistir a Secretario de la Comision en la Confeccion del Orden del Dia

f) Colaborar con el Secretario de la Comision en la publicacién en la pagina web del Poder
Judicia las Resoluciones de la Comision de Seleccion de Integrantes de la Magistratura y del
Ministerio Pablico.

0) Redlizar todas |as tareas que | e sean requeridas por € Secretario de la Comision.

2. COMISION DE SELECCION DE JUECES, JUEZAS E INTEGRANTES DEL
MINISTERIO PUBLICO
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La Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio Publico tiene una

estructura compuesta por tres (3) Departamentos y una (1) Oficina.

2.1 Departamento de Evaluacion de Antecedentes

Funciones

a) Colaborar con la Comision de Seleccion en e proceso de evaluacion de antecedentes,
siguiendo |las pautas reglamentarias que corresponden a cada concurso.

b) Recibir las impugnaciones de los inscriptos que fueron excluidos de la presel eccion.

c) Controlar que las impugnaciones de antecedentes se deduzcan en e plazo previsto y cumplan
todos los requisitos formal es que exige | a reglamentacion.

d) Proponer el rechazo “in limine” de las impugnaciones que se funden en principios o
précticas discriminatorias de acuerdo a la Constitucion Nacional, la Constitucion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y las leyes federales o locales dictadas en consecuencia, condenen
de manera explicitao implicita.

€) Organizar las impugnaciones para ser elevadas por donde corresponda al Plenario.

f) Llevar un registro de las impugnaciones y su procedencia.

g) Entender en la formacién de la calificacion de antecedentes de acuerdo alos criterios de cada
Reglamento de concursos.

h) Recibir de los concursantes la ampliacion de antecedentes cuando fuere procedente, en los

plazos que dicten |os respectivos reglamentos.

2.2 Departamento de Inscripcion y Acreditacion

Funciones

a) Recibir de la Mesa de Entradas de la Comision de Seleccidn, todas las inscripciones de los
postul antes.

b) Verificar que los postulantes no estén comprendidos en las causales de inhabilitacion
previstas en los distintos reglamentos de Concursos sancionado por el Consgjo de la
Magistratura para cubrir los distintos cargos del Poder Judicial.

c) Veificar que los postulantes acrediten e cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios previstos parael cargo que aspiren.

d) Verificar quelainscripcion lleve lafirmadel postulante o de tercero autorizado.
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e) Controlar que los formularios estén completos sin degjar blancos y que se halle cruzado con
unalinea e renglén o espacio correspondiente al item parael que no consigne dato aguno.

2.3 Departamento de Registros

Funciones

a) Llevar un Registro de Antecedentes donde se conserven los leggjos presentados en los
diferentes concursos.

b) Controlar que los postulantes registrados en el Registro de Antecedentes indiquen solamente
su numero de leggo y adjuntarlo a nuevo concurso sumado los elementos que complementen
Su presentacion.

c) Llevar un registro de cada concurso donde conste nombre, apellido y documento del
concursante.

d) Llevar un registro de los postulantes que habiendo cumplido los requisitos que impone la
reglamentacion se consideren inscriptos en el concurso.

€) Llevar € control del registro de aspirantes previsto en la Resolucion CM N°34/05.

2.3.1. Oficinade M esa de Entrada dela Comision de Seleccion

Funciones

a) Recibir, caratular, clasificar, registrar, tramitar y dar acuse de recibo de todas |as actuaciones
administrativas relativas a los concursos, conforme las normas de procedimiento que surjan de
los respectivos reglamentos.

b) Proporcionar toda la informacion relacionada con el sistema de concursos.

c) Registrar la derivacion de las presentaciones de los concursos y derivarlos a las areas que
correspondan.

d) Recibir de los postulantes toda la documentacién solicitada conforme lo previsto en cada
caso en particular.

e) Clasificar la documentacion con destino a cada concurso, asi como la expedicion de
notificaciones.

f) Elaborar informes parciales y totales respecto de los concursos concluidos y en tramite.

ACTIVIDADES
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En & ambito de la Comision se dictaron dieciséis (16) resoluciones, cinco (5) resoluciones de
Presidencia, y se emitieron trece (13) dictdmenes; en su mayoria vinculados a la tramitacion de

los concursos publicos.

Concurso nro. 57/16 Un (1) cargo de Juez de Camara de Apelaciones del fuero
Contencioso Administrativoy Tributario

El 20 de febrero de 2019, en reunion ordinaria, la Comision de Seleccion, luego de emitir
dictamen por las impugnaciones interpuestas, publico € orden de mérito provisorio, quedando
conformado de la siguiente manera: 1. Laura Algjandra Perugini; 2. Pablo Cesar Mantaras,
3.Marcelo Alberto Lépez Alfonsin; 4. Lisandro Ezequiel Fastman; 5. Aurelio Luis Amirato; 5.
Maria Rosa Cilurzo; 7. Maria de las Nieves Macchiavelli Agrelo; 8. Martin Miguel Converset;
9. Francisco Javier Ferrer; 9. Claudio Esteban Luis;, 11. Javier Indalecio Barraza; 12 Fabio
Félix Sanchez; 13. Pedro Galmarini.

Concurso nro. 58/16 Un (1) cargo de Asesor Tutelar ante la Justicia de Primera Instancia
en lo Contencioso, Administrativoy Tributario

Mediante Dictamen CSEL nro. 4/2019 se le dio tratamiento a las impugnaciones, de acuerdo a
lo establecido en € art. 40 del Reglamento de Concursos vigente, aprobado por Resolucion CM
23/2015.

Se rechazaron las impugnaciones de los Dres. Garcia Bavio, Cueva Rey, Corti y Bono y se
aprobo e siguiente orden de mérito provisorio: 1. Damian Natalio Ariel Corti; 2.Ana Karina
Cueva Rey; 3. Gracidla Lilia Garcia Bavio; 4. Diego Ignacio Latronico; 5.Juan Agustin
Cortelezzi; 6. Pablo Javier Bono; 7. Carolina Andrea Truffa; 8. Christian Jorge Musitani; 9.
Sebastian J. Cayzac; 10. Maria PUa Loredo Bader; 11. Irene Marco; 12. Vanina Laura Boullosa;
13. Federico Kaimakamian Carrau; 14. Sandra Castro; 15. Maria Alessandra Cutuli Mahechg;
16. Maria Anabella Hairabedian; 17. Lea Monica Beatriz Treguer; 18. Maria Guadalupe Lo

Cane Schloszarcsik.

Concurso 59/2016 Tres (3) cargos de Defensor de Primera Instancia en lo Penal,
Contravencional y de Faltas
Por Dictamen 5/2019 la Comisién, en cumplimiento del art. 40 del Reglamento de Concursos,

dio tratamiento a las impugnaciones haciendo lugar a la presentacion de la Dra. Almada,

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



haciendo lugar parcialmente a las impugnaciones presentadas por los Dres. Cao Maiza,
Christen, Matay Balmayor y rechazando las formuladas por 1os Dres. Sormani y Sposito.

Habiendo cumplido con esa etapa del concurso, la Comision de Seleccidn elevé a Plenario del
Consgjo la propuesta de un orden de mérito provisorio, integrado de la siguiente manera: 1.
Victoria Inés Almada, 2. Javier Herndn Bamayor; 3.Y anina Gabriela Matas; 4. Adolfo Javier
Christen; 5. Claudio Ricardo Silvestri; 6. Diego Pablo Calo Maiza; 7. Algandro Miguel
Gargano; 8. Gabriel Carlos Fava; 9. Carolina Sposito; 10. Sandra Anabel Fligeltaub; 11.
Nicoléas Francisco Rebori; 12. Maria Carolina De Paoli; 13. Rall Alberto Luchelli Ramos; 14.
Maria Laura Maidana; 15. Julieta Veronica Viola Villanueva; 16. Matias Becerra; 17. Maria
Marta Sormani; 18. Patricia Anaia Pampillon; 19. Manuel Carlos Pistarini y 20. Leonardo

Cesar |zzo.

Concurso 60/2017 Dos (2) cargos de Juez de Primera de Instancia en lo Penal,
Contravencional y de Faltas

El 13 de marzo del 2019, teniendo en consideracion la vacante producida por la renuncia del
Dr. Carlos Alberto Bentolila a cargo de Juez de Primera Instancia en e Juzgado de Primera
Instancia en lo Penal, Contravenciona y de Fatas Nro. 2 (aceptada por la Resolucién
Presidencia nro. 1028/2018), la Comision resolvié ampliar en un cargo e concurso de

referencia, totalizando la cantidad de tres (3) |as vacantes a cubrir.

Por Resolucién CSEL nro. 8/2019, se convoc alos concursantes aredizarse € examen fisico,

psicoldgico y psiquiétrico, previsto en e articulo 34 del Reglamento de Concursos.

Para dar cumplimiento al articulo 36 del Reglamento de Concursos, la Comision de Seleccion
por Resolucion nro. 12/2019, cité a los concursantes a la entrevista personal, e invitdé a

presenciarlas alas Asociaciones de Abogados y a Colegio Publico de Abogados.

Concurso 61/2017 Un (1) cargo de Fiscal de Primera Instancia en lo Penal,
Contravencional y de Faltas
Por Resolucion CSEL nro. 9/2019, se convoco a los concursantes arealizarse € examen fisico,

psicoldgico y psiquiétrico, previsto en € articulo 34 del Reglamento de Concursos.
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Para dar cumplimiento al articulo 36 del Reglamento de Concursos, la Comision de Seleccion
por Resolucion nro. 13/2019, cité a los concursantes a la entrevista personal, e invitd a

presenciarlas a las Asociaciones de Abogados y a Colegio Publico de Abogados.

Concurso 62/2018 Un (1) cargo de Autoridad de Aplicacion de la Ley de Etica Publica
nro. 4895.

Por Resolucion CSEL nor. 2/2019 se dg6 sin efecto la designacion de la Dra. Maria Lopez
Alduncin como miembro titular del jurado del concurso y se designé en su reemplazo ala Dra

VivianaM. Bonpland.

El 22 de marzo de 2019 se recibié la prueba escrita, a la que se presentaron cinco (5)
concursantes. |nmediatamente después se remitieron al jurado las copias de |os examenes para

Su correccion.

Por Resolucion CSEL nro. 10/2019, se convocd a los concursantes a redizarse el examen

fisico, psicologico y psiquidatrico, previsto en el articulo 34 del Reglamento de Concursos.

Concurso 63/2018 Un (1) cargo de Fiscal ante la Justicia de Primera Instancia en o
Contencioso Administrativoy Tributario dela Ciudad de Buenos Aires.

El 21 de marzo de 2019, en la sede del Consgjo de la Magistratura, se llevd a cabo la prueba
escrito a que se presentaron treinta y dos (32) concursantes. Luego, € 14 de junio se
identificaron los examenes, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 31 del Reglamento de
Concursos.

Concurso 64/2019 Un (1) cargo de Juez/a Electoral de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Por Resolucion CSEL nro. 6/2019, del 9 de abril de 2019, la Comision de Seleccion llamoé a

concurso de oposicion y antecedentes para cubrir un cargo Juez/a Electoral de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.
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El jurado titular sorteado® se integré con los Dres. Laura Perugini, Noemi Golstern de Rempel,
Carlos Bentolila, Marcelo Barreiro y Rosana Locascio y como suplentes se desinsacularon alos
Dres. Marisa Graham, Marcelo Sancinetti, Jorge E. Haddad, Daniel Lipovetzky y Algandro
Slokar. También como segundos suplentes se eligieron alos Dres. Fabrizio Lancilotta, Eduardo
Zanonni, Pabro Casas, Nancy Griselda Blasi y Patricia Llerena y como terceros suplentes los
Dres. Maria Teresa Moya, Maria Isabel J. Sirito, Maria Botana, Karina Caledani y Pablo
Corna.

Por Resolucion CSEL nro. 11/2019 se acept6 la excusacion Dr. Marcelo Barreiro al jurado y en

su reemplazo se designo a Dr. Daniel Lipovetzky.

Lainscripcion a concurso se realizod entre el 29 de abril y €l 13 de mayo de 2019 y se anotaron
treinta y siete (37) abogados, quienes habiendo cumplido con los requisitos legaes y

reglamentarios quedaron habilitados pararendir el examen escrito.

Concurso 65/2019 Un (1) cargo de Secretario/a Electoral del Tribunal Electoral de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Por Resolucion CSEL nro. 14/2019, del 7 de junio de 2019, la Comisién de Seleccién llamé a
concurso de oposicion y antecedentes para cubrir un cargo de Secretario Electora del Tribunal
Electora de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

El jurado est4 integrado por tres miembros. Como jurados titulares resultaron elegidos los Dres.
Maria Cristina Nazar, Luis Saenz y Rodrigo Silva. Como suplentes los Dres. Roberto Andrés
Gallartdo, Maria Eugenia Capuchetti y Javier Alvarez y, como segundos suplentes, los Dres.

Marcelo Gastén Bartumeu Romero, Beatriz Alice y Norberto Spolansky.

La inscripcion se redizé entre €l 5 de agosto de 2019 y e 16 de agosto de 2019 y se

presentaron once (11) postulantes.

Proceso de regularizacion de personal
Se le dio continuidad a procedimiento de regularizacion de Secretarios, funcionarios y

empleados de ambos fueros e instancias del Poder Judicial®.

! De conformidad con lo dispuesto en las Normas instructivas para el sorteo de jurados aprobadas Res. CSEL nro.
4/2013
2 Aprobado por Resolucion CM nro. 82/17 y Resolucién CM nro. 191/18.
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Para ello se verificaron que cumplieran con las siguientes pautas. que se cuente con a menos
un afo de antigliedad al momento de la respectiva confirmacion en el cargo; no tener sumarios
pendientes; haber obtenido como promedio una calificacioén igual o superior a “Satisfactorio”
en la totalidad de los items en la Ultima evaluacion de desempefio realizada por los
Jueces/Juezas y contar con la propuesta expresa del titular del &rea donde se encuentra la
vacancia a cubrir. En lo que respecta a los agentes que se desempefian en la Secretaria Genera
y en Diligenciamiento de la Camara de Apelaciones del Fuero Contencioso Administrativo y
Tributario y los agentes de la Secretaria General, de Diligenciamientos y de la Secretaria
Judicia de Coordinacién y Seguimiento de Ejecucion de Sanciones del Fuero Pendl,
Contravencional y de Fatas se delegd a la Presidencia de la Camara Contencioso
Administrativo y Tributario y la Camara Penal Contravencional y de Faltas, la facultad de
confeccion y propuesta de reordenamiento de los mismos, segin lo requieran las necesidades de
servicio, hasta tanto se defina la estructura definitiva de todas las &reas de cada Tribunal .

A fin de llevar a cabo la mencionada regularizacion se solicitdé a la Direccion de Factor
Humano, y ala Comisién de Disciplina y Acusacion, la informacién pertinente. Ademés se le
dio intervencién de su competencia a Sr. Administrados General conforme la Resolucion
220/15 y modificatoria de la Resolucién CM 1046//14.

Por Dictamen N° 1/2019, 9/2019 y 10/2019 se elevaron a la Presidencia de este Consgjo de la
Magistratura las propuestas las que fue aprobadas por Resolucién Presidencia CM nro.
745/2019, dd 22 de agosto del 2019. Se confirmaron cuarenta y cuatro (44) agentes en la
estructura del fuero Contencioso Administrativo y Tributario y veintiséis (26) del fuero Pendl,
Contravenciona y de Faltas. Asimismo, la Comision elevo para consideracion de la Presidencia
de este Consgjo, € Dictamen nro. 2/2019 que propici6 €l rechazo de regularizacion de agentes
alli detallados por no cumplir con los requisitos exigidos por las Resoluciones CM 82/2017 y
191/2018.

Registro de aspirantes para personal del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires

Durante e 2019 se inscribieron mil setecientos veintitrés (1723) aspirantes.
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1. COMISION DE DISCIPLINA'Y ACUSACION

ANTECEDENTESY FUNCIONES

La Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, dispuso en su plexo normativo que
es funcidén del Consgjo de la Magistratura, entre otras, gercer las facultades disciplinarias
respecto de los Magistrados; reglamentar el nombramiento, remocién y € régimen disciplinario
de los funcionarios y empleados; recibir las denuncias contra los jueces e integrantes del

Ministerio Pablico y decidir la aperturadel procedimiento de remocion de magistrados.

Dicha manda, fue receptada en laLey N° 31, Organica del Consgjo de la Magistratura, donde se
dispuso que cada Comision esta integrada por tres (3) miembros, de maneratal que, cada uno

de los tres (3) estamentos se encuentren representados.

En el articulo 39° se establece que “...Le compete a la Comisién de Disciplinay Acusacion®: 1.
Recibir las denuncias que se formulen contra magistrados/as, empleados/as y funcionarios/as
del Poder Judicial, excluidos los que fueren designados por € Tribunal Superior y €l Ministerio
Publico. 2. Sustanciar los procedimientos disciplinarios respecto de los jueces y juezas y
magistrados del Ministerio Publico y sustanciar € procedimiento disciplinario respecto a los
funcionarios/as y empleados/as del Poder Judicial, excluidos/as |og/las que se desempefian en €
Tribunal Superior y en e Ministerio Publico. 3. Proponer a Plenario del Consgo de la
Magistratura las sanciones a los magistrados/as. 4. Proponer a Plenario la formulaciéon de
acusacion ante €l Jurado de Enjuiciamiento. 5. Toda otra funcién que le encomiende e Plenario

o se le atribuya por ley o reglamento...”.

Ahora bien, en materia acusatoria la normativa vigente es la Ley N° 54 del Jurado de
Enjuiciamiento y Procedimiento de Remocién de Magistrados e Integrantes del Ministerio
Publico de la Ciudad y sus modificatorias, Ley 31 y Reglamento Disciplinario del Poder
Judicial dela CABA ( Resolucion C.M. N° 19/2018)

CIRCUITOSADMINISTRATIVOSVIGENTES

* En adelante CDyA.
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La Secretaria organiza su circuito administrativo a partir de los lineamientos que traza €
procedimiento disciplinario (Resolucion C.M. N° 19/2018). En la carga de trabajo se procura
una distribuciéon eficiente de las tareas, teniendo en cuenta las aptitudes personaes y

profesionales del equipo de trabajo que la conforma.

A partir de esa premisa, las actuaciones -previo ingreso por la Mesa de Entradas del Consgjo de
la Magistratura- son remitidas a la Secretaria de la Comision, dénde se procede a registro de
las mismas en € Libro de Entradas. Luego se daintervencion al area especifica de la Secretaria
que tenga entre sus funciones la prosecucion del trédmite respectivo, conforme lo establece
Anexo |l delaResolucion CM N° 1258/2015, en sus articulos 1° a 7°.

En tal sentido, todas las cuestiones atinentes a empleados y funcionarios del Consgjo de la
Magistratura son canalizadas a través del Departamento de Sumarios del Area Administrativa;
mientras que las relativas a magistrados e integrantes del Ministerio Publico, funcionarios y
empleados de las Camaras de Apelaciones y de los Juzgados de Primera Instancia tramitan ante

el Departamento de Sumarios del Area Jurisdiccional.

Entre |as principal es funciones de sendos Departamentos, relativas ala tramitacion de sumarios
disciplinarios, cabe destacar las siguientes. instruir las denuncias, elevar a la Comision €l
pedido de sancidn, producir las pruebas necesarias para € desarrollo de las investigaciones y
brindar asesoramiento a la Comision. Asimismo, tienen a su cargo la tarea de registro y de
elaboracion de estadisticas. A su vez, las Oficinas de Sumarios dependientes de cada
Departamento tienen a su cargo la sustanciacion de los sumarios, la propuesta a Departamento
de sanciones expulsivas y la confeccion de notificaciones (Arts. 3, 4, 5y 6 del Anexo |l de la
Res. CM N°1258/2015).

Por otra parte, el Departamento Administrativo y Legal -a requerimiento del Secretario de la
Comisién- tiene entre sus principales funciones las de: elaborar |os proyectos de dictamenes y
de resoluciones que se someten a la consideracion de los integrantes de la Comision; evacuar
informes relativos a registro de sanciones disciplinarias; resguardar en soporte digital las

resoluciones, los dictAmenes y |os despachos.

Las tareas y/o funciones de la Secretaria de la Comision se encuentran enunciadas en el art. 1°
del Anexo citado, entre |las que se destacan: la confeccion del Orden del Dia —que se somete a
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tratamiento de los Consgeros en las reuniones de la Comision-; oficiar de Actuario en las
reuniones; llevar € libro de actas; conservar y custodiar |as actuaciones y la documentacién que
ingresa a la Comision; efectuar las notificaciones; colaborar con € Presidente Coordinador de
la Comision; controlar la asistenciay el cumplimiento de las tareas de los agentes a su cargo;
reasignar tareas cuando razones de servicio lo demanden; publicar las resoluciones de la
Comision y observar |os criterios establecidos por |a Secretariade Legal y Técnica

A la Prosecretaria de la Comision le corresponde reemplazar a Secretario en caso de ausencia,
vacancia, licencia u otro impedimento; supervisar el cumplimiento de las funciones de los tres
Departamentos y de las dos Oficinas; asistir a Secretario de la Comision y controlar el
cumplimiento de las sanciones (Arts. 2 del Anexo Il delaRes. CM N°1258/2015).

Por ultimo, cabe destacar que e 10 de abril de 2019, la Auditoria Genera de la Ciudad de
Buenos Aires aprobd el informe final denominado “Comision de Disciplina y Acusacion del
Consejo de la Magistratura”- Proyecto N° 11.18.03., en el cual, esta Secretaria fue auditada (cf.
Actuacion n° 08720/18).

ESTRUCTURA

INTEGRACION DE LA COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION.
PRESIDENCIA: Dra Vanesa Ferrazzuolo (hasta 5/11/2019). Dra. Ana Salvatelli (desde
20/11/2019 -Res. CM NP° 244/2019-).

CONSEJERAS: Dras. AnabellaHers Cabral y LidialLago

SECRETARIA DE LA COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION

. Secretario: Dr. Francisco José Hernandez.
o Prosecretaria: Dra. Laura Cal égero.
o Jefe Departamento de Sumarios. Dra. AliciaMolinari

o Jefe Departamento Administrativo y Legal: Dra. Julieta Calderaro

ACTIVIDADES
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Durante € afio 2019, la CDyA emitié0 dieciséis (16) Resoluciones y diecinueve (19)
Dictdmenes. Los mismos se detallan a continuacion: Resoluciones CDyA 20109.

RESOLUCIONES CDyA

o Resolucion CDyA N° 1/2019. Expediente SCD TEA N° A-01-000149000/2018.
Caratulado “SCD s/ Informe JPCyF N° 13 s/ averiguacién de conducta DANIL, Grisel Medina.
Con fecha 27 de febrero de 2019 se dispuso: “La apertura de un sumario a la agente GRISEL,
Melina Danil (Legajo N° 3322), secretaria privada del JPCyF N° 13 de esta ciudad por las

razones expuestas.”

o Resolucion CDyA N° 2/2019. Expediente SCD TEA N° 01-000025913/2019.
Caratulado “SCD s/ averiguacion de conducta del agente CHAVEZ, Juan David”. Con fecha 27
de febrero de 2019. Se dispuso: “La apertura de un sumario administrativo contra el agente
CHAVEZ, Juan David (Leggo N° 26), escribiente de la mesa de entradas de la Camara de

Apelaciones en lo PCyF de esta Ciudad, por las razones expuestas precedentemente.”

. Resolucion CDyA N° 3/2019. Expediente SCD TEA N° A-01-000069104/2019.
Caratulado “SCD s/ DSMPF 16/19 s/averiguacion infraccion Ley N° 1225”. Con fecha 28 de
marzo de 2019, se dispuso: “La reserva de las presentes actuaciones por las razones ut supra
expuestas, y la prosecucion del tramite de la presente denuncia conforme a Libro Segundo,
Titulo 1l del Reglamento Disciplinario para Magistrados e Integrantes del Ministerio Publico,
aprobado por Res. CM N° 19/2018 “Procedimiento para la acusacion ante el jurado de
enjuiciamiento” (art. 39 inc. A del citado ordenamiento), citar al denunciado para que — en €
plazo de cinco (5) dias- formule su descargo respecto de las imputaciones en su contra,
haciéndole saber que puede solicitar fotocopias del Expediente en la Secretaria de Disciplinay
Acusacion, que su falta de comparecencia no obstara a la prosecucién del trdmite y que, en esta
instancia, solo se admitira prueba documental, la que debera ser acompariada en el mismo acto.
Sugerir a Fiscal V.D. que se abstenga de concurrir a nuevo lugar de trabgo asignado a la
denunciante L.P. sito en e edificio de Beruti de la CABA y que se abstenga de establecer
contacto con la nombrada por cuaquier via. . Notificar a Fisca Generad —mediante

comunicacion de caracter confidencial-la disposicion adoptada en el articulo 4°.”
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o Resolucion CDyA N° 4/2019. Expediente SCD N° 057/18-0. Caratulado “SCD
s/SOTTO, Gabriela s/inasistencias injustificadas II” (Conf. Memo RR.LL N° 422/18). De fecha
3 de junio de 2019, se resolvid: “Imponer a la agente SOTTO, Gabriela (Legajo N° 1908) la
sancién de cesantia previstaen el inciso 3 del articulo 73 de la resolucion C.M. N° 19/2018 por

las razones expuestas.”

o Resolucion CDyA N° 5/2019: Expediente SCD TEA N° A-01-000025913/2019.
Caratulado “SCD s/ agente CHAVEZ, Juan David s/ averiguacion de conducta”. Con fecha 03
de junio de 2019, se dispuso: “La ampliacion del objeto del sumario cuya apertura fuera
ordenada mediante resolucion de la CDyA N° 2/2019 en los términos y por los hechos

individualizados.”

o Resolucion CDyA N° 6/2019: Expediente SCD TEA N° A-01-0001098301/2018.
Caratulado “SCD s/ ALVAREZ, Juan Paulo s/denuncia (¢/PEREZ AMARELO, Martin Cruz)”.
Defecha 03 de junio de 2018.Se resolvid: “Disponer la ampliacion del objeto del sumario cuya
apertura fue ordenada mediante resolucion CDyA N° 8/2018 en los términos y por los hechos

individualizados.”

. Resolucion CDyA N° 7/2019. Expediente SCD TEA N° A-01000170085/2019.
Caratulado “SCD s/ RIUS, Ramiro Martin s/ averiguacion de conducta”. Con fecha 17 de julio
de 2019 se dispuso: “La apertura de un sumario administrativo contra RIUS, Ramiro Martin,
escribiente en e Juzgado Contencioso Administrativo y Tributario N° 6, por las razones
expuestas. Suspender € presente procedimiento hasta que recaiga sentencia definitiva en la
causa N° 49.450/2015 (registro interno N° 5622) seguida contra RIUS, Ramiro Martin y otros
ante e Tribunal Ora en lo Criminal y Correccional N° 8. Suspender preventivamente al agente
RIUS, hasta tanto recaiga pronunciamiento definitivo en la causa pena citada en e articulo

precedente.”

o Resolucion CDyA N° 8/2019. Expediente TEA N° A-01-000144971/2018, caratulado
“SDC s/ agente ROMANELLI, Mariana s/averiguacion de conducta”. Con fecha 17 de julio de
2019, se resolvio: “Disponer la apertura de sumario administrativo contra la agente
ROMANELLI, Mariana (Legajo N° 3338) escribiente en la Secretaria Genera de la Camara de
apelaciones del fuero CAYT por las razones expuestas. Tener presente € pedido de traslado
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preventivo de la referida agente para su oportunidad de conformidad con o expuesto en € pto.

5.2 de la presente.”

o Resolucion CDyA N° 9/2019. Expediente SCD TEA N° A-01-000170832/2018.
Caratulado “SCD s/ROLLER, Mauricio s/ denuncia ¢/ Del Valle Mac Dougall, Liliana”. Con
fecha 13 de agosto de 2019, se resolvio: “Declarar la incompetencia de la Comision de
Disciplinay Acusacion para expedirse & la denuncia efectuada por € Dr. Mauricio Roller, y en

consecuencia disponer el archivo de las presentes actuaciones, por las razones expuestas.”

. Resolucion CDyA N° 10/2019. Expediente SCD TEA N° A-0100006910-4/2019.
Caratulado “SCD s/DSMPF 16/19 s/averiguacion de conducta”. Con fecha 26 de septiembre de
2019, se resolviod: “Diferir el tratamiento de las consideraciones vinculadas a la valoracion de
los elementos probatorios colectados en el marco del presente sumario para e momento
procesal oportuno (articulo 65 del Reglamento de disciplina). Rechazar la nulidad por
indeterminacién del hecho y el planteo de atipicidad articulados en relacion a laformulacion de
los cargos. No hacer lugar ala solicitud formulada por V.D. pararealizar su descargo oramente
ante la Comision de Disciplinay Acusacion. No hacer lugar al pedido de alegar oramente en la
oportunidad prevista por € articulo 64 de Reglamento de Disciplina. Tener presentes las

formulaciones realizadas en torno a la constitucionalidad del Reglamento.”

. Resolucion CDyA N° 11/2019. Expediente SCD TEA N° A-0100014497-1/2018.
Caratulado “SCD s/agente ROMANELLI, Mariana s/averiguacion de conducta”. Con fecha 26
de septiembre de 2019, se resolvio: “Disponer el traslado preventivo de la agente
ROMANELLI, Mariana (LP N° 3338) al cuerpo moévil del Poder Judicial dela CABA en forma
interina, hasta tanto se resuelva € presente sumario en los términos del articulo 101 del
Reglamento de Disciplinario del Poder Judicial de la CABA, por las razones expuestas ut

supra.”

o Resolucion CDyA N° 12/2019. Expediente SCD TEA N° A-0100023827-5/2019.
Caratulado “SCD s/agente SANZ, Eduardo averiguacion de conducta”. Con fecha 26 de
septiembre de 2019, se resolvio: “Disponer la apertura del sumario administrativo contra el
agente SANZ, Eduardo (LP N° 5689), a efectos de investigar l1os hechos ut supra referidos en
los términos del articulo 99 inciso a) del Reglamento disciplinario del PJ dela CABA aprobado
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mediante Resolucion CM N° 19/2018. Oportunamente, girense las actuaciones a departamento
de sumarios administrativos a sus efectos. Rechazar € pedido de traslado preventivo del agente
Eduardo Sanz previsto por € articulo 101 del Reglamento Disciplinario del PJ dela CABA, por

las razones expuestas ut supra.”

o Resolucion CDyA N° 13/2019. Expediente SCD TEA N° A-0100014497-1/2019.
Caratulado “SCD s/agente ROMANELLI, Mariana s/averiguacion de conducta”. Con fecha 31
de octubre de 2019, se resolvid: “Disponer la ampliacion del objeto del sumario cuya apertura
fuer ordenada mediante Resolucion CDyA N° 8/2018 en los términos y por los hechos

individualizados y por las razones expuestas ut supra.”

o Resolucion CDyA N° 14/2019. Expediente SCD TEA N° A-01-00014900/2018.
Caratulado “SCD s/informe JPCyF N° 13 s/ averiguacion de conducta agente DANIL, Grisel
Melina”. Con fecha 31 de octubre de 2019, se resolvid: “Disponer el archivo de las actuaciones

por las razones expuestas ut supra.”

o Resolucion CDyA N° 15/2019. Expediente SCD N° 74/2018-0. Caratulado “SCD
s/Presidente de la CPyF ¢/ denuncia c/agente Elvadin, Augusto (actuacion CM N° 08951/18)”.
Con fecha 31 de octubre de 2019, se resolvid: “Girar las actuaciones a la Jefa del Departamento
de Sumarios del Area Administrativa a fin de que emita el informe final previsto en € articulo
115 del Reglamento Disciplinario del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.”

. Resolucién CDyA N° 16/2019. Expediente SCD N° 038/2018-0. Caratulado “SCD s/
LORIA, Silvia s/inasistencias injustificadas (actuacion CM N° 04600/18)”. Con fecha 31 de
octubre de 2019, se resolvio: “Aplicar ala agente LORIA, Silvia (LP N° 2025) quien revisitaba
en € cargo de Oficial en lamesa genera de entradas en 1o Penal Contravencional y de Faltas a
la fecha de los hechos, |a sancion de seis (6) dias de suspension prevista en € inciso 2) del
articulo 73 del Reglamento de disciplina del Poder Judicial de la CABA (resolucion CM N°
19/2018), por haber incurrido en la falta delineada por €l inc. 2) del art. 69 del cuerpo citado y

por las razones expuestas ut supra”.

DICTAMENESCDYA
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Dictamen CDyA N° 1/2019. Expediente SCD TEA N° A-01-00069104/2019. Caratulado
“DSMPF 16/19 S/ AVERIG. INF. LAY 1225”. Con fecha 15 de abril de 2019. La
Comision dictamino: “proponer al Plenario de Consejeros no hacer lugar a la
implementacion de modos alternativos de resolucion del conflicto solicitado por el
denunciado en su descargo de fs. 113/138. Art. 2: Proponer al Plenario de consgjeros no
hacer lugar a planteo de nulidad formulado por e denunciado fs. 113/138. Art. 3°
Proponer a Plenario de Consgjeros la readecuacion del trdmite conforme el procedimiento
previsto en €l titulo 11 del Reglamento Disciplinario del Poder Judicial de la CABA (art.
45 inc. b) Res. CM N° 19/2018) y en consecuencia, disponer la apertura de un
procedimiento disciplinario a fin de investigar 1os hechos denunciados, por las razones ut
suprareferidas. Art. 4° Registrese, pase a Secretaria Legal y Técnica, a sus efectos. Fecho,

dese intervencion a la Direccion General de Asuntos Juridicos.”.

Dictamen CDyA N° 2/2019 Expediente SCD N° 085/18-0. Caratulado. “SCD s/ denuncia
violencia laboral —Ley N° 1225-(actuacion CM N° 13800/18). Con fecha 24 de abril de
2019, se propuso al Plenario de Consejeros: “Que ordene el archivo de las presentes
actuaciones, por los motivos expuestos ut supra 'y con los alcances previstos en la referida

norma.”

Dictamen CDyA N° 3/2019. Expediente SCD TEA N° A-01-000025939/2019. Caratulado
SCD ¢ Ruggeri, Maria Cristina & recurso Art, 27 Ley N° 1093 (expediente CCAMP N°
02/2018). Con fecha 24 de abril de 2019, se propuso al Plenario: “Que rechace el recurso
interpuesto por la agente Maria Cristina Ruggeri en los términos del art. 27 de la Ley N°
1903 —texto conf. Ley N° 4891- contra la Resolucion CCAMP N2 35/2018, por las razones

y en los términos expuestos ut supra.”

Dictamen CDyA N° 4/2019. Expediente SCD TEA N° A-01-000020563/2019. Caratulado
SCD ¢/ SCD ¢ Gangloff, Silvia sdenuncia (actuacion CIUJ A-01-00019046-9). Con fecha
24 de abril de 2019, se propone al Plenario de Consejeros: “Que disponga la desestimacion
de la denuncia formulada por la Sra. Silvia Gangloff contra la Dra. Susana Parada titular
del Juzgado Penal Contravencional y de Faltas N° 31, y contra é Fiscal Dr. Miguel Angel
Ramon Kesdler, titular de la Fiscalia Penal Contravencional y de Faltas N° 5, por las

razones expuestas .”
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Dictamen CDyA N° 5/2018. Expediente SCD TEA N° A-021-182776/2018. Caratulado
SCD ¢ Informe de A de A &/ incumplimiento Ley N° 4895 (DDJJ 2017). Con fecha 24 de
abril de 2019. Se propone al Plenario de Consejeros: “Que disponga la apertura de un
sumario administrativo contra la funcionaria Dra. Maria Victoria Lépez (Legajo N° 4624)
Pro-coadyuvante del Juzgado Pena Contravencional y de Faltas N° 6 de esta Ciudad, a
efectos de investigar los hechos referidos, precisar todas las circunstancias y esclarecer la

comision de irregularidades por las razones expuestas.”

Dictamen CDyA N° 6/2019. Expediente SCD TEA N° A-01-000070829/2018. Caratulado
SCD ¢/ Vattuone, Eduardo Jorge s/denuncia. Con fecha 3 de junio de 2019. Se propone a
Pleno de Consejeros: “Que se desestime la denuncia promovida por el Sr. Vattuone,
Eduardo Jorge contra los Fiscales Claudia Barcia, Matias Michienzi y Federico Villalba

Diaz por las razones expuestas.”

Dictamen CDyA N° 7/2019. Expediente SCD TEA N° A-01-00016478-6. Caratulado SCD
s/ Lucangioli Manuel saveriguacion de conducta. Con fecha 17 de julio de 2019. Se
propone al Plenario de Consejeros: “Que se disponga la apertura de sumario administrativo
a los efectos de investigar los hechos ut supra referidos, contra el agente Lucangioli
Manuel, Pro-coadyuvante del juzgado Penal Contravencional y de Faltas N° 25 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en los términos del art. 77 inc. @) del Reglamento
Disciplinario del Poder Judicial de lacaba, aprobado mediante Res. CM N° 19/2018.
Oportunamente girense las actuaciones a Departamento de sumarios del &rea

jurisdiccional, a sus efectos.”

Dictamen CDyA N° 8/2019. Expediente SCD TEA N° A-01-000029463/2018. Caratulado
“SCD s/ Memo “Presidencia CM N° 263/18 s/averiguacion incidente mesa de entradas de
Beruti N° 33457, de fecha 17 de julio de 2019, se propuso al Plenario de Consejeros de este
Consejo de la Magistratura que: “Disponga el archivo de las presentes actuaciones en los
términos del inc. b) dd articulo 77 de la Res. CM NP 19/2018, y por |las razones expuestas
precedentemente y se comunique a personal de la Mesa de entradas del fuero Penal
Contravencional y de Faltas de esta Ciudad, siguiendo la via jerarquica que todo
incumplimiento a la operatoria implementada por la Presidencia de |la Camara para
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garantizar € servicio de justicia en caso de contingencias sera pasible de las sanciones

correspondientes.”

Dictamen CDyA N° 9/2019. Expediente SCD TEA N° A-01-00016063-2 Caratulado SCD
g/ Carrizo, Griselda Celina s/denuncia, de fecha 17 de julio de 2019, se propuso a Plenario
de Consejeros: “Que declare la incompetencia para entender en los hechos denunciados
respecto de la agente Maria Carolina Escobar, por las razones expuestas ut supray remitir
copia certificada de los presentes actuados a Tribunal de Disciplina del Ministerio Publico
Fiscal, a sus efectos, y desestimar la denuncia promovida por la Sra. Carrizo contra los

fiscales Eduardo Riggi y Mauro Teresszco de los presentes actuados.”

Dictamen CDyA N° 10/2019. Expediente SCD TEA N° A-01-000183802/2019. Caratulado
SCD ¢ Herrera Martin Luis §/ denuncia, con fecha 13 de agosto se propone a Pleno del
Consejo: “Que disponga la desestimacion de la denuncia formulada por el Dr. Martin Luis
Herrera contra el Juez en lo Penal Contravencional y de Faltas N° 7 Dr. Javier Algandro
Bujan, y € secretario de dicho juzgado Dr. Mauricio Roller, por las razones expuestas

precedentemente.”

Dictamen CDyA N° 11/2019. Expediente SCD TEA N° A-01-000245670/19-. Con fecha 3
de mayo de 2018, propuso al Plenario de Consejeros: “Que se disponga la desestimacion
de la denuncia formulada por €l Dr. Luis J. Cevasco, Fiscal Genera de la CABA, contra el
Fiscal a cargo de la Fiscalia N° 38 Dr. Federico Diaz Villalba por las razones expuestas

precedentemente.”

Dictamen CDyA N° 12/2019: Expediente SCD N° 039/18. Caratulado SCD ¢ Olcese,
Oscar (LP N° 420) g/insistencias justificadas (actuacion CM N° 04600/18). De fecha 26 de
septiembre de 2019. Propuso al Plenario del Consejo: “Que se aplique a agente Oscar
Guillermo Olcese (LP N° 420), Prosecretario administrativo de la Mesa de Entradas en lo
Penal Contravencional y de Faltas la sancion de seis dias de suspension prevista en €
inciso 2 del articulo 73 del Reglamento Disciplinario del Poder Judicia de la CABA (Res.
CM NP° 19/2018) por haber incurrido en la falta establecida en € inc. 2) del art. 69 del

cuerpo citado por las razones expuestas.”
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Dictamen CDyA N° 13/2019: Expediente SCD N° 264/15-0. Caratulado SCD &/ Dobenau,
Mariano &/ Inf. Art. 5y cds. Reglamento Disciplinario para empleados y funcionarios (Res.
CM N° 271/2018 modif. Res. CM N° 463/09). Con fecha 26 de septiembre de 2019, se

propuso al Plenario del Consejo: “Que disponga el archivo de los presentes actuados.”

Dictamen CDyA N° 14/2019: Expediente SCD TEA N° A-01-000164786. Caratulado SCD
s/Lucangioli, Manuel —averiguacion de conducta-. De fecha 26 de septiembre de 2019. Se
propone al Plenario: “Que rechace el pedido de traslado preventivo del agente Manuel

Lucangioli por las razones expuestas ut sura.”

Dictamen CDyA N° 15/2019: Expediente SCD TEA N° A-01-000170085/2019. Caratulado
SCD ¢/Rius, Ramiro Martin §/ averiguacion de conducta. Con fecha 31 de octubre de 2019,
se propuso al Pleno del Consejo: “Desestimar el recurso jerarquico interpuesto por el
agente Ramiro Martin Rius, escribiente en e juzgado de primera instancia en lo
contencioso administrativo y tributario N° 16, contra el art. 3 de la Res. CDyA N° 7/2019,

por las razones expuestas precedentemente.”

Dictamen CDyA N° 16/2019. Expediente SCD TEA N° A-01-28514/2019. Caratulado
SCD ¢/ Gonzédlez Garcia, Javier s/ denuncia. Con fecha 31 de octubre de 2019, se propone
a Plenario: “Que desestime la denuncia formulada por Gonzalez Garcia, Javier contra el
Dr. Norberto Circo, titular del Juzgado en lo Penal Contravencional y de Faltas N° 23 y
contrael Dr. Sergio Julian Pistone, titular de la defensoriaen lo penal contravenciona y de

faltas N° 14 y disponga el archivo de las presentes actuaciones por las razones expuestas.”

Dictamen CDyA N° 17/2018. Expediente SCD TEA N° A-01-000270909/2019. Caratulado
SCD ¢/ Badadlass, Elias y otros S denuncia. Con fecha 31 de octubre de 2019, se propone
al plenario de consejero: “Que desestime la denuncia interpuesta por Elias Badalassi y
abogados miembros de los colectivos “comision Federal de Abogados Pro vida” Abogados
por la vida” u “UBA derecho x la vida” contra la Dra. Elena Amanda Liberatori, titular del
Juzgado contencioso administrativo y tributario N° 4 de esta Ciudad, por las razones

expuestas.”
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e Dictamen CDyA N° 18/2019. Expediente SCD TEA NCA-01-182776/2019. Caratulado
SCD ¢ Informe de A de A ¢ incumplimiento de la Ley N° 4895 (DDJJ 2017). Con fecha
31 de octubre de 2019. Propone al Plenario: “El archivo de las actuaciones en los términos

dela articulo 94, por las razones expuestas ut supra.”

e Dictamen CDyA N° 19/2019. Expediente TEA N° A-01-000069104/2019. Caratulado SCD
s/ DSMPF 16/19 daverig. inf. Ley N° 1225. Con fecha 31 de octubre de 2019. Propone a
Plenario: “Que declare parcialmente extinguida la potestad disciplinaria por prescripcion
en relacion al suceso identificado en e Considerando 11 (art. 14 inc. B) Res. CM N°
19/18), se rechace los planteos de nulidad articulados respecto del informe fina de la
Responsable de la Instruccion (art. 63 Res. CM N° 19/19), de la pericia practicada por los
galenos de la Direccién de Medicina Forense en relacion a L.P. y de las constancias
agregadas a fs. 481/7 y 546/8 que fueron acompariadas por la denunciante. Asimismo, se
declare la inadmisibilidad del planto de inconstitucionalidad formulado por la defensa en
relacion a Art. 40 de la Ley 31 (art. 50 inc. 4 del Reglamento disciplinario), se declare la
responsabilidad disciplinaria de V.D. por haber incurrido en un acto ofensivo a decoro de
la funcion judicial y que componente de la dignidad del cargo art. 50 inc. 4 Res. CM N°
19/18 y Art. 30 Ley 31), en virtud del comportamiento descripto en €l apartado 12 y en
consecuencia le recomiende que realice una capacitacion que incluya en su programa las
tematicas: relaciones laborales y perspectiva de género (art. 41inc. 1 Ley N° 31y Art. 51
inc. 1 Res. CM N° 19/18).”

ACTIVIDADESEN LA QUE PARTICIPO LA SECRETARIA DE LA COMISION
e 5deabril de 2019: Personal dela Comision participo del Programa de Acceso
e Comunitario alaJusticia (Res. CM N° 162/2014).

e 31 de octubre de 2019: Presentacion del Digesto Reglamentario del Consgjo de la
Magistraturade la CABA acargo delaDra Ana Savatelli y el Dr. Alberto Magues.

e 2 dediciembre de 2019: Entrega de certificados de précticas laboraes del afio 2019 alos
alumnos del “curso de formacion para el Empleo” de la Universidad Catolica Argentina,
en el marco de lalabor que fue desarrollada por la Oficina de Discapacidad del Consgjo
de la Magistratura de la CABA. Uno de sus alumnos (Borja Robles, Julio Josué) realizé
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précticas laborales durante todo e afio en la Secretaria de la Comision de Disciplina 'y

Acusacion.
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[Il. COMISION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
PLANIFICACION ESTRATEGICA

La Comision, segun ladisposicion legal, tiene como tareas principales:

o Intervenir en la profundizacion del intercambio de experiencias de gestion institucional con
otros niveles de la administracion publica o de administracién de justicia de orden local,
nacional o internacional.

o Disefiar e implementar herramientas e instrumentos de planificacion estratégica para la
prestacion del servicio de Justiciade la Ciudad y el Consgjo de la Magistratura.

o Elaborar y establecer los mecanismos idéneos para garantizar la transparencia del sistema
judicial y su rendicién de cuentas.

e Generar los espacios institucionales orientados a ampliar la participacion ciudadana en €l
sistemajudicia dela Ciudad.

o Llevar adelante los programas y actividades relacionadas con la ampliacion del acceso ala
justicia

e Véar por e cumplimiento de la obligacion de capacitacion continua previstaen la Ley de
Organizacion del Poder Judicial.

Secretaria dela Comision de Fortalecimiento I nstitucional y Planificacion Estratégica.

FUNCIONES:

a) Confeccionar € orden del dia.

b) Llevar e Libro de Actas, incluyendo las mociones que se presenten, las resoluciones que se
adopten, los dictdmenes que se produzcan y las votaciones nominales, si las hubiere.

c) Conservar y custodiar las actuaciones y documentacion obrantes en la Comision.

d) Efectuar las notificaciones que ala Comision correspondan.

e) Confeccionar las notificaciones que deban ser cursadas por disposicion de la Presidencia de
la Comision o por € pleno de la misma.

f) Degar notas 0 constancias de todas las diligencias realizadas.

g) Poner en conocimiento de la Comision, a comienzo de cada reunion, la ndmina de asuntos

ingresados, asi como las comunicaciones recibidas por cualquier medio.
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h) Supervisar y coordinar con las &reas que se encuentran bgjo la érbita de la Comisién todos
los asuntos entrados y salientes de lamisma

i) Asgdtir a Presidente Coordinador en el disefio e implementacion de las actividades que se
desarrollen en el marco de las funciones de la Comision

j) Asistir a Presidente Coordinador en la organizacién de encuentros y mesas de debate
relacionados con la consolidacion de la autonomia en materia jurisdiccional .

k) Coordinar la participacion activa de los Consgjeros que integran la Comision en € disefio
y planificacion de actividades y eventos.

) Supervisar los proyectos y anteproyectos que desde otras &eas se eleven para
consideracion de la Comision.

m) Facilitar la comunicacion ingtitucional con organismos y actores relevantes para la
consolidaciéon de la autonomia en materia jurisdiccional, en el ambito naciona y de la
Ciudad.

n) Fortalecer los canales de didogo institucional con organismos locales, nacionales e
internacionales con €l fin de fortalecer el Poder Judicial.

0) Facilitar y fortalecer las relaciones institucionales a los fines de suscribir convenios de
colaboracién reciproca que sirvan para el fortalecimiento institucional.

p) Cumplir las funciones que correspondan en funcion de la participacion del Consegjo en €
Foro Federa de Consgos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la Republica
Argentina.

g) Publicar en la paginaweb del Poder Judicial de la Ciudad las Resoluciones de la Comision
de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica.

r)  Observar los criterios técnico legal es dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

ESTRUCTURA:

La Secretaria de la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacién Estratégica tiene

una estructura compuesta por una (1) Prosecretaria, € Departamento de Informacion del Foro

Federa de Consgjos de la Magistratura 'y Jurados de Enjuiciamiento de la Republica Argentina

y dos (2) Oficinas, de Asistencia Administrativay de Asistencia Técnicay Normativa.

Ademas, la Presidencia de la Comisién de Planificacion Estratégica tiene una estructura

compuesta por un (1) Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y Solucion de
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Conflictos y una Oficina de Enlace con e Foro Federal de Consgos de la Magistratura y
Jurados de Enjuiciamiento de la Republica Argentina (FOFECMA).

ACTIVIDADES

Resumen de Temas aprobados en la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion
Estratégica Afio 2019

Reunién de Comisiéon 14 de Febrero de 2019

1. Actuacion N° A-01-00011199-2/2018 “s/Actualizacion del Convenio de Comunicacion
Electrdonica Interjurisdiccional”.

Iniciada por la Presidencia de este Consgjo, solicitando, en virtud de lo resuelto en la Reunién
de Comision Directiva del Ju.Fe.Jus de fecha 21 de agosto de 2015, que este Consegjo se expida
acerca de la viabilidad técnica de la adhesion ala actualizacion del Convenio de Comunicacion
Electrénica Interjurisdiccional, conjuntamente con e Tribunal Superior de Justicia de esta
Ciudad y la emisién de una Resolucién en la que se establezca una reglamentacion o instructivo
para el tramite de las comunicaciones electronicas que se reciban en este marco. El “Convenio
de Comunicacion Electronica Interjurisdiccional” se firmo el 6 de septiembre de 2001 entre los
Poderes Judiciales de la Nacién, de distintas Provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires; el Ministerio Pablico y €l Ministerio de Justicia de la Nacién, siendo aprobado por Res.
CM 166/2001 y firmado por el Dr. Gauna en representacion del CMCABA vy por € Dr. Mufioz
en representacion del TSICABA. Dictamen N° 1/2019.

2. Actuacion N° A-01-00013898-9/2018 “s/Convenio Marco de Cooperacion con la Facultad de
Psicologia y Psicopedagogia de la Universidad Catolica Argentina”.

Iniciada por e Sr. Director General de Factor Humano, Lic. Ariel Romero, solicitando la
aprobacion de un proyecto de Convenio Marco a suscribirse con la Facultad de Psicologia y
Psicopedagogia de la Universidad Catdlica Argentina Santa Maria de los Buenos Aires (UCA),
afin de renovar el convenio que rigieralas relaciones entre ambas partes. Dictamen N° 2/2019.

3. Actuacion N° A-01-00014269-3/2018 “s/Convenio Especifico con la Comuna I de la Ciudad

Autonoma de Buenos Aires”.
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Iniciada por €l Departamento de Gestion y Apoyo a los Centros Comunitarios de Justicia y
Asistencia a la Tercera Edad propiciando la incorporacion en la sede de la Comuna 1 de la

oficinaitinerante con un dia de atencion a publico de la misma. Dictamen N° 3/2019.

4. Actuacion N° A-01-00014911-6/2018 “s/Convenio Especifico de Asistencia Técnica con la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires”.

Iniciada por por € Sr. Director General de Factor Humano, Lic. Ariel Romero, solicitando la
aprobacion de un proyecto de Convenio Especifico para que la Facultad preste a CM asistencia
técnica para desarrollar 3 actividades aplicables atodo el personal del CM: 1). Asesoramiento
organizacional para € monitoreo, deteccion e intervencion sobre situaciones de violencia y
clima laboral. Elaboracion de informes. Recoleccion de datos. Atencion especifica sobre
situaciones de acoso y violencia laboral a grupos conformados exclusivamente por trabajadores
del Consgjo. 2). Capacitacion y entrenamiento para la deteccion y € abordgje ante situaciones
de violencia laboral. 3). Supervision del "gabinete de acompafiamiento terapéutico” del Consejo

sobre situaciones de origen de los factores psicosociales en € trabgjo. Dictamen N° 4/2019.

5. Actuacién N° A-01-00015886-7/2018 “s/Declaracion de Interés Institucional del XIV
Congreso Iberoamericano de Derecho Constitucional”.

Iniciada por la Presidencia de este Consgjo a raiz de un pedido del Dr. Daniel Sabsay,
Presidente de la Asociacion Argentina de Derecho Constitucional, solicitando un pedido de
Declaracion de Interés Institucional del XIV Congreso Iberoamericano de Derecho
Constitucional “La Democracia Constitucional en América Latina a 45 afios del Instituto
Iberoamericano de Derecho Constitucional y a 40 afios de la Asociacion Argentina de Derecho
Constitucional. Dictamen N° 5/2019.

6. Actuacion N° A-01-00018804-9/2018 “s/Convenio Marco de Cooperacion con la Asociacion
Civil sin fines de lucro REDI (Red por los derechos de las personas con discapacidad)”.
Iniciada por €l Sr. Director Genera de Factor Humano, Lic. Ariel Romero, adjuntando un
proyecto de Convenio Marco a firmarse entre este Consgjo y la asociacion civil sin fines de
lucro REDI “Red por los derechos de las personas con discapacidad”, cuyo objetivo principal
serd e de establecer un marco de relacion de asistencia y cooperacion, tendiente a optimizar
los recursos de las partes, dado que dentro de las competencias existen actividades de interés
comun, como asi también campos de investigacion y desarrollo complementarios y/o
recurrentes. Dictamen N° 6/2019.
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7. Actuacion N° A-01-00001205-6/2019 “s/Convenio Marco de Cooperacion con la
Coordinacién Ecologica Area Metropolitana Sociedad del Estado (CEAMSE)”.

Iniciada por la Presidencia de este Consgjo solicitando la aprobacion de un proyecto de
Convenio Marco a suscribirse con la Coordinacién Ecol bgica Area Metropolitana Sociedad del
Estado (CEAMSE) cuyo objetivo principal sera e de establecer bases generdes de
coordinacion y colaboracion entre ambas partes para fomentar la mutua complementacion y

cooperacion que contribuyan a sus respectivo desarrollo institucional. Dictamen N° 7/2019.

8. Actuacion N° A-01-00001424-5/2019 “s/Convenio Marco de Cooperacion Académica e
Institucional con la Escuela Nacional de la Magistratura de la Republica de Franciay € Institut
Francais D’ Argentine”.

Iniciada por € Sr. Consgjero Dr. Dario Reynoso solicitando la aprobacion de un proyecto de
Convenio de Cooperacion Académica e Ingtituciona entre este Consgjo y la Escuela de la
Magistratura de la Republica de Franciay € Intitut Francais D" Argentine para el desarrollo de
acciones comunes gue impliquen la organizacion en forma conjunta de actividades de estudio y
capacitacion; la constitucion de equipos de investigacion; la participacion a través de visitas de
y estancias de perfeccionamiento dirigidas a magistrados y funcionarios del Poder Judicia y del
Ministerio Publico Fiscal; la participacion en conferencias, seminarios, coloquios Yy
exposiciones y € intercambio de publicaciones, materiales de investigacién y documentos

cientificos y pedagdgicos. Dictamen N° 8/2019.

9. Actuacion N° A-01-00002049-0/2019 “s/Convenio Marco con la Legislatura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y la Secretaria Legal y Técnica del Poder Ejecutivo de esta
Ciudad”.

Iniciada por la Sra. Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales de este Consgjo, Dra
Gisedla Candarle adjuntando un proyecto de Convenio Marco a firmarse entre este Consgjo, la
Legidatura de la Ciudad de Buenos Aires y la Secretaria Legal y Técnica del Gobierno de la
Ciudad, cuyo objetivo principal sera el de conformar una “Red de Lenguaje Claro” en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a fin de promover en los organismos del
Estado y demas instituciones publicas, la utilizacién de un estilo de redaccion simple y eficiente
en € contenido de los documentos y actos publicos, como una forma de facilitar la

comprension y € acceso universal paratodos |los ciudadanos. Dictamen N° 9/2019.
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10. Actuacion N° A-01-00002296-5/2019 “s/Declaracion de Interés Institucional de la VIII
Jornadas Internacionales de Violencia de Género y Delitos Conexos™.

Iniciada por la Sra. Secretaria de Asuntos Ingtitucionales de este Consgjo, Lic. Ana Casal
solicitando la Declaracion de Interés Institucional impulsada por € Dr. Algandro Luis A.
Gullé, Procurador General de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Mendoza de las
“VIII Jornadas Internacionales de Violencia de Genero y Delitos Conexos” que se realizaran los
dias 24, 25 y 26 de Abril de 2019, en la Ciudad de Mendoza. La organizacion se encuentra a
cargo del Consgjo de Procuradores, Fiscales, Defensores y Asesores Generaes de la Republica
Argentina, el Consgjo de Politica Criminal junto al Ministerio Publico Fiscal de Mendoza
Dictamen N° 10/2019.

11. Actuacion N° A-01-00002606-5/2019 “s/ Declaracion de Interés Institucional del VII
Congreso Internacional de la Lengua Espafiola: América y e futuro del espafiol. Cultura y
Educacion, Tecnologia y Emprendimiento”.

Iniciada por la Sra. Presidenta de esta comision, Dra. Silvia L. Bianco solicitando la
Declaracion de Interés Institucional “VIII Congreso Internacional de la Lengua Espaiiola:
América y el futuro del espafiol. Cultura y educacidon, tecnologia y emprendimiento”,
organizado por la RAE, € Ingtituto Cervantes, la Asociacion Argentina de Letras, el Gobierno
de la Provincia de Cordoba, |a Secretaria de Turismo de laNacion y € Ministerio de Cultura de
la Nacion y y que se llevard a cabo del 27 a 30 de marzo del corriente afio en la Ciudad de
Cordoba, Provincia de Cordoba. Dictamen N° 11/20109.

Reunién de Comision 22 de mar zo de 2019

1. Actuacién N° A-01-00004561-2/2019 sobre suscripcion de un Convenio Marco entre este
Consejo de la Magistratura y la “Asociacion Civil Foro de Mujeres del Mercosur™.

Iniciada por la la Sra. Presidenta de esta Comision, Consgera Dra. Silvia L. Bianco,
adjuntando un proyecto de Convenio Marco a firmarse entre este Consgjo y la Asociacion
Civil Foro de Mujeres del Mercosur, con el objeto de procurar unareal y clara capacitacion a
momento de igualar derechos entre los empleados y empleadas de este Poder Judicial.
Dictamen N° 12/2019.

2. Actuacion N° A-01- 0005525-1/2019 sobre solicitud de aprobacion del “Proyecto de
Reglamento de Reconocimientos y Distinciones en el Consejo de la Magistratura de la CABA”.
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Iniciada por la Sra. Presidenta de esta Comision, Consegjera Dra. Silvia L. Bianco eleva a
consideracion de esta Comision un ‘“Proyecto de Reglamento de Reconocimientos y
Distinciones en el Consgjo de la Magistratura de la CABA” cuyo objetivo principal consiste en
establecer lo0s reconocimientos y distinciones con que premiar servicios extraordinarios, meritos
relevantes y especiales de todo tipo y la gratitud del Consgjo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, hacia persongjes ilustres y/o instituciones que se hayan destacado
0 destaguen de manera ostensible en la defensa del buen nombre, de la imagen y de los
intereses del Poder Judicial dela Ciudad de Buenos Aires. Dictamen N° 13/2019.

3. Actuacion N° A-01-00005722-9/2019 sobre solicitud de aprobacion de un proyecto de
colocacion de un Banco Rojo contra la violencia de género en las inmediaciones del Consegjo de
laMagistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Iniciada por la Sra. Presidenta de esta Comision, Consgiera Dra. Silvia L. Bianco eleva a
consideracion de esta Comision un proyecto de  colocacion de un Banco Rojo contra la
violencia de género en las inmediaciones del Consgjo de la Magistratura de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires. Dictamen N° 14/20109.

4. Actuacion N° A-01-00005733-5/2019 sobre solicitud de Declaracion de Interés Institucional
del evento denominado “Primer Encuentro Latinoamericano de Resolucion de Conflictos 4.0,
Una Disrupcion Ineludible”, a realizarse en la Usina del Arte de esta Ciudad los dias 8 y 9 de
abril del corriente afio.

Iniciada por por € Sr. Director Genera de Justicia, Registro y Mediaciéon dependiente de la
Subsecretaria de Justicia del Ministerio de Justicia y Seguridad del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, Dr. Adrian Nicolas De Stefano, solicitando la Declaracion de
Interés Institucional del evento denominado “Primer Encuentro Latinoamericano de Resolucion
de Conflictos 4.0, Una Disrupcion Ineludible”, a realizarse en la Usina del Arte de esta Ciudad
losdias 8 y 9 de abril del corriente afio. Dictamen N° 15/2019.

5. Actuacion N° A-01-00005794-7/2019 sobre solicitud de Declaracion de Interés Institucional
del evento denominado “Jornadas Argentino-Luso-Brasilefias de Dafios y Violencia”.

Iniciada por € Sr. Consgjero Dr. Rall M. Alfonsin eleva a consideracion de esta Comisiéon una
nota del Dr. Guillermo J. Borda, miembro del Comité Organizador, por la que se solicita la
Declaracion de Interés Institucional del evento denominado “Jornadas Argentino-Luso-

Brasilefias de Dafios y Violencia”, organizadas por el Proyecto UBACYT 2018-2020 “Dafios
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por Violencia familiar y prevencion del dafio” de la UBA, el Centro de Derecho de Familia de
la UCA, la Universidad del Salvador, ADFAS y la Asociacion Argentina de Derecho
Comparado, a realizarse del 25 a 26 de abril del corriente afio en sedes de las tres facultades
nombradas. Dictamen N° 16/2019.

6. Actuacion N° A-01-00006192-8/2019 sobre solicitud de aprobacion de la realizacion de
“Talleres de Mejora Continua y Agilidad en el Poder Judicial de la CABA”.

Iniciada por la Sra. Secretaria Judicial de Coordinacion de Politicas Judiciaes, Dra. Gisela M.
Candarle eleva a consideracion de esta Comision un proyecto de realizacion de los “Talleres de
Mejora Continua y Agilidad en e Poder Judicial de la CABA, consistente en la realizacion
durante e corriente afio de talleres de mejora continua y metodologias agiles junto con €
acompafamiento de facilitadores para apoyar €l desarrollo eficaz de los equipos que prestan
servicios en el poder judicia dela CABA. Dictamen N° 17/2019.

7. Actuacion N° A-01-00006475-7/2019 sobre solicitud de aprobacion de un proyecto
denominado “Golpe de Martillo por la Equidad de Género en la Justicia”.

Iniciada por la Sra. Presidenta de esta Comision, Consgjera Dra. Silvia L. Bianco eleva a
consideracién de esta Comision un proyecto denominado “Golpe de Martillo por la Equidad de
Género en la Justicia” cuyo objetivo es tomar conciencia y promover cambios en la
participacion activa de las mujeres en e Poder Judicia de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, simbolizando e camino que resta por recorrer en pos de lograr la igualdad de género y
buscando remarcar la importancia que tiene e rol de la mujer en & Poder Judicial de esta
Ciudad. Dictamen N° 18/2019.

8. Actuacion N° A-01-00006523-0/2019 sobre solicitud de Declaracion de Interés Institucional
del Acto Inaugural de la Sala de Audiencias ubicada en el edificio delacalle Libertad 1042.

Iniciada por e Sr. Consgiero Dr. Marcelo Pablo Vazquez eleva a consideracion de esta
Comisién una solicitud de Declaracion de Interés Instituciona del Acto Inaugural de la Salade
Audiencias ubicada en € edificio de la calle Libertad 1042, prevista para el dia 28 de marzo del

corriente alas 16 hs con una Jornada de Juicio por Jurados. Dictamen N° 19/2019

9. Actuacion N° A-01-00006524-9/2019 sobre solicitud de aprobacion de un proyecto
denominado “Implementacion Ley Micaela”.
Iniciada por la Sra. Presidenta de esta Comision, Consgjera Dra. Silvia L. Bianco eleva a

consideracion de esta Comision un proyecto denominado “Implementacion Ley Micaela”. Ante
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la existencia de convenios firmados con e Instituto Nacional de las Mujeres se propone
enmarcar dichas capacitaciones en la Ley Micaela para fortalecer e compromiso de este
Consgjo con dichaley. Dictamen N° 20/2019.

10. Actuacién N° A-01-00000814-8/2019 sobre propuesta de aprobacién del  proyecto de
implementacion del “Programa Piloto de Tribunales de Tratamientos de Drogas (TTD)”.
Iniciada por la Sra. Consgjera Dra. Silvia L. Bianco poniendo a consideracion de esta
Comision la aprobacion de un proyecto denominado “Programa Piloto de Tribunales de
Tratamientos de Drogas (TTD)”, que tiene por objetivo ofrecer el acceso inmediato a un
tratamiento intensivo en e marco de un completo trabgjo interdisciplinario y la estricta y
directa supervision de un Tribunal, de manera de facilitar el proceso de cambio y favorecer la
adherencia del imputado ala rehabilitacion. Se agregd informacion conforme alo resuelto en la
reunion del 14 de febrero del corriente. Dictamen N° 21/2019.

11. Actuaciéon N° A-01-00011709-5/2018 sobre suscripcion de un Convenio Especifico con la
Agencia Gubernamental de Ingresos Publicos (AGIP).

Iniciada por la Secretaria de Innovacion impulsando la suscripcion de un Convenio Especifico
para el Ingreso de Demandas Masivas de Ejecuciones Fiscales através del Sistema Informético
de Gestion Judicial EJE. Se prevé la carga de datos a través de un enlace informatico entre €l
sistema SADE de la AGIP y € sistema EJE del PJCABA. El Convenio Marco se firmé en
2008. Dictamen N° 22/2019.

Reunién de Comision 17 de abril de 2019

1. Actuacién N° A-01-00006500-1/2019 sobre solicitud de declaracion de interés de las
“Jornadas Preparatorias del XXX Congreso Nacional de Derecho Procesal”, que se realizaran
en la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, € proximo 23 de mayo.

Iniciada por e Sr. Presidente de la Asociacion Argentina de Derecho Procesal, Dr. Jorge A.
Rojas, por intermedio de la Unidad de Implementacion de Justicia Por Jurados de este Consgjo,
y con laintervencion del Sr. Vicepresidente, Dr. Algjandro G. Fernandez, con €l fin de solicitar
de Declaracion de Interés, Auspicio Institucional y Colaboracion en la Difusiéon por parte de
este Consgo de la Magistratura, ddd XXX CONGRESO NACIONAL DE DERECHO
PROCESAL, quesellevaraacabo en laProvinciade San Juan del 12 a 14 de septiembre del
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corriente afio. Se modifico la fecha para € 28 de mayo en funcién de la disponibilidad del
Sal6n donde seredlizarala Jornada. Dictamen N° 23/20109.

2. Actuacion N° A-01-00008355-7/2019 sobre propuesta de nombrar al Centro de Justiciade la
Mujer, sito en Avda. Don Pedro de Mendoza N° 2689, del Barrio de La Boca, CABA, con €
nombre de laDra. Marta Paz.

Iniciada por € Sr. Presidente de este Consegjo, Dr. Alberto Magues, elevando a consideracion
de esta Comision una propuesta de nombrar a Centro de Justicia de la Mujer, sito en Avda
Don Pedro de Mendoza N° 2689, del Barrio de La Boca, CABA, con el nombre de “Dra. Marta
Paz”, quien fuera titular de la Oficina de laMujer y Violencia Doméstica del Poder Judicia de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires e incansable luchadora en cuestiones de perspectiva de
género. Dictamen N° 24/20109.

3. Actuacion N° A-01-00008757-9/2019 sobre solicitud de Declaracion de Interés Institucional
del evento denominado “XXIV Conferencia Anual de la International Association of
Prosecutors”, organizada por el Ministerio Publico Fiscal, a realizarse del 15 al 16 de
septiembre del corriente afio en el Centro de Convenciones de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Iniciada por € Sr. Fiscal General Adjunto a cargo de la Fiscalia Genera de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires Dr. Luis J. Cevasco, solicitando la Declaracion de Interés
Institucional del evento denominado “XXIV Conferencia Anual de la International Association
of Prosecutors”, organizadas por organizada por el Ministerio Publico Fiscal, a realizarse del 15
al 16 de septiembre en el Centro de Convenciones de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Dictamen N° 25/2019.

4. Actuacion N° A-01-00009823-6/2019 sobre solicitud de Declaracion de Interés Institucional
de la presentacion del libro “Un Camino hacia la Paz” de Dominique Roger, que se realizard en
la 452 Edicion delaFeriadel Libro 2019, e dia 27 de abril del corriente afio.

Iniciada por € Sr. Consgjero Dr. Marcelo Pablo Vazquez elevando a consideracion de esta
Comision una solicitud de Declaracion de Interés Institucional de la presentacion del libro “Un
Camino hacia la Paz” de Dominique Roger, que se realizara en la 45 Edicion de la Feria del
Libro 2019, €l dia 27 de abril del corriente afio a las 14 horas, conjuntamente con una muestra
fotografica. Dictamen N° 26/2019.
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5. Actuacion N° A-01-00009939-9/2019 sobre solicitud de Declaracion de Interés Institucional
el Seminario Internacional “Gobierno Judicial y Administracion de la Justicia en
Latinoamérica”.

Iniciada por Sra. Presidenta de esta Comision, Consgjera Dra. Silvia L. Bianco adjuntando una
solicitud de Declaracion de Interés Institucional del Seminario Internacional “Gobierno Judicial
y Administracion de la Justicia en Latinoamérica” que se llevara a cabo el dia 20 de mayo del
corriente afo en el Salén Azul de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires
(U.B.A.). Dictamen N° 27/2019.

Reunién de Comision 19 dejunio de 2019

1. Actuacion N° A-01-00005806-4/2019 sobre suscripciéon de un Convenio Marco entre este
Consejo de la Magistratura y la “Fundacion para la Promocion de los Derechos de
Accesibilidad y Visibilidad-Visibilia”, persona juridica sin fines de lucro.

Iniciada por € Sr. Director General de Factor Humano, Dr. Ariel Romero, adjuntando un
proyecto de Convenio Marco a firmarse entre este Consejo y la “Fundacion parala Promocion
de los Derechos de Accesibilidad y Visibilidad-Visibilia”, persona juridica sin fines de lucro,
cuyo objetivo principal serd el de promover la democracia lectoray lainclusion socia afin de
gue las personas con discapacidad y las personas con dificultades lectoras puedan acceder a la
informacion en igualdad de condiciones, fomentar la equiparaciéon de oportunidades y generar
herramientas para €l autovalimiento y procurar eliminar las barreras para la progresiva
accesibilidad universal en materia de comunicacion, a fin de lograr una mayor eficacia en la
adopcion de medidas tendientes a la equiparacion de oportunidades de acceso alajusticiay de
inclusion laboral. Dictamen CFIPE N° 28/109.

2. Actuacion N° A-01-000007584-8/2019 sobre suscripcion de un Convenio Marco de
cooperacion entre este Consgjo de la Magistratura y la Comuna 5 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Iniciada por e Sr. Vicepresidente de este Consgjo, Consgjero Dr. Algandro G. Fernandez,
adjuntando un proyecto de Convenio Marco afirmarse entre este Consgjo y laComunab de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, cuyo objetivo principal sera €l de establecer las bases
generales de colaboracién conforme a las cuales EL CONSEJO y la COMUNA 5, dentro del

ambito de sus respectivas atribuciones, realizaran las acciones tendientes a fomentar la mutua
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complementacién y cooperacién que contribuyan a su respectivo desarrollo institucional.
Dictamen CFIPE N° 29/19.

3. Actuacion N° A-01-000007585-8/2019 sobre suscripcion de un  Convenio Marco de
cooperacion entre este Consgjo de la Magistratura y la Comuna 14 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Iniciada por € Sr. Vicepresidente de este Consgjo, Consgjero Dr. Algandro G. Fernandez,
adjuntando un proyecto de Convenio Marco a firmarse entre este Consgjo y la Comuna 14 de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, cuyo objetivo principal sera e de establecer las bases
generales de colaboracion conforme alas cuales EL CONSEJO y la COMUNA 14, dentro del
ambito de sus respectivas atribuciones, realizaran las acciones tendientes a fomentar la mutua
complementacién y cooperacion que contribuyan a su respectivo desarrollo institucional.
Dictamen CFIPE N° 30/19.

4. Actuacion N° A-01-00007775-9/2019 sobre “Convenio Marco de colaboracion reciproca y
asistencia técnica entre el Consgjo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y la Asociacion Argentina de Justicia Congtitucional.

Iniciada por e Sr. Presidente de este Consgjo, Consgjero Dr. Alberto Maques, propiciando la
suscripcion de un “Convenio Marco de colaboracion reciproca y asistencia técnica entre
Consgjo dela Magistraturade la Ciudad Auténoma de Buenos Airesy la Asociacion Argentina
de Justicia Constituciona que tendré por objeto establecer las bases generales de colaboracion
y coordinacion, conforme las cuales las partes, dentro del ambito de sus respectivas
atribuciones, redlizaran las acciones tendientes a fomentar la mutua complementaciéon vy
cooperacion gue contribuyan a su respectivo desarrollo institucional. Dictamen CFIPE N°
31/19.

5. Actuacion N° A-01-00007975-4/2019 sobre suscripcion de un  Convenio Marco entre este
Consejo de la Magistratura y la asociacion civil sin fines de lucro “BASTA ASI ASOCIACION
CIVIL”.

Iniciada por e Sr. Secretario de Apoyo Administrativo Jurisdiccional, Dr. Sergio J. Gargiulo,
adjuntando un proyecto de Convenio Marco a firmarse entre este Consgjo y la asociacion civil
sin fines de lucro “BASTA ASI ASOCIACION CIVIL”, cuyo objetivo principal seré e de
llevar a cabo todo tipo de acciones que contribuyan a promover y hacer efectivos sus fines
promoviendo la mutua cooperacion en miras a fortalecer las areas de colaboracion para la
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implementacion de actividades conjuntas de divulgacion y capacitacion que beneficien a
ambas partes y, en particular, megjoren la situacién de los nifios y adolescentes que transitan
causas judiciales. Dictamen CFIPE N° 32/19.

6. Actuacion N° A-01-00010371-9/2019 sobre suscripcion de un Convenio Marco entre este
Consgjo de la Magistratura 'y €l Ministerio de Justiciay Seguridad de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Iniciada por € Sr. Presidente de este Consgjo, Consglero Dra. Alberto Magues, adjuntando un
proyecto de un nuevo Convenio Marco afirmarse entre este Consgjo y e Ministerio de Justicia
y Seguridad de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a fin de actualizar e Convenio Marco
vigente suscripto en e afio 2008, adecuandolo a Manual de Convenios aprobado por
Resolucion CM N° 221/2016 y renovando y profundizando € vinculo entre ambas partes
signatarias. Dictamen CFIPE N° 33/19.

7. Actuacion N° A-01-00011979-9/2019, sobre € pedido de Declaracion de Interés
Ingtitucional de las “Jornadas Sobre Violencia de Género: Mujeres e Infancia en el Ambito del
Derecho Penal” a realizarse los dias 7 y 8 de octubre de 2019 en la Sala de Audiencias de la
Camara Penal, Contravencional y de Faltas, sitaen lacale Libertad 1042, PB, CABA.

Iniciada por € Sr. Consgjero Dr. Marcelo Pablo Vazquez elevando a consideracion una nota
por medio de la cual da cuenta de la realizacion de las “Jornadas Sobre Violencia de Género:
Mujeres e Infancia en el Ambito del Derecho Penal” a llevarse a cabo los dias 7 y 8 de octubre
del corriente afio en la Sala de Audiencias de la Camara Penal, Contravenciona y de Faltas, sita
en Libertad 1042 de esta Ciudad y solicita contar con la declaracion de interés institucional de
este Consgjo. Dictamen CFIPE N° 34/109.

8. Actuacion N° A-01-000112511-9/2019, sobre invitacion al acto inaugural del XV Encuentro
Nacional de Profesores de Derecho Procesal Penal, que se llevara a cabo los dias 27 y 28 de
junio del corriente aflo en la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, y solicitud de
Declaracion de Interés Institucional de dicho Encuentro.

Iniciada por la Presidencia del Consgjo de la Magistratura a raiz de un pedido del Dr. Daniel
Cuenca, Presidente de la Asociacion Argentina de Profesores de Derecho Procesal Penal
Congtitucional por medio del cual se cursa invitacion a acto inaugural del XVI Encuentro

Nacional de Profesores de Derecho Procesal Penal, que se llevara a cabo los dias 27 y 28 de
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junio del corriente afio en la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, y solicitala Declaracion
de Interés Ingtituciona de dicho Encuentro. Dictamen CFIPE N° 35/19.

9. Actuacion N° A-01-00013553-0/2019 sobre “Convenio Especifico entre el Consejo de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires”.

Iniciada por la Sra. Secretaria de la Secretaria de Coordinacién de Politicas Judiciales de este
Consgjo, Dra. Gisela M. Candarle, solicitando la aprobacién de un proyecto denominado
“Glosario Juridico en Lenguaje Claro Infanto-Juvenil y, en caso afirmativo, la suscripcion de
un Convenio Especifico con el Consgjo de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, cuyo objetivo sera el de elaborar y difundir
un Glosario Juridico en Lengugje Claro que permita que nifias/os y adolescentes decodifiquen
el lengugje utilizado por los operadores del sistemajudicial y conozcan su situacion juridica en
conformidad con €l principio del “Debido Proceso”. Dictamen CFIPE N° 36/19.

10. Actuacion N° A-01-00013652-9/2019 sobre aprobacion de un “Convenio Marco de
Cooperacion entre el Consegjo de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Gobierno de
la Ciudad Autdnoma de Buenos Airesy e Consgjo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires”.

Iniciada por € la Sra. Titular de la Oficina de Apoyo ala Justicia Penal Juvenil de este Consgo,
Dra. Algjandra Quinteiro, solicitando la suscripcion de un Convenio Marco de Cooperacion
con el Consgjo de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, cuyo objetivo serd € de establecer las bases generaes de
coordinacion y colaboracion conforme a las cuales las partes signatarias, dentro del ambito de
sus respectivas atribuciones, redizaran las acciones tendientes a fomentar la mutua
complementacion para contribuir a su respectivo desarrollo institucional. Dictamen CFIPE N°
37/19.

11. Actuacion N° A-01-00014547-1/2019, sobre Declaracion de Interés Instituciona de la
Jornada “Desafios Interinstitucionales en Violencia de Género en la CABA” que se llevara a
cabo € dia 28 dejunio dd corriente afio en €l Salon Presidente Perdn de la Legidatura Portefia.

Iniciada por € Sr. Presidente de la Comision de Derecho Penal y Derecho Procesal Penal de
FORES- Foro de Estudios sobre la Administracion de Justicia-Dr. Matias Nicolas Morel

Quirno, solicitando la Declaracion de Interés Institucional de la Jornada “Desafios
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Interinstitucionales en Violencia de Género en la CABA” que se llevara a cabo el dia 28 de
junio del corriente afio en e Saldn Presidente Peron de la Legislatura Portefia. Dictamen
CFIPE N° 38/19.

12. Actuacion N° A-01-00014669-9/2019, sobre € pedido de Declaracion de Interés
Institucional de la obra de teatro “El Veredicto. Tu Voto decide”.

Iniciada por la Sra. Consgera Dra. Vanesa Ferrazuolo elevando a consideracion una nota por
medio de la cual solicita la Declaracion de Interés de la obra de teatro “El Veredicto. Tu voto
decide” de Daniel Kersner y y Paula Lagos. Dictamen CFIPE N° 39/19.

13. Actuacion N° A-01-00015101-3/2019, sobre e pedido de Declaracién de Interés
Institucional de las “45® Jornadas Nacionales de Derecho Administrativo” a realizarse l0s dias
29 y 30 de septiembre y 1° de octubre del corriente afo en la Ciudad de Ushuaia, Tierra del
Fuego.

Iniciada por la Sra. Daniela Palma, Jefa de Departamento de la Secretaria Ejecutiva de este
Consgjo, elevando a consideracion una nota por medio de la cual la Asociacion Argentina de
Derecho Administrativo da cuenta de la realizacion de las “45% Jornadas Nacionales de
Derecho Administrativo” a realizarse los dias 29 y 30 de septiembre y 1° de octubre del
corriente afo en la Ciudad de Ushuaia, Tierradel Fuego, y solicita contar con la declaracion de
interés institucional de este Consgjo. Dictamen CFIPE N° 40/19.

14. Actuacién N° Actuacion N° A-01-00016030-6/2019, sobre € pedido de Declaraciéon de
Interés Institucional de la Jornada “El Proceso de Construccion de la Plena Autonomia de la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires” a realizarse el dia 2 de julio del corriente ano, de 14 a 18
horas en € Salén Rojo de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.

Iniciada por € Sr. Secretario de la Comisién de Transferencia del Poder Judicial delaNaciony
del Ministerio Pablico de la Nacion ala CABA, Dr. Dario Ruiz, elevando a consideracion una
nota por medio de la cua € Sr. Presidente de dicha Comision, Consgjero Dr. Dario Reynoso,
pone en conocimiento el dictamen N° 1/2019 de esa Comision de Transferencia por medio del
cual se propone a Plenario de Consgjeros la realizacion de la Jornada de autos y se solicita de
esta Comision de Fortalecimiento la Declaracion de Interés Institucional a la misma, que se
llevard a cabo € dia 2 de julio del corriente afio de 14 a 18 horas en € Salon Rojo de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires. Dictamen CFIPE N° 41/19.
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15. Actuacion N° A-01-00016053-6/2019, sobre e pedido de Declaracién de Interés
Institucional de la Jornada “Reflexiones sobre el Anteproyecto de Ley de Defensa del
Consumidor” a realizarse ¢l dia 22 de agosto del corriente afo, de 14 a 17 horas en las Aulas
del Centro de Formacion Judicial.

Iniciada por € Sr. Secretario de la Comisién de Transferencia del Poder Judicial de laNaciony
del Ministerio Pablico de la Nacion ala CABA, Dr. Dario Ruiz, elevando a consideracién una
nota por medio de la cua € Sr. Presidente de dicha Comision, Consgiero Dr. Dario Reynoso,
pone en conocimiento el dictamen N° 2/2019 de esa Comision de Transferencia por medio del
cual se propone a Plenario de Consejeros aprobar la realizacion de la Jornada de autos y se
solicita de esta Comision de Fortalecimiento la Declaracion de Interés Institucional ala misma,
que se llevara a cabo € dia 22 de agosto del corriente afio de 14 a 17 horas en las Aulas del
Centro de Formacion Judicia. Dictamen CFIPE N° 42/19.

16. Actuacion N° A-01-00016213-9/2019 sobre Proyecto: “Guia de Acceso a la Justicia en
Lenguaje Claro”.

Iniciada por la Sefiora Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales Dra. Gisela Maria
Candarle, elevando el proyecto de la “Guia de acceso a la justicia en lenguaje claro” que tiene
como objetivo general difundir temas vinculados a la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires en
formaaccesible. Dictamen CFIPE N° 43/19.

17. Actuacion N° A-01-00016442-5/2019 (Acumulado en la Actuacién N° A-0100003825-
9/2018) sobre proyecto de concurso de cortos “Promover la Capacidad” destinado a personas
con discapacidad

Iniciada por € Sr. Vicepresidente de este Consgjo, Consgjero Dr. Algandro G. Fernandez,
adjuntando un nuevo proyecto de concurso de cortos “Promover la Capacidad” destinado a
personas con discapacidad que contiene las sugerencias y observaciones realizadas por los
Consgjeros integrantes de la Comisiéon en la reunion del pasado 7 de septiembre de 2018.
Dictamen CFIPE N° 44/19.
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18. Actuacion N° A-01-00016442-9/2019 sobre suscripcion de un Convenio Marco entre este
Consgjo de la Magistratura 'y €l Ministerio de Justiciay Seguridad de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Iniciada por la Sra. Consgjera Dra. Vanesa Ferrazuolo adjuntando un proyecto de Convenio
Especifico a firmarse entre este Consgjo y € Ministerio de Justicia'y Seguridad de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, con la findidad de garantizar la coordinacién eficaz entre las
partes para asegurar la vigencia de los derechos humanos de las mujeres victimas de delitos
perpetrados en un contexto de violencia de género, en e marco de lo dispuesto en € articulo 3°
de la Resolucion CM N° 173/20018, a través del cua se le encomendd llevar a cabo las
acciones necesarias para la implementacion y puesta en funcionamiento del Centro de Justicia
delaMujer (CIM). Dictamen CFIPE N° 45/19.

Reunion de Comisién 7 de agosto de 2019

1. Actuacion N° A-01-00002622-7/2019 sobre Contrato de Concesion entre la Facultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires y este Consgjo, y sobre € proyecto de convenio
marco a celebrarse entre este Consgo de laMagistraturay la Editorial EUDEBA.

Iniciada por €l Director de la Editorial Jusbaires solicitando al Administrador Genera iniciar
las gestiones necesarias para la renovacion del contrato de concesion con la Facultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires, en las mismas condiciones, donde actualmente
funciona, en el Loca N° 6, lalibreria de la mencionada Editorial. Con posterioridad se agrega
un proyecto de Convenio Marco de Cooperacion entre e Consgjo de la Magistratura de la
C.A.B.A. y laEditorial Eudeba, y un proyecto de convenio de Concesion de Uso y Explotacion
a firmarse entre este Consgjo y la Facultad de Derecho. No implica erogacion presupuestaria.
Dictamen CFIPE N° 46/19.

2. Actuacion N° A-01-00012091-6/2019 sobre sobre suscripcion de un Convenio Marco entre
este Consejo de la Magistratura y “LENGUA FRANCA ASOCIACION CIVIL”

Iniciada por la Sra. Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales de este Consgo,
adjuntando un proyecto de Convenio Marco a firmarse entre este Consejo y “LENGUA
FRANCA ASOCIACION CIVIL”, organizacion civil sin fines de lucro que trabaja desde el 23
de noviembre de 2015 y esta conformada por un equipo de trabajo multidisciplinario que se
ocupa de promover € derecho a la comunicacion en situaciones de diversidad linguistica en
contextos de @) contacto entre lenguas y variedades, b) diferencia de escolaridad, c)
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discapacidad, d) comunidades minoritarias 0 vulneradas, €) diferencias por género y f) edad
avanzada, mediante la capacitacion, la asistencia, € desarrollo, € asesoramiento, la difusién, la
gestion, lainfluencia en politicas publicas y lainvestigacion con € fin de combatir lainequidad

por motivos linglisticos. Dictamen CFIPE N° 47/19.

3. Actuacion N° A-01-00012752-9/2019 sobre proyecto de “Extension del Convenio IURIX”,
suscripto oportunamente entre e Tribunal Superior de Justicia y este Consgo de la
Magistratura.

Iniciada por €l Director General de Administracion del Tribunal Superior de Justicia,
informando al Administrador Genera de este Poder Judicial, acerca de la extension del acuerdo
gue fuera suscripto oportunamente entre ambos organismos, que tramita por Expediente interno
N° 187/2018, para el periodo comprendido entre los meses de diciembre de 2018 y noviembre
de 2019, de acuerdo a las necesidades expuestas por la Direccion de Informéticay Tecnologia
de ese Tribunal, a propuesta de la Direccién de Informética y Tecnologia de este Consejo. Por
ende, remite e proyecto de acuerdo de extension a suscribir, luego de dictado € acto

administrativo pertinente por parte del Plenario de Consegjeros. Dictamen CFIPE N° 48/19.

4. Actuacion N° A-01-00014500-5/2019 sobre suscripciéon de un  Convenio Marco entre este
Consgjo de la Magistratura y € Colegio de Escribanos de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Iniciada por € Sr. Presidente de este Consgjo, Dr. Alberto Magues, dainicio ala Actuacién
referenciada en € VISTO, adjuntando un proyecto de Convenio Marco a firmarse entre este
Consgjoy € Colegio de Escribanos dela CABA. Dictamen CFIPE N° 49/19.

5. Actuacion N° A-01-16877-3/2019 sobre Convenio Marco a celebrarse con e Comité
Nacional de Prevencion de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes.

Iniciada por € Sr. Consgjero Dr. Rall Mariano Alfonsin, remitiendo a la Oficina de Convenios,
el proyecto de convenio marco a celebrarse con e Comité Nacional de Prevencion de la Tortura
y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes para llevar a cabo e intercambio
reciproco de cooperacion mutua y la realizacion de actividades conjuntas para promover

modalidades de colaboracion entre ambas instituciones”. Dictamen CFIPE N° 50/19.
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6. Actuacion N° A-01-00016969-9/2019 sobre Convenio Marco entre la Universidad del
Salvador y este Consgjo.

Iniciada por € Sr. Consgjero Dr. Algandro Fernandez remitiendo a la Oficina de Convenios un
proyecto de Convenio Marco entre la Universidad del Salvador y este Consegjo con el objeto de
establecer las bases generales de coordinacion y colaboracion conforme a las cuales EL
CONSEJO y LA UNIVERSIDAD, dentro del ambito de sus respectivas atribuciones, realizaran
las acciones tendientes a fomentar la mutua complementacion y cooperacion que contribuyan a
su respectivo desarrollo institucional”. Agrega documentacion que acredita el cargo del
representante de la Universidad para la firma del presente Convenio. Dictamen CFIPE N°
51/19.

7. Actuacion N° A-01-00017149-9/2019 sobre propuesta elevada por €l Centro de Planificacion
Estratégica para la realizacion simultanea de las “IX Jornadas de Planificacion Estratégica
Consensuada en la Justicia y IV Jornadas de Planificadores Federales”.

Iniciada por e Sr. Presidente del Centro de Planificacion Estratégica proponiendo la
aprobacion para la realizacion simultanea de dichas Jornadas durante los dias 17, 18 y 19 de
septiembre de 2019, dando continuidad a las actividades |levadas a cabo por este Consgjo de la
Magistratura desde e afio 2007. Dictamen CFIPE N° 52/19.

8. Actuacion N° A-01-00017309-2/2019 sobre € pedido de Declaracion de Interés Institucional
de la Mesa de Debate de Miembros de FUNDEJUS titulada “El Perfil del Juez” a realizarse el
dia 28 de agosto del corriente afio, de 15 a 18 horas en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Buenos Aires.

Iniciada por € Sr. Presidente de este Consgjo, Consgero Dr. Alberto Magues, elevando a
consideracion una nota por medio de lacua €l Sr. Presidente de |a Fundacion de Estudios para
la Justicia FUNDEJUS, Dr. Joagquin P. da Rocha invita a Sr. Presidente de este Consgjo ala
Mesa de Debate de Miembros de FUNDEJUS titulada “El Perfil del Juez” que se llevara a cabo
el dia 28 de agosto del corriente afio en el horario de 15 a 18 horas en la Facultad de Derecho de

laUBA vy solicitala Declaracion de Interés Institucional. Dictamen CFIPE N° 53/19.

9. Actuacion N° A-01-00018462-0/2019 sobre pedido de Declaracion de Interés Institucional
de un encuentro federal de la Red de Mujeres Para La Justicia a redlizarse € dia 23 de agosto
del corriente afio en € horario de 10 a 18 horas, en la Ciudad de La Plata, Provincia de Buenos
Aires.
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Iniciada por la Red de Mujeres para la Justicia, asociacion civil sin fines de lucro elevando a
consideracion una nota por medio de la cua sus autoridades solicitan la Declaracion de Interés
Institucional de un encuentro federal de la Red de Mujeres ParaLa Justiciaareaizarse el dia23
de agosto del corriente afio en el horario de 10 a 18 horas, en la Ciudad de La Plata, Provincia
de Buenos Aires. Dictamen CFIPE N° 54/19.

10. Actuacion N° A-01-00019273-9/2019 sobre proyecto de Convenio Especifico entre el
Consgjo delaMagistraturay € Ministerio Publico Fiscal dela C.A.B.A.

Iniciada por € Sr. Fiscal General de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Dr. Luis J. Cevasco
mediante Nota de fecha 10 de julio de 2019, dirigida a la Presidenta de la Comisién de
Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica para la aprobacion de Convenio
Especifico de cesidon de espacios fisicos entre el Consgjo de la Magistratura y € Ministerio
Publico Fiscal para trasladar a la Fiscalia en 1o Penal, Contravenciona y de Faltas n° 16 &
edificio de la cale Beruti 3345 donde se encuentran los Juzgados y las Defensorias con las
cuales se encuentra de turno, o que seria un aporte sustancial para mejorar la calidad del

servicio que brinda esa dependencia. Dictamen CFIPE N° 55/19.

11. Actuacion N° A-01-00021888-6/2019 sobre Jornada “El lenguaje claro en el &mbito local ¢
internacional.

Iniciada por la Sra. Secretaria de Coordinacién de Politicas Judiciales Dra. Gisela M. Candarle,
eleva a consideracion de esta Comision una propuesta de realizacion de una jornada “El
lenguaje claro en el ambito local e internacional” a realizarse el dia 19 de septiembre del
corriente afio en la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires y su declaracion de
interés por este Consgjo. Dictamen CFIPE N° 56/19.

12. Actuacion N° A-01-00010524-0/2019 sobre € pedido de Declaracion de Interés
Institucional del Protocolo de Intervencion para el Acceso a Justicia de Mujeres en situacion de
Violencia de Género en las Relaciones de Pargja, denominado Primera Linea de Apoyo.
Iniciada por la Sra. Secretaria Judicial de la Secretaria de Asuntos Institucionales del Consejo
de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires, Dra. Ana Cristina Casal, elevando a
consideracién una nota por medio de la cua solicita la Declaracion de Interés Instituciona del
Protocolo de Intervencién para € Acceso a Justicia de Mujeres en situacion de Violencia de
Género en las Relaciones de Pareja, denominado Primera Linea de Apoyo. Dictamen CFIPE
N° 57/19.
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13. Actuacion N° A-01-00022036-8/2019 sobre e pedido de Declaracion de Interés
Institucional de la Conferencia Magistral “El rol de la Justicia frente a la Corrupcion” que
dictara Gherardo Colombo.

Iniciada por € Dr. Carlos Balbin, Juez de Camara CAyT, solicitando a Sr. Presidente de este
Consejo la Declaracion de Interés Institucional de la Conferencia Magistral “El rol de la
Justicia frente a la Corrupcion” que dictara Gherardo Colombo el dia miércoles 18 de
septiembre de 2019 en la Facultad de Derecho de la U.B.A. y organizada por € Centro de
Estudios sobre Transparencia y Lucha contra la Corrupcién del cual e Dr. Balbin es Director.
Dictamen CFIPE N° 58/19.

14. Actuacion N° A-01-00022161-5/2019 sobre Solicitud del “Primer Encuentro Internacional
de Defensoras/es Publicos Oficiales, Asesoras/es tutelares y defensoras/es curadoras/es”.

Iniciada por € Sr. Consgjero Dr. Algandro Fernadndez, solicitando la declaracion de interés del
“Primer Encuentro Internacional de Defensoras/es Publicos Oficiales, Asesoras/es tutelares y
defensoras/es curadoras/es” organizada por la Asociacion de Magistrados y Funcionarios del
Ministerio Plblico de la Defensa de la Republica Argentina—ADePRAde dia 2 a 4 de octubre
de 2019, en e Hotel Panamericano Bariloche, en la ciudad de San Carlos de Bariloche de la
Provincia de Rio Negro de nuestro pais, orientado a la oralidad y a los nuevos sistemas de
investigacion y desarrollo de los procesos, siendo ambas cuestiones temas de agenda de ese

Ministerio Pablico. No requiere erogacion presupuestaria. Dictamen CFIPE N° 59/19.

15. Actuacion N° A-01-00022198-4/2019 sobre Solicitud de declaracion de interés de Jornadas
Perspectivas feministas del derecho, 12 y 19 de septiembre de 2019.

Iniciada por la Dra. Diana Maffia, directora del Observatorio de Género en la Justicia de este
Consgjo, solicitando la declaracion de interés de Jornadas Perspectivas feministas del derecho a
realizarse los dias 12 y 19 de septiembre de 2019, entrelas 10 y las 16 hs., en €l salon Verdey
en otro saldn a confirmar de la Facultad de Derecho de la UBA. La jornada proyectada se
encuentra prevista en la planificacion anual presupuestaria presentada oportunamente por este
Observatorio de Género en la Justicia. Dictamen CFIPE N° 60/19.

16. Actuacion N° A-01-00019290-9/2019 sobre Declaraciéon de Interés de la Revista Pensar,

Decir, Hacer. Unainvitacion a debatir nuestro Poder Judicial.
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Iniciada por la Sra. Secretaria General y € Sr. Secretario General Adjunto del Sindicato de
Trabgjadores Judiciales (SI.TRA.JU.) solicitando la Declaracion de Interés de la Revista
Pensar, Decir, Hacer. Una invitacion a debatir nuestro Poder Judicial, cuyo primer nimero

fuera presentado en la Ultima Feriadel Libro de Buenos Aires. Dictamen CFIPE N° 61/19.

Reunion de Comision 23 de septiembre de 2019

1. Actuacion N° A-01-00006503-6/2019 sobre suscripcion de un Convenio Especifico entre
este Consejo de la Magistratura y la “Fundacion para la Promocion de los Derechos de
Accesibilidad y Visibilidad-Visibilia” en adelante “VISIBILIA”, persona juridica sin fines de
lucro.

Iniciada por e Sr. Director General de Factor Humano, Dr. Ariel Romero adjuntando un
proyecto de Convenio Especifico a firmarse entre este Consejo y la “Fundacion para la
Promocion de los Derechos de Accesibilidad y Visibilidad-Visibilia”, persona juridica sin fines
de lucro, cuyo objetivo principal serd € de promover la accesibilidad cognitiva y cultura
inclusiva a través de la adaptacion y la realizacion de textos y materiales de comunicacion con
la metodologia de “lectura facil” lo que redundara en una herramienta accesible por medio de la
cual aguellas personas con dificultades lectoras permanentes o transitorias, con 0 sin
discapacidad intelectual, puedan reconocer sus derechos, acceder a la comunicacion e

informaci6n necesarias para exigirlos. Dictamen CFIPE N° 61/19.

2. Actuacion N° A-01-00017904-9/2019 sobre suscripcion de un Convenio Marco a suscribirse
con e Instituto de Normalizacion y Certificacion (IRAM).

Iniciada por € Sr. Consglero Dr. Algjandro G. Fernandez, propiciando la suscripcion de un
Convenio Marco de colaboracion reciproca y asistencia técnica entre Consgo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y € Ingtituto de Normalizacion y
Certificacion (IRAM). Dictamen CFIPE N° 62/19.

3. Actuacion N° A-01-00018584-8/2019 sobre proyectos de “Convenio Marco de Colaboracion
y Cooperacion Institucional” y “Convenio Especifico” a suscribirse con la Subsecretaria de
Trabgjo, Industriay Comercio de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Iniciada por € Presidente del Consgjo, Dr. Alberto Magues, elevando un proyecto de Convenio
Marco de Colaboracion y Cooperacion Institucional y un Convenio Especifico, a suscribirse
ambos entre e Consgo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y la
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Subsecretaria de Trabgjo, Industria y Comercio del Ministerio de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. El objeto del Convenio Marco propuesto, es que las partes, dentro
del ambito de sus respectivas atribuciones, realicen las acciones tendientes a fomentar la mutua
complementacion y cooperacion que contribuyan a su respectivo desarrollo institucional.
Asimismo, promover relaciones de beneficio mutuo, con el proposito de evitar y/o disminuir la
conflictividad laboral en el ambito la de Ciudad Auténoma de Buenos Aires. En cuanto a
convenio especifico, tiene por objeto trabagjar de manera conjunta y coordinada para la
prestacion de servicios de solucion de conflictos individuales y colectivos. A esos fines, €
proyecto propone que e Consegjo de la Magistratura le cedera a la Subsecretaria de Trabajo un
espacio a determinarse mediante un Acta Complementaria a suscribirse con posterioridad, en el
ambito de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, con e mobiliario adecuado, en € cual la
Subsecretaria, a través de la Direccion General de Relaciones Laborales, instrumentara la
organizacién y funcionamiento de una oficina propia Dictamen CFIPE N° 63/19 y Dictamen
CFIPE N° 64/19.

4, Actuacion N° A-01-00020174-6/2019 s/ “Convenio Marco a suscribirse con la Asociacion
Civil de Magistrados y Funcionarios del Ministerio Publico de la Defensa de la Republica
Argentina” y este Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires.

Iniciada por € Sr. Consglero Dr. Algjandro G. Fernandez, propiciando la suscripcion de un
Convenio Marco de colaboracion reciproca Yy asistencia técnica entre Consgjo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires 'y la Asociacion Civil de Magistrados y
Funcionarios del Ministerio Publico de la Defensa de la Republica Argentina, asociacion que
esta integrada por Defensores Publicos Oficiales y deméas funcionarios que coadyuvan a la
prestacién de un servicio de apoyo al gercicio de los derechos de |os sectores de la comunidad
en condiciones de vulnerabilidad, que capacita a sus miembros para un mejor desempefio
profesional e institucional y gravita en la comunidad como factor de cohesién socia. Dictamen
CFIPE N° 65/19.

5. Actuacion N° A-01-00020702-7/2019 sobre suscripcion de un Convenio Marco y un
Convenio Especifico entre este Consgjo de la Magistratura e 1J INTERNATIONAL LEGAL
GROUP.

Iniciada por la Sra. Consglera, Dra. Vanesa Ferrazzuolo adjuntando un proyecto de Convenio
Marco y un Convenio Especifico a firmarse entre este Consgjo e I1J INTERNATIONAL
LEGAL GROUP empresa especiadizada en brindar herramientas juridicas (IL Editores, 1J
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Universitario 1J Posgrados- Algandria), orientadas principalmente a los abogados , a las
empresas y al Poder Judicial, que ofrece a sus suscriptores informacion juridica exclusiva, via
internet, actividad que facilitara que los contenidos doctrinarios de la Editorial JUSBAIRES de
este Consgjo se publiquen y difundan en forma gratuita a todos los usuarios de la plataforma

juridicaon line en Latinoamérica. Dictamen CFIPE N° 66/19.

6. Actuacion N° A-01-00021998-9/2019 s/ “Convenio Marco de colaboracion, asistencia
técnica y cooperacion entre el Consgjo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires y la Asociacion Argentina de Derecho Procesal”.

Iniciada por la titular de la Unidad de Implementacion de Justicia por Jurados propiciando la
suscripcion de un “Convenio Marco de colaboracion, asistencia técnica y cooperacion entre el
Consgjo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y la Asociacion Argentina
de Derecho Procesal”, que tendra por objeto establecer las bases generales de colaboracion y
coordinacion, conforme las cuales las partes, dentro del &mbito de sus respectivas atribuciones,
realizaran las acciones tendientes a fomentar la mutua complementacion y cooperacion que

contribuyan a su respectivo desarrollo institucional. Dictamen CFIPE N° 67/19.

7. Actuacion N° A-01-00022636-6/2019 sobre suscripcion de un  Convenio Marco entre este
Consgjo delaMagistraturay e Colegio de Traductores Publicos de la Ciudad de Buenos Aiires.
Iniciadapor e Sr. Presidente de este Consgjo, Dr. Alberto Magues adjuntando un proyecto de
Convenio Marco a firmarse entre este Consgjo y € Colegio de Traductores Publicos de la
Ciudad de Buenos Aires. Dictamen CFIPE N° 68/19.

8. Actuacion N° A-01-00027035-7/2019 solicitud de Declaracion de Interés del XXVI
Encuentro Nacional de la Asociacion de Mujeres Jueces de Argentina (AMJA) “Celebrando la
diversidad”, que tendra lugar el 27 de septiembre de 2019.

Iniciada por la Sra. Vicepresidenta Segunda de la Asociacion de Mujeres Juezas de Argentina
(AMJA), Dra. Natalia Molina solicitando la Declaracion de Interés del XXVI Encuentro
Nacional de la Asociacion de Mujeres Jueces de Argentina (AMJA) “Celebrando la
diversidad”, que tendralugar e 27 de septiembre de 2019, en el Salon del Banco Santander Rio
de esta Ciudad. Dictamen CFI PE N° 69/19.
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10. Actuacion N° A-01-00023462-8/2019, sobre pedido de Declaracion de Interés Institucional
y €l otorgamiento de diez (10) becas para los integrantes el Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, de la “Diplomatura en Derecho Procesal Penal, Contravencional y
de Faltas de la Ciudad de Buenos Aires” a realizarse a partir del mes de septiembre de 2019 en
laUniversidad Nacional de San Martin.

Iniciada por € Consgjero Dr. Marcelo Pablo Vazquez solicitando la Declaracion de Interés
Institucional y € otorgamiento de diez (10) becas para los integrantes el Poder Judicia de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en la “Diplomatura en Derecho Procesal Pendl,
Contravencional y de Faltas de la Ciudad de Buenos Aires” a realizarse a partir del mes de
Septiembre de 2019 en la Universidad Nacional de San Martin. Afectacion presupuestaria de
$140.000 ($14.000 por dumno). Dictamen CFIPE N° 70/19.

11. Actuacion N° A-01-00024224-8/2019 sobre solicitud de Declaracion de Interés
Institucional del “Evento Anual de Educadores” Argentina Cibersegura, organizada por la
Asociacion Argentina Cibersegura, a redizarse el 10 de octubre del corriente afio en la
Biblioteca Nacional Mariano Moreno.

Iniciada por € Sr. Consgjero Dr. Algandro G. Fernandez elevando a consideracion de esta
Comision una nota de la Sra. Directora de la Asociacion Argentina Cibersegura Sra. Aldana
Siciliano, por la que se solicita la Declaracién de Interés Institucional del evento denominado
“Evento Anual de Educadores” Argentina Cibersegura, organizada por dicha Asociacion, a
realizarse el 10 de octubre del corriente afio en la Biblioteca Naciona Mariano Moren.
Dictamen CFIPE N° 71/19.

12. Actuacion N° A-01-00024280-9/2019 sobre propuesta de participacion del Consgjo en La
Noche de los Museos 2019 aredlizarse € sdbado 2 de noviembre del corriente afio.

Iniciada por la Sra. Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales de este Consgio, Dra
GisdlaM. Candarle, elevando a consideracion de esta Comisién una propuesta de participacion
de este Consgjo en La Noche de los Museos 2019 a readlizarse € sdbado 2 de noviembre del
corriente afo. Dictamen CFIPE N° 72/19.

13. Actuacion N° A-01-00026095-5/2019, sobre pedido de Declaracion de Interés Institucional

del Libro “La Proteccion Especial de la Mujer en el DIDH y su Recepcion en la Justicia Penal

de la Ciudad” cuyo autor es el Sr. Juez a cargo del Juzgado de Primera Instancia en lo Penal,
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Contravencional y de Faltas N° 1 de esta Ciudad, Dr. Rodolfo Ariza Clérici, libro que sera
presentado el dia 9 de Octubre en la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.

Iniciada por € Sr. Juez a cargo del Juzgado de Primera Instancia en |o Penal, Contravencional y
de Faltas N° 1 de esta Ciudad, Dr. Rodolfo Ariza Clérici, dainicio ala Actuacion citada en e
VISTO, elevando a consideracion una nota por medio de la cua solicita la Declaracion de
Interés Institucional del libro de su autoria “ La Proteccién Especial de la Mujer en el DIDH y

su Recepcion en la Justicia Penal de la Ciudad” que serd presentado el dia 9 de Octubre en la

Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires. Dictamen CFIPE N° 73/19.

14. Actuacion N° A-01-00026235-4/2019, sobre solicitud de Declaracion de Interés
Institucional de las “Jornadas de Reflexion sobre Violencia de Género: a diez afios de la
sancion de la Ley 26.485” a celebrarse el dia 15 de octubre del corriente afio en e hotel
Novotel.

Iniciada por el Sr. Presidente de la ONG “TEJIENDO REDES ARG.ORG”, Dr. Juan Pablo
Godoy Vélez solicitando la Declaracion de Interés Institucional de las “Jornadas de Reflexion
sobre Violencia de Género: a diez afios de la sancion de la ley 26.485” a realizarse el dia 15 de
octubre del corriente afio en € hotel Novotel. Tejiendo Redes es un grupo de profesionales
convencidos de llevar a cabo un proyecto transformador, en € cual la perspectiva de género,
sumada a las funciones interdisciplinarias, seran las soluciones para € abordaje integral de la

violencia de género. Dictamen CFIPE N° 74/19.

15. Actuacion N° A-01-00013910-2/2019 sobre “Convenio Especifico entre ¢l Consejo de la
Magistraturade la CABA y el Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal”.

Iniciada por en la Secretaria de Asuntos Institucionales de este Consgo que remite un
proyecto de Convenio Especifico con € Colegio Publico de Abogados de la Capital Federa
con el objetivo de implementar politicas tendientes para visibilizar, concienciar, prevenir y
abordar |a problematica de la violencia contra las mujeres, generar actividades de investigacion,
formacion e intercambio de estrategias para facilitar € acceso a la justicia de las mujeres en
situacion de violencia de género en cumplimiento del “Plan Senda de Justicia y Mujeres en
situacion de Violencia” (Res. CM 153/17). Dictamen CFIPE N° 75/19.

16. Actuacion N° A-01-00016051-9/2019 sobre la suscripcion de un Convenio entre €

Consgo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y € Ministerio de Justicia

y Derechos Humanos de la Nacion™.
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Iniciada por € Sr. Presidente de este Consgo, Consgero Dr. Alberto Magues, propiciando la
suscripcion de un Convenio entre este Consgjo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires y @ Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion cuyo objeto
principal seria la puesta a disposicion del Servicio Penitenciario Federal el uso de cuatro
moviles acondicionados y con las medidas de seguridad necesarias para €l traslado dentro de la
orbitade la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Dictamen CFIPE N° 76/19.

17. Actuacion N° A-01-00025691-5/2019 sobre Convenio Especifico entre e Consgo de la
Magistraturade laCABA y el Ministerio de Justiciay Derechos Humanos de la Nacion.
Iniciada por la consgera Vanesa Ferrazzuolo impulsando un proyecto de Convenio Especifico
entre & Consgo de la Magistratura de la CABA y e Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacion para establecer las acciones conjuntas con € fin de establecer un
mecanismo de coordinacién eficaz para la atencion a victimas de violencia de género en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Dictamen CFIPE N° 77/19.

18. Actuacion N° A-01-00025693-1/2019 sobre Convenio Especifico entre e Consgo de la
Magistraturade la CABA y la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Iniciada por la consgjera Vanesa Ferrazzuolo impulsando un proyecto de Convenio Especifico
entre e Consgo de la Magistratura de la CABA vy la Defensoria del Pueblo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires con la finalidad de implementar un mecanismo de coordinacion
eficaz entre las partes signatarias a los efectos de realizar derivaciones asistidas reciprocas en
relacion alas mujeres victimas de violencia de género entre el Centro de Justicia de la Mujer y
el Centro de Asistencia alos Damnificados y Testigos de la Defensoria del Pueblo. Dictamen
CFIPE N° 78/19.

Reunién de Comisién 22 de octubre de 2019.

1. Actuacion N° A-01-00024247-7/2019 sobre Convenio Especifico entre el Consgo de la
Magistraturay la Universidad de Moroén.

Iniciada por la Sra. Consgjera Dra. Silvia L. Bianco impulsando la suscripcion de un Convenio
Especifico con € fin de otorgar por parte de la UNIVERSIDAD, un Beneficio Exclusivo para
aquellos Empleados del PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, y
familiares directos [ Conyuge o Conviviente e Hijos|, consistente en el 20% (veinte por ciento)
de descuento en los valores de los aranceles mensuales solamente en las carreras de grado, y
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que cursen desde e PRIMER ANO de |a carrera hasta finalizada la misma en UNIVERSIDAD
DE MORON, en su Sede Central, Casa Matriz, Anexos y Subsedes de la mencionada Casa de
Altos Estudios. Dictamen CFIPE N° 79/19.

2. Actuacion N° A-01-00029731-8/2019 sobre Convenio Marco de Cooperacion entre el
Consgjo delaMagistraturay el Ministerio de Justiciay la Universidad de San Andrés.

Iniciada por e Sr. Vicepresidente de este Consgjo, Dr. Algandro Fernandez impulsando la
suscripcion de un Convenio Marco de Cooperacion entre el Consegjo de la Magistratura y €l
Ministerio de Justicia 'y la Universidad de San Andrés para establecer las bases generales de
colaboracion, complementacion y asistencia reciproca de caracter académico, cultura,
tecnologico y de servicio. Dictamen CFIPE N° 80/19.

2. Actuacion N° A-01-00000842-3/2017 sobre proyecto de Régimen de obsequios a
funcionarios publicos.

Iniciada por el Sr. Secretario de Planificacion de este Consegjo sobre Protocolo para €l Registro
de Regalos y Viajes Financiados por Terceros. Hay un proyecto consensuado entre la Autoridad
de Aplicacién de la Ley de Etica Plblica y la Secretaria de Planificacion. . Dictamen CFIPE
N° 81/19.

4. Actuacion N° A-01-00024150-0/2019 sobre propuesta de realizacién de un “Taller de Etica
Judicial” a realizarse los dias 11 y 12 de diciembre del corriente afio en la Ciudad Autébnoma de
Buenos Airesy € 13 de diciembre en la ciudad de Ushuaia.

Iniciada por e Sr. Consgjero Dr. Marcelo P. Vazquez con propuesta de realizacion de un
Taller de Etica Judicial” a realizarse los dias 11 y 12 de diciembre del corriente afio en la
Ciudad Auténoma de Buenos Airesy € 13 de diciembre en la ciudad de Ushuaia, Taller que se
estd organizando en la Unidad a su cargo conjuntamente con la Oficina de Naciones Unidas
contra la Drogay € Delito. Hay agregada una Actuacién con la ampliacién solicitada en la
Reunién del dia 23 de septiembre. La af ectacion presupuestaria continda indeterminada pero 1o
explica por e tiempo que falta para la realizacion. Gastos de organizacion en la Ciudad y
eventualmente de traslado y alojamiento de representantes de Bolivia, Chile y El Salvador, la
ONU paga € traslado de los espafioles y parte del material de formacion. La ciudad de Ushuaia
solventa la capacitacién ala En e dia de hoy ingres6 una nota aclarando que los pasajes los
solventara € Ministerio de Justiciay Derechos Humanos de la Nacion. . Dictamen CFIPE N°
82/19.
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Reunién de Comision 30 de octubre de 2019

1. Actuacion N° A-01-00029770-0/2019 sobre Convenio Marco con la Asociacion de
Abogadas y Abogados de Buenos Aires.

Iniciada por e Consgjero Raul Alfonsin impulsando un proyecto la suscripcion de un Convenio
Marco con la Asociacion de Abogadas y Abogados de Buenos Aires con € objeto de llevar a
cabo € intercambio reciproco, la cooperacion mutua y la realizacion de actividades conjuntas
para promover modalidades de colaboracion entre ambas ingtituciones. Dictamen CFIPE N°
83/19.

2. Actuacion N° A-01-00030428-6/2019 sobre la declaracion de interés institucional de la
Jornada “30 afios de la Convencion sobre los Derechos del Nifio con una mirada restaurativa”.

Iniciada por € Sefior Presidente, Dr. Alberto Magues, remitiendo una nota presentada por €
Director Académico de la Escuela de la Magistratura de la Ciudad de Salta, Dr. Fabian Vittar,
solicitando se declare de interés institucional la Jornada “30 afios de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio con una mirada restaurativa” que se desarrollara el dia 7 de noviembre del

corriente afo, en la sede de la citada Escuela. Dictamen CFIPE N° 84/19.

3. Actuacion N° A-01-00030804-4/2019, sobre solicitud de  Declaracion de Interés
Institucional de la Jornada “El rol de la Victima en el Proceso Penal”.

Iniciada por los Sres. Consgjeros Dres. Lidia E. Lago y Marcelo Vazquez, solicitando la
Declaracion de Interés Institucional de la jornada “El rol de la Victima en el Proceso Penal” a
redizarse el dia 26 de noviembre del corriente afio, a las 15 horas en e Salén de la Editorial
Jusbaires. Dictamen CFIPE N° 85/19.

4. Actuacion N° A-01-00000802-4/17. Suscripcion de un Convenio Especifico entre el Consgjo
de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Asociacion Argentina de
Justicia Terapéutica.

Iniciada por la Sra. Presidenta de esta Comision, Consgjera Dra. Silvia L. Bianco, adjuntando
un proyecto de Convenio Marco a firmarse entre este Consgjo y la Asociacion Argentina de
Justicia Terapéutica (AAJT), cuyo objetivo principal serael de establecer |as bases generaes de
coordinacion y colaboracion conforme a las cuales ambas partes, dentro del ambito de sus
respectivas atribuciones, redizaran las acciones tendientes a fomentar la mutua
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complementacién y cooperacion que contribuyan a su respectivo desarrollo institucional. Al no
haberse suscripto el Convenio se plantea modificaciones al mismo previo alafirma. Dictamen
CFIPE N° 86/19.

5. Actuacion N° A-01-00000848-2/2017 Propuesta de Convenio Especifico con Facultad de
Derecho (UBA).

Iniciado por la Consgjera Dra. Silvia Bianco. Comprende la suscripcion de un Convenio
Especifico con la UBA para la incorporacion al Poder Judicial de los 5 mejores promedios de
cada afio caendario. Se incluye un nuevo texto del convenio acordado con la Facultad de
Derecho delaUBA. Dictamen CFIPE N° 87/19.

6. Actuacion N° A-01-00026443-8/2019 sobre adenda a Convenio Especifico con la Facultad
de Derecho dela UBA.

Iniciada por e Consgero Rall Alfonsin impulsando un proyecto de adenda, para la
conformacion del Centro de Estudios de Derecho Publico de la Ciudad de Buenos Aires, a fin
de dar cumplimiento a lo establecido en la cldusula primera del anexo del Convenio Especifico
entre e Consgo de la Magistratura de la C.A.B.A. y la Facultad de Derecho de la UBA
aprobado por Resolucion CM 227/2016. Dictamen CFIPE N° 88/19.

7. Actuacion N° A-01-00027267-8/2019 sobre solicitud de puesta en marcha de diferentes
“Pautas de trabajo para la implementacion de principios de la OCDE”.
Iniciada por la Sra. Consgjera Dra. Silvia L. Bianco afin de que ésta Comision dé curso ala

puesta en marcha de diferentes “Pautas de trabajo para la implementacion de principios de la

OCDE”. Dictamen CFIPE N° 89/19.

8. Actuacion N° A-01-00028330-0/2019 sobre Convenio Especifico entre el Consgjo de la
Magistraturay €l Ministerio de Justiciay Derechos Humanos de la Nacion.

Iniciada por |la Secretaria de Asuntos Institucionales remitiendo € proyecto de Convenio para
su consideracion, informando que dicho instrumento tiene por objeto la cooperacion y
asistencia entre las partes a los efectos de implementar politicas para visibilizar, concientizar,
prevenir y abordar e problema de las violencias contra las mujeres; generar actividades de
investigacion, formacién e intercambio y facilitar € acceso a la justicia de las mujeres en
situacion de violencia. Dictamen CFIPE N° 90/19.
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9. Actuacion N° A-01-00029578-3/2019, sobre solicitud de  Declaracion de Interés
Institucional del Seminario Internacional Obtencion y Evaluacién de la Prueba Testifical en
Caso de Abuso Sexual Infantil. Protocolo HELPT” a realizarse los dias 20 y 21 de marzo de
2020.

Iniciada por la la Sra. Presidenta de la Asociacién de Psicologia Juridica de la Republica
Argentina, Dra. Stella Maris Puhl, por intermedio de los titulares del Programa de Atencion
Integral aNifios y Nifias, Dra. Paula Vaca, y de la Oficina de Gestion de Audiencias y Atencion
al Ciudadano, Dr. Flavio Casavalle, de este Consgo, solicitando la declaracion de interés
institucional del “Seminario Internacional Obtencion y evaluacion de la Prueba Testifical en
caso de Abuso Sexual Infantil” allevarse a cabo los dias 20 y 21 de marzo de 2020 en el Hotel
Dazzler de ésta Ciudad. Dictamen CFIPE N° 91/19.

Reunién de Comisiéon 26 de diciembre de 2019

19. Actuacion N° A-01-00029990-8/2019 sobre suscripcion de un Convenio Marco entre este
Consgjo de la Magistratura y € Instituto del Derecho del Turista (IDETUR), asociacion civil
sin fines de lucro.

Iniciada por e Presidente de este Consgjo adjuntando un proyecto de Convenio Marco a
firmarse entre este Consgjo y € Instituto del Derecho del Turista (IDETUR), asociacion civil
sin fines de lucro con € objeto de establecer las bases generales de colaboracion y
coordinacion, conforme las cuales ambas partes, dentro del &mbito de sus respectivas
atribuciones, redlizarédn las acciones tendientes a fomentar la mutua complementaciéon y
cooperacion gue contribuyan a su respectivo desarrollo institucional. Dictamen CFIPE N°
92/19.

20. Actuacién N°  A-01-00032573-9/2019 sobre propuesta de adhesion a Programa Sello de
Gestion Integral de Residuos de Oficina (GIRO), mediante la firma de un Acta Compromiso
con la Subsecretaria de Higiene Urbana del Ministerio de Ambiente y Espacio Publico
(MAYEP) de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Iniciada por e Consgjero Raul Alfonsin impulsando una propuesta de adhesion a Programa
Sello de Gestidon Integral de Residuos de Oficina (GIRO), mediante la firma de un Acta
Compromiso con la Subsecretaria de Higiene Urbana del Ministerio de Ambiente y Espacio
Publico (MAYEP) de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, aprobado por la Resolucion N| 63-
MAYEPGC/17 con € fin de aumentar los estandares de eficiencia de recursos haciendo un uso
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del edificio de manera ambiental, social y econdmicamente adecuada. Dictamen CFIPE N°
93/109.

21. Actuacion N° A-01-00033777-9/2019 sobre Proyecto Compra Publica Sustentable.

Iniciada por € Consgjero Radl Alfonsin impulsando una propuesta de adhesién a Proyecto
Compra Publica Sustentable, mediante el envio de una carta de adhesion al Programa PNUMA
de la ONU. Este programa esta enmarcado dentro del Programa de las Naciones Unidas para €l
Medio Ambiente (PNUMA) y e objetivo del proyecto es proveer apoyo para € desarrollo de
capacidades por medio de la asistencia técnica al Consgjo de la Magistratura de la Ciudad de
Buenos Aires, siendo parte del sector publico de la Ciudad de Buenos Aires, en € desarrollo e
implementacion de politicas de compras publicas sostenibles, planteandose, para ello, trabajar
con € fin de mgorar las capacidades para la implementacién de las compras publicas
sostenibles dentro del @mbito judicial. Dictamen CFIPE N° 94/19.

22. Actuacion N° A-01-00035219-1/2019, sobre suscripcion de un Convenio Especifico con la
Facultad de Derecho delaU.B.A.

Iniciada por € el Defensor Genera de la C.A.B.A., Dr. Horacio Corti, impulsando la
suscripcion de un Convenio “tendiente a fomentar la participacion y capacitacion de los
integrantes del Poder Judicia en la Maestria en Derecho Tributario y Financiero que la
FACULTAD organizard anualmente a partir del afio 2020.Las partes se comprometen, a: “A) A
la difusion conjunta de la Maestria 'y de los beneficios acordados en el presente convenio. B)
LA FACULTAD otorgard a los miembros del Poder Judicia de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires un descuento equivalente al diez por ciento (10%) en € arancel de la Maestria.
Dictamen CFIPE N° 95/19.

23. Actuacion N° A-01-00036678-8/2019, sobre invitacion y Declaracién de Interés
Institucional y auspicio econémico del V Congreso Argentino de Justicia Constitucional y 55
Encuentro Mundial de Justicia Constitucional sobre “Participacion Ciudadana en los Poderes
del Estado” a celebrarse los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2020 en el Centro de Convenciones
de la Ciudad de Parang, Provincia de Entre Rios.

Iniciada por la Presidencia de este Consgjo de la Magistratura a raiz de una presentacion del Sr.
Presidente de la Asociacion Argentina de Justicia Constitucional Dr. Patricio Maraniello por
medio de la cual se da noticia de la redizacion del V Congreso Argentino de Justicia

Constitucional y 55 Encuentro Mundial de Justicia Constitucional sobre ‘“Participacion
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Ciudadana en los Poderes del Estado™ a celebrarse los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2020 en el
Centro de Convenciones de la Ciudad de Parang, Provincia de Entre Rios. Dictamen CFIPE
N° 96/19.

Resoluciones de la Presidencia de la Comision de Fortalecimiento Institucional vy
Planificacion Estratégica Ao 2019

1. Actuacion N° A-01-00011759-1/2019, sobre pedido de Declaracion de Interés Institucional
de la Jornada Académica “Derecho de las Victimas”, organizada por la Comision de Derechos
de las Victimas de Delitos de la Asociacién de Abogados de Buenos Aires, a celebrarse en €
Salon de Actos de dicha Asociacion sito en la calle Uruguay 485 Planta Baja de CABA,
proximo 14 de mayo del corriente afio a las 17,30 horas. Resolucion de Presidencia CFIPE
N° 1/2019.

2. Actuacion N° A-01-00005969-9/2019 s/ “Convenio Marco de colaboracion reciproca y
asistencia técnica entre el Consgjo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y la Red Mujeres Para la Justicia”. Resolucién de Presidencia CFI PE N° 2/2019.

3. Actuacion N° A-01-00013932-3/2019, sobre pedido de Declaracion de Interés Institucional
a Congreso Latinoamericano, Pre-Congreso Mundial 2022 “Hacia una Justicia Amigable para
Nifios, Nifias y Adolescentes en Latinoamérica” a celebrarse los dias 6 y 7 de junio de 2019 en
la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires. Resolucion de Presidencia CFIPE
N° 3/2019.

4. Actuacion N° A-01-00014034-8/2019, sobre Declaracion de Interés Instituciona del
Seminario de Derecho Ambiental Internacional y Comparado Como Instrumento de Tutela de
los Derechos Humanos Ambientales que se llevara a cabo los dias 13 y 14 de junio del
corriente afio en la Sala de Audiencias de la Camara de Apelaciones en lo Pend,
Contravencional y de Faltas de la CABA, sita en Libertad 1041, PB. Resolucion de
Presidencia CFI PE N° 4/2019.

5. Actuaciéon N° A-01-00012017-7/2019, sobre pedido de Declaracion de Interés Institucional

de las “XXV Jornadas Cientificas de la Magistratura Argentina” a realizarse los dias 13 y 14 de
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junio dd corriente afio en e Centro Cultura Kirchner de esta Ciudad. Resolucién de
Presidencia CFIPE N° 5/2019.

6. Actuacion N° A-01-00014325-8/2019 sobre suscripcion de un Convenio Marco entre este
Consgjo delaMagistratura'y la Fundacion Rene Cassin. Resolucion de Presidencia CFIPE N°
6/2019.

7. Actuacion A-01-00013161-6/2019 s/ “Consideracion de un proyecto de Adenda al convenio
marco suscripto entre el Consgjo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires 'y
el Ministerio de Justicia de la Nacion”. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 7/2019.

8. Actuacion N° A-01-00016518-9/2019 sobre suscripcion de un Convenio Marco y un
Convenio Especifico entre este Consejo de laMagistraturay €l Ministerio Pablico Tutelar de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y un proyecto de concurso denominado “30 afos de la
Convencion sobre los derechos del nifio-Concurso de Arte y Justicia”. Resolucion de
Presidencia CFIPE N° 8/2019.

9. Actuacién N° A-01-00026206-0/2019 sobre suscripcion de un Convenio Marco de
colaboracion reciproca y asistencia técnica entre e Consgjo de la Magistratura de la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires y la “Escuela Peruana de Lenguaje Claro E.ILR.L.” Resolucion de
Presidencia CFIPE N° 9/2019.

10. Actuacion N° A-01- 00009515-6/2019 sobre solicitud de colaboracién econdmica para la
organizacion del “VII Congreso Internacional de Abogacia Publica, Local y Federal: Las

herramientas del derecho para paliar la pobreza”, organizado por la Procuracion General de la

Ciudad Autéonoma de Buenos Aires. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 10/20109.

11. Actuacion N° A-01-00027644-4/2019 sobre solicitud de aprobacién de la participacion de
este Consgjo en la 46° Feria Internacional del Libro 2020. Resolucién de Presidencia CFIPE
N° 11/20109.

12. Actuacion N°  A-01-00028808-6/2019, sobre invitacion y Declaracion de Interés

Institucional del “XIV Encuentro Nacional de la Justicia de Ejecucion Penal” a celebrarse los

dias 17,18 y 19 de Octubre del corriente afio en la Facultad de Derecho de la Universidad
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Nacional de Mar del Plata y en los salones del Colegio de Martilleros y Corredores Publicos
también de dicha Ciudad. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 12/2019.

13. Actuacion N° A- 01-00023512-8/2019, sobre pedido de Declaracion de Interés
Institucional, apoyo econdmico y otorgamiento de veinte (20) vacantes gratuitas para
empleados y funcionarios judiciales de este Consejo para el “XIX Seminario Internacional
sobre Tributacion Local- Dr. José Osvaldo Casas” a realizarse los dias 7 y 8 de diciembre de
2019 en la Ciudad de Rosario. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 13/2019.

14. Actuacion N° A- 01-00032246-2/2019, sobre pedido de Declaracion de Interés Institucional
para el “Seminario Sobre Técnicas de Investigacion en €l Sistema Acusatorio para Combatir €l
Crimen Organizado, Extremismo Internacional y su Financiamiento” a realizarse los dias 19 y
20 de noviembre €l corriente afio en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Resolucion de
Presidencia CFIPE N° 14/2019.

15. Actuacion N° A-01-00031693-4/2019 sobre suscripcion de un Convenio Especifico entre
este Consgjo de la Magistratura y el Ministerio Publico Fiscal de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Resolucién de Presidencia CFI PE N° 15/2019.

16. Actuacion N° A-01-00034896-8/2019 sobre suscripcion de un Convenio Especifico afin de
que e Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion brinde apoyo econémico al
consgjo de la Magistratura CABA para la redlizacion de diversas jornadas durante e corriente
mes de diciembre. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 16/2019.
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I11. 1. CENTRO DE MEDIACION Y METODOS ALTERNATIVOS DE
ABORDAJE Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Su funcién principal consiste en brindar a Poder Judicial de la Ciudad Autdnomade Buenos
Airesen e ambito de sus competencias, y en consecuenciaa las Partes de un proceso, un
servicio de Mediacion y Métodos Alternativos orientados a la solucion de los conflictos que
tratan las causas que nos son derivadas.

De esta forma, se propone ser un generador de cambios en la forma de abordar |os conflictos
favoreciendo el didogo entre las partes, a través de intervenciones que favorezcan la
comunicacion directa que permita obtener resultados sustentables, coadyuvando a la mayor

humanizacion de la Justicia

Son sus objetivos esenciales disefiar propuestas metodol égicas para € abordaje apropiado de
disputas en materia de competencias actuales y futuras del Poder Judicia como también
fortalecer la comunicacion con los distintos operadores del Poder Judicial que permitan un

abordaje integral de las disputas que se presentan en el mismo.

Funciones:

a) Definir, desarrollar e impulsar las intervenciones del Centro de Mediacién y Métodos
Alternativos de Abordaje y Solucion de Conflictos en e ambito del Poder Judicia de la
Ciudad de Buenos Aires.

b) Disefiar e implementar los protocolos y otros instrumentos que permitan un mejor
desarrollo de los métodos alternativos de abordaje y solucién de conflictos en el ambito del
Poder Judicia en la Ciudad de Buenos Aires, y la definicidn de los sistemas de monitoreo
y/o de calidad del servicio.

c) Supervisar las distintas actividades que se desarrollen en e marco de las funciones del
Centro y proponer la cantidad de abogados mediadores, integrantes del Equipo
Interdisciplinario y personal administrativo que se requiera para el normal funcionamiento
del servicio.

d) Mantener la vinculacion necesaria con magistrados y funcionarios de los distintos fueros

del Poder Judicial de la Ciudad por la derivacion de causas que se realizan, articulando con

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



las areas pertinentes del Ministerio Publico la prestacion del servicio de mediacion y otros
métodos alternativos de solucién de conflictos.

€) Definir los cursos, talleres y jornadas de capacitacion y/o reflexion internos del Cuerpo de
Abogados Mediadores y del Equipo Interdisciplinario, pudiendo articular su organizacion y
desarrollo con el Centro de Formacion Judicial.

f) Proponer jornadas, seminarios, congresos, talleres y/o cursos para que el Consgo de la
Magistratura organice a nivel institucional, en materia de métodos alternativos de abordaje
y solucién de conflictos.

g) Designar a los abogados mediadores que intervendran en la facilitacion en conflictos
complejos y multiparte, como asi también su actuacion propiamente dicha.

h) Asgigtir alas reuniones de Plenario del Consgjo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos

Aires, informandolo de manera permanente.

Estructura:

El Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y Solucion de Conflictos tiene
una estructura compuesta por una Direccién Genera. En igua sentido, esta estd compuesta por
una Direccidn, que tiene a su cargo € Departamento de Coordinacion del Cuerpo de Abogados
Mediadores y Equipo Interdisciplinario, e Departamento de Intervencién en Conflictos
Complgos y Multiparte y € Departamento de Gestion Administrativa; y e Departamento de
Politicas en Materias Especiales y Apoyo Técnico Operativo.

ACTIVIDADES
La principa funcion de esta Direccion Genera es redlizar las audiencias de mediacion en las
causas derivadas por juecesy fiscales del fuero Pena Contravenciona y de Faltas de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.

Durante e afio 2019 se realizaron dos mil quinientas treinta y seis (2.536) audiencias de
mediacién®, cuyos datos no se encuentran procesados estadisticamente,

4 . y
Ver la informacién desagregada en Anexo |
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También se llevaron a cabo Encuentros Restaurativos para la Composiciéon del  Conflicto. A

través de la organizacion de Talleres individuales o grupales, segun el perfil de la persona

derivada por los jueces en € marco de la suspension del proceso a prueba o € juicio abreviado.

A estos talleres han asistido ciento cincuentay nueve (159) personas’.

Otras tareas desarrolladas por la Direccién General ®:

Abordagjes restaurativos en casos derivados por la Asesoria Tutelar General de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Entrevistas previas de admision en casos derivados por 10s jueces.

Comediaciones a distancia, en e marco de colaboracion con los Centros de Mediacion
Judicial de los Poderes Judiciales del resto del pais, cuyo protocolo fuera definido por la
comision directiva de la Junta Federa de Cortes (Jufgjus).

Facilitaciones en casos judicializados y no judicializados derivados por jueces y defensores
del fuero Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires.

Es dable destacar que para redlizar dichas tareas con mayor eficiencia y eficacia y en

concordancia con lo hecho desde e afio 2016 se organizan los distintos proyectos y actividades

através de la creacién de distintas comisiones de trabajo de conformidad con o dispuesto por
el Art. 179.9 de la Resolucién CM N° 843/2010, en su redaccién dispuesta por e Art. 3° de la
Resolucion de Presidencia N° 1188/2014.

Durante € periodo en cuestién funcionaron las siguientes comisiones:

Comisién de Abordajes Restaurativos de la Asesoria Tutelar
Comision de Familiaen el @mbito Penal

Comision de Redes

Comision de Comediacion adistancia

Comision de Facilitacion

Comision de Ateneo de Casos

Comision de Pena Genera

5 Ver la informacién desagregada en Anexo 11
6 Anexo III
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e Comision de Abordaje y Solucion de Disputas con Adolescentes en Conflicto ante la ley
Penal

e Comision de Habilidades Comunicacionales

e Comision de Intervenciones en e fuero CAyT

e Comision de Investigacion Cualitativa

e Comision de Mediacion ambiental

e Comision de Organizacion 'y Difusion

e Comision de Derecho del Consumidor

e Comision de Mediacion Comunitaria

e Comision de Enlace Informético

Capacitacion

Integrantes de esta Direccion Genera redlizaron durante todo el afio 2019 el Programa de
Actualizacion en Género y Derecho, en € Departamento de Posgrado de la Facultad de
Derecho de la UBA. Motivo esta cursada el sumar anclajes tedricos y ampliar la mirada en todo
alo que la concepcion cultural de género y las implicancias de como son leidos los cuerpos y
los mandatos que ellos generan y que operan en las realidades que se abordan.

Asimismo, entre e 24 y € 26 de abril la Direccion Genera particip6 en las “VIII Jornadas
Internacionales de Violencia de Género y Delitos Conexos” organizada por e Ministerio
Publico Fiscal delaprovinciade Mendozay el Consgjo de Procuradores Fiscales, Defensores y

Asesores Generales de la Republica Argentina.

De igual forma, integrantes de esta Direccion Genera participaron como disertantes en el
Primer Encuentro Latinoamericano de Resolucion de Conflictos 4.0 “Una disrupcion
ineludible” que sellevo acabo los dias 8 y 9 de Abril 2019 en laUsinade Arte, CABA; yenll
Congreso Americano de Mediacién y Arbitraje, por invitaciéon de la Fundacion Mediar, que se
llevo a cabo del 26 a 28 de junio en la Ciudad de Corrientes, y permitié desarrollar la
experiencia en e método de comediacion en el marco de métodos participativos de resolucion
de conflictos en la busqueda de una cultura de paz y de inclusién para todos aquellas personas

gue de otramanerales seriaimposible tramitar sus conflictos.
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Con fecha 26 a 28 de junio de 2019, Mediadoras de la Direccion General presentaron una
ponenciaen e 1° Congreso Americano de Mediacion Negociacion y Arbitraje, organizado en la
Ciudad de Corrientes por la fundacion Mediar con la presencia de expositores nacionales e
internacionales. A ese evento concurrieron mediadores de todas las provincias argentinas,
paises limitrofes y Espafia. La ponencia, titulada “Facilitacion cuando el Estado es parte”
consistié en dar a conocer € trabgo realizado por la Direccion Genera a través del Centro de
Mediacion y Métodos participativos de Resolucion de Conflictos en € ambito del Fuero

Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Con fecha 4 ad 12 de octubre de 2019, la Direccion General estuvo presente en el “XVI
Congreso Mundial de Mediacion y Cultura de Paz” llevado a cabo en la Ciudad de Hermosillo,
Estado Sonora, México. Este evento organizado afio aafio, por el Dr. Jorge PesqueiralLea y
la Dra. Luz de Lourdes Angulo conté con una gran cantidad de concurrentes de diversas
nacionalidades y expertos del mundo entero. Hubo talleres, foros de andlisis dialécticos,
ponencias y paneles de expertos. Esto permitio la difusion de la tarea realizada por la Direccion
Genera en su conjunto y de modo destacado y puntual trascender y debatir las estrategias de
negociacion utilizadas en |as cuestiones particulares cuando el Estado es parte y lamesa no esta4
equilibrada.

Asistenciay participacion en jornadas- talleres

e El 8 de febrero de 2019 se participé de una reunion de todo €l personal de la Direccion
General del Centro de Mediacion con la Presidenta de la Comision de Fortalecimiento,
Dra. SilviaBianco y € Presidente de este Consgjo de laMagistratura, Dr. Alberto Maques.

e 8y 9deabril de2019: "I ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS 4.0", En la Usina del Arte, Agustin R. Caffarena 1, CABA. Concurrieron:
el Dr. Fébregas, €l Dr. Vazquez y laDra. Velazquez, entre otros.

e 9 de abril: la consgera Silvia Bianco, junto a Susana Velazquez y Liliana Rodriguez
recibieron un diploma por €l aporte académico vinculado alatematica.

e 10 deabril: lanzamiento de la red de Lenguaje Claro. En el salon “Enzo Pagani”

e 26 deabril: laDireccion Genera participo delas VIl Jornadas Internacionales de Violencia
de Género y Delitos Conexos, que se realizaron los dias 24 a 26 de abril en la Ciudad de
Mendoza. Con e auspicio del Consgjo de la Magistratura de CABA concurrieron las Dras.
Reggiardo, Russo, Fernandez, Peraltay Sajoux.
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7 mayo de 2019: la Direccién General participo de lajornada "El Rol del Poder Judicial en
el Acceso ala Justicia Nuevas Miradas para lograr la Agenda 2030" en la Facultad de
Derecho UBA.

El 8 de mayo: la Direccion Genera estuvo presente en el Stand de Editorial Jusbaires en la
#Feriadel Libro2019 en la presentacion del Glosario Juridico de Lenguaje Claro.

El 10 mayo de 2019 la Direccion General participd del XVI ENCUENTRO DE
RESPONSABLES DEL AREA DE MEDIACION DE LOS PODERES JUDICIALES
Concurrieron las Dras. Velazquez, Montenegro y Reggiardo.

El 16 mayo de 2019 la Direccion Genera participd del "Ciclo de Encuentros en la
Editorial: Jornada sobre la problematica del abuso sexual infantil” en Editorial Jusbaires.

El 20 mayo de 2019: la Direccion Genera asistio al Seminario Internacional "Gobierno
Judicia y Administracion de la Justiciaen Latinoamérica’.

El 12 de junio de 2019 Autoridades y persona de la Direccion Genera estuvieron
presentes en la presentacion del "Programa de Patrocinio Juridico Penal Gratuito para
Victimas de delitos en CABA". Concurrieron € Dr. Daniel Fébregas, la Dra. Montenegro,
El Dr. Bahamondez Fierro, laLic. Mariano, y € Dr. Cartelle.

El 24 de junio de 2019 la Direccién Genera participd del “Congreso de Lenguaje Claro”
que se redizdé en e Colegio de Traductores Publicos. Concurrié la Dra. Graciela
Montenegro

El 25 junio de 2019 personal de la Direccién Genera participd de la exposicién sobre
"Protocolo de accidn institucional para la prevencién e intervencion ante situaciones de
violencia o discriminacion de género u orientacion sexual" En e salén Auditorio del
Tribunal Superior de Justiciade la CABA.

El 26 junio de 2019 persona de la Direccién Genera participé de la actividad "Las
Mujeres en distintos Espacios del Poder”, que se reaiz6 en € saldn Montevideo de la
Legidatura de la CABA. Concurrieron: la Dra. Graciela Montenegro, la Lic. Camila
Mariano, entre otros.

El 2 julio de 2019 Funcionarias de la Direccion General se hicieron presentes en e "ler
Encuentro Virtual de Responsables de Areas de Mediacion de los Poderes Judiciales'.
Participaron las Dras. Susana Velazquez, Nélida Reggiardo y Graciela Montenegro. En la
sede de la Junta Federal de Cortes 'y Superiores Tribunales de Justicia.

El 22 agosto de 2019 la Direccion General participd de la jornada “Reflexiones sobre el

anteproyecto de Ley de Defensa del Consumidor”
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El 24 agosto de 2019 la Direccién General participo de lajornada tedrico- practica “Idioma
y Derecho: Haciaun Espaiol Juridico Claro” en el Colegio de Traductores Publicos.

El 6 septiembre de 2019 Mediadoras de la Direccion General, participaron del ler.
Congreso de Justicia Restaurativa realizado en Rosario los dias, 29 y 30 de agosto.
Concurrieron: la Directora del Centro de Mediacion Dra. Veldzquez, las Dras. Reggiardo,
Peralta, y Russo; y las Lic. Berraondo y Scavino.

El 20 septiembre de 2019 la Direccién Genera particip6 de la jornada “El Lenguaje Claro
en el ambito local e internacional” realizado en la Facultad de Derecho UBA.

El 20 septiembre de 2019 la Direccion General estuvo presente en la Convocatoria Mundial
de Mediadores.

El 27 septiembre de 2019 Persona de la Direccion Genera participd del Segundo
Encuentro de Buenas Précticas en Lectura Facil y Lengugje Claro realizada en la Biblioteca
del Congreso de laNacion Argentina

El 2 octubre de 2019 Autoridades y Mediadores de la Direccion Genera participaron del
acto de apertura del Seminario Latinoamericano de #Mediacion "Camino a cumplimiento
de los #0ODS 2030" en e Aula Magna de la Facultad de Derecho UBA. En las mismas
disertaron € Director General, Dr. Daniel Fébregasy la Dra. Susana Velézquez.

El 24 octubre de 2019: participacion de la actividad “Programa de Patrocinio Juridico
Penal Gratuito para las victimas de delitos en C.A.B.A”

La Direccién General participd del Conversatorio “30 afios sobre la Convencion de los
Derechos del Nifio” organizado por el Ministerio de Justicia de la Nacion, Salon Azul de la
Facultad de Derecho UBA, del 18 de Octubre.

La Direccion Genera participd de la 11l Jornada de Excelencia “Jovenes en Conflicto con
la Ley Penal”, organizado por AEJBA, Salon Dorado de la Legislatura Portena, del 12 de
Julio.

La Direccion Genera estuvo en la presentacion del Taller “Protocolo Mediacion Penal
Juvenil y Acuerdos Restaurativos”, organizado por € Ministerio de Justicia de la Nacion,
Sala Algandra Pizannik, del 08 de Mayo.

Curso independiente de Posgrado “Infancias y Adolescencia en Perspectiva de Género”,
Posgrado UBA, Mayo de 2019.

La Direccion General estuvo presente en el “V Congreso Internaciona de Justicia
Restaurativa” realizado el 4 y 5 de abril del 2019 en la ciudad de Burgos. Espafa donde
disertaron las Mediadoras Patricia Mazzeo y StellaMaris Margetic
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Se realizé el “Taller de Supervision Permanente” a cargo de la Lic. Florencia Brandoni los
dias 8 de Marzo, 5 de Abril, 7 de Junio, 5 de Julio, 30 de Agosto, 27 de Septiembre, 18 de
Octubre, 1y 29 de Noviembre y 13 de Diciembre.

Se realiz6 el “Taller de Comediacion a Distancia” con la Dra. Patricia Veracierto el 12 de
Marzo. — Se realizo el “Taller y Asesoria en Investigacion Cualitativa™ a cargo de la Lic.
Maria Laura Pardo el 22 de Marzo.

La Direccion Genera asistié al “V Congreso Internacional de Justicia Restaurativa — Re-
evolucionando la Justicia” que se llevd a cabo en la Facultad de Derecho de Burgos,
Espaiadel 3 al 5 deAbiril.

LaDireccion General asistio a las “VIII Jornadas Internacionales de Violencia de Genero y
delitos conexos” que se llevod a cabo en la Provincia de Mendoza del 24 al 26 de Abril.
Concurrieron las Dras. Maria Martha Fernandez, Leticia Peralta, Nélida Reggiardo, Silvina
Russo y Laura Sajoux

La Direccion General participo del “Curso de Formacion Basica en Mediacion” que se
Ilevo acabo en la ciudad de San Salvador de Jujuy los dias 2 y 3 de Mayo.

La Direccién General, através de la Dra. Maria Eugenia LOpez Pereira estuvo presente en
el “VII Congreso Argentino de Derecho Ambiental” que se llevo a cabo en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires los dias 9 y 10 de Mayo. Asimismo, se
concurri6 al “I Congreso Regional de Resolucion Participativa de Conflictos y Cultura de
Paz”, realizado en la ciudad de Salta, Provincia de Salta.

La Direccion Genera con la participacion de los Mediadores Dres. Pablo Diaz y Patricia
Mazzeo reaiz6 una clase de difusion de la mediacion de la CABA en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires € 22 de Mayo.

La Direccion Generd realiz6 una presentacion en una jornada organizada por la Red de
Mujeres para la Justicia, € dia 30 de Mayo. De la misma participaron la Dra. Susana
Veldzquez y Nélida Reggiardo.

Integrantes de la Direccion General asistieron al “Congreso Latinoamericano — Pre
Congreso Mundial 2022 “Hacia una Justicia Amigable para Nifios, Nifias y Adolescentes
en Latinoamérica” que se llevo a cabo en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Buenos Aireslosdias 6y 7 de Junio.

En conjunto con la participacion de la Dra. Fernanda Stratico se dictd una clase sobre
“Pasantia en Mediacion”, organizada por el Colegio Publico de Abogados de Entre Rios,

gue se llevd acabo en la ciudad de Parang, Provincia de Entre Rios € dia 7 de Junio.
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La Direccion Genera asistié al “Congreso Americano de Mediacion, Negociacion y
Arbitraje” que se llevo a cabo en la ciudad capital de la Provincia de Corrientes, del 26 al
28 de Junio. — La DGCM asistié al “V Congreso Iberoamericano de Justicia Terapéutica”
que se llevd acabo en laUniversidad Nacional de LaPlatadel 2 a 4 de Julio.

La Direccion Genera estuvo presente en la Jornada “A 30 afios de la Convencion, El
Interés Superior del Nifio”. La misma fue organizada por el Colegio Publico de Abogados
de la Ciudad Autonoma de Buenos Airesy dictada el 8 de Agosto.

Toda la Direccion General asistio a actualizaciones sobre género dictadas por €
Observatorio de Género del poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aireslosdias 9, 16 y 23
de Agosto.

La Direccion Generd asisti6 al “Encuentro Nacional de la red Federal de Mediadores con
perspectiva de Género”. El mismo se llevd a cabo en el Palacio San Martin, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, €l 21 de Agosto. Estuvo presente la Dra. Susana Velazquez La
DGCM estuvo presente en el “1° Congreso Latinoamericano de Justicia Restaurativa —
Puentes entre filosofias y practicas restaurativas” en la Ciudad de Rosario, Provincia de
Santa Fe los dias 29 y 30 de Agosto. Asistieron las Dras. Leticia Perata, Nélida Reggiardo,
Silvina Russo, Susana Andrea Veldzquez y las Licenciadas Soledad Berraondo y Maria
Scavino.

La Direccién Genera asistié al Taler de Lenguaje Claro realizado en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires e dial8 de Septiembre. Estuvieron presentes,
entre otros, los Dres. Daniel Fébregas, Ricardo Véazquez, Juan Manuel Cartelle, Graciela
Montenegro, Ivan Bahamondez Fierro.

Asistenciaa la “Jornada 40° Aniversario CEFyP- FyP- Devenires entre Politicas, Practicas
y Experiencias” que se llevo a cabo el dia 20 de Septiembre. [J Se asistio al “XV
Congreso Mundial de Mediacion” que se llevo a cabo en México del 7 al 12 de Octubre.
Participacion en las “Actividades de Capacitacion, Promocion y Difusion de la mediacion”
gue se llevd a cabo en la ciudad de San Migud de Tucuman, provincia de Tucuman, los
dias 17 y 18 de Octubre. En la misma fue disertante la Dra. Susana V€l azquez.
Participacion en el “Curso de Actualizaciéon Continua en Mediacion — Taller de casos” en
la ciudad de Gualeguaychu, los dias 8 y 9 de Noviembre, organizado por € Colegio de
Abogados de Entre Rios y la Universidad de Buenos Aires. En @ mismo fue disertante la
Dra Fernanda Stratico.

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



El 25 octubre de 2019: participo del “Golpe de Martillo por la Equidad de Género en la
Justicia”, en €l Salén Enzo Pagani del Consgjo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos
Aires. Concurrieron los Dres. Daniel Fabregas, Ricardo Véazquez, Graciela Montenegro,
Juan Manuel Cartelle,

El 30 octubre de 2019 la Direccion Genera participd de la "Presentacion Informes de
Gestion Plurianuales” en € Salon Enzo Pagani. Estuvieron presentes los Dres. Daniel
Fabregas, Ricardo Vazquez, Juan Manuel Cartelle, Graciela Montenegro

5 de noviembre de 2019: la Direccion General participd de la reunion virtual de
JU.FE.JUS. Asistieron a la misma las Dras. Susana Veazquez, Néida Reggiardo y

Graciela Montenegro.

“Ateneo de Casos”

Asi como fuerarealizado en el afio 2018, se repitid la actividad en el afio 2019 y se presento al

Director Genera del Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y Solucion de

Conflictos, Dr. Daniel Fébregas, la propuesta de Ateneo de Casos gque a continuacion se detalla.

Objetivos:

Dar a conocer € proceso de mediacion penal en e ambito de la Justicia Pendl,
Contravencional y de Faltas de la CABA, desde |a practica hacialateoria.

Transmitir en qué consiste e proceso de mediacion y su utilidad como método de abordaje
y resolucion de conflictos.

Mostrar y explicar las distintas etapas del proceso de mediacién, tomando un caso rea y
utilizando un video realizado al efecto.

Describir las habilidades utilizadas por €l mediador alo largo del caso y su importancia.
Analizar y reflexionar acerca del impacto provocado en las partes como consecuencia de su

participacion en el proceso de mediacion.

Modalidad:
Se prevén dos modalidades:

1. Se trabgé con un video filmado con actores, a partir de un caso real de mediacion penal,

guionado especiadmente a efecto. Se ira aternando la proyeccion del video con trabajo
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reflexivo entre los capacitadores y los asistentes en torno a desarrollo de la mediacién y las
herramientas y habilidades que se vayan desplegando.
2. Se trabgj6 con fragmentos de relatos de casos reales de mediacion, a partir de los cuales se

fueron desarrollando |os aspectos tedricos propuestos como objetivo.

Contenidos:

1. Presentacion y discurso: para que sirve. Funcion del encuadre. Entrevistas preliminares.
Voluntariedad, confidencialidad, confianza, buena fe, empatia y rol del mediador. Reuniones
conjuntas y privadas.

2. Posiciones. Concepto. Pasagje de laposicion a interés. Exploracion.

3. Herramientas y habilidades del mediador: parafraseo, escucha, legitimacion, preguntas,
agenda, etc. Su importancia.

4. Del planteo a replanteo. Condiciones subjetivas que deben estar presentes para llevar
adelante la mediacion.

5. Negociacion. MAAN. Generacion de opciones. De laidea ala propuesta. Mutua satisfaccion
de los intereses.

6. Acuerdo. Definitivos. Provisorios. Parciales. Mediaciones concluidas sin acuerdo de partes.

Efectos y consecuencias en cada caso. Acompariamiento del Equipo Interdisciplinario.

Se utiliz6 la modalidad de teatro leido, realizando cortes a efectos de desarrollar e intercambiar
con los participantes los conceptos tedricos planteados. Para ello, participaron mediadores de la
Direccion General del Centro de Mediacion como actores. Las capacitadoras designadas
coordinaron la actividad y explicaron los aspectos tedricos, generando un intercambio

permanente con |os asistentes y respondiendo todas | as preguntas que se fueron planteando.

Se redlizaron reuniones de comision en las siguientes fechas. 19 de Febrero, 8 de Marzo, 20 de
Mayo, 1 de Julio, 25 de Octubre y 4 de Diciembre.

El Ateneo se realizd en aulas de Centro de Formacion Judicial, sitas en Bolivar 177, 2° piso en

las siguientes fechas: 22 de Abril, 4 de Julio y 22 de Noviembre del afio 2019.

AnNexos:
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ANEXO I.

MES CANTIDAD DE AUDIENCIAS
ENERO 24
FEBRERO 198
MARZO 219
ABRIL 191
MAYO 252
JUNIO 199
JULIO 204
AGOSTO 233
SEPTIEMBRE 254
OCTUBRE 277
NOVIEMBRE 258
DICIEMBRE 227
TOTAL 2536

ANEXO I1. Encuentrosrestaurativos para la composicion del conflicto’

INGRESOS 2019 CANTIDAD

ETAPA A DEFINIR 17

BAJA 3

EN PROCESO 14
ABORDAJE GRUPAL 77

BAJA 3

EN PROCESO 46

FINALIZADO 28
ABORDAJE INDIVIDUAL 65

’ Dado que lo que se describe es un proceso, al momento de corte hay personas a los cuales todavia no se les
ha hecho la entrevista de admision, razén por la cual no se le ha definido ain la modalidad (individual o
taller) que tendra su participaciéon en el encuentro restaurativo para la composiciéon del conflicto. En
consecuencia, figuran con la modalidad “a definir”. Luego, podran encontrarse en “proceso”, “baja” o

“finalizado”
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BAJA 9

EN PROCESO 21
FINALIZADO 35
TOTAL 159

ANEXO I11. Datos sobre diferentestipos de intervencion del Centro de M ediacion

Abordajes restaurativos de la Asesoria Tutelar

CARATULA CANTIDAD DE | RESULTADO OBTENIDO
REUNIONES

G.RA. 2 Acuerdo

C.M.L. 1 Cumplié la mayoria de edad y
continué con abogado de
adulto

M.A.y ].M.V. 2 Acuerdo

M.A.R. 2 No quiso continuar con el
abordaje

G.CM. 2 Acuerdo

M.C.A.L 1 No se pudo convocar a la

parte requerida

Datos sobre Entrevistas de Admision

ENTREVISTA DE ADMISION - TOTAL 8

Audiencias de Co-Mediacion adistancia

AUDIENCIAS DE CO-MEDIACION TOTAL
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Realizada con acuerdo

Realizada sin acuerdo

Incomparecencia de ambas partes

Incomparecenciadel requerido

Incomparecencia del requirente

letrada

No se rediza por fdta de asistencia

= W o b~ O

TOTAL

40

Audiencias de Facilitacion

FACILITACION CANTIDAD
Concluido 24
favorablemente

En proceso 6
Correcta derivacion 5
TOTAL 35
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[11. 11 CENTRO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

La planificacion estratégica solo es posible cuando las instituciones se piensan méas alla de una
conformacién determinada y apuntan hacia un tiempo mas ambicioso. Por €ello, e Centro de
Planificacion Estratégica trabgja en la discusion de probleméticas a fin de generar principios y

politicas de mediano y largo plazo para el desarrollo del Poder Judicial.

Basado fundamentalmente en la obtencion del consenso de |os participantes, € Plan Estratégico
se congtituye en un espacio con ato grado de legitimacion tanto a interior de la institucion
como para la sociedad, actuando a mismo tiempo como un ambito natural donde circula la

informacion para futuros desarrollos que se emprendan.

El Planeamiento Estratégico Consensuado trabaja a partir de la construccion de un espacio de
caracter plural, multisectorial y multidisciplinario. Ese espacio institucional permite la
elaboracion de un Diagndstico, en principio de fortalezas y debilidades, que se transformaréa en
el primer documento de acuerdo de los participantes, en e esfuerzo de construir un lengugje
comun durante el proceso de desarrollo del Plan. De este modo, podré definir una Vision,
Lineas o Dimensiones Estratégicas, Objetivos y Programas con € fin de realizar un aporte que
ayude a mejorar la administracion de justicia e identificando las amenazas que afectan su

desarrollo.

Estructura:

La Presidencia del Centro de Planificacién Estratégica sera designada por € Plenario de este
Consgjo de laMagistratura. De estaforma, durante el 2019 el Dr. Carlos Més Véez desempefio
dicho cargo.

El Centro de Planificacion Estratégica tiene una estructura compuesta por la Secretaria de
Planificacion, la Unidad de Implementacion de Programas Especiales, la Direccion General de

Relaciones Institucionales, Administrativas y de Investigacion y € Departamento de

Asesoramiento Juridico y Dictamenes.

ACTIVIDADES
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El Centro de Planificacion Estratégica continuo su labor en la jurisdiccion del Poder Judicia de
la Ciudad como en los poderes judiciales de diversas provincias por medio de la suscripcion de
Convenios Marcos de Cooperacion y Asistencia para € disefio de politicas de planificacion y
lineamientos de politicas publicas de caracter permanente, con la participacion del Tribunal
Superior de Justiciade CABA en todas las actividades y en Convenios Marco celebrados.

Jurisdiccion de la Ciudad de Buenos Aires

Es asi que, en la Jurisdiccion de la Ciudad de Buenos Aires se prosiguio con el desarrollo del
Plan Estratégico del Juzgado Pena Contravencional y de Faltas N° 10 a cargo del Dr. Pablo
Casas, € cua fue publicado en & mes de mayo de 2019 y presentado €l mes de septiembre del
mismo afio en €l marco de las IX Jornadas de Planificacion Estratégica en la Justicia de la
Ciudad y IV Jornadas de Planificadores Federales.

Actuamente, los programas oportunamente formulados, se encuentran en etapa de
implementacion. Dentro de dichos programas se destacan, especialmente: e Manual de
Procedimientos Administrativos y de Gestién del Juzgado; |a puesta en marcha de un Protocolo
de Lenguaje Claro y Estilo que contribuye con el Programa de Lenguaje Claro que redizay

Ileva adelante la Comision de Fortalecimiento Institucional de este Consgjo de la Magistratura.

Jurisdicciones L ocales

En relacion con las primeras actividades emprendidas con otros Poderes Judiciales, que se
Ilevan a cabo desde €l afio 2012, se continta ampliando |a experiencia de planificacion a otras
jurisdicciones con la suscripcion de Convenios Marco de Colaboracion y Asistencia. De esta
manera, €l Centro de Planificacion transfiere su metodologia, instrumentos y herramientas
desarrollados en € marco de su experiencia en la justicia coadyuvando a la construccién de
politicas publicas de caracter permanente y alentando €l intercambio de experiencias en lo

referente ala administracion de justicia através de la planificacion.

Los convenios se hacen operativos cuando se inicia la etapa de capacitacion en materia de
planificacion a los integrantes de los poderes judiciales locales para que, posteriormente,
desarrollen sus respectivos planes estratégicos, los implementen y realicen su seguimiento con

el continuo asesoramiento del Centro de Planificacion Estratégica. Para ello, se selecciona y
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capacita a un equipo de planificacion local para contar con una contraparte en materia de
organizacién y coordinacion de las actividades.

Por ello, se continuo trabajando con los equipos locales de planificacion de las provincias de
Tierra del Fuego, Rio Negro, Tucuméan, La Pampa, San Luis, Sata, Santiago del Estero,
Corrientes, Chubut, Santa Fe, Santa Cruz, C.A.B.A., Neuguén, Cordoba, San Juan, San Luis'y
Mendoza, los cuales asistieron al | Encuentro del Foro de Responsables de Planificacion de los
Poderes Judiciales y Jornadas Federales de Capacitacion en Planificacion Estratégica “IX
Jornadas de Planificacion Estratégica” y “IV Jornadas de Planificadores de la Red Federal”
llevadas a cabo en los dias 17, 18 y 19 de septiembre de 2019 en la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires.

El Centro de Planificacion Estratégica realizo las jornadas mencionadas en € parrafo anterior
para su capacitacion y perfeccionamiento. Fueron realizadas en forma conjunta con la Junta
Federal de Cortes, Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias Argentinas y Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Las mismas se llevaron a cabo los dias 17, 18 y 19 de septiembre
2019, en la sede de Jufgjus (Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales) los dias 17 y 18,
continuando y finalizando las Jornadas €l dia19 en la Facultad de Derecho delaU.B.A.

Puede mencionarse algunos de los modulos pertenecientes a programa de este encuentro
federa sobre diversas tematicas: Comenzando con la Introduccién a Planificacion Estratégicay
a las cuestiones Ingtitucionales; Implementacién, Seguimiento e Impacto de los Planes
Estratégicos, Justicia Abierta, Genealogia del Proceso de Planificacion, Criterios de Certeza
Experimental, Inteligencia Artificial, Justicia y Medios, Planificacion Estratégica de la
Comunicacion Judicial, Lengugje Claro, Experiencias Provinciales, Experiencias de Gestion,

entre otros, realizando asimismo un Caso Préctico, cerrando asi |as Jornadas mencionadas.

En lo referente a proceso de planificacion del Poder Judicia de la Provincia de Tierra del
Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur, durante el mes de Abril del 2019, sellevd acabo un
Encuentro Federal de Planificacion Estratégica en la ciudad de Ushuaia, que conto con lavisita
del equipo del Centro de Planificacién Estratégicay en donde se presentd el |11 Plan Estratégico
del Poder Judicia provincial, en las Jornadas denominadas "Derecho Constitucional - Acceso a
Justicia. Distintas Miradas y Reflexiones”, en el marco del Programa de Acceso a Justicia

"Ampliando |as nuevas mirada de la Planificacion”.
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En dicho encuentro, € Dr. Juan José Pi de la Serra expuso en €l panel titulado “El Taller en la
Escuela Judicial. El perfil del Planificador”, en tanto que participaron también de las jornadas,
en representacion del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, los Dres. Carlos Mas Velez

(Presidente del Centro de Planificacion Estratégica) y el Consgjero Rall M. Alfonsin.

De igua manera, se continud trabajando en e Convenio suscripto con € Poder Judicial de Rio

Negro. Los Planes Estratégicos |, I1 y 111 han sido concluidos y publicados para su difusion.

En e Plan Ill se sumaron nuevas unidades administrativas a proceso planificador del poder
judicia rionegrino (Direccion de Métodos Alternativos de Resoluciéon de Conflictos; Centros
Judiciales de Mediacion; Casas de Justicia; Atencion al Ciudadano y Mesas de Informes,
Oficina de Género; y Centro de Documentacion Juridica). Fue presentado en noviembre del
afio 2018, durante las Jornadas: “Otras Miradas: Jornadas de Planificacion en la Justicia” en la

Ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro.

Asimismo, en Junio del afio 2019, e Centro de Planificacion Estratégica participd de las
Jornadas de Planificacion, realizadas en la Ciudad de Viedma, en las cuales comenzaron con su
planificacion e Fuero Civil, los Equipos Técnicos Interdisciplinarios (ETI), la Auditoria
Judicia Genera y e Consgo de la Magistratura. En esta oportunidad, €l Dr. Juan José Pi de la
Serraasistio en caracter de capacitador.

Estas Jornadas contaron con la participacion de importantes personaidades, incluida la de
Ministros de los maximos tribunales de varias provincias argentinas. Entre algunos de ellos
cabe mencionar la presencia y participacion de los Ministros de Corte de Justicia como € Dr.
Enrique J. Mansilla y la Dra. Adriana C. Zaratiegui ambos jueces integrantes del Supremo
Tribunal de Justicia de la provincia de Rio Negro; €l Dr. Antonio D. Estofén, Vocal Decano de
la Corte Suprema de Justicia de Tucuman; € Dr. Guillermo Semhan y Dr. Eduardo Panseri
jueces integrantes del Tribunal Superior de Justicia de la provincia de Corrientes; el Sefior
Marcelo Gebhardt, Vicedecano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires,
el Dr. Javier Muchnik y la Dra. Maria del Carmen Battaini, (Presidenta de la Jufegjus), ambos
integrantes del Superior Tribunal de Justicia de la provinciade Tierradel Fuego; € Dr. Alberto
Maques Presidente del Consgo de la Magistratura de C.A.B.A.; € Dr. Carlos Mas Velez,
Presidente del Centro de Planificacion Estratégica de C.A.B.A.; e Dr. Mariano Héeller,
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Secretario de Planificacién del mismo Centro; la Dra. Silvia Blanco y € Dr. Raul Alfonsin,
ambos Consgjeros del Consgjo de la Magistratura de C.A.B.A., entre otras personalidades
destacadas.

Para inicios del afio 2020 se proyecta la ampliacién, con la colaboracién metodolégica en la
Planificacion de otros Poderes Judiciales, de nuevos procesos de trabgjo con miras a la
suscripcion de los respectivos convenios en e contexto del Plan de Cooperacion Naciona que
el Centro de Planificacion Estratégica del Consegjo de la Magistraturalleva adelante, y continuar
con tareas de intercambio, capacitacion y perfeccionamiento con los distintos integrantes de la
Red Federa de Planificadores. Actualmente, se esta en relacion con las Poderes Judiciales de
las provincias de Formosa, Mendoza, Santiago del Estero y Santa Cruz, en € marco de la Red
Federal de Planificadores.

Por su parte, €l érea de Disefio y Comunicacion del Centro de Planificacion continud realizando
las tareas de disefio para la difusion de las actividades propias del Centro y del Consgjo de la
Magistratura. Igualmente, prosiguio la actualizacion del Manual de Identidad, 3° edicion,
realizando actualizaciones parciales en sus aplicaciones especificas, y se finaizo6 e disefio de
las Memorias del Consejo de la Magistratura, correspondientes alos afios 2015, 2016 y 2017.

Se destaca también el permanente asesoramiento respecto de la correspondencia y acatamiento
de las normas del Manua de Identidad vigente, en las propuestas para obtencion de distintos
elementos de distribucion (Utiles, tarjetas, publicaciones, afiches, etc.)

Por otra parte, entre las tareas permanentes de disefio dirigidas a distintas &reas de la
institucion, se pueden mencionar: comunicacion gréfica externa; comunicacion gréfica interna;
Comunicacion digital y Archivo Fotogréfico, tales como:

e Acceso Comunitario ala Justicia (afiche — tarjeton)

e Capacitacion CPE (programa)

e Ceremonia Golpe de martillo (afiche - banner)

e Ceremonial: trabgjos varios (back de prensa — placas — libretas — tarjeteros — pines —

invitaciones — banner — etiquetas — certificados)
e Comision de Transferencia (certificados — diptico — libreta — afiche — banner —

certificados — invitacién — programa— hoja membretada)
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e Diligencias CA y T (power-point)

e Diploma Comision de Fortalecimiento (diplomas)

e FOFECMA (banner)

e |IX Jornadas de Planificacion Estratégica y IV Jornadas de Planificadores Federales
(afiche — banner — invitacion — programa — corporeos — certificados — biromes —
credenciales — back prensa— video sin fin — bolsa— block de notas — power point)

e JusBaires Abierto (afiches —banner — carteles expositores — invitacion digital —
programadigital - stickers)

e Justicia por Jurados (banners — invitacion digital - certificados)

e Lajusticiay la Escuela (certificados) . Observatorio de Género (block de notas —
cuaderno — folleto — mousepad — postales — set de notas — tarjetero — afiche — programa
— pendrive — carpeta institucional) . Presentacion Desarrollo Creativo . Presidencia
(tarjeta pen) . Programas Especiales (afiche)

e Responsabilidad Social (invitacién - certificados)

e Secretaria de Asuntos institucionales (carpeta institucional — bolsa— pendrive)

e Secretaria de Coordinacion de Politicas Judicial es (hoja membretada)

e Unidad Consgero Lago (afiche - certificado)

e Manua de Procedimiento Juzgado PCyF 10 . Memorias CM CABA 2015/2016/2017

e Observatorio de Genero (Informe de actividades Observatorio 2018)

e PEC Juzgado PCyF 10

e PECTDFIII

e Protocolo de Lenguaje Claro y Estilo - Juzgado PCyF 10

Red Federal de Planificadores

En lo referente a los planes estratégicos elaborados por otros Poderes Judiciales, a través de la
suscripcion de Convenios de Asistencia y Colaboracion, €l Centro de Planificacion continu6
con la formacién y capacitacion de los equipos de planificacion provinciales brindando €l
asesoramiento técnico y metodolégico necesario para € desarrollo de sus propios planes
estratégicos. Estos, luego se publicaran, difundiran e iniciarén la etapa de implementacion,
dentro en un marco federal de integracion, [lamado a fortalecer e crecimiento de un equipo de

planificadores profesionales en las jurisdicciones de todo €l pais.

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



I11.111. SECRETARIA DE PLANIFICACION

La Secretaria de Planificacion es el érea encargada del desarrollo de tareas de cooperacion,
vinculacion y planificacion estratégica, tendientes a mejorar los vinculos institucionales del
Consgjo de la Magistratura con otros poderes, organismos descentralizados locales, nacionales,

del exterior, organismos de la sociedad civil y la ciudadania.

Asimismo, promueve la participacion ciudadana, € acceso alainformacion y la publicidad de

los datos que surgen del organismo.

Funciones:

La Secretaria de Planificacion del Consgjo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires fue
creada por Resolucién de Presidencia N© 1293/2012.

Son sus funciones principales llevar adelante el desarrollo de las tareas de cooperacion,
vinculacion y planificacién estratégica, coordinando, planificando y supervisando las tareas de
las &reas a su cargo; incrementar y optimizar las relaciones del Consegjo de la Magistratura de la
Ciudad de Buenos Aires con € conjunto de instituciones publicas y privadas que, por su
condicion o razodn socia, desarrollen actividades relacionadas directa o indirectamente con
tareas de asistencia, actividades docentes y/o de investigacion; planificar y desarrollar
estrategias tendientes a mejorar los vinculos institucionales del Consgjo de la Magistratura con
otros poderes y organismos descentralizados locales, nacionales y del exterior; promover y
realizar |las gestiones necesarias para llevar adelante la firma o celebracion de Convenios Marco
de Cooperacion y Asistencia Técnica, de Pasantias y Trabajo de Campo con gobiernos locales,
nacionales e internacionales, promover la redlizacion de actividades conjuntas entre
instituciones nacionales, organismos publicos, privados y € Consgo de la Magistratura; e
interactuar con las distintas areas del consgjo a fin de contribuir a disefio de programas
concretos que se incluyan en un paradigma comun y a la identificacion de una agenda

consensuada de prioridades.

Estructura:
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La Secretaria de Planificacion tiene una estructura compuesta por tres (3) Direcciones. la
Direccion de Planificacion Estratégica, Direccion Administrativa de Planificacion Estratégicay

Direccién de Cooperacion y Gestion.

En igual sentido, la Direccion Administrativa de Planificacion Estratégica tiene a su cargo la
Oficina de Organizacion y Gestion, la Oficina de Andisis Comparado e Investigacion y la

Oficina de Comunicacion y Difusion.

Por su parte, la Direccién de Cooperacion y Gestion tiene a su cargo € Departamento de

Coordinacién Administrativay Departamento de Cooperacion Internacional.

Direccion de Planificacion Estratégica

Funciones:

a) Asdtir a Presidente Coordinador en € desarrollo del Plan de Gestion Estratégico del
Consgjo de la Magistratura, e impulsar su implementacion y garantizar su medicion, de
acuerdo a los principios de planificacion consensuada y participativa adoptados por €l
Consgjo.

b) Asigtir ad Presidente Coordinador en el disefio de instrumentos y herramientas de
planificacion estratégica.

c) Coordinar la participacion de los Consgjeros del Consejo de la Magistratura en el disefio de
instrumentos de planificacion estratégica.

d) Asistir a Presidente Coordinador en las distintas actividades que se desarrollen en el marco

de las funciones del Centro.
Direccion Administrativa de Planificacion Estratégica
Funciones:
a) Formular las politicas de organizacién y gestion administrativadel Centro.
b) Coordinar las actividades y proyectos del Centro.

c) Alentar actividades de investigacion y de anadlisis comparado de antecedentes nacionales e

internacionales.
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d)

f)

Impulsar la relacion y cooperacion con instituciones y organismos especializados
vinculados con la Justicia.

Impulsar la realizacion de andlisis e informes en materia de estadistica judicial, su
utilizacion como herramienta de apoyo y de soporte de las actividades del Centro.

Velar por € correcto disefio, gjecucion y difusion de planes y acciones de comunicacion

del Centro y sus actividades, y los que |le sean requeridos por e Consgjo.

Direccion de Cooperacion y Gestion

Funciones:

a) Asistir a Secretario de Planificacion en todo cuanto le fuere requerido.

b) Supervisar y coordinar las acciones de las Areas a su cargo.

c) Solicitar todo informe que crea conveniente a las &reas a su cargo a efectos de evaluar la
gestion de las mismas.

d) Planificar, elaborar y gecutar todas las medidas necesarias tendientes a la mejora de la
relacion con instituciones del poder judicial dela CABA, las provincias y nacionales.

€) Redizar y coordinar periddicamente reuniones para definir cuestiones estratégicas
relacionas con € funcionamiento de los departamentos bajo su responsabilidad.

f) Readlizar un seguimiento de la gestion de las areas a su cargo a efectos de controlar €l
cumplimiento de los objetivos planeados.

g) Colaborar para establecer una relacién permanente con e Secretario de Hacienda,
ministro de Justiciay Seguridad y €l Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Buenos
Aires -0 las denominaciones posteriores que comprendan las funciones actuales de dichos
funcionarios- o quienes éstos/as designen.

h) Establecer una relacién continua con las distintas asociaciones gremiales y sindicatos que
nuclean alos diferentes estamentos de miembros del Poder Judicial de la Ciudad y de otros
poderes judiciales ddl pais.

i) Colaborar para establecer una relacion permanente con organizaciones no

)

gubernamental es, tanto de la ciudad de Buenos Aires como de lanacion y el extranjero.
Desarrollar todas las tareas que cumplan con la finalidad que sus funciones le requieran y

las que le sean encomendadas por € Secretario de Planificacion.

ACTIVIDADES
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1. Direccion de Cooper acion y Gestion

1.1- Oficina de Gobierno Abierto

Durante el afio 2019 esta Secretaria continué con e Plan de Gobierno de Gobierno Abierto del
Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (CM N° 219/13), actualizando su portal
web “JusBaires Abierto”, http://jusbairesabierto.gob.ar/, € sitio que difunde la politica publica
de gobierno abierto en el ambito del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

En dicho plan se establecen los mecanisSmos necesarios para garantizar la mayor transparencia
de gestion, permitir el acceso total a la informacion, fortaleciendo los canales de participacion
ciudadana y con e Unico propésito de consolidar una Administracion de Justicia ain mas

transparente, accesible y receptiva.

Desde este sitio y a través de su formulario online, la Secretaria responde las inquietudes,
requerimientos y sugerencias que formula la ciudadania. Asimismo, cumple con los pedidos
que efectlia la sociedad en el marco del Protocolo de Acceso ala Informacién Plblica aprobado
por Res. CM N° 90/2020.

Ambas tareas son permanentes y constantes dado que se retroalimentan de los sucesos

cotidianos del Consegjo y la ciudadania.

Asimismo como parte del Plan de Gobierno Abierto y en e marco del Segundo Plan de accién
de la Ciudad de Buenos Aires en la Alianza para € Gobierno Abierto, La Secretaria de

Planificacion crea el Laboratorio de Justicia Abierta e Innovacion:

e #JusLab
Es un espacio destinado a optimizar la comunicacion del Poder Judicial, de forma tal de
facilitar €l acceso alainformacion juridica a los ciudadanos y establecer practicas de apertura
sobre los procesos, a través de metodologias abiertas, transparentes y participativas, logrando
asi recursos concretos a las problematicas que se presentan en e Poder Judicial debido a sus
tecnicismos juridicos y ala escasa apertura de informacion sobre el accionar de lajusticia.
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El Laboratorio tiene valor porque representa un nuevo método para co-crear soluciones,
estimula un ambiente de colaboracion, ofrece un espacio de creatividad y fomenta asi la
transparencia de gestion, e fortalecimiento institucional y una mayor apertura del Poder
Judicial, generando la participacion de | as distintas organizaciones de la sociedad civil, sectores

académicos y otros actores involucrados en la materia.

En este contexto, en concordancia con los objetivos del Open Government Partnership, fueron
establecidos los gjes iniciales del Laboratorio de Justicia Abierta e Innovacion:
1. Difusiény comunicacion.
Datos abiertos y transparencia.
Tecnologia e innovacion.
Capacitacion.

Colahoracion.

o g~ WD

Participacion.

L as reuniones ordinarias comenzaron en el mes de mayo, la primera:

e S01 EO1- Capacitacion: Justicia Abierta
Fue el dia 23 de mayo en la sede del Consgjo de la Magistratura CABA, la capacitacion estuvo
a cargo del Subsecretario de Gestion Estratégica y Calidad Institucional en e gobierno de la
Ciudad Alvaro Herrero y participaron entre otros, la Jueza Maria Jimena Monsalve a cargo del
Juzgado Nacional de Ejecucion Penal N° 5, los Jueces en lo Penal Contravencional y de Faltas,
Lorena Tula del Moral, Cristina Lara, Maria Julia Correa y Pablo Casas y funcionarios/as del

Ministerio Publico Fiscal y dela Defensay de los Poderes Ejecutivos y Legidativo

e S01 E02- Capacitacion: Datos Abiertos
El 27 de junio, en esa segunda oportunidad, nos reunimos en la sede del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires. El tema elegido fue Datos Abiertos en el Poder Judicial. Juan Ignacio Belbisy
el equipo de la Direccion Genera de Calidad Institucional y Gobierno Abierto del GCBA

fueron los encargados de |a capacitacion.
e S01 EO3- Comunicacion: comunicacion tradicional

El tercer encuentro fue & jueves 18 de julio en la Sala de Audiencias de la Facultad de Derecho
de la UBA. Los invitados, Rodrigo Andrade (lJudicial- Consgjo de la Magistratura CABA);
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Daniela Dupuy (Fisca en lo PCyF); Andrés Fidanza (CNN radioPerfil); Omar Lavieri
(Infobae); Marcelo Lopez Alfonsin (Juez CAyT N°18); Sergio Mohadeb (Derecho en
Zapatillas); Lorena Tula del Mora (Jueza PCyF N° 13) y Matias Werner (Diario Judicial)

debatieron sobre | os alcances de |la comunicacion tradicional .

e S01 EO4- Comunicacion: comunicacion alternativa
Fue nuevamente en la sede del Consgjo donde nos juntamos a discutir sobre los medios
alternativos de comunicacion. Ignacio Nicolas Guerrero, Prosecretario Coadyuvante del

Juzgado PCyF N° 13y € disefiador grafico Andrés Snitcofsky encabezaron e encuentro.

e S01 EO5- Capacitacion y tecnologia e | nnovacion
El jueves 26 de septiembre nos reunimos en la sede del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad para intercambiar ideas sobre los limites y alcances entre € derecho a la informacion
vs. la proteccidon de datos personales. El panel: Eduardo Bertoni, Director de la Agencia de
Acceso a la Informacion Publica; Johanna Caterina Faliero, Especiaista en Proteccion de
Datos; Maria Julia Giorgelli, Subcoordinadora Operativa del Centro de Proteccion de Datos
Personales de la Ciudad; Javier Raimo, Titular a cargo del Observatorio de Derechos en
Internet del Centro de Proteccién de Datos Personales de la Ciudad; Alejandra Tadei, Secretaria
en Asuntos Originarios del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires.

Como cierre del afo los dias 12 y 13 de diciembre se llevaron a cabo dos ediciones especiales
en el Salén Rojo de la Facultad de Derecho UBA:

e Hackaton 2019
Como uno de los instrumentos mas populares para estimular la innovaciéon en un sistema u
organizacion, y luego de la experiencia efectuada en la Conferencia de Justicia Abierta 2018 en
donde dimos nuestros primeros pasos en este tipo de metodol ogia, decidimos llevar a cabo una
jornada compl eta dedicada a esta labor. Los objetivos perseguidos:
e Estimular lademandade informacién y datos sobre el sistemajudicial de la ciudad.
e Generar stakeholders locales con intereses en torno a sistemajudicial.

e Fomentar la creacion de un ecosistema de usuarios intensivos de informacion judicial.
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Para su concrecion tuvimos “Aliados” importantes que permitieron no solo jerarquizar la
actividad sino que en cierto modo, pudimos intentar devolver con premios e esfuerzo de sus

participantes.

e Conferencia Justicia Abierta 2019
Laidea principal fue debatir, intercambiar, colaborar y pensar sobre lo que se viene en materia
de justicia abierta, tanto a nivel nacional como internacional para el afio 2020.En ese marco
expusieron académicos, funcionarios y magistrados de los distintos poderes judiciales del pais,
incluyendo a TSJ, miembros de la Sociedad Civil e independientes interesados en la materia.
Asimismo y para darle el marco que correspondia, se hizo entrega formal de los premios a los
ganadores del Hackaton 2019,donde expusieron en forma sucinta la labor desarrollada,

planteando los desafios futuros en la materia.

e LibroJusticiaAbierta
Luego de un proceso de recopilacion de articulos que comenzara en € afio 2018, finalmente

para fines del 2019 se realizo la publicacion del primer libro de la Coleccion “Justicia Abierta”

dela Editoria Jushaires.

El mismo fue estructurado en 4 capitul os:

0 Justiciaabierta. Definicionesy alcances. Desafios.

0 Buenas précticas en materiade justicia abierta

o Datos abiertosen lajusticia.

0 Gobierno abierto como herramienta de acceso alajusticia.
Fueron 33 los autores que participaron y junto al trabgjo de la Editorial Jusbaires € libro fue
presentado en el marco de la Conferencia de Justicia Abierta 2019 € dia 13 de diciembre.

Como explico € presidente del Consegjo en su prélogo, es una decisiéon politica mejorar la
calidad de la institucién y un compromiso € generar herramientas que permitan a la sociedad
involucrarse activamente. La Coleccion Justicia Abierta intenta formar parte de esa decision.
Por ello, desde La Secretaria de Planificacion continuaré en € afio 2020 con € desarrollo y

articulacién parala publicacion de los seguideros libros de la coleccion.

e OGP Canada

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



El Secretario de Planificacion fue invitado a participar de la Cumple Globa de OGP que se
realiz6 en Otawa, Canada, del 29 al 31 de mayo del 2019.

Integré e panel: “OGP Local: Perspectives on the Advancement of Open Local
Government”, teniendo la posibilidad de contar la experiencia del trabgo que se viene

realizando en materia de Justicia Abiertaen el Organismo.

e Loquelasentencianosdeo
Este proyecto consiste en un ciclo de breves videos orientados al ciudadano en los que los
jueces y las juezas del Poder Judicia de la Ciudad explican, con un lenguge llano y
comprensible, los puntos centrales de una de sus sentencias. Cada uno de los videos muestra
informacion sobre la causa, una breve descripcion de los hechos, 10s derechos que estaban en

juego, lanormativa aplicada, laresolucion del magistrado y los argumentos.

Los videos elaborados estédn alojados en e canal de YouTube de iJudicial y en € portal de
Gobierno Abierto: https://jushairesabierto.gob.ar/acceso/l0-que-la-sentencia-nos-degjo/. Gracias
aello, cualquier usuario de Internet puede acceder a contenido libremente, asi como también
cuenta con la posibilidad de dar like o dislike y agregar comentarios. Los videos tienen una
duracion 3-5 minutos y son coproducidos por esta Secretariay € Departamento de Informacion
Judicial. Las responsabilidades de la Secretaria son: seleccion de casos, contacto con

magistrados y elaboracién del guion. El Departamento se ocupa de lafilmacién y edicion.

La produccién de los videos intenta cubrir equilibradamente las causas de ambos fueros y que

sean de interés general parael ciudadano.

La experiencia recogida en este innovador proyecto muestra que, €l hecho de que sea € juez
quien explica su sentencia, contribuye a la transparencia judicial y construye mayor cercania

entre los magistrados y los usuarios del servicio de Justicia.

Ademas, los videos ponen de manifiesto que, detrés de cada caso, hay un solido andlisis y
argumentos que sostienen la decision que toma €l juez sobre la base de la normativa que se
aplica. De esta manera, se promueve la confianza de los usuarios en la Justicia. Durante € afio
2020 se publicaran videos que ya fueron filmados y se encuentran en |la etapa de edicion, asi

como también se trabajara para que otros jueces adhieran alainiciativa.
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e JuzgadosAbiertos
A partir del trabajo desarrollado en estos afios para consolidar |as acciones de Gobierno Abierto
en el Consgjo de laMagistratura, resultod oportuno iniciar una etapa que incluya alos Tribunales
de la Ciudad. Cabe destacar que, a raiz del impulso personal de magistrados de la ciudad,
existen antecedentes de blogs y cuentas de twitter de juzgados, con diferentes grados de

desarrollo y actualizacion.

En e afo 2019 esta Secretaria trabajé conjuntamente con los Juzgados 10 y 13 en lo PCyF con
el fin de seguir fortaleciendo el acceso alajusticia, logrando la publicacion en datos abiertos de
la informacién que los juzgados producen y publican en sus cuentas de twitter. Gracias a este
trabgjo en conjunto y sumando a la Procuracién Penitenciaria de la Nacion se logré la
elaboracion de una visualizacion del proceso penal, donde los participantes de la “Conferencia
Anual de Justicia Abierta” pudieron aportar sus ideas, sugerencias y cambios; resultando un

gjemplo de participacion activa.

Asimismo, producto de las experiencias recogidas de ambos juzgados, comenzamos a trabajar
con el Juzgado Contencioso, Administrativo y Tributario N° 5 para co crear la Visualizacion del
Proceso de Amparo. Durante el 2020, |a Secretaria continuara con la coordinacién para finalizar
la co creacién de ambos procesos que luego debera publicar y difundir a través del portal web
de Jusbaires Abierto y redes sociales.

1.2 - Programa de capacitacion / Responsabilidad Social “LAZOS”

Mediante Res. CM 7/2014 se aprobd la suscripcion del convenio “Acuerdo Compromiso para
Actividad Reconstruyendo Lazos” entre €l Consgjo de la Magistratura y la Subsecretaria de
Promocion Socia del Ministerio de Desarrollo Social del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires, gue fue inicialmente impulsado desde la Secretaria de Planificacion Estratégica para ser
delegado a la Direccién de Cooperacion y Gestion en e afio 2019, encomendandose a ésta la
coordinacion y participacion en las actividades referidas a la descripta en el Convenio de

marras.

El Programa Reconstruyendo Lazos esta dirigido a adolescentes y jovenes entre 16 y 21 afios
de edad que integran hogares en situaciones de vulnerabilidad social, con domicilio real en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Asi, reciben capacitacion tedrica mediante talleres y

cursos, posteriormente realizan pasantias en espacios gue permitan la puesta en practica de los
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conocimientos adquiridos y obtener otros nuevos vinculados a las tareas especificas de cada

organismo.

Conforme alo establecido en el convenio, las dependencias del Poder Judicial de la CABA se
erigen como espacios para practicas socio educativo laborales para quienes participan de este
dispositivo y, es en este sentido, que durante el afio 2019 participaron diez jévenes pasantes en
ocho oficinas del Poder Judicial.

A continuacion se detallan los espacios del Poder Judicia donde se llevaron a cabo las
pasantias:

- Juzgado en lo CAyT N° 10, Secretaria 20

- Juzgado en lo CAyT N° 18

- Programa La Justiciay la Escuela

- Juzgado en lo CAyT N° 10, Secretaria 19

- Observatorio de Género

- VocaliaN° 10, Camara de Apelaciones en lo PCyF

- Defensoria N° 2 ante la Cdmara de Apelacionesen lo CAyT

- Area de Mantenimiento- Consgjo de la Magistratura

- Direccion de Cooperacion y Gestion

1.3 Programa de Acceso comunitario a la Justicia (PacJu)

A partir de la Resolucion del Plenario del Consgjo de la Magistratura 162/14 se crea €l
Programa de Acceso Comunitario ala Justiciaatravés del cual se desarrollan ciclos de charlas
sobre derechos en barrios en condiciones de vulnerabilidad a cargo de voluntarios del Poder
Judicial. Los objetivos de este programa refieren a acercar la Justicia a la gente, difundir
circuitos de derivacion para la garantia de derechos y transformar la cultura juridica a interior
del Poder Judicial en una dindmica de Justicia Abierta. Desde su creacion se ha constituido un
equipo de 100 voluntarios (80% muijeres, 30% cargos jerarquicos- fiscales, asesores tutelares,
jueces, secretarios), quienes brindan 120 charlas por afio sobre ciudadania, derechos de género,
infancia, personas con discapacidad, riesgos en la red y derechos de personas migrantes.
Durante €l 2019 se trabajo en 35 organizaciones (comedores, centros de salud, CPIs, escuelas,
asociaciones civiles, etc) de 25 barrios (Barrio 31, Villa 21.24, V 20, V 15, V 1.11.14,
Piletones, Carrillo, Cildafiez, INTA, Rivadavia, Mataderos, etc.) con un total de 1750

participaciones de vecinxs de los barrios (80% mujeres).
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Esta iniciativa se ha extendido a través del proyecto Formando en Derechos desarrollando una
plataforma virtual -dispositivo Facebook- sobre educacion en derechos para la prevencion y
deteccion temprana de probleméticas y parala difusion de circuitos de garantia de derechos. En
este caso sus objetivos han sido acercar la Justicia a la gente en el periodo inter charlas y
promover la participacion activa. Este grupo cerrado cuenta con 160 miembros entre personas
qgue viven en los barrios en condiciones de vulnerabilidad y miembros del equipo de

voluntariado de PACJu, con un 50% de vistas a las publicaciones realizadas.

Unatercera linea de trabajo dentro del programa refiere a proyecto Derechos en Red a través
del cua se fortalece a referentes sociales de los barrios en condiciones de vulnerabilidad, a
través de capacitaciones y espacios de participacion con € fin de conformar Protagonistas de
Justicia en cada barrio. Promoviendo la educacion en derechos y extendiendo la capacidad de
brindar informacion por parte del Poder Judicial a través de redes con la sociedad civil, se
estimula € pilar de participacion del Estado Abierto y se gecutan lineas de co creaciéon que
apuntan al acceso a la justicia. Durante e 2019 se trabajo con 15 Mujeres promotoras de
derechos de 5 barrios diferentes a través de capacitaciones con especialistas y acciones en
terreno.

1.4 Juego Didactico “Tenés Derechos”
Con € objetivo de lograr, a través de un hecho ludico, la difusién de los valores de la
Constitucion local y la concientizacion sobre € acceso a la justicia, hemos disefiado un

prototipo de juego de mesa, pensado paralograr dicho objetivo de manera amenay entretenida.

Impulsado el proyecto en e seno de la Comisién de Fortalecimiento Instituciona y
Planificacion Estratégica, ésta elevd a consideracion del Plenario de Consgjeros dictamen
favorable para la realizacion del Juego y la suscripcion de un Convenio Especifico con la
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires para la realizacion conjunta del

programa.

Aprobada dicha suscripcion por Resolucion 51/2014, nos abocamos a la labor conjunta con los
profesionales y asistentes técnicos especializados de la Facultad de Derecho, desarrollando las
tareas vinculadas a disefio de contenidos, estético y de légica de juego, basandonos en las
definiciones funcionales y operativas establecidas por e Consgjo.
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Actualmente y gracias a la difusion lograda, se encuentra en distribucién la segunda edicién del
juego, haciendo entrega en las escuelas publicas y privada de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Desde la Secretaria se continuara con la labor de acercar la justicia a la sociedad y

transmitir los valores y derechos constitucionales.

Teniendo en cuenta €l alcance masivo gque logran las nuevas tecnologias, la Secretaria esta
trabajando en la adaptacion del juego en version digital para sus diferentes formatos, tablet,

celular, pc.

1.5 Proyecto “Introduccion al proceso judicial para estudiantes de periodismo”

Esta Secretaria considera de suma importancia € rol que cumple e periodismo en la
democracia, no solo por las tareas de informacion e investigacion, sino también por € singular
aporte que realiza en la difusion de derechos y en el acceso ala Justicia. Por eso, poder trabajar
directamente con quienes forman a los futuros comunicadores es un desafio sumamente

interesante y enriquecedor paratodos.

En efecto, considerando las funciones que la Constitucién de Buenos Aires y la ley 31 le
otorgan a Consgo de la Magistratura, nos encontramos en condiciones de asistir a los
estudiantes de las carreras de comunicacion social y/o periodismo, para que ellos adquieran

herramientas Utiles ala hora de producir contenidos sobre el desempefio de la Justicia.

Concretamente, este proyecto tiene por objetivo difundir aspectos relacionados a
funcionamiento del sistema juridico local, su integracion, competencias y procesos, asi como
también algunas cuestiones técnicas relacionadas a gercicio de judicatura en la Ciudad de
Buenos Aires. Los destinatarios son periodistas en formacion, que en esta etapa de su carrera o
en su futuro trabgjo, podran realizar coberturas precisas y asertivas, cuando se trate de causas
radicadas en lajusticialocal.

Para ello, hemos impulsado ante la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion
Estratégica la celebracion de un Convenio de Cooperacion que permita realizar actividades de
interés reciproco entre el Consgjo de la Magistratura de la Ciudad y la Universidad Abierta
Interamericana (UAI). Por medio de la Res CM N° 234/2016 se aprobo la suscripcion del
Convenio Marco de Cooperacion con la UAL.
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Este programa es constante en su desarrollo y para e afio 2020 se prevé continuar con las
actividades, con la realizacion de por 1o menos dos talleres, uno por semestre, en escuelas de

periodismo con sede en la Ciudad de Buenos Aires.

1.6. Convenios

En e afio 2019 se recibio lainformacion de las diferentes areas sobre el avance y gecucion de
los Convenios firmados por e Organismo, los cuales fueron elevados ala Comision pertinente.
Por otro lado, se formalizd un registro de aquellos convenios nuevos en soporte papel e
informético, el cua se encuentra en permanente actualizacion.

Atento las funciones impartidas a esta oficina mediante Resolucion N° 221/16, tomo

intervencion en todas | as actuaciones generadas por las unidades impul soras de convenios.

En la pagina de www.jusbairesabierto.gob.ar se publican los convenios marcos y especificos

suscriptos por este Organismo.

Durante € 2020 se prevé iniciar las acciones pertinentes a fin de adquirir un softwarer que

permita una registracion mas eficaz, automaticay segura.

Asimismo se propondra a la Comisién de Fortaecimiento Institucional y Planificacion
Estratégica modificaciones que permitan la protocolizacion de los convenios.

1.7. Sociedad Civil

Esta Secretaria continud con e fortalecimiento del vinculo del Consejo con las Organizaciones
no gubernamentales vinculadas con la administracion de justicia, especialmente, en € marco
del Plan de Gobierno Abierto se llevan a cabo constantes reuniones con ONG involucradas en

latemética
En e afio 2020 se prevé promover actividades conjuntas con las diferentes ONG y organizar

jornadas de didogo sobre diferentes materias, con € fin de co-crear nuevos proyectos,

especialmente en el area del laboratorio “JusLab”.
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UNIDAD DE IMPLEMENTACION DE PROGRAMASESPECIALES

FUNCIONES:

a) Coadyuvar a Secretario en sus funciones.

b) Llevar adelante |as actividades que le fueran requeridas por e Secretario

c) Alentar actividades de investigacion y de andlisis comparado de antecedentes nacionales
e internacionales.

d) Llevar adelante acciones de exploracion y estudio aplicables a la vinculacion
institucional.

e) Coadyuvar alas demas direcciones, a requerimiento segin la viajerérquica, en €l aporte
deinvestigacion y andlisis de las funciones que le son propias.

f)  Coordinar las actividades relacionadas al convenio de Becas Fulbright- Consgjo De La
Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires (Master En Abogacia Y Proyectos De
Investigacion).

g) Llevar adelante las acciones derivadas del convenio celebrado con el Centro Naciona de

Responsabilidad Social y Capital Social de la UBA — Programa de Responsabilidad
Social.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES,
ADMINISTRATIVASY DE INVESTIGACION.

FUNCIONES:

Coordinar y cogestionar las politicas de organizacion y gestion del Centro de
Planificacion Estratégica.

Alentar actividades de cooperacion y asistencia en materia de planificacion con
organismos nacionales, provinciales y locales.

Supervisar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del area.

Elaborar las politicas presupuestarias del area.

Redlizar € informe anual de gestion y todo aquel que sea solicitado a centro con la

colaboracion de las distintas areas.
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f)  Definir los lineamientos de trabajo y la programacién de tareas de las &reas a su cargo a
través de objetivos.

g) Alentar proyectos de investigacion y de andlisis comparado de antecedentes nacionales e
internacionales tendientes a implementar mejoras dentro del Poder Judicial de la Ciudad
de Buenos Aires, en cooperacion con la Facultad de Derecho de la Universidad de
Buenos Aires y otras instituciones de educacion superior.

h)  Promover programas de investigacion en materia de modernizacion y gobierno abierto en

conjunto con la Secretaria de Planificacion.

Departamento de Asesoramiento Juridico y Dictamenes.

El Departamento de Asesoramiento Juridico y Dictamenes depende directamente del Presidente

Coordinador del Centro de Planificacion Estratégica.

Funciones:

a) Colaborar con las distintas éreas del Centro de Planificacion Estratégica en el aspecto
juridico de los proyectos y tareas en el que éstas se lleven adelante.

b)  Elaborar un dictamen juridico en todo asunto en que sea requerido por el Presidente del
Centro de Planificacion Estratégica.

c)  Observar los criterios técnico legal es dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.
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V.

COMISION DE ADMINISTRACION, GESTION Y

MODERNIZACION JUDICIAL

La Comision se encarga, entre otras funciones, de elaborar y gecutar € presupuesto del Poder

Judicial; egecutar los procedimientos de licitacion, concurso y demas procedimientos de

seleccion del cocontratante; proponer politicas tendientes a mejorar la atencién a publico y €

funcionamiento del Poder Judicial; disefiar la politica de informética y telecomunicaciones;

proponer reformas normativas que resulten necesarias para la modernizacion de la

administracion de justicia; dictaminar sobre los reglamentos generales del Poder Judicial y

eevarlos d Plenario.

ANTECEDENTESY FUNCIONES

LaLey N°4.890 modifico laLey N° 31 disponiendo la actual denominacion de esta Comisiéon y

en € art. 38 detall6 sus funciones;

Elaborar e anteproyecto de presupuesto anual del Poder Judicial excluidos los
correspondientes al Tribuna Superior y a Ministerio Pablico.

Ejecutar el presupuesto del Poder Judicial, excluidos los correspondientes a Tribunal
Superior y a Ministerio Publico.

Ejecutar las Resoluciones del Plenario.

Ejecutar los procedimientos de licitacion, concurso y demas procedimientos de seleccion
del cocontratante, de montos superiores a los establecidos en la ley que regula €
funcionamiento de la Oficina de Administracion y Financiera del Poder Judicia de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, de conformidad con lo dispuesto por € Plenario en €
Plan de Compras 'y Plan de Accion, disponiendo |a adjudicacién correspondiente.
Considerar la cuenta de inversion y la memoria anual preparada por el Administrador
Genera y elevarlas a Plenario.

Proponer los criterios generales para € disefio de estructuras y organizacion del Poder
Judicial con adecuacion a crédito vigente.

Proponer politicas tendientes a mejorar la atencion a publico y e funcionamiento del
Poder Judicia garantizando un servicio dejusticia &gil y eficiente.
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e Disefiar la politica de informatica y telecomunicaciones, organizar y mantener un sistema
informético que permita el acceso de todos los usuarios y agentes del servicio de Justiciaa
informacién precisa, permanente y actualizada de acuerdo a sus competencias.

e Organizar y mantener la necesidad de infraestructura de los organismos que integran el
servicio de Justicia de la Ciudad.

e Todaotrafuncién que le encargue €l Plenario o se le atribuya por ley o reglamento.

e Supervisar la Oficina de Administracion y Financiera, Areas de Programacion y
Administracion Contable, Compras y Contrataciones e Infraestructuray Obras, 0 las que en
el futuro las reemplacen, y toda la que €l Plenario del Consgo de la Magistratura de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires estructure funcionalmente bajo su dependencia directa.

e Fiscdlizar la Oficina de Administracion y Financiera del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, realizar auditorias -sin perjuicio de las que realizala Direccion
General de Control de Gestion y Auditoria Interna del Consgjo de la Magistratura- y
efectuar €l control de legaidad, informando periédicamente a Plenario del Consegjo de la
Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aiires.

e Proponer reformas normativas que resulten necesarias para la modernizecién de la
administracion dejusticia.

e Dictaminar sobre los reglamentos generales del Poder Judicial y elevarlos a Plenario

Funciones delegadas por € Plenario

Por Resolucién CM N° 344/05 del 10 de mayo de 2005, €l Plenario delegd a la Comision de
Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial, en adelante, “CAGyMJ”, las siguientes

competencias:

e Contrataciones. autorizacion de llamado en contrataciones directas, licitaciones privadas y
publicas y en tramites simplificados.

e Otorgamiento de codigos de descuento.

e Reclamos por liquidaciones de haberes erréneos.

e Prorrogas y ampliaciones de contratos, especialmente previstos en ellos.

e Resolucién de planteos sobre rendiciones de "caja chica' observadas.

e Determinacion de los espacios fisicos para depositos, a propuesta de la Comision Auxiliar

de Infraestructura.
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e Autorizacion para cobrar honorarios a funcionarios con incompatibilidades.

El Plenario también dispuso que la Comision deberia resolver las convocatorias a Peritos
Auxiliares de la Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (conforme Resolucion CM
N° 494/2005).

La Res. CM N° 97/2012 unifico €l régimen genera de Caja Chica derogando toda otra norma
contraria a lo dispuesto en ella, y delegd en la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacién Judicial, la creacion de todas las Cajas Chicas, la modificacion de sus montos y
de la cantidad de sus liquidaciones, como asi también la resolucion de planteos sobre

rendiciones observadas.

Por Res. CM N° 168/2013 éste 6rgano es competente para resolver Redeterminacion de Precios

en serviciosy obras publicas.

Mediante Res. CM N° 220/2013 se aprobd € Procedimiento para e Inventario y Registro de
Bienes Muebles del Consgo de la Magistratura, disponiendo la intervencién de la Comision en
el procedimiento general de altas y bajas de bienes, como también en lo que respecta a las

donaciones de |os mismos, en concordancia con lo dispuesto por Res. CM 964/2008.

Por Resolucién CM N° 1/2014 se aprobo € reglamento de la Ley N° 2095, que ratifico la
competencia de la Comision para autorizar |lamados a licitacion publica y/o privada, como
también, la competencia de resolver adjudicaciones por encima del limite fijado en € inciso f)
del articulo 4 delaLey N°1988. Ello en concordanciacon laLey 31.

La Res. CM N° 173/2015 aprobo el Protocolo para la asignacion de fondos provenientes de
multas y astreintes del fuero CAyT. La Comision interviene en el procedimiento de
comunicacion, incorporacion de fondos en las partidas correspondientes, proponiendo a

Plenario su destino y rendicidn de cuentas.
Mediante Res. CM N° 231/2015 se aprob6 el Protocolo de Devolucion y/o Destruccion de

Garantias que otorgd competencia a la Comision para resolver cada caso en particular, y para

las contrataciones cuyos montos superen el dispuesto en €l inciso f. del art. 28 delaLey 31.

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



INTEGRACION

Mediante la Resolucion CM N° 227 del 20 de diciembre de 2018 fueron designados integrantes
de la Comision de Administracion Gestion y Modernizacion Judicia del Consgo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires los Dres. Algandro Fernandez
(Presidente Coordinador), Marcelo Vézquez y Alberto Maques.

Por Res. CM N° 242/2019 de fecha 20 de diciembre de 2019, se designa como Presidente
Coordinador a Dr. Alberto Biglieri, y como vocaes a Dr. Marcelo Vazquez y a Dr. Alberto
Maques.

Durante € gercicio 2019 serealizaron diez (10) sesiones ordinarias.

Secretaria dela Comision de Administracion, Gestion y M oder nizacion Judicial

La Secretaria de la Comisién de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial esta a
cargo de un Secretario Judicial designado por e Plenario, que se desempefia bajo la
coordinacion del Presidente de lamisma.

Funciones:

a) Confeccionar € Orden del Dia.

b) Llevar @ Libro de Actas, incluyendo las mociones que se presenten, las resoluciones que se
adopten, los dictdmenes que se produzcan y las votaciones nominales, si las hubiere.

c) Conservary custodiar las actuaciones y documentacion obrantes en la Comision.

d) Efectuar las notificaciones que dentro de la Comisién correspondan.

e) Confeccionar las notificaciones que deben ser cursadas a través del Departamento de
Diligenciamientos.

f) Dejar notas o constancias de todas las diligencias realizadas.

g) Poner en conocimiento de la Comision, a comienzo de cada reunion, la ndmina de asuntos
ingresados, asi como las comunicaciones recibidas por cualquier medio.

h) Elevar a Plenario de Consgeros la propuesta del anteproyecto del presupuesto anual del
Poder Judicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, la cuenta del gercicio y la
memoria anua gque la Oficina de Administracion |e entregue a su consideracion.
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i) Fiscalizar la Oficina de Administracion y Financiera, redizar auditorias y el control de
legalidad informando periodicamente a Plenario de Consegjeros.

j) Redlizar, en razdn de su deber de fiscalizacion, las observaciones pertinentes a informe
que e administrador eleva a Plenario de Consgeros respecto del desarrollo de sus
actividades.

k) Publicar en la paginaweb del Poder Judicia de la Ciudad las Resoluciones de la Comision
de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial.

I) Observar los criterios técnico-legal es dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica

Estructura:

Tiene una estructura compuesta por una (1) Prosecretaria y dos (2) Departamentos, €

Departamento de Asistencia Técnica y Registro y € Departamento de Asistencia
Administrativa.

Prosecretaria de la Comision de Administracion, Gestion y Moder nizacion Judicial

Funciones:

a) Reemplazar a Secretario de la Comision en caso de ausencia, vacancia, licencia o
impedimento.

b)  Supervisar e cumplimiento de las funciones de |os Departamentos y Oficinas a su cargo.

c) Asistir a Secretario dela Comision en lo concerniente alamateriadesu  competencia.

d) Redizar todas las tareas que le sean requeridas por € Secretario de la Comision y/o su
Presidente.

Estructura:

La Prosecretaria de la Secretaria de la CAGyMJ, tiene una estructura compuesta por la Unidad

de Evaluacion de Ofertas, € Departamento de Gestion e Indicadores y €l Departamento de
Gestion Sectorial y Asistencia Administrativa.

ACTIVIDADES
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Durante 2019 las propuestas de la Comision a Plenario se expresaron en once (11) dictamenes

y noventa (90) resoluciones en el marco de sus competencias.

El Reglamento Interno del Plenario y las Comisiones del Consgjo (Res. CM N° 260/2004,
modificada por Res. CM N° 221/2019) dispone que € Presidente de la Comision: “Resuelve las
cuestiones urgentes, comunicando las medidas adoptadas a los restantes miembros de la

Comision, para su consideracion en la siguiente reunion” (art. 42 inc. 4).

En gercicio de dicha facultad, la Presidencia de la Comision emitié ochenta 'y seis (86) actos
administrativos en carécter de resolucién, que fueron puestos en conocimiento de los demés

integrantes, sin recibir observaciones. Asimismo, emitié dos (2) dictamenes.

Resoluciones de la Comision
En materia de resoluciones, la Comision aprob6 nueve (9) llamados de licitaciones, seis (6)
adjudicaciones, una (1) ampliacién, dos (2) prorrogas y ocho (8) resoluciones que tuvieron

como objeto la aprobacion de circulares, devoluciones de pdliza, etc.

En virtud de lo dispuesto por Res. CM N° 97/2012, respecto al funcionamiento de las cajas
chicas, la Comision gustd los valores de acuerdo a aumento de precios verificado en
estadisticas oficiales, para las areas con funciones en materia de informética, mantenimiento e

intendencias, entre otras.

También cred cgjas chicas para nuevas dependencias y otorgd recursos a oficinas que no tenian

y necesitaban para cumplir satisfactoriamente sus funciones.

En relacion al Régimen de Caja Chica Especial, se crearon fondos parala adquisicion y puesta
en marcha de un Servidor de CCTV parala sede Av. Roque S. Pefia 636 y de un Storage CCTV
en Beruti 3345, parala adquisicién de tres arcos detectores de metal es destinados a las sedes en
las cuales funciona €l Fuero Penal, Contravencional y de Faltas, y otra destinada a la
construccion de alcaidia, sala de audiencia y dependencias en los subsuelos, planta bgjay ler.
piso de Suipacha 150.
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La Comisién tuvo como objetivo principal la puesta en marcha y funcionamiento de la sede de
Suipacha 150. Consecuentemente se impulsaron nuevos procedimientos de llamados a

contratacion y adjudicaciones.

En tal sentido, se aprob6 como primera etapa € proyecto para la construccion de alcaidia, sda
de audienciay dependencias en los subsuel os, plantabajay ler. piso de Suipacha 150.

Los actos administrativos en cuestion se fundamentaron en que e 25 de marzo de 2019 €
Ministerio de Justicia de la Nacion declard la emergencia penitenciaria nacional por €l término
de tres afios (Res. N°184/19). En e marco de dichas circunstancias, el Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos de la Nacién, instruyd a sus dependencias a llevar a cabo |as acciones que
resulten necesarias para atender la emergencia penitenciaria, facultandolas a iniciar los
procedimientos de contratacion previstos en las leyes 23.412 y 23.283, los cuaes permiten la
contratacion directa. La Res. N° 184/2019 est4 motivada en € aumento de la poblacion
penitenciaria, que desde diciembre de 2015 crecio de 10.174 a 13.773 personas, cuando la
capacidad operativa de alojamiento idea es de 12.235 plazas. Los hechos que motivaron la Res.
N° 184/19 tienen su correlato en el &mbito de la Justicia Local.

Por otra parte €l fuero Penal, Contravencional y de Faltas, tanto en los 31 Juzgados de Primera
Instancia como en la Camara de Apelaciones, ha sufrido un gran incremento de trabajo por €
ingreso de un nimero sustancialmente mayor de expedientes, que se traduce a la vez en mayor

caudal de imputados detenidos bajo su custodia, mas actos procesales y méas audiencias orales.

Oportunamente un analisis comparativo efectuado entre los primeros trimestres de los afios
2018 y 2019 demostraron un aumento de méas de mil (1.000) causas en relacion con igual
periodo del afio anterior. En efecto, en materia penal, se registraron mil ciento veintiun (1.121)
causas mas gue el afio anterior, o que implica un 72,70% mas que en 2018. Si se compara €
primer semestre de 2017 con e actual, € porcentaje de aumento de causas penales ingresadas
asciende al 137,56%. En idénticos periodos comparados, €l aumento en materia de faltas es del
71,69%, mientras que en contravencional es de un 15,11%.

En cuanto al ingreso alas alcaidias, segun los registros de la Direccién de Seguridad, crecid de

veintisiete (27) detenidos a mil cuatrocientos ochentay siete (1.487), entre diciembre de 2018 y
junio de 2019. Por su parte, e Comité contra la Tortura de Naciones Unidas urgio a Estado
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Argentino a realizar una auditoria a nivel federal y provincial con € fin de adecuar las
condiciones de reclusion de los centros penitenciarios y comisarias a las Reglas Minimas para
el Tratamiento de los Reclusos (Reglas Mandela). Para ello, recomend6 a Estado Argentino,
entre otras cosas. “a) Intensificar sus esfuerzos por aliviar € hacinamiento en los centros de
reclusion, principalmente mediante el recurso a medidas alternativas a la pena privativa de
libertad; (...) c) Desarrollar una metodologia adecuada para definir la capacidad
penitenciaria a nivel federal y provincial conforme a los estandares internacionales de
habitabilidad aplicables; (...)".

En consecuencia, para hacer frente alas circunstancias expuestas precedentemente, a proyectar
el presupuesto 2020 e Consgjo de la Magistratura se propuso poner en valor y funcionamiento
el edificio sito en Suipacha 150 destinandolo a fuero Penal, Contravencional y de Faltas y
construyendo una acaidia acorde a las competencias transferidas, cuyo proyecto previamente
obtuvo la conformidad de la autoridad penitenciaria.

Conforme lo expuesto, existio la urgencia de impulsar la obra proyectada para construir la
acaidia, lo cual surge de las estadisticas locales y nacionales, apuntaladas por la emergencia
penitenciaria dispuesta por la Res. N° 184/19 del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos.

En tal inteligencia, conforme la situacién de emergencia verificada en la capacidad de albergar
detenidos, se implementaron los medios necesarios para que las obras proyectadas se
encuentren avanzadas en su maxima expresion en el curso del gercicio.

Por otra parte, se impulsaron los actos administrativos correspondientes para gjecutar las obras
de readecuacion de la sede de Beazley 3860, que comprende un sector de depdsito en PB,
Naves4y 5, lacreacion de un local de veedoresy un loca de destruccion de elementos.

Se aprobaron las prorrogas de los contratos de locacion de las sedes de Av. De Mayo 654 y
unidades funcionales N° 2 y 3 ubicadas en € Primer Piso del inmueble sito en Av. de Mayo
644/46/50.

Se aprobd la Adenda a Convenio de Cooperacion parala Prestacion del Servicio de Seguridad

y Vigilancia Fisica y Electronica, con destino a las dependencias y bienes que se encuentran
bajo la orbitadel Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires entre el Consgjo dela
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Magistratura y el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los efectos de contar
con las horas hombre necesarias para cubrir la seguridad en las diferentes sedes del Poder
Judicial.

En e marco de la Ley 2809, la Comision aprobd redeterminaciones de precios de obras
publicas y servicios publicos, subsanando € quiebre econémico debidamente acreditado y en

concordancia con la normativa aplicable.

Por otra parte, se considerd esencial asegurar el funcionamiento del Poder Judicia mientras
finalizaban los procedimientos licitatorios correspondientes, y previo dictamen del servicio de
asesoramiento juridico permanente, se aprobaron pagos por e régimen de legitimo abono de

prestaciones en las que |os contratos que les dieron origen habian vencido.

En lo que respecta a la actividad de recursos humanos, se mantuvo en vigencia la contratacion
de ART para € personal del Poder Judicial y se contratd € servicio de ausentismo y examenes
preocupacionales. Asimismo, se impulso la contratacion del software para licencias, en miras

de mejorar laactividad diariade la Direccion General de Factor Humano.

En materia informatica, se aprob6 e llamado a contratacion para los servicios de soporte
destinado al Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, cuya fundamentacion fue
la de contar con los servicios que apunten a brindar soporte a las areas de Aplicaciones, de
Arquitectura Tecnolégica, de Gestion Operativa y Tecnoldgica, de Planificacion e
Infraestructura y de Soporte Tecnoldgico, mediante la provision de recursos humanos que
cubriran distintas necesidades de las mismas. Asimismo se renovaron los activos de red, se

implementd la Segunda Etapa MAN y la contratacion de tendido de fibra Optica.

Se garantiz6 el sistema de fotocopiado con tecnologia actual y moderna. Asimismo, se contratd
la provision, instalacién, puesta en marcha y soporte de equipamiento de amacenamiento
Netapp para cubrir las necesidades de respaldo de las grabaciones de audio y video generadas
en salas de audiencias.

Se emitieron los actos necesarios para la provision, instalacion y puesta en funcionamiento de

servidores para ser utilizados en los Centros de Computos ubicados en Av. Julio A. Roca 530y
en Hipdlito Yrigoyen 932, a los efectos de cubrir |os requerimientos generados por |os nuevos
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sistemas, como la implementacion del EJE y SISTEA. Ademas, se incluyeron nuevas
actualizaciones de servidores departamental es para optimizar |os recursos disponibles.

Ademas, se contrato el servicio de los sistemas IURIX para el Ministerio Pablico de la Defensa
y Tutelar, como también e Tribunal Superior de Justicia, para la resolucion de los
requerimientos técnicos que de ellos deriven.

En materia de liquidacion de haberes, se dictaron actos administrativos para resolver planteos
de agentes del Poder Judicial, reivindicando la competencia exclusiva del Consgo para €
nombramiento y promocion de empl eados.

Se impuls6 € procedimiento de pago de honorarios de conjueces hasta la aprobacion de su

pago, en concordancia con lo dispuesto en laRes. CM N° 53/2014.

La Comision otorgd recursos presupuestarios para la reaizacion de diferentes actividades

consideradas de interés institucional.

En colaboracién administrativa con e Ministerio Publico, éste 6rgano autorizé a que dicho
organismo, efectle contratacion superando €l limite previsto en la Ley 1903, previo recaudo de

los recursos previstos en laLey 70.

Finalmente por un mejor orden de la gecuciéon presupuestaria, dispuso reasignaciones en €l

marco del plan anual de comprasy contrataciones.

Resoluciones de Presidencia
Se destaca que la Presidencia de la Comision impul so diversos procedimientos de contratacion,
aprobando ampliaciones, circulares y prérrogas de presentacion de ofertas, dando répida

respuesta a las consultas efectuadas por potenciales oferentes.

Al respecto y en relacion a los Ilamados a contratacion y adjudicaciones podemos destacar, la
locacion y mantenimiento de impresoras, renovacion del CCTV, ampliacién del sistema de
backup, renovacion de activos de red, enlaces MAN y tendido de fibra Optica, locaciéon de
fotocopiadoras, adquisicion ALL IN ONE y climatizacion de Suipacha 150, sistema integral de
incendio en Suipacha 150, botellones de agua potable, mantenimiento de quipos de aire
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acondicionado, adquisicién de software y renovacion del sistema IURIX para e Ministerio
Publico de la Defensay Tutelar. Todas fueron impulsadas en un marco de urgencia conforme lo
sugerido por las areas técnicas y a los efectos de que las mismas puedan ser implementadas en
el gercicio 2019, respetando € plan anual de compras y contrataciones aprobado por €

organismo.

Asimismo, cabe mencionar que en concordancia con € objetivo fijado por la Comision, se
dicté actos administrativos necesarios para impulsar las obras de readecuacion en la sede de
Suipacha 150, conforme el plan aprobado por Res. CAGyMJ N° 60/2019.

En gercicio de la delegacion de facultades sobre € régimen genera de cgja chica, asegurd la
operatividad de éstas otorgando excepciona mente rendiciones adicionales a fin de responder a

gastos realizados por diferentes areas.

En cuanto a régimen especia de cagja chica, autorizo los fondos necesarios para la instalacion

de nuevos puestos de trabajo, equipandol os de mobiliario.

Por otra parte, impulsd la convocatoria de peritos auxiliares de justicia, a los efectos de

continuar con lavigencia del registro del organismo, paralas diferentes incumbencias.

Impulsé la renovacién de la locaciéon del inmueble de Roque Séenz Pefia 636 y en Beazley
3860 autorizd |os espacios necesarios paralainstalacion de un lactario.

La Presidencia de la Comisién también impulsd reasignaciones y desafectaciones
presupuestarias que agilizaron la gestion del organismo, y se instrumentaron a través de
resoluciones de la Presidencia del Consgo.

En concepto de capacitacion destinada a los funcionarios y empleados del Poder Judicial,
otorgd fondos en carécter de auspicio y propuso la colaboracion econdémica para diferentes

entidades.

Garantizé el pago de honorarios alos jurados de los concursos 58 y 59.
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Autorizd a Ministerio Publico a realizar contrataciones que superaban € limite previsto en la
Ley 1903, dgando aresguardo el recaudo de los recursos presupuestarios previsto en laLey 70.

Dictamenes dela Comision
La Comision elevd a Plenario once (11) dictamenes. Entre ellos, € anteproyecto de
presupuesto anual y e plan de compras para € gercicio 2020, incluyendo a Ministerio

Publico.

Intervino en lamemoria anual del gercicio 2017 conforme lo dispone laLey 31.

En materia reglamentaria propuso la modificacion del articulo 65 del Reglamento Interno del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires aprobado por Resolucion CM N°
170/2014 (Falecimiento de otros parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad).
Elevo la actudizacion del reglamento del Plenario y Comisiones y en la modificacion de
declaracion de dias inhabiles administrativos en las ferias judiciales de enero y de invierno en €l
ambito del Consgo de la Magistraturay dictaminé en € Reglamento Interno de la Oficinade la
Mujer y Violencia Domesticadel Poder Judicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Participd en el destino de multas en € marco del reglamento aprobado por Res. CM N°
173/2015.

Dictamenes de la Presidencia dela Comision

En el marco de lo dispuesto por Res. CM N° 260/2004, modificada por Res. CM N° 221/2019,
la Presidencia de la Comision emitié dos (2) dictdmenes, sobre e reglamento de
reconocimiento y distinciones en éste Consgjo de la Magistratura 'y protocol o de seguridad para
las sedes de Beruti 3345y Tacuari 138.

Secretaria dela Comision
La Comisién cuenta con la asistencia permanente de una Secretaria, cuyas funciones se
encuentran establecidas en Anexo VI delaRes. CM Nro. 1258/2015.

Con €l objeto de organizar € trabajo de la Comision, la Secretaria implement6 los siguientes

registros:

e Actuaciones. Ingresos/ Salidas. Historial.
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e Expedientes. Ingresos/ Salidas. Historial.

e Dictamenes CAGyMJy Pres. CAGyMJ.

e Resoluciones CAGyMJy Pres. CAGyMJ.
e Redeterminaciones de precios.

e Honorarios de conjueces.

e Alquiler deinmuebles.

e Cgaschicas.

e Pagos por € régimen de legitimos abonos.

e Movimientos internos.

De dichos registros surge que la Secretaria tramité aproximadamente un mil ciento ochenta 'y

dos (1.182) comunicaciones por medio de memorandum, notas y pases mediante proveidos.
Por ultimo, organizo6 reuniones, elabord proyectos de dictamenes y resoluciones de la Comision

y de Presidencia, analiz6 expedientes y actuaciones, con la colaboracion del Departamento de

Asistencia Técnicay Registro.

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



V. COMISION DE TRANSFERENCIA DEL PODER JUDICIAL DE LA
NACION Y DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA NACION A LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOSAIRES

A partir del objetivo esencia de impulsar diversas actividades para continuar y concretar
efectivamente la transferencia de competencias y fueros de la Justicia Nacional Ordinaria a la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el afio 2016, mediante € articulo 4° delaLey CABA N°
5.569, se incorpor6 el articulo 51 bis a Capitulo V de la Ley CABA N° 31, creando como
Comision permanente del Consgjo de la Magistratura ala Comision de Transferencia del Poder
Judicia de laNacién y del Ministerio Publico de la Nacion a la Ciudad Autbnoma de Buenos

Aires.

Alli se establecieron como competencias. 1. disefiar proyectos vinculados con la transferencia
de competencias, 2. gjecutar las resoluciones del Plenario, 3. proponer criterios generales para
la efectiva transferencia de competencias de la Nacion a la Ciudad, 4. supervisar la estructura
de medios materiales e inmateriales y bienes muebles o inmuebles que sean transferidos de la
Nacion a la Ciudad, 5. proponer reformas normativas que resulten necesarias para la
transferencia de competencias, 6. elaborar y establecer |0os mecanismos idoneos para garantizar
la transferencia de competencias, 7. convocar a las asociaciones de magistrados y funcionarios
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y a las asociaciones gremiales signatarias del
Convenio Colectivo de Trabajo, a participar de las reuniones de la Comision, con voz pero sin
voto, en los asuntos que afecten sus intereses.

INTEGRACION

Presidente Coordinador: Consgjero Dr. Dario Reynoso.

Vocal: ConsgleraDra. AnabellaHers Cabral.

Vocal: Consgjera Dra. Silvia Bianco -cese de funciones 7 de Noviembre de 2019-. Vocal:
Consgjero Dr. Alberto Biglieri - a partir del dia 20 de Noviembre de 2019 (conf. Res. CM N°
246/19)-.

Secretario de Comision: Dr. Dario Ruiz

Estructura
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Su estructura estd compuesta por una (1) Secretariay una (1) Unidad Asesoray de Seguimiento

de Politicas de Transferencia.

Secretaria de la Comisién de Transferencia del Poder Judicial de la Nacion y del

Ministerio Publico dela Nacién ala CABA.

Funciones

9)

h)

)

K)

Confeccionar € orden del diay asistir alas reuniones de Comision.

Llevar e Libro de Actas, incluyendo las mociones que se presentes, las resoluciones que se
adopten, los dictdmenes que se produzcan y las votaciones nominales, si las hubiere.
Conservar y custodiar las actuaciones y documentaci én obrantes en la Comision.

Efectuar las notificaciones que correspondan ala Comision.

Confeccionar las notificaciones que deban ser cursadas.

Poner en conocimiento de la Comision, al comienzo de cada reunion, la nébmina de asuntos
ingresados y las comunicaciones recibidas por cualquier medio.

Dirigir y organizar las tareas técnico-administrativas y asuntos referentes a las funciones 'y
responsabilidades de | as &reas que integran la Comision.

Informar en forma permanente a Presidente Coordinador sobre los asuntos y actividades
dela Comision.

Asistir a Presidente Coordinador en la organizacion de encuentros y reuniones
institucionales con otros Poderes del Estado Nacional, Provincial o de la Ciudad de Buenos
Aires u organismos e instituciones, relacionados con € traspaso de los fueros y/o
competencias de la Justicia Ordinaria Nacional ala Ciudad de Buenos Aires.

Promover la elaboracién de un plan de actividades conjuntas con las &reas competentes del
Ministerio Publico, de la Legidaturay del Poder Ejecutivo de la Ciudad de Buenos Aires,
paralaimplementacion de las acciones necesarias que conlleven a efectivizar e traspaso de
la Justicia Ordinaria Nacional y e Ministerio Publico de la Nacion a la Ciudad de Buenos
Aires.

Ejecutar las resoluciones del Plenario relacionadas con la transferencia de fueros y/o
competencias del Poder Judicial de la Nacion y del Ministerio Publico de la Nacién a la
Ciudad de Buenos Aires.

Observar los criterios técnicos legal es dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.
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Estructura:

La Secretaria de la Comision de Transferencia del Poder Judicial de la Nacion 'y del Ministerio
Publico de la Nacion ala CABA, bgjo la coordinacion funciona de su Presidente, tiene una
estructura interna compuesta por la Prosecretaria de Medios y Procesos para la Transferencia'y
la Prosecretaria de Politicas Laborales parala Transferencia, el Departamento de Adecuacion y
Elaboracion Normativa para la Transferencia y la Oficina de Asistencia Administrativa y

Operativa.

Enigua sentido, la Prosecretaria de Medios y Procesos parala Transferenciatiene a su cargo €l
Departamento de Medios y Procesos. Por su parte la Prosecretaria de Politicas Laborales tiene

bajo su orbitaa Departamento de Politicas Laborales.

Prosecretaria de Mediosy Procesos parala Transferencia.

Funciones

a) Asgigtir ala Secretariade la Comision parael cumplimiento de sus objetivos.

b) Reemplazar al secretario en los términos previstos en €l articulo 3.

c) Proyectary planificar € desarrollo y cumplimiento de las funciones del area.

d) Coordinary supervisar las acciones desarrolladas por las areas a su cargo vinculadas con €l
relevamiento de estructuras y recursos y la formulacion de criterios de organizacion y
procesos para la transferencia de fueros y/o competencias de lajusticia nacional ordinaria a
la Ciudad de Buenos Aires.

€) Adistir en lagecucion de las politicas elaboradas y 10s objetivos fijados por la Comision y
por €l Plenario relacionados con la transferencia de lajusticia y/o competencias, de acuerdo
con las instrucciones impartidas por su Presidente coordinador y/o Secretario.

f) Informar periddicamente a la Secretaria de la Comision sobre el avance en la consecucion
de los objetivos fijados en relacion con los medios y procesos atinentes a la transferencia
de fueros y/o competencias al Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

g) Proponer criterios para la capacitacion de Magistrados, Funcionarios y empleados del

Poder Judicial, vinculados especificamente con el proceso de transferencia.
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Prosecretaria de Politicas Laborales parala Transferencia.

Funciones:

f)

9)

Asistir ala Secretariade la Comision parael cumplimiento de sus objetivos.

Reemplazar a Secretario en los términos previstos en € articulo 3.

Proyectar y planificar e desarrollo y cumplimiento de las funciones del area.

Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por las areas a su cargo vinculadas con
el relevamiento y sistematizacion de la informacion relacionada con la politica laboral,
salaria, disciplinaria, impositiva, previsional y de la seguridad social de la justicia
ordinarianacional y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aiires.

Asistir en la gjecucion de las politicas elaboradas y |os objetivos fijados por la Comision y
por el Plenario, de acuerdo con las instrucciones impartidas por su Presidente Coordinador
y/o Secretario, relacionados con la adecuacion normativa y reglamentaria vinculada a los
regimenes laborales, saariales, disciplinarios, impositivos, previsionales y de seguridad
social aplicables a los Magistrados, funcionarios y empleados del Poder Judicial y del
Ministerio Pablico de laNacién y de la Ciudad de Buenos Aires.

Informar periddicamente a la Secretaria de la Comisidn sobre el avance en la consecucion
de los objetivos fijados en relacion con € proceso de readecuacion legidativa y
reglamentaria en e orden laboral, salarial, disciplinario, impositivo, previsiona y de
seguridad social.

Proponer criterios para la integracion o reformulacion de los regimenes laboral, saarial,

disciplinario, impositivo, previsiona y de seguridad social en el marco de latransferencia.

Departamento de Adecuacion y Elaboracion Nor mativa para la Transferencia.

Funciones:

a)

b)

Analizar e marco juridico procesa y reglamentario de los fueros y/o competencias que
corresponda transferir ala Ciudad de Buenos Aires.
Relevar y andizar los proyectos y anteproyectos de reforma normativa que tuvieren

relacion con lamateria de los fueros y/o competencias objeto de la transferencia.
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C) Supervisar y elevar proyectos y anteproyectos de adecuacion o reforma normativa
tendientes a adecuar € ordenamiento.

d) Producir informes periddicos sobre los avances y novedades normativos relacionados con
la transferencia de jurisdiccion, fueros y/o competencias a Poder Judicia de la Ciudad de
Buenos Aires.

€) Elaborar criterios parala capacitacion de Magistrados, Funcionarios y empleados del Poder

Judicial, vinculados especificamente con las materias objeto de la transferencia.

ACTIVIDADES

Actividades académicasy de divulgacion

Presentacion del libro “Transferencia de la Justicia Penal Ordinaria en el Proceso de
Autonomia de la CABA III”, en la 452 Edicion de la Feria Internaciona del Libro de Buenos

Airesy enlalLegisaturadela CABA.

Editorial Jusbaires invita a Ud. a la presentacion del libro TRANSFERENCIA DE

LA JUSTICIA PENAL ORDINARIA EN EL PROCESO DE AUTONOMIA DE LA

CABA Il que se realizara el jueves 25 de abril a las 18:30, en la sala TRANSFERENCIAOE La sy
Domingo Faustino Sarmiento, ubicada en el Pabellén Blanco de la 45° Feria u{i‘u‘,ﬁi‘g‘;g";i’;E;vm?sn
Internacional del Libro de Buenos Aires, en Av. Sarmiento 2704, CABA. N

La presentacion estara a cargo de Alberto Maques, Dario Reynoso,
Vanesa Ferrazzuolo y Gonzalo Vifa.

Invitacién vdlida para el ingreso a la 45° Feria Internacional del Libro de Buenos Aires.
Entregarla en cualquiera de las boleterias de canje el dia de la presentacion.

£

s RSVP
de Buenos Aires editorial@jusbaires.gob.ar

ﬁ Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
sy Consejo de la Magistratura

Con fecha 25 de abril de 2019, en la Sala Sarmiento del Predio Feria de la Rura —en la 452
Feria Internacional del Libro de Buenos Aires-, tuvo lugar la presentacion del libro mencionado
en e acdpite. La misma estuvo a cargo del Presidente del Consgjo de la Magistratura portefio,
Dr. Alberto Maques, del Presidente de la Comision de Transferencia, Dr. Dario Reynoso, de la
Consgjera Vanesa Ferrazzuolo y del Fiscal en lo Penal, Contravencional y de Faltas de la
Ciudad, Gonzalo Viia.
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PaAS PROFESIONALES

23 AL 26 DE ABRIL. 2013

i —

También estuvieron presentes algunos de sus autores, asi como los Dres. Javier Roncero -ex
Consgjero, LidiaLago —Consgjera-, Rall Alfonsin —Consgjero-, Algjandra Garcia Coordinadora
Genera de Editorial Jusbaires-, Ana Salvatelli -Secretariade Legal y Técnica- Pablo Mantaras -
Juez Penal, Contravenciona y de Faltas de la CABA-

Cabe destacar que esta obra también se present6 en la Legislatura portefia €l dia 26 de Junio de
2019 en e Salon Montevideo. En esta oportunidad, € Dr. Dario Reynoso Presidente de la
Comisién de Transferencia- estuvo acompafiado por e Presidente del Consgjo de la
Magistratura, Dr. Alberto Magues, el Procurador General de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, Gabriel Astarloa, y por los Legisladores Daniel Presti, y Diego Marias.
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Estuvieron presentes también los Dres. Luis Lozano -Juez del Tribunal Superior de Justicia-,
Ariel Alvarez Pama -Legislador portefio-, Silvia Bianco —Consgera- Algandra Garcia -

Directora de la Editorial-, entre otros.
Jornada “Reflexiones sobre el Anteproyecto de Ley de Defensa del Consumidor”.
El 2 de agosto se llevd a cabo, en las Aulas del Centro de Formacion Judicial, la Jornada sobre

“Reflexiones sobre el Anteproyecto de Ley de Defensa del Consumidor”, declarada de interés

institucional mediante Resolucion N° 124/2019 de este Consgjo.
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En la misma se analizo € proyecto de reforma de la Ley de Defensa del Consumidor (Ley
Nacional N° 24.240) propuesto en e marco del Programa Justicia 2020. El objeto de la misma
es compilar en un solo cuerpo normativo, las diferentes regulaciones existentes en materia de
consumo, desde el Cdédigo Civil y Comercia de la Nacién, la Constitucion Naciona y las
regulaciones procesales locales. En este contexto, a margen de las protecciones generaes del
consumo, se debatié sobre la efectiva tutela judicial ante la vulnerabilidad del consumidor, la
perspectiva de identidad y género, asi como € acceso a consumo. Por otro lado, hizo hincapié
en la proteccion judicial del consumidor con la finalidad de introducir cambios en materia
procesal.
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El panel de apertura estuvo acargo de laDra. SilviaL. Bianco -Consejera de la Magistratura de
la C.A.B.A. Integrante de la Comision de Transferencia, Presidenta Coordinadora de la
Comisiéon de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica- y del Dr. Fernando

Blanco Muifio —Director Nacional de Defensa del Consumidor-.

La Jornada se desarrolld en dos paneles, el primero titulado el “Sistema de Proteccion del
Consumidor”; que contd con los siguientes expositores: Dr. Sebastian Picasso —Juez de la
Camara Nacional en lo Civil de la Capital Federal-, Dr. Walter F. Krieger —Profesor Adjunto
de la materia Defensa del Consumidor de la Facultad de Derecho de la U.C.A. y Profesor
Titular de Derecho Civil en la Facultad de Derecho dela U.C.E.S.-, y Dr. Leonardo Lepiscopo
-Director de Proteccion Juridica del Consumidor de la Direccion Nacional de Defensa del

Consumidor-.

En el segundo panel: “Proteccion Contractual y Judicial del Consumidor”, disertaron los Dres.
Enrique Cristian Fox —titular del Departamento Contencioso del Estudio “Allende & Brea”-,
Rafagl Francisco Barreiro —Juez de la Camara Nacional en lo Comercia de la Capital Federal
Sala F- y Daniel Presti —Presidente de la Comisién de Justicia de la Legidlatura de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires-.

La clausura del encuentro, estuvo a cargo del Dr. Rail M. Alfonsin —Consgjero de la
Magistratura de la C.A.B.A y miembro de la Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e
Integrantes del Ministerio Publico y de la Comision de Fortalecimiento Institucional y
Planificacion Estratégica-.
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Ciclo de charlas conjuntas en la Editorial Jusbaires.

En e marco del Ciclo de Encuentros llevado a cabo de manera conjunta por la Editorial
Jusbaires y € Centro de Formacién Judicia se redizaron, a iniciativa de esta Comision, un
conjunto de charlas de capacitacion desarrolladas por agunos de |os autores pertenecientes ala

obra “Transferencia de la Justicia Penal Ordinaria en el Proceso de Autonomia de la CABA
Ir.

Consecuentemente durante el 2019 se dictaron las siguientes charlas:

Usurpacion de propiedad (articulo 181 C.P). Capacitador: Dr. Jonatan Robert

El Dr. Robert llevé a cabo una presentacion tedrico- préctica de la problemética que suscita
este delito, abordando € interrogante de cud es € bien juridico protegido, € objeto del
despojo, la extension del mismo, las distintas modalidades de la figura penal, |os presupuestos
requeridos para su configuracion, los medios comisivos, los sujetos del delito, consumacion,

tentativay participacion.
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INSCRIPCION: www.cfy.gov.ar
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Usurpacion

CICLO DE (Articulo 181 del Codigo Penal)

CAPACITADOR: Jonafan Robert
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8 \\\
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-|_ q O 5 w 15.00a17.00 hs. Julio A. Roca 534 - CABA

En ese orden de ideas, se examinaron casos jurisprudenciales donde se produjo un intercambio

de experiencia entre el capacitador y |os asistentes.

Delitos contra la seguridad en e transito (articulo 193 CP). Capacitador: Dr. Marco
Antonio Terragni

El Dr. Terragni, profundizé en la tematica a través de una base netamente préactica donde se
fueron introduciendo conceptos sobre cuestiones de politica criminal y los modelos imperantes
(convenciones internacionales, derecho continental europeo, derecho norteamericano).
Asimismo, desarroll6 un exhaustivo andlisis del proyecto del Cédigo Penal, como también dela

misién que tienen los legisladores, fiscales, jueces y defensores en la problemética en cuestion.

La Comision de Trans
JUFA | (ERTIFKADO DE ASISTENCA / INSCRIPCION PREVIA del Ministerio P

Delitos contra la sequridad

en el transito
CAPACITADOR: Marco Antonio Terragn

encia del Poder Judicial de la Nacion y
acion a la CABA presenta

EN-

AMSFERENCIA OF LA JUSTICIA

[ J E N mm;‘[:g"wuu
-|— :2 O S MARTES 6/08 AUDITORIO JUSBAIRES
w 15,003 17.00 hs, Julio A. Roca 534 - (ABA

Lineamientos sobre los delitos de cohecho y trafico de influencias en e derecho argentino.
Capacitadora: Dra. Maria Victoria Huer go.
Lamisma estuvo a cargo de la Dra. Huergo, Fiscal del Tribunal Oral Criminal N°5 de LaPlata,

quien propuso un abordaje participativo con los asistentes y les facilitd material teorico.

Publicaciones.
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Con fecha 10 de julio de 2019, y mediante Acta N° 16 del Consgo Editorial de la Editorial
JUSBAIRES, se aprob¢ la realizacion del cuarto libro de “Transferencia de la Justicia Penal
Ordinaria en el proceso de autonomia de la CABA IV”, cuyo objeto es abordar los delitos
transferidos ala Ciudad Autonoma de Buenos Aires en € marco del primer y segundo convenio
correspondientes a los afios 2003 y 2008 respectivamente, asi como la elaboracion de un
acépite jurisprudencial de |los delitos incorporados.

Informes, reunionesy acciones producidos en el seno dela Comision.

Reuniones

El dia jueves 14 de marzo fue convocada desde la Comision una reunion con los jueces del
fuero PCyF, e Sr. Presidente de este Consgjo de la Magistratura, Dr. Alberto Magues'y € Dr.
Hernan Najenson, en su calidad de Subsecretario de Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, con €l objeto de tratar las eventuaes dificultades que presentaba el alojamiento de

detenidos, y aguellas otras cuestiones vinculadas al Gltimo proceso de transferencia.

TRANSFERENCIAS
2018 - 2019

lmpacto y proyeccide

Estadistica.
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A fin de evaluar @ impacto que la transferencia de nuevos delitos tuvo en relaciéon ala carga de
trabajo, se ha continuado con lalabor que se venia desarrollando en conjunto con otras éreas del

Consgjo sobre e tratamiento y proceso de informacion cuantitativa para datos estadisticos.

Con el propésito de profundizar estos lineamientos es que la Comisién convoco el dia 3 de abril
una reunion con representantes de los Ministerios Pablicos, la Asociacion de Empleados del
Poder Judicial delaCiudad -AEJBA- y e Sindicato de Trabajadores Judiciales —SITRAJU-.

Penitenciario.

Atento ala Resolucion MJyDH N° 184 del 26 de marzo de 2019, es que entre otros aspectos se
relevo lainfraestructura general, (traslado y alojamiento de detenidos) con la que se cuenta para
hacer frente a este nuevo escenario y las posibles alternativas a adoptar, para lo cua se
establecieron lineas de accién orientadas al trazado de una politica penitenciaria progresista en

el &mbito locdl.

Medidas de seguridad para la prevenciéon de enfermedades infectocontagiosas. Teniendo en
cuenta el incremento del caudal de personas que transitan por las distintas dependencias de este
Poder Judicial y afin de evitar €l contacto o contagio de enfermedades infectocontagiosas para
el personal de las &reas jurisdiccionales, en conjunto con la Direccion de Medicina Forense del
Poder Judicial, se redactd un instructivo de caracter preventivo de contagio de enfermedades

infectocontagiosas.
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En este mismo marco, se pusieron a disposicion de las distintas &reas sets con € siguiente
material: 1) barbijos 3m (para uso del detenido), 2) barbijos comunes (para e operador
judicia), 3) pafuelos de papel, 4) guantes, 5) acohol en gel, y 6) tachos de materiaes

descartabl es.
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VI. OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANCIERA DEL PODER
JUDICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOSAIRES

La Oficina de Administracion y Financiera presta asistencia directa a Plenario del Consgjo de
la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a la Comision de Administracion,
Gestién y Modernizacion Judicial y a las demés dependencias que lo requieran. El
Administrador General asiste a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Plenario y a los

encuentros de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial.

Dicha Oficina de Administracién y Financiera es dirigida por la figura del Administrador
General, quien es designado por el Plenario del Consgjo de la Magistratura con acuerdo de la
mayoria absoluta de los miembros de la Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,

reguiriéndose que sea profesional y cuente con un perfil técnico acorde con lastareas arealizar.

La duracion de su mandato es de cuatro (4) afos y solo puede ser nuevamente designado por un
anico periodo consecutivo, a través del procedimiento especificado precedentemente; en este
ultimo caso, con € voto de las dos terceras partes (2/3) de los miembros del Plenario del

Consgjo delaMagistratura.

ADMINISTRADOR GENERAL

FUNCIONES:

a) Dirigir las Areas de Programacion y Administracion Contable, Compras vy
Contrataciones, Infraestructura y Obras, Seguridad, Servicios Generales y Obras
Menores, Factor Humano e Informética y Tecnologia, o las que en e futuro las
reemplacen, y toda otra que el Plenario de Consgjeros estructure funcionalmente bajo su
dependenciadirecta.

b)  Elaborar y proponer € anteproyecto de presupuesto anual del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires a la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial, en los términos de la normativa vigente, €l que sera elevado por intermedio de

dicha Comision ala consideracion del Plenario del Consgjo.
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Ejecutar € presupuesto anua del Poder Judicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
en los términos de la normativa vigente, bajo la direccion de la Comision de
Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial.

Proponer a Plenario de Consgjeros lo referente a la adquisicion, construccion y venta de
bienes inmuebles; y disponer o necesario respecto de bienes muebles aplicando normas
de procedimiento que aseguren la libre, transparente e igualitaria concurrencia de los
oferentes.

Llevar e inventario de bienes muebles e inmuebles y e registro de destino de los
mMismos.

Redlizar las contrataciones necesarias para la administracién del Poder Judicia de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, hasta e monto indicado en € art. 28 inc. f de laley
31.

Proponer a la Comision de Administracion, Gestién y Modernizacion Judicia, aquellas
contrataciones de un monto superior a setecientas mil unidades de compra coordinando
con los diversos tribunales los requerimientos de insumos y necesidades de todo tipo v,
aplicando normas de procedimiento que aseguren la libre, transparente e iguditaria
concurrencia de |os oferentes.

Preparar la cuenta de inversion del gercicio y la memoria anual, previa consideracion de
la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial, para su elevacion a
Plenario del Consgjo.

Efectuar en cada reunion de la Comision de Administracion, Gestion 'y Modernizacion
Judicial, un informe de la gestion de la Oficina a su cargo, a fin de llevar a cabo las
funciones enunciadas precedentemente, €l que por o menos debera contener: €l desarrollo
de los procesos de adquisicién, construccion y venta de bienes muebles e inmuebles y de
los vinculados a contrataciones para la administracion del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires; y asi como la gecucion del presupuesto autorizado, con una
periodicidad trimestral.

Ejecutar las resoluciones de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicia y del Plenario de Consgjeros y gjercer las demés funciones que establezcan los
reglamentos internos.

Prestar asistencia directa al Plenario del Consgjo, a la Comisién de Administracion,
Gestion y Modernizacion Judicia y alas demas que se lo requieran.

Concurrir alas sesiones ordinarias y extraordinarias del Plenario del Consgjo.
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Concurrir a las reuniones de la Comision de Administracién, Gestién y Modernizacion
Judicial.

Informar a Plenario sobre e gercicio de sus funciones, previo conocimiento de la
Comisién de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial.

Practicar |as notificaciones que le correspondieren.

Elevar a conocimiento de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacién
Judicial un informe trimestra de la integracion, funcionamiento y normativa
reglamentaria vigente de todas | as dependencias que se encuentran bajo su direccion.
Cumplir las demas funciones que las normas aplicables establezcan para el cargo.
Disponer € traslado de los recursos humanos que dispone la Direccion Genera de
Infraestructura y Obras bajo su dependencia a los fines de su mejor aprovechamiento y
eficiencia, en particular para autorizar la designacion y/o traslado de los Intendentes de
los edificios en los que funcionan dependencias del Poder Judicial de esta Ciudad
Auténoma, alos fines de proveer su mejor aprovechamiento y eficiencia, con los a cances
establecidos por |a presente.

Publicar en la pagina web del Poder Judicia de la Ciudad las Resoluciones de la Oficina
de Administracién y Financiera.

ESTRUCTURA:

La Oficina de Administracion y Financiera tiene una estructura compuesta por la Direccién

General de Administraciéon, € Departamento Legal y € Departamento de Coordinacion
Administrativa.

Ademés, tiene bgo su Orbita siete (7) Direcciones Generales. Direccion Genera de

Infraestructura y Obras, Direccion General de Programacion y Administracion Contable,

Direccién Genera de Compras y Contrataciones, Direccion General de Obras Servicios

Generdles y Seguridad, Direccion Genera de Factor Humano y Direccion Genera de

Informética'y Tecnologia.

Direccion General de Administracion

Funciones:
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d)

f)

9)

h)

Reemplazar transitoriamente al Administrador General del Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires en caso de renuncia, inhabilidad o vacancia.

Colaborar con e Administrador General del Poder Judicial de la Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Colaborar con e Administrador Genera del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires en la elaboracion de la memoria anua del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Asistir al Administrador General del Poder Judicia de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires en la gjecucion de las resoluciones de la Comisién de Administracion, Gestion y
Modernizacién Judicial y del Plenario de Consegjeros.

Supervisar € proceso de registracion y archivo de los actos administrativos emitidos por
el Administrador General del Poder Judicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Requerir a todas las areas que dependan de el/la Administrador/a General del Poder
Judicial de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, los informes trimestrales de estructura
y funciones correspondientes a las normas vigentes.

Requerir a todas las areas que dependan de el/la Administrador/a General del Poder
Judicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires las necesidades previstas, en cuanto a
bienesy servicios para su incorporacién al Proyecto de Plan de Compras 'y Presupuesto.
Requerir a todas las areas que dependan de el/la Administrador/a General del Poder
Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires los informes anuales de gestion parala
elaboracion de la memoria anual del Poder Judicia de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires.

Llevar a cabo toda otra funcién que le delegue el/la Administrador/a General del Poder
Judicial.

Departamento L egal

Funciones:

a)

Coordinar y supervisar el despacho del Administrador General del Poder Judicia de la

Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.
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b)

Coordinar y supervisar la distribucion y tramitacién de expedientes, actuaciones,
resoluciones y toda otra documentacion que deba ser considerada por e Administrador
General del Poder Judicial dela Ciudad Autonoma de Buenos Aiires.

c) Expedir copia autenticada de las resoluciones dictadas por €l Administrador General del
Poder Judicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

d) Evaluar los aspectos legales y técnicos de |os proyectos de actos administrativos que se
sometan a consideracion de la Oficina de Administracion y Financiera.

€e) Elevar a Administrador General del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires para su intervencion todos aquell os proyectos que se encuentren analizados desde el
punto de vista técnico-legal.

f)  Reemplazar a titular del Departamento de Coordinaciéon Administrativa en caso de
ausencia, vacancia, licencia o impedimento.

g) Observar los criterios técnico-legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica

Estructura:

El Departamento Legal tiene una estructura compuesta por la Oficina de Coordinacion de
Cuerpo Movil y de Pases del Poder Judicial.

Oficina de Coordinacion de Cuerpo Movil y de Pases del Poder Judicial

Funciones:

d)

Recepcionar las solicitudes del personal afectado a Cuerpo Movil y asigtir a
Administrador General en la evaluacion de las mismeas.

Asistir a Administrador General en e conocimiento de los antecedentes laborales y
profesionales del persona afectado a cuerpo Mdévil, para la adecuada asignacion de
tareas;

Emitir los informes previos a la asignacion de tareas por parte del Administrador General,
0 en su caso, la propuesta de elevacion de asignacion permanente.

Llevar un registro de los agentes afectados al cuerpo Mévil, de las resoluciones que asi 1o
hubiesen dispuesto, de las tareas asignadas a los mismos y/o su derivacion a una

dependencia determinada, junto ala solicitud que la motiva.
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f)

9)

Actuar de enlace con la Direccion General de Factor Humano a fin de recabar toda la
informacion necesaria para el gercicio de sus funciones.

Entender en toda otra funcion que le encomiende el Administrador Genera del Poder
Judicial.

Llevar un registro de solicitudes de pases y redizar la convocatoria a los agentes

involucrados.

Departamento de Coor dinacion Administrativa

Funciones:

d)

f)

9)

h)

)

Asistir a Administrador General del Poder Judicia de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires en |as tareas administrativas de su competencia.

Organizar el sistema de resguardo de la documentacion, atendiendo su adecuacion a las
normas Vvigentes para su realizacion.

Coordinar la recepcion, registro, tramitacion, salida y archivo de las resoluciones y
documentacion.

Asegurar la recepcion y salida de la documentacion administrativa de la Oficina de
Administracion y Financiera y la proveniente de otras areas del Consgo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/o del Ministerio Publico o
dirigida alas mismas.

Supervisar larecepcion, registro y salida de expedientes y actuaciones, y resoluciones.
Coordinar la entrada, salida 'y giro de documentacion a distintas dependencias, Ilevando
los registros correspondientes y controlando e cumplimiento de los plazos de
tramitacion.

Entender en e registro, distribucion interna y archivo de la documentacion
correspondiente a los actos administrativos del Consegjo de la Magistratura de la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires y/o del Ministerio Publico dentro del &mbito de competencia
del Administrador General del Poder Judicial de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.
Relevar informacion sobre el estado de |os expedientes y de las actuaciones.

Expedir copia autenticada de las resoluciones dictadas por e Administrador General del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, archivando su original.
Transmitir a las distintas areas que componen e Consgjo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y/o del Ministerio Publico las decisiones del Plenario de
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Consgjeros, Presidencia del Comité Ejecutivo, Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacién Judicial dentro del dmbito de competencia del Administrador General del
Poder Judicia dela Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

K) Supervisar € seguimiento de los asuntos cuya atencion y vigilancia le sean
encomendados por |a superioridad.

) Realizar los informes correspondientes para ser presentados en la reunion de Comisién de
Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial, y a Plenario de Consgjeros.

m) Coordinar e cumplimiento de las normas de procedimiento en todo o que compete a la
Oficinade Administracion y Financiera.

n)  Controlar y actualizar €l inventario de los bienes patrimoniales asignados a la Oficina de
Administracion y Financiera.

0) Intervenir en la confeccion del plan anua de necesidades y servicios de la Oficina de
Administracion y Financiera.

p)  Cumplir con las demés funciones que le encomiende el Administrador General del Poder

Judicial dela Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ACTIVIDADES

a. Tramitacion de Expedientesy Actuaciones
Diariamente se requiere la intervencion de la Oficina de Administracion y Financiera para que

se expida en el marco de distintos expedientes y actuaciones.

Si bien los temas son diversos y resultan de las necesidades especificas de las éreas
administrativas de este Consgjo de la Magistratura como también del area jurisdiccional, para
permitir €l correcto funcionamiento del Poder Judicial de la Ciudad, se han realizado alo largo
del afio numerosos procedimientos de contrataciones, conforme lo estipulado por ley, a fin de
coadyuvar alaadministracion del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Cabe destacar que a partir de la implementacion y puesta en funcionamiento del SISTEA -
Sistema de Tramite Electrénico Administrativo- con el objetivo de avanzar con e proceso de
despapelizacion y agilizacion de los tramites administrativos, mediante la digitalizacion, es
posible, entre otras cosas, la identificacion Unica de los tramites administrativos, ya sean

actuaciones o expedientes, su seguimiento en tiempo real, laimplementacion de la firma digital
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en todo e proceso del tramite y laintegracion con el resto de los sistemas del Poder Judicial de
la Ciudad de Buenos Aiires.

En los siguientes cuadros y graficos se detala la cantidad de expedientes y actuaciones -en
trémites electronicos- que han tramitado por la Oficina de Administracion y Financiera mes por

mes, alo largo del 2019.

Cantidad de Expedientesy Actuaciones

Expedientesy Actuaciones

Aio Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

2019 486 419 528 591 668 494 609 548 572 775 736 498 6924

Expedientesy Actuaciones

m 2019

b. Lasresoluciones dictadas
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En e marco de la tramitacién de expedientes y actuaciones, durante 2019 se dictaron
Resoluciones OAYF y Resoluciones en e marco del Régimen de Caja Chica Especia (Res. CM

N°97/2012) denominadas “Resoluciones (RE)”, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Resoluciones Dictadas
ANO Res. OAyF Res (RE) TOTAL
2019 500 54 554

Resoluciones OAyF

H Res. OAyF
Res. RE

Resoluciones por mes

Ao Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

2019 21 26 41 34 58 42 53 36 39 69 44 37 500

Resoluciones por mes
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Asimismo puede hacerse un desglose por tipo de resoluciones dictadas:

Tipo de Resolucion Cantidad
Licitaciones Publicas: llamados,
adjudicacionesy otras %0
Contrataciones Menores: ||lamados, 57
adjudicacionesy otras
Contrataciones Directas; |lamados,
adjudicacionesy otras %
Devolucion de Garantia 27
L egitimo abono 118
Subsidios por movilidad 22
Locacion 95
Cursos, publicacionesy otras 11
Pautas publicitarias 6
Otros 34
Inmuebles 4
Resoluciones OAyF (RE) 54

Tipo de Resoluciones OAyF

M Licitacion Publica
1% ® Contratacion Menor
H Contratacion Directa
® Devolucién de Garantias
B Legitimo abono
B Locacién
B Subsidio
m Cursos

Pautas Publicitarias

Otros
RE

Inmuebles
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Tiempo de Demoraen € dictado del Acto Administrativo:

Demor a Resoluciones 2019

Menos de 4 dias 427
Entre4y 8 dias 54
Més de 8 dias 19

Casos analizados 500

Demora Resoluciones

Ma3s de 8 dias 19

Entre 4 y 8 dias 54 2019

Menos de 4 dias 427

0 100 200 300 400 500

c. Iniciativasy proyectos

En consonancia con las tareas desarrolladas y en razén de las atribuciones y deberes legales
atribuidas por la ley, la Oficina de Administracion y Financiera ha formado parte de distintos
proyectos e iniciativas en pos de una mejor administracion de los recursos del Poder Judicial y

de un mejor servicio dejusticia. Entre ellas, pueden ponerse de resalto las siguientes:

c.1. Politica Edilicia
El Consgjo de la Magistratura tiene a su cargo la gestion administrativa del sistema judicial de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluido el Ministerio Publicoy € Tribunal Superior de

Justicia.

En tal sentido, este Organismo entiende que e Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de

Buenos Aires debe contar con una politica planificada en cuanto a manejo de los espacios
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fisicos que ocupa, siendo uno de los objetivos incrementar el patrimonio edilicio del Poder
Judicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires mediante la adquisicion de inmuebles.

Por ello, las definiciones de infraestructura edilicia durante 2019 siguieron € plan iniciado en
afios anteriores, en conexion directa con la expansion y fortalecimiento de la autonomia del
Poder Judicia dela Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Asi, durante 2019 la Oficina de Administracion y Financiera acompafio las definiciones de
infraestructura edilicia en relacion directa con la expansion y fortalecimiento de la autonomia
del Poder Judicia dela Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

De esta forma, € trabagjo readlizado continud la transformacién de la politica de aquileres y
gasto a una politica de inversién basada en la adquisicion de edificios propios con la
concentracion de los fueros jurisdiccionales.

c.2. Politica I nformética

El mundo en e que trabajamos esta en permanente desarrollo, evolucién y cambio. En
particular, € cambio en las tecnologias es constante y en tal sentido, como operadores de
justicia del Poder Judicial, y en general en € rol de administradores del sistema de justicia,

debemos adaptarnos a ello y acompafiar ese cambio.

Dentro del proceso de cambio y modernizacion en la prestacion del servicio de justicia, resulta
necesario avanzar en €l fortalecimiento institucional del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires en materia de implementacion del sistema informatico, 1o que implica una

innovacién en la practica actual de las actividades que se desarrollan en la érbitajurisdiccional.

En ese marco de ideas, durante 2019 esta Oficina de Administraciéon y Financiera respondio a
las distintas necesidades de avance tecnolégico, sea a partir del impulso de distintas

contrataciones, asi como también de |os distintos cursos de actualizacion correspondientes.

Asi, debe sefidarse que esta Oficina de Administracion y Financiera llevd adelante distintos
procedimientos de contratacion que promueven e proceso de renovacion del parque
informatico del Poder Judicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires que propicia satisfacer
las necesidades de este Poder Judicial a fin de adaptarse a la nueva realidad tecnologica y
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responder en forma mas eficaz a las solicitudes de la poblacién. Asimismo, promulga la
celeridad y laeficiencia del sistemade prestacion dejusticia

En otro orden de ideas, se prosiguié con e equipamiento de redes, a efectos de contar con una
plataforma homogénea que permita aprovechar més funcionalidades que las hasta entonces
disponibles. En consecuencia, se propicio la adquisicion de equipamiento y licencias.

Ademas, desde la Oficina de Administracion y Financiera se iniciaron los procedimientos
pertinentes para garantizar e correcto mantenimiento de los equipamientos previamente
adquiridos y la adquisicién o renovacion, segun el caso, del software y las licencias de software

necesarios.

Desde el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires se promueve una utilizacion
de un lenguaje tecnoldgico unificado como herramienta bésica de modernizacién que permita
despapelizar a Poder Judicial y que nos ayude atener sistemas integrados que sirvan tanto para

lajurisdiccion como parala administracion.

Es por ello que cabe destacar especiamente, el Expediente Judicia Electronico (EJE) como
parte esencial del proceso de transformacion digital. En tal sentido, € proyecto EJE se disefio
con la intencién de promover e avance tecnologico del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires y busca acelerar y despapelizar 10s procesos judiciales.

Cabe sefialar, que € proyecto, iniciado afios atras, ya se encuentra en su Ultima etapa de
implementacion. Asi, durante 2019 se han puesto operativas las funcionalidades relativas a la
recepcion de escritos electronicos de juicios de Ejecucion Fiscal y congtitucion de domicilio
el ectrénico tanto para mandatarios como para abogados litigantes de la ciudad.

En este camino, la Oficina de Administracion y Financiera estuvo en permanente contacto con

distintas dependencias de este Poder Judicial y coordinG distintas reuniones para que se

amalgamen los intereses de las distintas partes implicadas.
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En & mismo orden de ideas, y con e objetivo claro de optimizar procesos, reducir costos,
acelerar tiempos y favorecer e acceso a la informacion, se ha acompafiado a la Direccion
General de Informética 'y Tecnologia en la implementacién integral del Sistema de Gestion de
Tramite Electronico Administrativo (SISTEA), como herramienta que cubre € ciclo de vida
tanto de los expedientes y actuaciones administrativos, de forma electrénica, junto con la
implementacion de la Firma Digital, resultando un sistema facil de utilizar, dotado con
tecnologia de vanguardia que permite, entre otras cosas, un sseguimiento en tiempo rea del
estado del tramite, la agilizacion del procesamiento de solicitudes y presentacion de tramites

por Mesa de Entradas y laintegracion con €l resto de los sistemas del Poder Judicial de CABA.

De esta forma, se logré la despapelizacion completa para |los tramites de locacién de servicios
de todas las dependencias del Consgo de la Magistratura de la Ciudad. A partir del trabajo
mancomunado de las areas bajo |a orbita de esta Oficina de Administracion y Financiera se ha
realizado la integracion del SISTEA con e sistema que posee la Direccion de Programacion y
Administracion Contable con el fin de conectar los dos sistemas para el circuito de Pago a

Proveedores.
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c.3. Acceso ala Justicia

El sistema de justicia evoluciona cada afio con e propdésito de proporcionar alos ciudadanos un
conocimiento pleno de los derechos y de las herramientas existentes en nuestro sistema que les
permitan la reivindicacién de aquellos que han sido en cierta medida vulnerados. Es asi que €l
disefio y desarrollo de las instituciones cumple un rol fundamental para garantizar un acceso

igualitario alajusticia.

En lainteligencia de facilitar el acceso alajusticia de los habitantes de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, y con € fin de dar a conocer, promocionar y difundir la estructura, composicion,
actividades y servicios de este Poder Judicial, durante 2019 el Consgjo de la Magistratura
desarroll6 diferentes actividades institucionales para hacer realidad estos propositos. En ese
proceso, la Oficina de Administracion y Financiera particip6 activamente en la realizacion de

los procedimientos de contrataci 6n requeridos.
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En este sentido, y en consonancia con lo redlizado en afios anteriores, la Oficina de
Administracion y Financiera participd en los procesos de contratacion necesarios para llevar
adelante €l stand institucional en la Feriadel Libro, como también los productos institucionales,
impresion de Constituciones de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y las actividades |tdicas
propuestas por las areas competentes con e Unico objetico de hacer una propuesta atractiva,
convocar a publico y dar a publicidad nuestro Poder Judicial.

c.4. Transparenciay Acceso a la I nformacion

Latutelay el avance en materia de transparenciay acceso ala Informacion Judicia se plantean
como uno de los objetivos primordiales de este Consgjo de la Magistraturay en particular de la
Oficina de Administracion y Financiera. Ello implica atender a estandares comunes que

faciliten sus acceso, andlisisy reutilizacion.

Por citar, durante 2019 se establecieron distintos mecanisSmos necesarios para garantizar la
mayor transparencia de gestion, permitir el acceso total a la informacién, fortaleciendo los
canales de participacion ciudadana y con e Unico propdsito de consolidar una administracion
de justicia aln mas transparente, accesible y receptiva.

En ese marco de ideas se continud trabagjando en el Plan de Gobierno Abierto que consiste en la

implementacion de los cuatro principios de Gobierno Abierto: transparencia, rendicion de
cuentas, participacion y uso de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC's).
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Sin perjuicio de que & mentado proyecto es impulsado y conducido por otras dependencias de
este Organismo, esta Oficina de Administracién y Financiera participd y participa

mancomunadamente con las mismas.

También debe sefialarse que, conforme lo dispuesto por la Resolucion CAGyMJ N° 106/2018,
se solicitd alas empresas oferentes en los diversos procedimientos de contratacion realizados la
presentacion de sus estatutos sociales, actas de directorio, designacion de autoridades y
composicion societaria, a fin de solicitar los informes pertinentes no solo de las personas

juridicas sino de las personas fisicas que las componen.

c¢.5. Convenios

En aras de garantizar la eficaz prestacion del servicio de administracion de justicia, promover €l
optimo nivel de sus integrantes y lograr la satisfaccion de las demandas sociales sobre la
funcion jurisdiccional del Estado, reviste un interés primordial la formacion académica de los

aspirantes ala Magistratura, asi como también su actualizacion y perfeccionamiento.

En atencién a ello, afio a afio se interviene en la profundizacién del intercambio de experiencias
de gestion institucional, se disefian e implementan herramientas e instrumentos de planificacion
estratégica para la prestacion para € servicio de Justicia de la Ciudad y & Consgjo de la

Magistraturay se coordinan actividades con instituciones universitarias.

En particular y como todos los afios, durante 2019 la Oficina de Administracion y Financiera
participéd activamente en la promocion y desarrollo de las relaciones de este Consgjo de la
Magistratura con organismos que puedan realizar aportes en teméticas vinculadas a la gestion

judicial de calidad y otras teméticas relevantes.

En tal sentido, durante 2019 se firmaron diversos convenios de cooperacion con instituciones
nacionales e internacionales con el objetivo de promover y favorecer todas las iniciativas
destinadas a desarrollar € enriquecimiento cultural y profesional de los agentes de este Poder
Judicial.

Prueba de ello es € trabajo realizado en e proyecto del Convenio marco de Cooperacion entre

el Consgo de la Magistratura y la Editorial Universitaria de Buenos Aires Sociedad de
Economia Mixta -EUDEBA SEM- como asi también de la concesion del Local sito en la
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Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires para uso de la Editorial Jusbaires, todo
ello aprobado por Resolucién CM N° 158/2019.

c.6. Politica de Seguridad
El Consgjo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires entiende que resulta
esencial mantener una fuerte politica de seguridad para las personas que trabajan y actlan en el

Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, politica que se refuerza afio a afo.

En tal sentido, €l acceso a la Justicia integra el nucleo de la seguridad juridica, hace a su
existencia como la garantia necesaria que deben tener todos los ciudadanos e instituciones de
que sus derechos podran ser respetados y defendidos convenientemente, siendo ésta una
responsabilidad que atafie al Estado y a Poder Judicia en particular. Asi, se debe tender a

proveer un sistema de Justicia expeditivo y eficiente a a cance de toda la poblacion.

En estalinea de pensamiento, durante 2019 la Oficina de Administracién y Financiera continud
promoviendo el desarrollo de una politica de seguridad de avanzada para el Poder Judicial dela
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, que vele por la seguridad fisica de las personas que
trabagjan en todo € Poder Judicial de la CABA y que responda a los maximos estandares en la

materia.

Oficina de Coordinacion del Cuerpo Movil y de Pases del Poder Judicial

En consonancia con las funciones establecidas, desde la “Oficina de Coordinacion del Cuerpo
Movil y de Pases del Poder Judicial” se ha brindado una debida asistencia para que desde la
Administracion General se intervenga en la evaluacion de las solicitudes de personal afectado a
Cuerpo Mévil del Poder Judicial.

A modo de giemplo, se destaca la elevacion a la Presidencia del Consgjo de la Magistratura de
propuestas de asignacion permanente en la Direccién General de Factor Humano de agentes
gue previo a dicha presentacion se habian desempefiado de modo transitorio en esa

dependencia.
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Por otro lado, se sefidla que se hallan en curso pases transitorios de agentes afectados al Cuerpo
Movil del Poder Judicial, dispuestos por la Administracion General, a la Direccion General de

Programacion y Administracion Contable y al Observatorio de Género en la Justicia.

Con todo, cabe destacar que las asignaciones efectuadas se han realizado con la mayor
celeridad posible y que se buscé en todos los casos asimilar la sobrecarga temporaria de tareas
y/o necesidad especifica de trabgjo de la dependencia en cuestion con e perfil del agente
afectado a Cuerpo Mavil del Poder Judicial.
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VI.l. DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

La Direccion General de Infraestructura y Obras, es € area que presta asesoramiento y

asistencia técnica a las autoridades del Consgjo de la Magistratura de la CABA para llevar a

cabo € plan de gestion que éste determine en materia de infraestructura edilicia, proponiendo

pautas, métodos y técnicas para su mejor funcionamiento.

Sus funciones fueron determinadas por la Resolucién de Presidencia N° 589/2012 la cual
modificod e articulo 25 del Anexo A de la Resolucion CM N° 843/2010. Las mismas se

mantienen vigentes en la estructura aprobada por Resolucion Pres. N° 1258/2015.

FUNCIONES:

b)

f)

9)

h)

Prestar asesoramiento y asistencia técnica a las autoridades de este Consejo en materia de
su competenciay en todo asunto vinculado con la misma que sea consultado.

Elaborar un plan de gestién que deberd determinar las politicas de infraestructura edilicia
y €l control de gestion de las mismas, en los edificios del Poder Judicial y en los que en €
futuro se incorporen, proponiendo pautas, métodos y técnicas para su mejor
funcionamiento.

Administrar y mantener e sistema de informacion relativo a la infraestructura de
edificios, equipamientosy servicios.

Redlizar estudios y efectuar propuestas para € méas raciona y econdmico
aprovechamiento de los edificios, instalaciones o dependencias del Poder Judicial.
Elaborar estdndares de calidad parala normalizacion y catal ogacién de los bienes muebles
e inmuebles de uso comin en e Poder Judicial

Aprobar o rechazar los certificados de obra y en su caso, notificar a contratista de las
causales de su rechazo; en este caso se podra proceder a extender certificados de oficio,
adecuandolos al avance real de los trabajos, a los precios y a las demas condiciones del
contrato.

Elaborar e presupuesto anual del &rea en consonancia con las politicas prioritarias y los
proyectos y programas en desarrollo y/o a desarrollar.

Entender en todas las obras que se tramiten por la ley de Obras Publica 13.064 y que se
aplique laley 2809, como asi también en toda otra obra que se le encomiende.
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ESTRUCTURA:

La Direccion General de Infraestructura y Obras tiene una estructura compuesta por dos (2)

Direcciones, la Direccion de Infraestructuray Obrasy la Direccion Técnicay Administrativa.

Direccion de Infraestructuray Obras

Funciones:

b)

f)
0)

h)

)

Elaborar planes, programas y proyectos de obras que les sean encomendadas por la
Direccidon General, preparando los estudios previos, andlisis de prefactibilidad, calculos
estructuraes, planos, especificaciones técnicas, pliegos y demas documentos necesarios
para cada obraen particular.

Analizar las necesidades generales en materia de estructura funcional y edilicia de los
edificios dependientes del Consgjo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires
proponiendo el plan de accion para atender dichas necesidades.

Confeccionar Programas de Necesidades funcionales para los proyectos vy
especificaciones técnicas.

Coordinar la confeccion de los pliegos de especificaciones técnicas, planilla de
cotizacion, cOmputo y presupuesto para cada contratacion referente a obra.

Proponer la contratacion de asesores externos en temas referidos a los célculos
estructurales, sistema de climatizacion, instalacion sanitaria, instalacion eléctrica,
corrientes débiles, instalacion contra incendio, instalacion electromecanica y computo y
presupuesto, etc. de los proyectos de obray de los inmuebles que se fueran a adquirir.
Asistir alaDireccion General en laelaboracion del presupuesto anual para el area.

Elevar las previsiones anuaes de obras y demas trabajos necesarios, conjuntamente con
los plazos propuestos de gecucion y sus correspondientes requerimientos
presupuestarios.

Suscribir €l Acta de Iniciacion de los trabajos y del Libro de Ordenes de Servicio y/o el
Libro de Comunicaciones conjuntamente con el Director Técnico de la empresa
adjudicataria de los trabgj os.

Elevar con su opinion los Certificados de Obra ala Direccion General.

Suscribir el Acta de Recepcion Parcial, € de Recepcion Provisoria y /o € Acta de
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Recepcidon Definitiva de las Obras que tenga a su cargo, conjuntamente con €l
responsable de la Direccion General.

k)  Asistir y asesorar ala Direccion General alos efectos del cumplimiento de los cometidos
gue le son propios, como asi también, para cumplir las metas y objetivos que ésta se
proponga

)  Supervisar todos los componentes del costo de las obras, incluido el beneficio de la
adjudicataria.

m)  Supervisar e cumplimiento del plan de trabgjos y curva de inversiones.

Estructura:

La Direccién de Infraestructura y Obras tiene a su cargo €l Departamento de Infraestructura y

Obrasy este ala Oficinade Infraestructuray Obras y la Oficina de Especificaciones Técnicas.

Direccion Técnicay Administrativa

Funciones:

b)

Asigtir a la Direccion General en toda propuesta de contratacion de obras, compraventa,
cesion o locacion de inmuebles, o de servicios no personaes relacionados con las
funciones encomendadas a érea.

Asesorar ala Direccién Genera en e seguimiento de los procesos licitatorios del érea de
su competencia y en la gjecucion de |os respectivos contratos hasta la recepcion definitiva
de bienesy servicios.

Confeccionar los pliegos de bases y condiciones generaesy particulares.

Estudiar y proponer para cada caso € encuadre lega y € tipo de sistema de contratacion a
aplicar.

Administrar los contenidos de laweb de la Direccién General.

Asistir alaDireccion General en la elaboracion del presupuesto anual para el area.
Realizar € seguimiento de los contratos y la g ecucion del presupuesto asignado en cada
caso, realizando la evaluacion de los mismos e informando ala Direccion General.
Entender en latramitacion de toda documentacion que ingrese ala Direccidn General.
Controlar la correcta interpretacion de los documentos del contrato y sus modificaciones.
Observar los criterios técnico legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica
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Estructura:

La Direccion Técnicay Administrativa tiene una estructura compuesta por un (1)

Departamento.

ACTIVIDADES

Readecuacion planta 4° piso “b” — Edificio Tacuari 124. (Anexo )

El Consgjo de la Magistratura procedio a alquilar un sector de oficinas paralareubicacion de la
Direccién de Diligenciamientos de la Camara en o Contencioso Administrativo y Tributario en
el edificio de Tacuari 124.

En tal sentido, el &rea técnica profesional de la Direccion redizé € relevamiento de las
instalaciones y procedio a efectuar la documentacion técnica de obra, que se remitié € 30 de
septiembre a la Oficina de Administracion y Financiera para proceder con los tramites
pertinentes.

- Memoriadel Proyecto

- Pliego de Especificaciones Técnicas

- Presupuesto Oficial

- Planilla de Cotizacion

- Listado de los planos adjuntos: arquitecturay demolicion

Licitacion Publica N° 15/2019 “Obra: Readecuacion Edificio Beazley 3860 3ra. Etapa -
Naves 4° y 5°”. (Anexo II)
Con fecha 11 de marzo de 2019 se remitio a la Oficina de Administracion y Financiera la

documentacién correspondiente ala Licitacion Publica de referencia.

Las tareas a desarrollar en la presente instancia comprenden la readecuacion de las naves
denominadas 4 y 5, destinadas a ampliar las areas de Archivo Judicia y a cumplir con las
necesidades requeridas de las areas de Deposito Judicial. Para ello se contempla gecutar
principamente tareas de desmonte y demolicion parcial, refuerzos estructurales, instalacién
eléctrica de corrientes fuertes y la provision y colocacion de equipamiento de estanterias y racks
de archivos. Asimismo se plantea la incorporacion de un entrepiso metdlico con sus
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correspondientes circulaciones verticales, a fin de adicionar a la planta existente un mayor

volumen de acopio.

Se remiti6 la documentacion técnica de obra a la Oficina de Administracion y Financiera para
proceder con los tramites pertinentes:

- Pliego de Condiciones Particulares

- Pliego de Especificaciones Técnicas

- Memoria Proyecto

- Anexo de Seguridad e Higiene

- Presupuesto Oficial

- Planillade Cotizacion

- Listado de los planos:

- ARQ-00 PLANTA CONJUNTO — PLANTA BAJA (SITUACION FUTURA)
- ARQ-01 ARQUITECTURA PLANTA BAJA

- ARQ-02 ARQUITECTURA PLANTA PRIMER PISO

- DEM-PB DEMOLICION PLANTA BAJA

- DEM-1P DEMOLICION PLANTA PRIMER PISO

- ELEC-01 INSTALACION ELECTRICA PLANTA BAJA

- ELEC-02 INSTALACION ELECTRICA PLANTA PRIMER PISO

- C-01 CORTES TRANSVERSAL Y LONGITUDINAL

- F-01 FUNDACIONES

Expediente DGCC N° 089/2018, caratulado “Provision e Instalacion de un Sistema de
Deteccion y Supresion de Incendios FM 200 para Hipdlito Yrigoyen 932”.

El inmueble sito en Hipdlito Yrigoyen N° 932 de esta Ciudad de Buenos Aires, cuenta con un
suministro eléctrico en media tension con un local para Sub Estacion Transformadora (SET)

emplazado en el 3° subsuelo del edificio.

Durante el presente periodo se realizo la documentacion de obra apta para licitacion, referente a
la provision e instalacion de un sistema de deteccion y supresion de incendios para la totalidad
del recinto sefidado y sus componentes (Celdas, Tablero de 13.2 Kv, Transformadores de
distribucion, y € Tablero Genera de Bgja).
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El objeto de la presente documentacion contemplé e disefio, la provision de ingenieria, de
materiales, mano de obra para e montaje, y la puesta en marcha de un sistema mediante el

agente extintor heptafluorpropano (FM 200).

Se redlizaron visitas a obras con oferentes y luego con la empresa adjudicataria, se realizo €l
seguimiento y direccidn de las tareas de obra encomendadas.

Analisisde consumo de la energia eléctrica.

Esta direccion general se aboco a estudio y andlisis de cada uno de los items que conforman las
facturas de energia eléctrica, en e cua se observé una diferencia entre la Capacidad de
Suministro Conveniday la Capacidad de Suministro Adquirida.

Dicho andlisis derivd en € inicio del tramite correspondiente ante EDESUR S.A. para

regularizar la diferencia detectada.

Ademas se redlizaron las gestiones para regularizar ante € organismo proveedor de energia
eléctrica mencionado las titularidades de los suministros de algunos edificios propios de este

Consgjo de la Magistratura que figuran a nombre de propietarios anteriores.

Proyecto Ciudad Judicial - Polo Judicial. (Anexo I11)

La Direccion General elabord conforme 1o solicitado y en base a Manua de referencias de
superficies para la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires, |as especificaciones correspondientes
al proyecto de Polo Judicial, en conjunto con €l Ministerio Publico Fiscal y el Gobierno de la

Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

En tal inteligencia, se realizaron diferentes andlisis de potencialidades sobre ubicaciones en la
Ciudad de los Polos Judiciales y se establecieron los requerimientos minimos constructivos de

las dependencias del Poder Judicial.
Se desarrollaron las hipotesis de trabgjo para la construccion de una posible Ciudad Judicial y

se establecieron las bases de la ampliacion edilicia del Poder Judicial en virtud de las

transferencias de competencias de la Nacion ala Ciudad.
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En &l marco de estos trabajos, se establecio contacto con e area de Infraestructura Judicia de la
Provincia de Neuquén; toda vez que alli se ha llevado a cabo un proyecto de arquitectura

judicia integral.

Relevamiento de los edificios de la Justicia Nacional
De acuerdo al informe realizado por la Direccién General sobre e estado edilicio y del
equipamiento de la Justicia Nacional en e afo 2017, € area efectud la actualizacion

permanente de los datos alli reflejados.

Dicho analisis es parte del “Informe General de Diagnéstico y Potencialidad de Desarrollo de
los Edificios de la Justicia de la C.A.B.A. y Justicia Nacional” presentado en las 1° Jornadas de
Infraestructura Judicial .

Superficies de Edificios del Poder Judicial dela Ciudad Autonoma de Buenos Aires

De acuerdo a informe gue la direccidn realiza anualmente sobre las areas y superficies del
Poder Judicial de esta Ciudad, € dia 4 de marzo de 2019 se elevaron los datos actualizados
sobre todos los edificios que lo conforman a la Direccién General de Programacion y
Administracion Contable y la Oficina de Estadisticas.

Capacitacién del personal

¢ Curso de Software de disefio asistido por computadora AutoCad 2D | y 11

El personal técnico de la Direccion de Infraestructura y Obras participé en un curso de
capacitacion técnica; dictado en e Centro Informética de la Sociedad Central de Arquitectos,

con sede en Montevideo 938, 3er piso.

e Sistemas de Gestion de la Energia - Norma ISO 50000. INTI
Con fecha 1 de marzo de 2019 se eevoé informe efectuado por los agentes de la Direccién
Genera que participaron del curso dictado en e Instituto Nacional de Tecnologia Industrial
sobre la temética de referencia para ver su posible aplicacion en edificios o dependencias del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los criterios necesarios para una
posible certificaciéon de estas normas. Lo que permitiria pensar en politicas que favorezcan €
ahorro de energia y la instrumentacion de algun tipo de mejora que optimice el consumo y la

racionalizacion de los recursos.
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Contratacion de seguros
La Direccion Genera ha intervenido como area técnica en e andlisis de la informacion
necesaria para proceder a la renovacion de los seguros de incendio y contenido, responsabilidad

civil, robo y/o hurto para autoel evadores.

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



VI.II. DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
ADMINISTRACION CONTABLE

FUNCIONES:

a)  Efectuar losregistros contablesy presupuestarios del Poder Judicial.

b)  Confeccionar € registro fisico y contable de altas, bgjas y ubicacion de todos |os bienes
patrimoniales y de consumo de propiedad del Poder Judicial y controlar el inventario
anual de esos bienes.

c) Ejecutar las politicas contables y financieras del Poder Judicial. Autorizar la liquidacion
por servicios, compra de bienes, contratistas, personal, tributos, aportes y contribuciones,
entre otras, con la intervencion previa del &ea competente, conforme con las
reglamentaciones en vigor.

d) Andizar y confeccionar la informacién sobre ingresos, egresos y variaciones en las
previsiones con €l objeto de lograr un seguimiento efectivo de las operaciones corrientes
afin de adoptar, si corresponde, las acciones correctivas necesarias.

e) Emitir las ordenes de pago por servicios, compra de bienes, contratistas, personal,
tributos, aportes y contribuciones, y remitirlas al Departamento de Tesoreria.

f)  Efectuar e recuento y control del estado de las existencias de bienes en forma periddica.

g) Llevar unregistro de los funcionarios o empleados encargados de custodiar |os bienes del
Poder Judicial.

h)  Intervenir en todos los tramites que impliquen movimientos patrimoniales por los bienes
del Poder Judicial, tomando conocimiento de |os mismos para su registro.

i)  Verificar y aprobar las liquidaciones y rendiciones por pagos y cobranzas que se generen.

i) Disponer e instrumentar la aplicacion de controles operativos, contables y financieros.

k)  Establecer controles de registro del patrimonio, recursos y presupuesto de la jurisdiccion.

) Registrar los créditos presupuestarios por partidas asignadas por la ley de presupuesto y
las modificaciones efectuadas ala misma.

m) Elevar ala Oficina de Administracion y Financiera €l estado de g ecucion presupuestaria
e informes de gestion, contable y patrimonial.

n)  Conformar los movimientos de fondos de la Tesoreriay arquear sus existencias.

0) Supervisar las conciliaciones bancarias, practicadas por € Departamento de Tesoreria.
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P)

a)

bb)

cC)

dd)

Ejecutar las liquidaciones de haberes conforme los reportes que le remite e
Departamento de Liquidacién de Haberes, y considerando las retenciones que puedan
corresponder.

Disponer un sistema de registracion del gasto que permita prever una correlacion entre las
erogaciones a efectuarse y |os recursos presupuestarios para e financiamiento del Poder
Judicial.

Intervenir en toda gestion de baja, donacion o transferencia de bienes, a fin de elaborar €l
acto administrativo para su desafectacion.

Llevar un registro estadistico de |os bienes de consumo.

Llevar los libros rubricados de baance, diario y patrimonio y los demas que la ley
determine.

Efectuar |as retenciones impositivas que pudiere corresponder.

Preparar la propuesta de anteproyecto del Presupuesto del Poder Judicial, incluido el
correspondiente a sub-programa de financiacién del Consegjo de la Magistratura.

Asesorar en lo relativo a la interpretacion y aplicacion de las normas técnicas para la
formulacion, programacion, modificacion y evaluacion del presupuesto.

Definir cada Unidad Ejecutora, asignandole oportunamente los respectivos créditos, e
integréandolos a proyecto total, teniendo en cuenta las disposiciones y limitaciones de la
legislacion vigente y pautas programaticas que sobre el particular se establezcan.

Evaluar y consolidar la informacion referida a la programacion y gecucion fisica y
financiera

Evauar y coordinar la tramitacion de modificaciones presupuestarias.

Controlar las registraciones de la gecucién fisica del presupuesto del Consgjo de la
Magistraturay del Poder Judicial.

Proponer politicas y estrategias para la mejor planificacion de los gastos en bienes y
Servicios.

Intervenir en la elaboracion de planes financieros y presupuestarios que posibiliten
utilizar dichos elementos con una dinamica acorde con el desarrollo requerido.

Asesorar en todo lo concerniente a los aspectos presupuestarios para la formulacion de un
sistema de informacion financiera

Asesorar en lo relativo a la interpretacion y aplicacion de las normas técnicas para la

formulacién, programacion, modificacion y evaluacion del presupuesto.
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ff) Controlar la €ecucion del presupuesto aprobado por la legidatura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y andizar y poner en conocimiento de la Oficina de

Administracion y Financiera sus desvios.

ESTRUCTURA:

La Direccion General de Programacion y Administracion Contable tiene una estructura
compuesta por dos (2) Direcciones, la Direccion Financiero-Contable y la Direccion de
Presupuesto, € Departamento de Tesoreria y dos (2) Oficinas, la Oficina de Seguimiento y
Control de Serviciosy laOficinaLegal.

Direccion Financiero — Contable

Funciones:

a)  Aprobar y supervisar € procedimiento de liquidacion de pago a proveedores por compra
de bienes y servicios, asi como de locacion de bienes muebles, inmuebles, obras y
Servicios.

b)  Emitir la Orden de Pago correspondiente a pago a proveedores y a liquidacion de
haberes, retenciones y cargas sociaes liquidadas por € érea competente, conforme con
las reglamentaciones en vigor.

c)  Aprobar larendicion de Cajas Chicas y Cajas Chicas Especiales, emitiendo las Ordenes
de pago tanto paralaasignacion inicia de fondos como para las reposiciones posteriores.

d) Implementar y supervisar todo tipo de retenciones que afecten los pagos a realizar por €
Departamento de Tesoreria y su correspondiente ingreso a los Organismos de
recaudacion.

€e) Efectuar las registraciones contables que permitan obtener Estados Contables y
Financieros del Poder Judicial.

f)  Efectuar las registraciones de altas, bgjas y transferencias de bienes muebles del Poder
Judicial.

g) Confeccionar € inventario fisico anual.

Estructura:
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La Direccion Financiera-Contable tiene una estructura compuesta por € Departamento
Financiero-Contable, que tiene a su cargo Oficina de Estados Contables e Impuestos, la Oficina

de Pagos, la Oficina Patrimonio e Inventario, Oficina de Cajas Chicas.

Direccidn de Presupuesto

Funciones:

a) Elaborar € presupuesto preliminar del Consgjo de la Magistratura'y del Poder Judicial -
excepto e Tribuna Superior de Justiciay e Ministerio Publico - en coordinacion con
las unidades gjecutoras.

b) Colaborar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual .

C) Andizar la eecucién del presupuesto en curso, elevando las propuestas de
modificaciones presupuestarias para una mejor administracion de los recursos del
Consgjo delaMagistratura.

d) Llevar de manera actualizada €l clasificador de gastos y planes de cuenta, para su

correctaimputacién a cada partida.

Estructura:

La Direccién de Presupuesto tiene una estructura compuesta por e Departamento de
Asignacion e Imputacion Presupuestaria, y su Oficina de Seguimiento Presupuestario, y la

Oficina de Documentacién y Control Digitalizacion.

Departamento de Tesoreria

Funciones:

a) Instrumentar |os pagos requeridos en & movimiento administrativo del Poder Judicial.

b) Efectuar €l pago por servicios, compras de bienes, contratistas y controlar el mismo de
acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

C) Organizar los sistemas de cuentas corrientes bancarias.

d) Mantener actualizado un registro de firmas de los empleados intervinientes en los

circuitos de pagos del Poder Judicial.
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€) Custodiar los documentos recibidos en concepto de depdsito por garantia de licitaciones.

f) Confeccionar € parte diario de movimientos de fondos de Tesoreria.

0) Reponer los fondos de cajas chicas.

h) Custodiar los fondos rotatorios, cagas chicas, sobrantes, recaudaciones propias o
cualquier otro ingreso permanente o eventual.

1) Confeccionar las conciliaciones bancarias.

), Intervenir en los pagos de haberes a personal, proveedores y gastos por el régimen de
cgjachicadela Tesoreria.

K) Mantener actualizadas |as registraciones contables en los libros a su cargo.

) Ejercer los controles en e registro de movimiento de fondos y en el archivo de

documentacion.

ACTIVIDADES

Durante @ afio 2019 se prosigui6 con todas | as tareas referentes de la Direccién General.

En relacion a objetivo prioritario fijado de despapelizacion, se implementd el cambio de
plataforma de banca electronica con el Banco Ciudad, migrando la operatoria a la plataforma

especifica de Banca Electronica para el Sector Publico.

El proceso iniciado con € banco requirié de multiples reuniones entre los representantes del
Consgjo de la Magistratura y diferentes sectores del banco para explorar las modificaciones en

la operatoriay los pasos necesarios para su implementacion.

La Direccion Genera trabgj6 junto con la Tesoreria -a cargo de las operaciones con el banco- y
con la Direccion Genera de Informética y Tecnologia de este Consgjo, que mediante su
intervencion brindd soporte técnico para poder vincular arménicamente |os cambios de sistema

requeridos en e proceso de migracion de una plataformaalaotra

El acceso a nuevas funcionalidades en los diferentes mecanismos de pagos posibles permitio
preparar €l cambio de sistema de acreditacion de sueldos a partir del afio 2020, gue planteaba la
eliminacién de la carga de datos mediante archivos enviados en forma presencial en un soporte
de CD.
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En ese marco, y a partir de la aprobaciéon y la implementacion del Sistema de Gestion
Administrativa de Expediente “SISTEA”, con la integracion de la firma digital y/o electronica,
se continud con la remision de toda la documentacion, notas, memos, proveidos -entre otros-,

solo de manera el ectrénica.

Asimismo, se trabgo junto a la Direccidén General de Informética y Tecnologia con € fin de
adaptar el SISTEA a las necesidades particulares de esta Direccion General, adecuandolo a
nuestro sistema contable e involucrando a todas las areas participantes en la formacion de
carpetas de tramitacion de pago. Esto permitié que a partir del mes de octubre se haya
suprimido €l papel de aproximadamente doscientas ochenta (280) carpetas de pago mensuales

referidas alos contratos de locaciones de servicios.

Se continué trabajando €l resto del afio con € objetivo prioritario de tramitar todos los pagos
bajo esta modalidad.

Se coordind la gecucion del presupuesto del Poder Judicia de la Ciudad de Buenos Aires,
aprobado por la Legislatura, supervisando y controlando |as asignaciones de los créditos a cada
partida presupuestaria, elevando a la Oficina de Administracion y Financiera (OAyF) todos los
informes presupuestarios y de gestion, en € marco de la Ley N° 70 y su decreto reglamentario
1000, y la Ley de presupuesto afio 2019 Ley N° 6068.

Se registraron presupuestariamente todos los compromisos, devengados y pagos de todos |os
gastos en los que interviene la jurisdiccion presupuestaria del Consgjo de la Magistratura,
emitiéndose durante el afio 2019 un total de veinte mil seiscientas cuarenta y cinco (20.645)

constancias de registraciones presupuestarias.

Se propusieron modificaciones de partidas presupuestarias que se consideraron convenientes

para una mejor administracion del presupuesto.

Ademas, se informd mensualmente a la OAyYF el estado de la gecucion presupuestaria de la
Jurisdiccion 7 Consglo de la Magistratura, con informacion desagregada a nivel de partida
parcial. Esta informacién se remitio -por intermedio de la OAyF- a la Contaduria del Gobierno

dela Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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Trimestramente se publico en la pagina web del Consgo de la Magistratura la gecucién
presupuestaria en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 572, como asi también se cargo
la informacion presupuestaria trimestral en € sistema SIGAF del Ministerio de Hacienda de
esta Ciudad.

Se trabgj6 en € Anteproyecto presupuestario 2020, segun lo establecido por la legislacion

vigente, asesorando a las areas intervinientes en todas las cuestiones relativas al mismo.

La Direccion Genera, ademas, intervino en la coordinacion e instrumentacion de |os controles

de todos los circuitos, los procesos y las areas que participan en los diferentes circuitos de

pagos.

Se autorizé la liquidacion de nueve mil quinientas treinta (9.530) carpetas de tramitacion de
pago -que incluyen liquidaciones finales y trémites que no implican movimientos de fondos-
correspondientes a proveedores, liquidaciones de haberes, retenciones, cargas sociales, cajas
chicas, cgjas chicas especiaes, contratos de locacion de servicios, pago de servicios basicos,

alquileres, entre otros.

Se verificod lavalidez de lals facturals, €l parte de recepcion definitiva (PRD) o la conformidad
del servicio prestado seguin corresponda, la integracion de toda la documentacién respaldatoria

necesaria, como asi también, las constancias de AGIP/AFIP/CAE/CAI, segln € caso.

Se emitieron y firmaron nueve mil trescientas siete (9.307) 6rdenes de pago, se redlizaron las

retenciones impositivas correspondientes y se remitieron al Departamento de Tesoreria para su

pago.

Con respecto a las retenciones impositivas, durante e afio 2019, se presentaron las
declaraciones juradas correspondientes a las retenciones practicadas a los proveedores por los
pagos realizados, registradas en € Sistema de Control de Retenciones (SI.CO.RE), teniendo en
cuenta las distintas modalidades alcanzadas por e Impuesto a las Ganancias, y sobre el
Impuesto al Vaor Agregado, por |os servicios abonados de limpieza, y seguridad. Estas fueron
ingresadas mediante €l aplicativo SIAP. En cuanto a las retenciones realizadas en e Régimen
de Seguridad Social (SIRE), se han presentado las declaraciones juradas. En este caso, €
ingreso de las mismas ha sido gecutado en forma directaen AFIP.
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En contrapartida, las retenciones efectuadas a nuestros proveedores en el Impuesto a los
Ingresos Brutos, se ingresaron a través de ARCIBA, confeccionando la declaracion jurada y

pago en forma mensual.

Se controlaron, liquidaron y conformaron carpetas de pago de las cgas chicas mensuales, y se
verifico e cumplimiento del circuito de doscientas veintitrés (223) rendiciones finales de cajas

chicas.

Se mejoraron los mecanismos operativos del circuito para la realizacién de los pagos de
embargos judiciales incorporando la operatoria para transferencias judiciales mediante la
coordinacion con la sucursal 68 del Banco Ciudad, evitando realizar tramites presenciales en

los diferentes bancos receptores de estas transferencias (Nacién, Ciudad, Provinciay otros).

Se mejorod la operatividad y velocidad de respuesta de la confeccion de informes de Gasto
Pagado (GP) y se enviaron a Archivo las carpetas de pago procesadas, logrando asi evitar

demoras, a poder concluirse el envio de los lotes alas 24 hs. de producido el pago.

A través de la automatizacion de la transmision de datos se megjoro lainformacion on-line de la

disponibilidad de pagos para Cajas Chicas y Contratos de Locacion.

Se readlizaron, también, las conciliaciones bancarias de |las dos cuentas corrientes del Consgjo de
la Magistratura en forma mensual, identificandose las salidas y entradas de dinero y se constatd

gue estén justificados todos |os movimientos debitados.

Asimismo, se han controlado mensualmente los ingresos de dinero destinados a redlizar
tramites en la Oficina de Enlace con Organismos Nacionales durante todo 2019 y se ha
procedido atransferir dichos importes a RENAPER.

Se escanearon las carpetas de tramitacion de pago, a fin de contar con esta informacion en
formato digital y de facil acceso. Una vez digitalizadas, se envié la documentacién en formato
papel a una empresa de resguardo de documentacion para su archivo definitivo. En caso de
corresponder, se acumularon en sus expedientes de origen, efectudndose un informe detallado

de los pagos.
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Asi, se enviaron para el archivo un total de ciento noventay seis (196) cajas con carpetas de

tramitacion de pagos.

Por otra parte, se supervisaron los registros de todos los bienes patrimoniales adquiridos
durante e afio y sus movimientos, como asi también, las bagas de bienes, las transferencias y

los cambios de funcionarios 0 empleados encargados de su custodia.

Se establecio como otra de las prioridades de la Direccion General el cambio del sistema de
inventario acorde a las necesidades del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, instando a

las éreas correspondientes a la contrataci on respectiva.

Mediante la aprobacion de la suscripcion del convenio entre la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Buenos Aires y este Consgjo, mediante Resolucion CM N° 10/2019, la
Direcciéon General participé de una encuesta vinculada al clima laboral, a partir de la cua se

extrajeron conclusiones que permitieron mejorar € funcionamiento del trabajo en equipo.

La Direccion Genera asistié en todas las tareas que fueran consignadas por la Oficina de
Administracion y Financiera y brindd asesoramiento y respuesta a las consultas contables,
financieras y/o presupuestarias de las diferentes dependencias de este Consgo que las

requirieron.

Asimismo, planifico, actualizd y superviso todas las tareas de las areas a su cargo.
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V1.I11. DIRECCION GENERAL DE COMPRASY CONTRATACIONES

FUNCIONES:

b)

f)

0)

h)

)
K)

Asumir todas las funciones gque le competen a la Unidad Operativa de Compras del
Consgjo de la Magistratura, previstas por la Ley N° 2095, sus modificatorias y
resoluciones reglamentarias.

Efectuar la convocatoria a las &reas pertinentes para la confeccion del plan anua de
compras y contrataciones, de acuerdo con las respectivas previsiones presupuestarias y
normativa vigente.

Formular y elevar e proyecto de plan anual de compras y contrataciones de bienes y
Servicios para su aprobacion.

Recopilar lainformacion sobre la g ecucion del plan anual de compras y contrataciones 'y
supervisar las planillas de seguimiento y cumplimiento del mismo por érea.

Recibir y tramitar las solicitudes de compras 0 provision de servicios de las distintas
dependencias

Cdcular y determinar € presupuesto estimado de las contrataciones que propone llevar
adelante.

Supervisar los procedimientos de seleccidn necesarios para las adquisiciones en general,
contratos de locacién de obras y servicios, asi como también la gestion de éstos hasta su
culminacion.

Llevar € registro de legajos de proveedores y |os demas registros a su cargo.

Custodiar 1a documentacién existente en la Direccion de Compras y Contrataciones.
Asistir alas comisiones de preadjudicaciones y recepcion, asesorando en la materia.
Suscribir las actas de aperturas de ofertas que redlicen la Unidad de Evaluacién de
Ofertas.

Suscribir conjuntamente con la Direccion de Coordinacion de las Contrataciones las actas
de apertura de Contrataciones Menores y recepcion de propuestas de Contrataciones
Directas.

Elevar los pliegos de los respectivos procesos de seleccién de proveedores a
correspondiente Organo Rector del procedimiento para su aprobacion, llevando a cabo los

procedimientos necesarios paralas compras y contrataciones.
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n)  Supervisar e cumplimiento de las obligaciones contractuales en lo que es materia de su
competencia.

0) Planificar, programar y controlar el mantenimiento de los bienes muebles.

p) Interactuar con € Ministerio Publico de esta Ciudad, en todo lo concerniente a la
tramitacion de los procesos de compras y contrataciones.

q)  Suscribir las Ordenes de Compra.

r)  Disponer la aplicacion de penalidades alos contratistas en e marco de |os procedimientos
de seleccion.

S)  Supervision general del persona y las dependencias bajo su estructura.

ESTRUCTURA:

La Direccidon Genera de Compras y Contrataciones tiene una estructura compuesta por dos (2)

Direcciones, la Direccion de Coordinacion de las Contrataciones y la Direccion de Control y

Ejecucion de las Contrataciones y la Oficina de Redeterminacién de Precios.

Direccion de Coordinacion delas Contrataciones

Funciones:

b)

Supervisar los proyectos de pliegos de bases y condiciones particulares necesarios para
los procesos de seleccién de proveedores en € marco de la Ley de Compras y
Contrataciones y de la Ley de Obras Publicas.

Coordinar todo € proceso de invitaciones, comunicaciones y publicaciones en € marco
de los procesos de seleccidon de proveedores, tanto en las convocatorias a presentar
propuestas, como en |as adjudicaciones o fracasos de |os mismos.

Coordinar y supervisar € curso y elevacion de antecedentes para la aprobacion de
procedimientos de excepcion en € marco de la Ley de Compras y Contrataciones 'y de la
Ley de Obras Publicas.

Suscribir, conjuntamente con la Direccion General de Compras y Contrataciones, las
actas de apertura de ofertas en e marco de Contrataciones Menores.

Redlizar las reuniones informativas determinadas por €l Consgjo de la Magistratura, con
las empresas interesadas en participar en procesos de seleccion de proveedores del

Consgjo de laMagistratura.
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f)
9)

h)

)

Confeccionar las 6rdenes de compray restantes instrumentos contractual es.

Solicitar a la Direccion Generad de Programacién y Administracion Contable las
afectaciones y desafectaciones preventivas y definitivas de partidas presupuestarias.
Actuar como nexo de comunicacion con las areas del Ministerio Publico de esta Ciudad,
en el marco de los procesos de seleccion de proveedores bgjo la modalidad de compra
unificada.

Requerir a Ministerio Pablico dela Ciudad |as afectaciones y desafectaciones preventivas
y/o definitivas de las partidas presupuestarias, en aguellos procesos de seleccion de
proveedores tramitados por € Consegjo de la Magistraturay en los que participen areas de
aquel Organismo.

Asigtir a la Direccién General de Compras y Contrataciones en cualquier otra tarea que

ésta le encomiende.

Estructura:

La Direccion de Coordinacion de las Contrataciones tiene una estructura compuesta por €

Departamento de Procesos de Seleccion.

Direccion de Control y Ejecucién de las Contrataciones

Funciones:

a)  Controlar € procedimiento de contrataciones.

b) Redizar un andlisis normativo y sugerir modificaciones de la normativa referida a los
procedimientos de Compras y Contrataciones.

c) Supervisar lagiecucion del Plan Anua de Compras.

d) Colaborar con la Direccion Genera de Comprasy Contrataciones con €l armado del Plan
Anua de Comprasy Contrataciones.

€) Inspeccionar € seguimiento de las obras publicas.

f)  Controlar que los bienesy servicios contratados cumplan con las normas legal es vigentes
y las condiciones técnicas requeridas

g) Supervisar los Partes de Recepcion.

h)  Supervisar e stock de los bienes adquiridos y sus variaciones.
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)

Controlar los antecedentes tendientes a la gjecucion de las garantias afectadas por las
penalidades impuestas.

Dictaminar sobre la imposicién de penaidades a los contratistas, en los casos en que
correspondiere, en € marco de la Ley de Compras y Contrataciones y elevar los

antecedentes ala Direccion General de Compras 'y Contrataciones.

K)  Impulsar lostrémites sancionatorios alos contratistas en el marco de laLey de Comprasy
Contrataciones.

) Requerir los informes de pagos retenidos o recibidos de los proveedores penalizados a la
Direccion General de Programacion y Administracion Contable.

m) Impulsar e tramite de devolucion de las garantias presentadas por oferentes y
contratistas.

Estructura:

La Direccion de Control y Ejecucién de las Contrataciones tiene a su cargo €l Departamento de

Seguimiento de las Contrataciones.

ACTIVIDADES

Direccion General de Comprasy Contrataciones

Con relacién alas compras y contrataciones de bienes y servicios se acompafia Anexo | con

detalle de las acciones realizadas:

Se registraron doscientos (200) procedimientos de contratacion a cierre del afio 2019:

a En proceso: treinta y siete (37) en etapa de elaboracion del pliegos de condiciones

o

o o

particulares, uno (1) en etapa de llamado, dos (2) en etapa de apertura de ofertas y
diecinueve (19) en etapa de preadjudicacion.

Adjudicaciones: ciento diecinueve (119)

Fracasados:. cero (0)

Anulados: cero (0)

Degados sin efecto: diecinueve (19)

Archivados: uno (1)
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Se ampliaron o prorrogaron en el afo siete (7) contratos cuyos procedimientos de contratacion

seiniciaron en los afos anteriores.

En lo referente a los contratos de Locacion de Servicios y Obra Intelectual se elaboraron los
anteproyectos de los mismos, se control6 la documentacion presentada y se asistio de manera
permanente alos candidatos parala suscripcion de ellos.

A requerimiento de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial se
gestiond la readecuacion de garantias en los supuestos de redeterminacion de precios en
contrataciones regidas por laley 2095 modificada por Ley 4764 y en las de obra publica.

Asi también, por expediente OAyF N° 81/18-0 tramitd la formacion de Presupuesto Anual
correspondiente a afio 2019. En e mismo se incorporé € proyecto de Plan de Compras
elaborado por esta Direccion Genera en base a las solicitudes efectuadas por las distintas
areas requirentes, las observaciones redlizadas por la Oficina de Administracion y Financiera

y la proyeccién de vencimientos de |0s servicios con prestacion vigente.

En e marco del convenio que este Consgjo de la Magistratura mantiene con la Universidad
Catdlica Argentina desde € afio 2011, la Direccién Genera fue érea receptora por sexto afio

consecutivo de estudiantes del Curso de Formacion parael Empleo en el ambito Universitario.

De estaforma, €l joven pasante realizo diferentes tipos de tareas administrativas. Sus practicas
laborales fueron g ecutadas entre los meses de abril y noviembre de 2019, en la primer parte
del afio concurrié una vez por semana, mientras que en la segunda dos veces por semana, con

unacarga horariade entre 2 y 6 horas semanales.

Direccion de Coordinacion de las Contrataciones
Se redactaron y revisaron los Pliegos de Condiciones Particulares y Especificaciones Técnicas
en interaccion con las areas técnicas requirentes, asi como también, otros actuados vinculados

con laremision de antecedentes para la aprobacion de |os [lamados a contrataci on.
Se consultaron a las distintas dependencias del Ministerio Publico de la C.A.B.A. sobre su

participacion en los procesos de contratacion y se proyectaron las afectaciones preventivas de

partidas presupuestarias.
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Se propusieron los encuadres legales de las contrataciones y se elevaron los procedimientos

parala aprobacion de los llamados.

Una vez aprobados los llamados de licitacion, se remitieron invitaciones a eventuales
oferentes inscriptos en el BAC -Buenos Aires Compras-, se realizaron charlas informativas
previstas para los casos cuya complegjidad o ameritaba y se entregaron y/o vendieron los

respectivos pliegos seguin correspondiere.

Con posterioridad a la aprobacion de los procedimientos de contratacion, se arbitraron los
medios necesarios para proceder a las publicaciones y notificaciones instruidas en los actos
administrativos emanados del Organo Rector (Plenario, C.A.G.yM.J. y Administrador
Generd).

Por otro lado, se confeccionaron las afectaciones presupuestarias definitivas y las

desaf ectaciones presupuestarias preventivas de corresponder.

Direccion de Control y Ejecucién de las Contrataciones

Esta Direccion -através de su Departamento de Seguimiento de las Contrataciones- se aboco a
brindar asistencia a las diversas areas de este Consgo por consultas y reclamos en la
prestacion de los servicios adquiridos y/o provision de los bienes e insumos contratados.

Ademas, se elaboraron informes solicitados por la Direccion General de Control de Gestion y
Auditoria Interna, las Unidades Consgeros y los instruidos por la Resolucion OAyF N°
52/2016 utilizando lainformacion obtenida en base a rutinas de control y supervision.

Con tal objetivo, se requirieron alas areas responsables de la supervision técnica de los bienes
y servicios contratados las constancias de cumplimiento de la entrega de |os mismos por parte
delas adjudicatarias.

Se confeccionaron dos (2) partes de recepcion provisoria y ciento veintiun (121) partes de

recepcion definitiva y remitieron a la Direccion de Programacion y Administracion Contable
paralaformacion de las carpetas de pago.
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En los casos donde se registraron retrasos y/o incumplimiento de obligaciones contractuales
por parte de las adjudicatarias, se iniciaron los tramites previstos por la reglamentacion parala
aplicacion de las penalidades y/o sanciones dispuestas por los Capitulos XI1 y Xl de laLey
2095 modificada por Ley 4764.

En tal sentido, se calcularon y aplicaron multas, asi como también, se compilaron antecedentes
tendientes para el cobro de las mismas y/o la g ecucion de las garantias afectadas en e caso de

corresponder.

En lo que a las garantias integradas destinadas a afianzar € cumplimiento de las obligaciones
de los oferentes y adjudicatarias respecta, se tramito la devolucién de las mismas seguin sea de
oferta, adjudicacién, anticipo financiero o pago anticipado conforme el Protocolo para la
Devolucién y/o Destruccién de garantias (Res. CM N° 231/15).

Por ultimo, agotados los procedimientos de contratacion y cerrados contablemente |os mismos

se remitieron noventa (90) expedientes para su archivo.

La Oficina de Recepcion y Custodia recibié bienes e insumos adquiridos en diversos
procedimientos impulsados por la Direccion General, los cuales fueron alojados en deposito

Sito en Beazley 3860.

Asi también, realizd un inventario con los bienes en desuso u obsoletos para su baa o
donacion y continud prestando asistencia a las comisiones de recepcion, siendo € titular de la

Oficina de Recepcion y Custodia miembro permanente de las mismas.

Por otro lado, se llevaron a cabo diecinueve (19) compulsas de precios para la publicacion de
avisos en periédicos de circulacion nacional conforme fuera instruido por la Oficina de
Administracion y Financiera o la Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes del

Ministerio Publico.
Dichas gestiones respondieron a los principios de publicidad y difusion exigidos por ley para

los llamados a Licitaciones Publicas, los Concursos de Magistrados y Funcionarios y las
busquedas de inmuebles, tanto para este Consgjo como para las distintas ramas del Ministerio

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



Pdblico.
Finalmente, se controlaron las efectivas publicaciones y se elevaron a la Oficina de

Administracion y Financiera los antecedentes para el tramite de pago de los servicios

contratado.
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VI.IV. DIRECCION GENERAL DE FACTOR HUMANO

Con € objetivo de interpretar, asesorar y aplicar la normativa que regula los derechos y

obligaciones del personal de la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires, la Direccién Genera de

Factor Humano propone, planificay disefiainstrumentos de politicas para su desarrollo.

FUNCIONES

f)

9)

h)

)

K)

Interpretar, asesorar y aplicar la normativa que regula los derechos y obligaciones del
persona de la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires.

Proponer, planificar y disefiar instrumentos de politicas de desarrollo del factor humano.
Estudiar y proveer a desarrollo de carreradel personal dentro del régimen y proponer las
politicas y medidas pertinentes.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal, planificar y gestionar las
actividades de capacitacion.

Coordinar y asistir técnicamente en dicho proceso, conjuntamente con e Centro de
Formacion Judicia y con instituciones vincul adas.

Participar en los procesos de redisefio organizacional, en €l andlisis de cargos y puestos
de trabgjo y en la definicion de herramientas para su administracion.

Instrumentar € redisefio de procesos del érea, contribuyendo ala mejora de la calidad en
la prestacion servicios.

Contribuir a consolidar €l sentido de pertenencia, identificacion y compromiso con metas
y objetivos de la Institucion.

Entender y atender las cuestiones relativas a las relaciones con las entidades gremiales y
asociaciones que representan a personal.

Entender en todas las cuestiones que se susciten con los organismos de la seguridad
social.

Supervisar y elevar las peticiones vinculadas a Promociones interinas de agentes de
cualquiera de las areas jurisdiccionales, Pases internos de personal dentro de la
jurisdiccién; Prérrogas de promociones interinas o de pases que sean de consecuencia de
algunas de | as situaciones indicadas precedentemente.

Elevar a Presidente del Consgjo de la Magistratura una propuesta vinculada a la

resolucion de las peticiones de ingresos externos con caracter interino en lajurisdiccion.
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m)  Promover lo conducente parala calificacion anual del personal.
n)  Autorizar las liquidaciones de haberes y cargas sociales conforme los reportes que le

remitan los Departamentos de Liquidacion de Haberes.

ESTRUCTURA

La Direccidén Genera de Factor Humano tiene una estructura integrada por la Direccion de
Recursos Humanos, tres (3) Departamentos. Departamento de Gestion de Asuntos
Previsionales y Obra Social, Departamento de Liquidacion de Haberes del Personal del Consgjo
y la Jurisdiccion, € Departamento de Liquidacién de Haberes del Personal de Ministerio

Publico y dos (2) Oficinas: Mesade Ingresos y Egresos y Oficina de Cardioproteccion.

Direccion de Recur sos Humanos

Funciones:

a) Promover e bienestar del persona atendiendo los aspectos sociaes, proponiendo
actividades de extension.

b) Detectar necesidades de los agentes y generar canales de comunicacion, ascendentes,
descendentes y horizontales.

c) Dirigir e registro permanente del persond y formulacién de estadisticas sobre la
dinamicay caracteristicas de |os recursos humanos.

d) Entender y registrar las actuaciones relativas a creaciones de cargos, hombramientos,
traslados, concursos, transferencias, adscripciones, licencias u otros motivos de personal.

€) Coordinar las acciones de educaciéon sanitaria desarrollada a través de camparias de
promocién y proteccion de lasalud y prevencion de enfermedades.

f)  Supervisar los examenes de salud paraingreso del personal.

g) Supervisar los exdmenes periddicos que se realicen a través de la aseguradora de riesgo
de trabgjo u otros efectores.

h)  Coordinar con la Aseguradora de Riesgos del Trabajo todo |o relacionado con la atencion
del agente en los accidentes laborales y en las enfermedades profesional es.

1) Redlizar la capacitacion del personal en coordinacién con la Aseguradora de Riesgos del
Trabgo.

), Redlizar la auditoria médica sobre las prestaciones realizadas por la Aseguradora de
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K)

Riesgos del Trabagjo, la empresa de Medicina Labora contratada u otros efectores que
intervengan en el proceso de atencion de la salud de los agentes.

Elevar a la Direccion Genera los Dictamenes efectuados por e Departamento de
Relaciones Laborales sobre |as peticiones vinculadas a Promaociones interinas de agentes
de cuaquiera de las areas jurisdiccionales; pases internos de personal dentro de la
jurisdiccién; Prorrogas de promociones interinas o de pases que sean de consecuencia de
algunas de | as situaciones indicadas precedentemente.

Elevar ala Direccion Genera la propuesta vinculada a la resolucion de las peticiones de
ingresos externos con caracter interino en lajurisdiccion.

Controlar e cumplimiento del examen preocupacional y toda otra documentacion

requerida para €l atade los empleados.

Estructura

La Direccion de Recursos Humanos tiene una estructura compuesta por dos (2) Departamentos:

Relaciones Laborales y Desarrollo Humano.

De igua forma, e Departamento de Relaciones Laborales esté4 conformado por la Oficina de

Altas, Leggjos y Dictamenes, la Oficina de Licencias y Control de Inasistencias, la Oficina de

Coordinacion Instituciona y la Oficina de Medicina Laboral.

Por su parte, € Departamento de Desarrollo Humano est4 integrado por la Oficina de

Evauaciones, la Oficina de Prevencion y Seguimiento de Factores de Riesgo, Problematicas

de Relaciones Laborales y Gabinete de Acompafiamiento Terapéutico, la Oficina de

Atencion e Integracion de Personas con Discapacidad y también por el Programa de

Desarrollo Educativo y Orientaciéon Profesional y €l Programa de Prevencion y Abordaje de

Consumos Probleméticos con Impacto en el Ambito Laboral.
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V1.V. DIRECCION GENERAL DE OBRASY SERVICIOS GENERALES

FUNCIONES

Tiene asu cargo e mantenimiento de los edificios y sus bienes.

Planificar e mantenimiento preventivo y/o correctivo de los edificios del Poder Judicial.
Organizar, supervisar y controlar e almacenamiento de los insumos necesarios para €
mantenimiento de los edificios.

Coordinar € trabajo diario del personal asu cargo.

Verificar la redlizacion de los trabajos y obras menores que se gecuten con personal
propio y/o por terceros, por administracion o por gestion directa, atendiendo a resolver las
demandas de mantenimiento y/o emergencia, actuando como Responsable Técnico en las
obras que € Consgo de la Magistratura gecute por si, mediante su personal y/o por
terceros.

Supervisar la gecucion de obras menores que se realicen por distintas formas de
contratacion, tareas y servicios y la conduccién del personal obrero, de maestranza y de
servicios generales.

Ejecutar las obras de refacciones, ampliaciones y reparaciones de mantenimiento y otras
gue expresamente se le encomienden.

Supervisar los trabgjos de albafileria, pintura, sanitarios, electricidad y otros que se
requieran.

Coordinar € régimen de intendencias proponiendo directivas, pautas, métodos y técnicas
para su mejor funcionamiento.

Organizar reuniones de trabgjo e intercambio de experiencias y problemas comunes a los
Intendentes.

Supervisar los trabgos efectuados por empresas de servicios tercerizados, inherentes al
mantenimiento de los edificios.

Entender en la administracion y en el adecuado uso del parque automotor propiedad del
Poder Judicial.

Disponer € traslado de los recursos humanos de que dispone bajo su dependencia en las

distintas areas a los fines de su mejor aprovechamiento y eficiencia

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



Proponer la contratacion de asesores externos en temas referidos a sistema de
climatizacion, instalacion sanitaria, instalacion eléctrica y corrientes débiles, etc., de los
proyectos de obra y de |os bienes que se fueran a adquirir.

Dirigir y proponer las acciones destinadas a mejorar las condiciones fisicas referentes a
seguridad e higiene en las instalaciones de | as distintas sedes.

Proponer a Administrador Genera politicas y estrategias para la mejor planificaciéon de
los gastos en bienes y servicios.

Administrar e Régimen de Fondo Caja Chica Especia creado por Resolucion CM N°
101/2011 siendo responsable de la rendicion final de gastos ante la Direccion General de
Programacién y Administracion Contable.

Elaborar € presupuesto anual del area en consonancia con las politicas prioritarias y los
proyectos y programas en desarrollo y/o a desarrollar.

Evauar las necesidades de los edificios propios o aquilados en materia de seguridad,
accesibilidad e infraestructura (eléctrica, climatizacion, sefialética, conservacion de
fachadas, ascensores, etc.) y todo lo necesario para asegurar la operatividad de los
edificios.

ESTRUCTURA

La Direccion General de Obras, Servicios Generades y Seguridad tiene una estructura

compuesta por dos (2) Direcciones. la Direccion de Asistencia Técnica y Coordinacion

Administrativa, la Direccion Técnica de Obrasy la Direccidn de Seguridad.

La Direccién de Asistencia Técnica y Coordinacion Administrativa tiene una estructura

conformada por e Departamento de Mantenimiento y € Departamento de Logistica y Enlace,

quien tiene a su cargo seis (6) Oficinas. Oficina de Gestidn, Oficina de Ayuda, Oficinade Mesa

de Entradas de la Direccion, Oficina de Administracién de Materiaes, Insumos y Herramientas,

Oficina de Mantenimiento y Oficina de Registro.

Ademas, € Departamento de Logistica y Enlace tiene bajo su 6rbita las Intendencias de los
edificios del Poder Judicial, a saber:

e |ntendenciade Av. Roca516/30

e Intendenciade Bolivar 177
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Por su parte, la Direccién Técnica de Obras esta integrada por € Departamento Técnico de
Obras, la Oficina de Obras, la Oficina de Especificaciones Técnicas, la Oficina de Disefio y

Planificacion de Obras Menores y la Oficina de Control y Supervision de Obras.

Intendenciade Av. R. S. Pefia 636
Intendenciade Av. De Mayo 654
Intendenciade H. Yrigoyen 932
Intendencia de Tacuari 138
Intendencia de Tacuari 124
Intendencia de Lavalle 369
Intendencia de Libertad 1042/46
Intendencia de Beruti 3345
Intendencia de Beazley 3268
Intendencia de Arias 4491
Intendencia de Almafuerte 35/37

Intendencia de Combate de |os Pozos 155

Intendenciade Av. Pedro de Mendoza 2689/91

ACTIVIDADES

Avancesy L ogros

Direccion de Asistencia Técnicay Coordinacion Administrativa
A continuacién se detallan los expedientes que durante e afio 2019 intervino esta Direccién

General, a saber:

Informe

Expediente “D.C.C. g/Contratacién del Servicio de Mantenimiento de Equipos de Aire

Acondicionado”.

Jurisdiccionales.

“D.G.C.C. s/ Contratacion del Servicio de Limpieza Integral” Expte. N° DGCC-200/16-0 —
Lic. PdblicaN° 16/2016 (Redeterminacién de precios La Mantovanay Limpiolux).

Expediente “DGCC-097/16 s/ Contratacion de Mantenimiento de Grupos Electrogenos”-
Lic. PdblicaN° 07/2016.
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Informe Técnico en Expediente “D.G.C. s/ Mantenimiento Integral del Edificio ubicado en
Hipolito Yrigoyen 932, C.A.B.A.”-DCC-170/15.

“D.G.C.C. s/ Adquisicion de Discos Rigidos” (para el Sistema CCTV de todas las Sedes).
“D.G.C.C. s/ Control de Plagas e Higiene Ambiental”’-Expediente DGCC N° 058/16-0
remitiendo e Pliego de Condiciones Particulares y de Especificaciones Técnicas.
“D.G.0.S.G.Y.S s/ Caja Chica Especial: Capacitacion, Re Certificacion Normas ISO,
Oficina de Ayuda 2017, DGOSGYS”.

“D.G.C.C. s/ Suministro de botellones de agua potable y mantenimiento de dispensadores
con purificadores para agua”-Expediente N° DCC-017/16-0.

“D.G.0.S.G.Y.S s/ Caja Chica Especial: Reparacion de AA, en Sede Diagonal Roque
Saenz Pena 636, C.A.B.A.” (archivo).

“D.G.0.S.G.Y.S. s/ Caja Chica Especial: Escaleras contra Incendio e Hidrantes,
C.M.C.A.B.A.” (archivo).

“D.C.C. s/ Adquisicion de Alfombras” (archivo).

“D.G.0.S.G.Y.S. s/ Caja Chica Especial: Medicion y Certificacion de Puesta a Tierra,
Edificios del Poder Judicial de la CABA, 2017 (archivo).

“D.G.0.S.G.Y.S. s/ Caja Chica Especia: Adquisicion y Colocacion de Cortinas,
Alfombras, Sefialética y Provision de Accesorios e Insumos Generales C.A.B.A., 2018”
(archivo).

“D.G.0.S.G.Y.S. s/ Provisién e Instalacion de Estanterias Metalicas, Archivo General,
Beazley 3.860, CM.C.A.B.A.”

“D.G.0.S.G.Y.S. s/Caja Chica Especial: Provision de Materiales Eléctricos, Poder Judicial
dela

C.A.B.A. 2018 (archivo).

“D.G.0.S.G.Y.S. s/ Caja Chica Especial: Informe Técnico para Pliegos, Suipacha 150, CM
CABA” (archivo).

“D.G.0.S.G.Y.S. s/ Caja Chica Especial: Aprovisionamiento para el Consultorio Médico”
(archivo).

“D.C.C. ¢/Contratacion del Servicio de Mantenimiento de Centro de Computos-
Redeterminaciones”-Expediente CM N° DCC-263/14-0.

“D.G.C.C. s/Contratacion para Control de Plagas e Higiene Ambiental”, confeccion de
Pliego de Bases y Condiciones Particulares.

“D.G.C.C. s/ Adquisicion de Mobiliario”, intervencion con informe.
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“D.C.C. s/ Contratacion del Servicio de Mantenimiento de Equipos de Aire
Acondicionado” — Expte. DCC-232/15-0, Redeterminacion de precios.

“D.G.C.C. s/Contratacion Trabajos Correctivos en Instalaciones Fijas contra Incendio, se
remitio informe técnico la Direccion de Seguridad.

“D.G.C.C. s/ Contratacion del Servicio de Limpieza”, Ampliacion.

“Solicitud de Redeterminacion de Precios La Mantonvana”-Expte. DGCC 200-16-0.
“D.G.C.C. s/ Contratacion de Servicio de Mantenimiento de Grupos Electrogenos”-
DGCC- 097/16-0, Redeterminacion de precios.

“D.G.0.S.G.y.S. s/ Caja Chica Especial: Readecuacion Centro Comunitario de Justicia de
la Mujer, 2018 C.M.C.A.B.A.”, pedido de cierre por agotamiento del objeto.
“D.G.0.S.G.y.S. s/ Caja Chica Especial: Medicion y Certificacion de Puesta a Tierra,
Edificios del Poder Judicial C.A.B.A., 2017”, Archivo.

“D.G.0.S.G.y.S. s/ Caja Chica Especial: Adquisicion y Colocacion de Cortinas,
Alfombras, Sefialética y Provision de Accesorios e Insumos Generales, C.A.B.A., 2018,
Archivo.

“D.G.0.S.G.y.S. s/ Caja Chica Especial: Provision de Materiales Eléctricos, Poder Judicial
de la C.A.B.A., 2018”, intervenciOn y posterior pase a la Direccion Gral. de Programacion
y Administracién Contable para que se proceda a pago del proveedor.

“D.G.0.S.G.y.S. s/ Caja Chica Especial: Informe Técnico para Pliego, Suipacha 150,
C.M.C.AB.A..

“D.G.C.C. s/ Obra Publica: Demolicion y Colocacion de Piso Técnico en Suipacha 1507,
informe técnico y su posterior remisiéon ala Unidad de Evaluacion de Ofertas.

“D.C.C. s/ Contratacion del Servicio de Mantenimiento de Centro de Computos-
Redeterminaciones”.

TEA A-00007564-3/2019 s/ Adquisicion de Cubiertas parala Flota de Vehiculos del Poder
Judicial CMCABA (ampliacion técnicadel P.C.P. y conformidad).

Expediente N° 044/2018 s/ Caja Chica Especial: Adquisicion y Colocacién, Elementos de
Seguridad, 2018, CM CABA (habiéndose agotado el objeto del motivo se procede a
archivo a Departamento de Mesa de Entradas).

TEA-A-01-00016530-8/2018 “D.G.C.C. s/ Provision de Botellones de Agua Potable y
Mantenimiento Dispensadores” (se remitid modificaciones técnicas a la Direccion Gral. de

Compras y Contrataciones.
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TEA A-01-00012138-6/2019 “D.G.C.C. s/ Adquisicién de Arcos Detectores s/ Caja Chica
Especial”(se remiti6 a la Direccion de Seguridad para informe técnico).

TEA A-01-00010725-1/2019 “D.G.C.C. s/ Contratacién para el Control de Plagas e
Higiene Ambiental” (se efectué modificaciones técnicas y conformidad a la Direccion
Gral. de Compras y Contrataciones).

TEA A-01-00011198-4/2019 “D.G.C.C. s/ Adquisicion Mobiliario” (se realizo
modificaciones técnicas a P.C.P y posteriormente se remitié a la Direccion Gral. de
Compras y Contrataciones).

TEA A-01-00012080-0/2019 ¢/ Salicitud de reemplazo de cdmaras de seguridad en Oficina
de Depdsito Judicia en Sede Beazley 3.860 (se elevd a la Direccion de Seguridad para
presentacion de propuestas).

TEA A-01-00003493-9/2019 “D.G.C.C. s/ Reparacion Ascensor N° 2 Lavalle 369 (se
solicito aclaraciones ala Firma Adsur).

TEA A-01-00017011-5/2019 Contratacion del Servicio de Mantenimiento de Plantas y de
Terraza Verde (se remitio e Pliego de Bases y Condiciones Particulares y Pliego de
Especificaciones Técnicas para el inicio de una nueva contratacion).

TEA A-01-00013933-1/2019 “D.G.C.C. s/ Servicio de Mantenimiento de Ascensores,
Montacoches y Platos Giratorios” (se remiti6 a la Direccion Gral. de Compras y
Contrataciones con las observaciones correspondientes).

“D.G.C.C. s/Contratacion para Control de Plagas e Higiene Ambiental”, confeccion de
Informe Técnico &/ Pliego de Bases y Condiciones Particul ares.

“D.C.C. s/ Contratacion del Servicio de Mantenimiento de Equipos de Aire
Acondicionado” — Aclaracion sobre Informe Técnico.

“Solicitud de Redeterminacion de Precios La Mantonvana”-Expte. DGCC 200-16-0,
TEA-A-01-00016530-8/2018 “D.G.C.C. s/ Provision de Botellones de Agua Potable y
Mantenimiento Dispensadores”, redeterminacion de precios.

TEA A-01-00013933-1/2019 “D.G.C.C. s/ Servicio de Mantenimiento de Ascensores,
Montacoches y Platos Giratorios” (se remiti6 a la Direccion Gral. de Compras y
Contrataciones con las observaciones correspondientes).

TEA A-01-00021749-9/2019 “D.G.C.C. s/ Adquisicion y Colocacion de Neumaticos”, se
remitio informe parala tramitacion de una Caja Chica Especia atratarse por laCAGy MJ
con informe técnico a cargo de esta Direccion General.
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TEA A-01-00000129-1 “D.G.C.C. s/ Contratacion del Seguro de Vehiculos™, se presto
conformidad a servicio brindado por la adjudicataria segin lo informado por € Sr. Jefe de
Departamento de la Oficina de Administracion de Materias, Insumos y Herramientas
Sergio Guarido.

TEA A-01-00011198-4/2019 “D.G.C.C. s/Adquisicion de Mobiliario”, se prestd
conformidad a Pliego de Bases y Condiciones Generales aclarando que los montos
actualizados indicados en e cuadro de presupuesto en el Adjunto, esta Direccion General
no haintervenido en el mismo.

TEA A-01-00019419-7/2019 “D.G.C.C. ¢/ Contratacion del Servicio del Mantenimiento
Integral de Hipolito Yrigoyen 9327, ser remito el Pliego de Bases y Condiciones
Particulares con aclaraciones e incorporaciones al mismo.

Compra de Mobiliario Expte CM T.E.A. N° A-01-00003184-0/2020-0: apertura de
expediente a peticion de los Sres. Magistrados y Funcionarios de este Organismo acorde a
las necesidades planteadas, colectados desde diciembre del 2019.

Compra de electrodomésticos Expte CM T.E.A. N° A-01-00001003-7/2020: apertura de
expediente y realizacion de una (1) orden de compra, con las solicitudes desde noviembre
del 20109.

Reparacion de vehiculos Expte CM T.E.A. N° A-01-00000842-3/2020-0: apertura de
expediente y redlizacion de una (1) orden de compra a peticién de Presidencia del
Organismo acorde ala necesidad planteada.

Readecuacion Sedes Varias Expte T.E.A. N° A-01-00001053-3/2020-0: apertura de
expediente y redlizacion de tres (3) ordenes de compra, acorde a las necesidades
planteadas, col ectados desde diciembre del 2019.

Compra de Fitodecoracion Expte CM T.E.A. N° A-01-00000846-6/2020-0: apertura de
expediente a peticion de los Sres. Magistrados y Funcionarios de este Organismo acorde a
las necesidades planteadas, colectados desde noviembre del 2019.

Compra de Cortinas, Alfombras, Materiales e Insumos en General (en formacion): apertura
de expediente a peticion de los Sres. Magistrados y Funcionarios de este Organismo acorde
alas necesidades planteadas, colectados desde noviembre del 2019.

Fondo Caga Chica Especial Res. CAG y MJ N° 61/2019 “s/Caja Chica Especiad: ¢/
Readecuacion Subsuelo, P.B. y 1° Piso, Suipacha 150, C.M.C.A.B.A”: realizacion de una
(1) orden de compra a peticion de la direccién de Obras acorde a la necesidad planteada,

por un valor de pesos cuarenta'y cuatro mil doscientos ochenta.- ($ 44.286).

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



TEA A-01-00034993-5/2019 ¢ Traspaso de Vehiculos a Presidencia se remitio informe

técnico.

INFORMES.

Mantenimiento mensual de climatizacion de todas las Sedes de este Organismo.

Se remitio a Sr. Administrador Gral. € Plan de Obras Pendientes y Urgentes a
12/02/2019 detallando exhaustivamente los de carécter urgente por imprevistos y otros
casos por falta de asignacion de fondos (impermeabilizacion de la terraza de la Sede de
Beruti 3.345, adquisicion de grupos electrogenos en Sedes que no existian, adquisicion de
mobiliario, trabajos de pintura en instalaciones donde e flujo del publico afecta la
estéticadel lugar, mantenimiento del service vehicular, climatizacion, etc.).

Se remiti6 € Plan de obras pendientes y urgentes destacando que todos los valores estén
dolarizados y que € remitido anteriormente se habia elaborado en base a un délar cuya
cotizacion ascendiaa $ 38,40.- y la cotizacién al 20/02/19 cerrd a$ 40,60.-

Intervencién en la contratacion de una cochera afectado a un vehiculo para € servicio
adicional de seguridad parala Sra. Consgjera Dra. Bianco.

Provisién de planos renders para el Stand de la Editorial Jusbaires para la Feria del Libro
de Buenos Aires,

Se remitié informe de especificaciones técnicas a la Oficina de Administracion y
Financiera sobre las solicitudes peticionadas por los Sres. Magistrados y Funcionarios
con respecto al mobiliario en las distintas Dependencias de este Organismo.

Informe de la situacion edilicia (Sede Arias 4.491) con imagenes ilustrativas remitidas a
la Presidencia de este Organismo para que gestione con e Ministerio Publico de la
Nacion y Ciudad sobre el contexto de dicha Sede.

Provisién y colocacion enlace a internet en Sedes Arias 4.491 y Combate de los Pozos
155.

TEA —-A-01-00013285-9/2019 Aprobaciéon de reparaciones en terraza de Sede Berti
3.345 mediante Memo SCAG y MJ N° 303/2019.

Mediante TEA A-01-00016004-7/2019 se ha recibido el Cheque N° 10775131 del Banco
Santander Rio por la suma de pesos nueve mil seiscientos ($ 9.600.-) en concepto de
siniestro ocurrido en e Piso 4° frente de la Sede de Diagonal Av. Rogue Séenz Pefia 636
en e Juzgado de 1° Instanciaen lo CAyT N° 10 sobre rotura de vidrio.
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Relevamiento de todos los Lactarios de todas las Sedes de este Organismo como o
estipulalaNormativa N° 2.958 de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

TEA A-01-00022267-0/2019 § Puesta en marcha del grupo electrégeno en Sede
Diagonal Av. Roque Séenz Pefia 636: informe de la situacién de la Sede con Presupuesto
de laFirma Gelec S.R.L (Nota DGOSGyS N° 295/2019). Archivo conforme a lo resuelto
en laReunion de CAG y MJ de fecha 24/09/2019 (MEMO SCAG y MJ N° 680/2019).
Ampliacion TEA A-01-00017097-2/2019 —Res. OA y F (RE) N° 25/2019 “O.A.y.F. s/
Obra Terraza Sede Beruti 3.345 § Caga Chica Especial: ampliacion de trabagjos de
albafiileria en los muros bajo terraza contemplados en la mencionado obra conforme alo
informado por € Sr. Jefe de Departamento de Enlace y Logistica Victor Ledesma y de
esta manera obtener |a garantia de la Firma adjudicataria de la Obra (Corporacién Urbana
SA),

TEA A-01-00026842-5/2019-0 § Creaciéon de Espacio de Zona de Visitas y Requisa:
conforme a lo solicitado por € Sr. Asesor Tutelar de Camara de Apelaciones en lo
Contencioso, Administrativo y Tributario Dr. Gustavo Daniel Moreno se remitio el
informe a la Comisién de Administracion, Gestién y Modernizacion Judicial en virtud a
las facultades conferidas por laLey N° 31.

Informe & renovacion flota vehicular del Poder Judicia dela C.A.B.A. conforme TEA A-
01- 00027175-2/2019, remitido a la Presidencia de este Organismo (Nota DGOSGyS N°
276/2019).

TEA A-01-00026225-7/2019-0 ¢/ Solicitud de Verificacion Técnica Vehicular a Movil
asignado a la Secretaria General de Camara en €l Fuero CAyT: se remiti6 informe al Sr.
Administrador Gral. que e Sr. Jefe de Departamento de la Oficina de Materiales,
Insumos y Herramientas Sergio Guarido no dispone de Caga Chica asignada a sus
funciones y que € vehiculo en cuestion (Patente PHN802) se encuentra destinado a las
funciones especificas de la Secretaria General del Fuero CA y T (Nota DGOSGyYS N°
267/2019).

TEA A-01-00025004-6/2019 ¢ Solicitud de Asistencia Evento Bienal de Arquitectura
(15 a 20 de octubre de 2019) con la correspondiente conformidad del Sr. Director Gral.
(Res. OAYF N° 326/2019).

TEA A-01-00000101-1/2012 “D.S.G.Y.O.M. s/ Caja Chica Especial: Provision de
Consultoria para la Implementacion de Sistema de Gestion de Calidad para la Oficina de
Ayuda, DSGY OM, Tacuari 138, C.A.B.A.”, se remitio para su archivo.
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e TEA A-01-00024694-4/2019 ¢/ Solicitud de la Direccidon de Seguridad de Caja Chica
excedente de las anuales, se remitio a la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacién Judicial a sus efectos.

e Archivo de Expediente C.M.N.: DGOSGyS-010/17-0 “D.G.0.S.G.y.S. s/ Caja Chica
Especial toda vez que se ha agotado el objeto.

Feriadel Libro - 45° Feria Internacional del Libro de Buenos Aires (25/04 al 13/05/19).
Como todos los afios esta Direccion General através del Departamento de Enlace y Logistica a
cargo del Sr. Jefe de Departamento Victor Ledesma se encargd del armado y desarmado del
Stand en e Pabellon Amarillo en el Predio Rural de Palermo sito en Av. Santa Fe 4.201.

Asimismo, lalogistica del retiro de libros y obsequios (materiales) del deposito de nuestra Sede
(Av. Pte. Julio Arg. Roca 530/6) a Predio Rural de Palermo se rediz6 a diario dias en dias y

horarios no laborales como asi también en e armado y desarmado de Stand.

Cabe destacar que e Consgjo de la Magistratura de la Ciudad cuenta con un Stand desde € afo
2012, afio en € que obtuvo e premio a mejor Stand Institucional, entregado por la Fundacion
El Libro.

Laidearectoradel proyecto estuvo a cargo del Sr. Jefe de Departamento Técnico de Obras Arq.
Ignacio Eric Golzman basandose en la intencion de replicar un local comercia de la Editorial
JUSBAIRES. Paralograr acanzar este objetivo fue necesario que € stand combinara elementos
emblematicos que hacen a lengugje de disefio especifico que la Editorial propone en sus sedes.
A Saber: biblioteca caracteristica, cinta-plano bordd, piso cementicio, logotipos y gréfica,

mobiliario, luminaria, etc.

En sintesis, e objetivo primordial de la tarea proyectual para dicho stand, se basd en la
concrecion de un producto reconocible, que logre ser fiel a espiritu de la Editorial JUSBAIRES

acorde a lenguaje arquitectonico que la caracterizay representa.

El proyecto para el Stand propuso dos claros accesos a mismo: uno frontal de acceso directo al
sector cubierto mientras que € otro -acceso lateral- propuso una situacion de recorrido,
mediante una pasarela. El stand ofrecié un living para entrevistas conformado con € mobiliario
original delaeditoria (Con sillon propio y sillas abastecidas por € proveedor).
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La gran biblioteca compuesta por un sector de exposicion y autoservicio contuvo también el

mostrador de ventas, un depdsito de librosy un depdsito de mobiliario y accesorios.

El espacio central se presentd de manera libre, para poder readlizar diferentes tipos de

presentaciones 0 exposiciones de libros en mobiliarios moviles.

Readecuacion Unidad (Camioneta Jumper)

Atento al requerimiento del Servicio Penitenciario Federal y a las necesidades de reforzar el

servicio de traslado de detenidos se procedié a la readecuacion de la Camioneta Jumper
(Patente PGX 129) destinada a la Oficina Mévil de Atencién Ciudadana a Unidad de Traslado
de Detenidos del Servicio Penitenciario Federal. A continuacion se detalan los trabgjos
realizados, a saber:

Aislacién Termo acUstica en membrana de poliuretano en todo el habitaculo

Division de habitacul o trasero por medio de divisor construido en estructural de hierro en
cafno de 30 x 30 de 2 mm de espesor y malla de 4 mm de espesor, con puerta corrediza y
sistema de pasador porta candado

Reja trasera con puerta batiente construida de la misma manera que la divisoria anterior
con pasador y porta candado, para evitar cualquier acceso con las puertas traseras origi-
nales del vehiculo

Lateralesy techo en sector detenidos construido en madera fendlicade 12 mm y forrada
en chapa de 1,2 mm, piso forrado en madera fendlica de 18 mm y chapa semilla mel6n
de 2mm de espesor, a ambos laterales se les instal 6 una ventana de 25 x 50 y un extractor
en € techo e iluminacion led todas las aberturas incluyendo lailuminacion y extractor es-
tan enrgjadas en el sector detenidos. La chapa de los lateraes estan pintadas con pintura
sintéticay e piso con pintura epoxi.

En el sector guardias se revistieron los laterales con madera de 5,5 m y goma vinilica de
facil limpiezay e piso en sector guardias fue confeccionado con madera fendlica de 18
mm y goma vinilica. Se instal6 unatira de asientos para tres (3) Oficiaes con cinturones
de seguridad inerciales, desde este sector se puede mangjar las luces y € extractor y los
Oficiaes tienen la posibilidad de liberar parcialmente a los detenidos mediante un siste-

ma de pasadores que se abren sin necesidad de abrir las puertas.
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e En la parte externa se ha instalado un sistema de balizas las cuaes identifican al movil
con €l caracteristico color azul y destellos de varias formas.

e También se ha ploteado e vehiculo con la identificacion del Servicio Penitenciario
Federal.

Asimismo se realizaron |as siguientes reparaciones en las Unidades Moviles de este Organismo,
a saber:

e Peugeot Boxer, dominio ICU 858 consistente en reparacion de radiador de agua,
mangueras motor varias; refrigerante motor; correay tensor de accesorios,

¢ Citroen Berlingo, dominio: JKG 789 consistente en: cambio de discos de frenos delante-
ros; pastillas de frenos delanteras; cintas y cilindros de frenos traseros; service completo
motor; bujes tren delanteros completos; alineacion y balanceo,

e Citroen Berlingo, dominio LPJ 461, consistente en: cambio de cable de embrague; sopor-
te motor izquierdo; bateria; service completo motor,

e Citroen Jumper, dominio PHN 800, consistente en cambio de polea de ciglefial; correa 'y
tensor de accesorios; retén inferior ciglefia; service completo de motor; soporte motor
derecho,

e Citroen Berlingo, dominio NLX 840, consistente en: reparacion de discos de frenos
delanteros; pastillas de frenos delanteras; cintas y cilindros de frenos traseros; liquido de
frenos; service completo motor; amortiguadores delanteros; aineacion y balanceo;
cambio |amparas varias,

e Citroen Jumper, dominio PXG 129, consistente en: reparacion de caja de evaporador de
alc completo; carga de a/c; reparacion de instalacion eléctrica; reparacion de bateria y
bornes,

e Citroen Berlingo, dominio NLX 839, consistente en: reparacién de conjunto de embrague
completo; reten de bancada, reparacion de cable de embrague, reparacion de soporte

motor derecho; reparacion de alternador compl eto.

Lactarios

Conforme Resolucion CAGyMJ N° 39/2019 se autorizé a la Direccién General a disponer de
un espacio ubicado en la Sede de Beazley 3.860 en PB a los efectos de instalar € lactario.
Peticion realizada por esta Direccion Gral. en virtud que se encuentra una Oficina en desuso a
cargo de laDireccién de Archivo Gral. y Deposito Judicial ubicado en laPB de dicha Sede.
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Asimismo, esta Direccion Genera realiz6 un relevamiento de todos los Lactarios de las Sedes
de este Poder Judicial conforme |o estable la Ley 2958 de la Organizacion Mundia de la Salud.
Cabe destacar, que el art. 1° de la Ley 2958 dispone: “Las Instituciones del Sector Publico de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en las cuales trabajen veinte (20) 0 mas mujeres en edad
fértil, deben contar con un ambiente especia mente acondicionado y digno, para que las mujeres
en periodo de lactancia puedan extraer su leche materna, y se asegure su adecuada conservacion
durante el horario de trabajo”. Dicha normativa comenz6 a regir a partir de enero del afo en

CUrso.

Evento La Noche de los M useos

Realizado el sdbado 2 de noviembre en el horario comprendido entre las 20 hs a 03,00 horas.

Para ello, esta Direccion General efectud un relevamiento de toda la iluminacién de la Sede
(Av. Pte. Julio Arg. Roca 530 y Editorial Jusbaires), traslado del mobiliario de la Sala Plenario
“Enzo Pagani” ubicada en el Piso 1° de la Sede de Bolivar 177 a Subsuelo de la Sede de Roca
530 y colocacion de atril en Planta Baja proveniente del Departamento de Ceremonial y
Protocolo.

Asimismo, el persona de la Intendencia de la Sede de Av. Pte. Julio Arg. Roca 516/30
permanecio desde las 18,00 hs. hasta las 05,00 hs. del dia siguiente para realizar un control y
revision de las instalaciones de toda la Sede; como asi también realizar unalimpiezaintegral en
virtud que ingresd a dicho evento a este Consgo aproximadamente 1.400 (mil cuatrocientas)

personas.

Asimismo, se realizd previamente e mantenimiento de la Terraza Verde, objeto de visita 'y
espectacul os para dicho Evento que consistio en limpieza de sustratos libres de malezas, podas
de plantas necesarias, fertilizacion, provision y aplicacion de productos quimicos para el control
de plagas y enfermedades. Suministro de sustrato en macetas con control de riego. Control de
malezas y mantenimiento de los bordes perimetrales de la cubierta verde, libre de crecimiento
de tallos vegetales, limpiezade las rgjillas de drengje y barrido de caminos. Todo ello en pos de

ofrecer un marco destacado de lavisita

Oficinade Gestion
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A través de la Oficina de Gestion se recibieron y recopilaron las solicitudes de

electrodomésticos generadas por distintas Dependencias del Organismo logrando

solucionar los requerimientos de los Sres. Magistrados, Funcionarios y Agentes (solo se

adquieren sobre € pedido, por inexistencia o deterioro en todo € Organismo, colectados

durante finales afio anterior hasta finales afio 2019.

e Se remitieron las solicitudes a la Oficina de Administracion y Financiera junto con los
presupuestos estimativos de los distintos items.

e Seredizo € cierre de los Fondos Especiales creados durante € afio 2018.

e Contratacién de servicios de reparacion de ascensores en las Sedes sitas en Tacuari 138 y
Beruti 3345, pertenecientes al Poder judicial dela C.A.B.A.

e |nicio de expediente genera para redizar las distintas contrataciones de reparaciones en

las Sedes del Poder Judicial delaC.A.B.A.

En e proximo cuadro se ilustra la cantidad de Ordenes de compra emitidas por rubro para
satisfacer los pedidos antes indicados. Todo erogado a través de los fondos otorgados por
Resolucion CM N° 101/2011 Caja Chica Especial Direccion General de Servicios Generales 'y
Obras.

Tal como establece dicha reglamentacién, a través de fondos renovables una vez agotadas las

unidades de compra asignadas.

Se cursan invitaciones a diversas empresas del rubro, que forman parte de un registro de
proveedores de la Direccion, o en su caso, a los adjudicatarios de las respectivas licitaciones

publicas, de acuerdo al régimen de los bienes y/o servicios involucrados en la contratacion.
Mediante la invitacion primero y la emisién disposiciones y de 6rdenes de compra respectivas,
se realizan las adquisiciones, se notifican ala Oficina de Administracion y Financiera'y por su

intermedio ala Comision de Administracion, Gestién y Modernizacion Judicial.

Se comunican también a la Direccion General de Programacion y Administracion Contable
parael pago oportuno a proveedor.
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Todos estos actos se publican en la Pagina web de este Poder Judicia de la Ciudad, atendiendo
el principio de publicidad de los actos administrativos y asignacion de fondos.

01/01/19 al 31/12/2019

Rubro Suma delmporte
Climatizacion 2 $ 2.485.481.-
Reparaciones en SedesVa-

rias 21 $ 6.417.991,58.-
Accesorios-material es el éc-

tricos 10 $ 2.346.630,35.-
Reparaciones Vehiculos 8 $ 2.052.024.-
Mobiliario 13 $ 4.016.144.-
Fitodecoracion 1 $ 6.000.-
Electrodomésticos 16 $ 742.395.-

Cortinas, Alfombras, Sefia-
|ética, Accesorios e Insu-

mos Grales. 6 $ 1511.119,54.-
Setentay siete
Total general (77) $ 19.577.785,47.-

En e periodo 2019 a través de la Oficina de Gestion emitié setenta y siete (77) Ordenes de
Compra logrando solucionar los requerimientos de los Sres. Magistrados, Funcionarios y

Agentes.

Fondos Caja Chica Especial Res. CAGyMJ N° 61y 67/2019
e Fondo Caja Chica Especial Res. CAG y MJ N° 61/2019 “s/Caja Chica Especial: s/
Readecuacion Subsuelo, P.B. y 1° Piso, Suipacha 150, C.M.C.A.B.A”: realizacion de
nueve (9) ordenes de compra a peticion de la direccion de Obras acorde a la necesidad
planteada, por un valor total de pesos veinticinco millones doscientos setenta y un mil
doscientos uno.- ($ 25.271.201.-).

e Fondo Cga Chica Especid Res. CAG y MJ N° 67/2019 - Expediente C.M. N° A-
0100352108/2019-0 caratulado “s/Caja Chica Especial: s/ Adquisicion Mobiliario, Res.
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Pres. CAGyMJ N° 67/2019, CM C.A.B.A.”: realizacion de dos (2) 6rdenes de compra a
peti- cidn de la Oficina de Obras Menores acorde a la necesidad planteada, por un valor

total de pe- sos un millén ochocientos veinticinco mil cuatrocientos ochenta y ocho.- ( $

1.825.488.-).
Ao 2019
Rubro Cantidad Suma delmporte
Readecuacion Sede Suipa-

cha 150 Nueve (9) $25.271.201.-

Res. CAGy MJN°61/2019
Adaquisicion mobiliario Dos (2) $1.825.488 -

Res. CAGy MJN°67/2019
Total general Fondos 2019 $ 27.096.689.-

Oficinade Ayuda

La Oficina de Ayuda tiene como funcion apoyar la gestiéon de las Intendencias proponiendo
directivas, pautas, métodos y técnicas para su mejor funcionamiento; implementar un sistema
de anotacion, seguimiento y control de las tareas de mantenimiento que permita un fécil acceso
a los usuarios y una rapida respuesta de las areas competentes, receptar, estudiar y diligenciar
los requerimientos de las Intendencias; y organizar reuniones de trabgo e intercambio de
experiencias y problemas comunes de |os Intendentes.

Asimismo, a partir del mes de julio/2019 se implementé € nuevo Sistema GLPI con
modificaciones realizadas por € Sr. Jefe de Gestion de Calidad de la Oficina de Ayuda Javier
Costich, paratodos los usuarios de este Poder Judicia posibilitando asi que los mismos carguen
en forma autométi ca sus requerimientos, sin perjuicio de ello, pueden continuar con los medios

tradicional es como ofiayuda@jusbaires.gob.ar o por teléfono 4008-0300 opcidn 2.

Cabe destacar que a partir de la entrada en vigencia del nuevo Sistema, la Oficina de Ayuda
logré una mejor herramienta para la gestion de tickets a cargo del persona de Intendencia y/o
usuarios y de esta manera se pueden redizar estadisticas de los rubros requeridos

mensua mente y realizar un ranking de la problemética de cada Sede.
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Por tanto, la Oficina de Ayuda forma parte de la cadena del Servicio de Justiciade la Ciudad, es
por ello el esfuerzo permanente por prestar un servicio de excelencia como también garantizar

lanormal prestacion ante cualquier acontecimiento que surja.

Cabe destacar que durante varios afios esta Oficina fue la Unica en todo este Organismo en
obtener la certificacion 1SO 9001:2015 como Servicio de excelencia en la Gestiéon de Calidad

en todo el Poder Judicial de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.

Reuniones M ensuales-I ntendentesy Reemplazantes de I ntendentes

En € afio 2019 continuaron con las reuniones mensuales con los Intendentes y Reemplazantes
de Intendentes de todas las Sedes de este Poder Judicial con el objetivo de evacuar inquietudes,
coordinar soluciones, atender probleméticas generales y elaborar protocolos juntamente con los
Intendentes y con la presencia del Sr. Jefe de Departamento de Enlace y Logistica Sr. Victor
Ledesma, €l 2do. Jefe de Mantenimiento Sr. Mario Salazar y € 2do. Jefe de Departamento de la
Oficina de Mantenimiento Eléctrico Sr. Sebastian Pulicastro.

Oficina de Registracion
Durante el afio 2019 se realizaron la recepcion y registro de informes de bajas por transferencia

de bienes del rubro & ectrodomésticos, como asi también las altas directas de bienes muebles.

Departamento de L ogistica y Enlace/M antenimiento

Se ha logrado solucionar, con la mayor brevedad posible, todos los hechos imprevistos, como
también aguellos programados y las problematicas cotidianas inherentes al funcionamiento de
todas las Sedes de este Poder Judicial, remitiendo a la Oficina de Administraciéon y Financiera

un plan de obra urgente con montos actualizados, a saber:

1) Grupos Electrogenos,
2) Impermeabilizacion de laterraza de Beruti 3.345.
3) Mantenimiento de fitodecoracion de cada Sede (consistente en €l regado de plantas,

control de plagas; reposicion de las plantas deterioradas).

4) Adquisicion de mobiliario pendiente.
5) Trabajos de pintura.
6) Climatizacion (compresores que se gueman o roturas de las torres de enfriamiento

gue colapsan tanto en invierno como en verano).
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Sede Beruti 3.345

Alcaidia

Se continuo con las distintas obras en dicha Sede para garantizar la ampliacion del servicio de
justiciay se planted una readecuacion integral de reestructuracion del espacio existente, acorde
alas necesidades planteadas. Regulacion de cgja puertatempladay reparacion de cerradura.

Desobstruccion de sistema de desagote de napas y exceso de agua en tanque cisterna en
segundo Subsuelo, armado de tablero eléctrico para comandar bomba de desagote existente en
forma au- tomatica, provision y colocacién de reja con abertura superior para proteger persiana

de enrollar y aberturaa altura de motor.

Cabe destacar que conforme Res. Pres. N° 537/2017 se firmé un Convenio suscripto entre el
Ministerio de Justiciay Derechos Humanos de la Nacién y el Consegjo de la Magistratura de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires por € cual en € Art. 2°) establece que las Alcaidias podran
alojar transitoriamente a los detenidos en virtud de la Ley N° 27.272 que se encuentren a
disposicion de Jueces Federales con asiento en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires y/o de los
Jueces con competencia Penal Ordinaria solicitando € Servicio Penitenciario Federa las
adecuaciones de infraestructura e instalaciones que resulten necesarias para el cumplimiento de
sus obligaciones, las que estaran a cargo de este Organismo; en este caso a cargo de la
Direccion Gral. de Obras, Servicios Grales. y Seguridad, previa aprobacion del Plenario de

Consgjeros.

Piso 1°: colocacion de ventana guillotina 130 x 130 cm.

Desobstruccion de sistema de desagote de napas y exceso de agua en tanque cisterna en
segundo Subsuelo, armado de tablero eléctrico para comandar bomba de desagote existente en
forma au- tomética, provision y colocacion de reja con abertura superior para proteger persiana

de enrollar y abertura a altura de motor.

Terraza en Piso 5°: conforme Res. OAYF (RE) N° 25/2019 se resolvi0 autorizar el gasto para
la realizacion de trabajos de impermeabilizacion, albafiileria y herreria para la terraza del Piso
4° y 5° en un plazo de veinte (20) dias hébiles a cargo de la Firma Corporacion Urbana SA..
Cabe destacar que dichas obras fueron solicitadas conforme a las especificaciones técnicas a
cargo del Sr. Jefe de Departamento de Enlace y Logistica Victor Ledesma.
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Sede Av. Pte. Julio Arg. Roca 516/30
Colocacion de Banderas de la Nacion Argentina y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en

el 209° Aniversario de la Revolucion de Mayo.

Renovacion en su totalidad del coronamiento de tiras Led que conforman la Bandera Argentina
siento setenta (70) metros de tira led con su respectivo método de fijacion; reemplazo de cuatro

(4) fuentes en falla que forman parte de lailuminacién de las columnas del Edificio.

Reemplazo de bateria de unidad auxiliar de energia (UPS) de reloj dafiada; limpieza de todos
los componentes del sistema de iluminacion, calibracion y puesta en horadel reloj y lubricacion

de los mecanismos gque impulsan el movimiento de los Col osos.

El Edificio de Av. Pte. Julio Arg. Roca 516/30, al igual que los monumentos y Edificios de la
Ciudad, permanecio iluminado con los colores patrios durante € fin de semana largo,

conmemo- rando nuestra independencia (5, 6, 7, 8 y 9 dejulio de 2019).

Terraza Verde: se procedié alevantar el deck paralareparaciéon de laaislacion en virtud alas

filtraciones de agua.

Sede Av. Pte. Julio Arg. Roca 546
Piso 1°: durante el afio 2019 trimestre se han realizado modificaciones a la Oficina de la
Editorial Jusbaires ubicada en el Piso 1°, para ello se harealizado lijado, pulido, hidrolaqueado

de pisos, pintura en genera y readecuacion de bafio y Oficina nueva.

Piso 5° (Camara Gesell): Trabgos de colocacién de ceramicas en bafio y Office.
Hidrolagueado de pisos y finalizacion de revoque y pintura en todas las oficinas.

Instalacion de mesada, lavatorio e inodoro en bafio.

Disefio y planificacion de mobilirio y elementos faltantes para su puesta en funcionamiento.

Cambio de caja hidraulica para puerta templada (Piso 7°), reparacion de soporte de puerta en

Piso 1°, colocacion de espejo de 40 x 70 cm en Piso 7°, regulacion caja hidréaulica de puerta
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tem- plada freno hidréulico en Piso 5°, regulacion de puerta en Piso 4°, colocacion de pafio fijo
linea M 6édena con vidrio laminado parala Camara Gesell.

Trabgjos de colocacion de ceramicas en bafo y Office. Hidrolaqueado de pisos y finalizacion
de revoque y pintura en todas las oficinas. Instalacion de mesada, lavatorio e inodoro en bafio.
Disefio y planificacion de mobiliario y elementos faltantes para su puesta en funcionamiento.

Cabe destacar que e 7 de mayo se redizd la inauguracion de la Sala de Entrevistas
Especializadas del Poder Judicia de la Ciudad disefiada especiamente para recibir a menores
de 18 afios y donde el profesional a cargo toma las entrevistas. Esta persona podra comunicarse
mediante videoconferencia con € Juzgado y las partes que estaran ubicados en la Sala de

Audiencias contigua.

La ubicacion de la Sala donde se realizaran las “Camara Gesell” del Fuero Penal,
Contravencional y de Faltas fue pensada estratégicamente y se cred en un Edificio donde no
funcionen Dependencias Jurisdiccionales ya que logra que €l nifio, nifia 0 adolescente que
concurre a declarar no se cruce con € imputado de la causa, con otros detenidos o personal
policial o del Servicio Penitenciario que transitan habitualmente por los Tribunales.

También, puede funcionar para las pericias psicol 6gicas, psiquiétricas o0 médicas gue dispongan

los Tribunales.

La concrecion de este proyecto es € resultado de un trabgjo efectuado por esta Direccion

General.

Sede Diagonal Av. Roque Sdenz Pefia 636
e Impermeabilizacion Terraza en Piso 9° a cargo del Consorcio en virtud a filtraciones que
afectan a distintos Juzgados,
e Cambio de alfombraen todo & Juzgado de 1° Inst. enlo CAyT N° 20,
e Cambio devidrio en e Juzgado de 1° Inst. en lo CAyT N° 10 por siniestro ocurrido en €l
Piso 4° (se efectud la denuncia ante la Compariia de Seguros correspondiente, percibiendo
el cheque por € reintegro del siniestro).
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e Demoliciones de tabiques ,quita de puerta existentes en pb sector escaleras del edificio
Diagonal.

e M2 aproximados (12m2) de durlock

e Estostrabgos se hicieron parafuturo lactario del edificio.

e Reparaciones de paredes, colocacion de placas de durlock y masillado de terminacion.

En el primer piso sector bibliotecas:
e Serepararon cielorrasos desmontable
e Cambios de soportes de placas, reacondicionamientos de placas colocacion de tensores de

anclajes de cielorrasos y nivelacion definitivas.

Sede Tacuari 138

Demolicion de tabiques cantidad de m2 ( 40m2) Demolicion de cielorrasos de durlock m2
(12m2) Reparaciones de en general Se reformaron instalacion eléctrica cambio de teclas de en-
cendido ,colocaciones de luces led Armado y emplacado de otra mesa de entrada del juzgado.
Cambio de posicién de puertas. Armado de tabiques de durlock con colocacién de ventana

corre- diza en mesa de entrada.

Serealizaron los siguientes trabagjos en la Planta Bgja de dicha Sede, a saber:
- Demolicién de los cielorrasos de hall de ingreso m2 aprox ( 90m2),
- Misién de larecepcion,

- Se cambiaron todas las estructuras de los cielorrasos, colocacién de placas de durlock

- Refuerzo y nivelacion en cielorrasos,

- Armado y emplacado de tabiques m2 (12m2),

- Masillado y terminaciones en general,

- Limpiezay carga de volquetes,

- Armado de la nuevarecepcion,

- Armado y emplacado de tabiques y cielorrasos,

- Masiflado de terminacion m2 (32 m2),

- Colocacion de nuevas lineas de luces en recepcion,
- Colocaciones de tomacorrientes en tabiques,

- Reubicaciones de huecos para artefactos de aire acondicionados (difusores)
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- Armado de casetones de materia desmontables en los equipos centrales de aire m2
(10m2).

Sede Suipacha 150

Trabajos generados a solicitud de la Comision de Administracién, Gestion y Modernizacion Ju-
dicial (CAGyMJ) afin de garantizar la resolucion de detalles y la correcta gjecucion de obra 'y
satisfacer asi la demanda de los Sres. Consgjeros.

Readecuacion en ventanas existentes; una de dos (2) hojas corredizas y una de abrir, provision
de vidrio en la parte delantera con un marco construido con angulo y una malla de rombo (todo
en hierro), reforzado de seguridad, terminacion con pintura, reforma en puerta de caabozo
existen- te, provision e instalacion de ventana y pasa plato con refuerzo de éangulo y malla de
rombo (todo en hierro).

Sede Tacuari 124

SUM-Piso 1° “A”: adquisicion de nueve (9) metros de madera de pino para la provision del ar-
mado de pasamano y parte inferior con colocacion de tornillos en €l piso. De esta manera se in-
trodujo una division del estrado con el publico en general para capacitaciones de profesionales
como asi también para el alumnado de la “Justicia y la Escuela”. Todo ello para la educacion de
juicios por jurados.

Sede Libertad 1.042/6

Vocalia N° 7 a cargo de la Dra. Seijas. retapizado de sillones ubicados en la Recepcion de la
Saalll delaCémarade Apelaciones en lo PCyF.

Fitodecoracion en e SUM de la Planta Baja. mantenimiento semana de veintiocho (28)
macete- ros, riego, control de plagas (hongos, acaros), un riego semanal, repicado de tierra,

fertilizacion periddica (liquida u 6rganica), control de hormigas y materiales.

Oficina de Mantenimiento (Eléctrico). Sede Tacuari 138

Piso 8°: Cambio de iluminaria por Led y teclas en & Juzgado de 1° Inst. en lo Pend,
Contraven- cional y de FaltasN° 7.

Hall de Ingreso a la Sede de Tacuari 138: modificacion de distribucion de iluminaria, tendido
de lineas nuevas e instalacion nuevo tablero de semipiso.

Sede Tacuari 124

Piso 2° “B”: Cambio de térmica y distribucion en tablero de semipiso de la linea de la cocina.
Sede Arias 4.491

Cambio de veinte (20) equipos de iluminaria antigua por Led en sectores comunes.
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Sede Diagona Av. Rogue Séenz Pefia 636

Entrepiso: Reestructuracion de tablero de iluminacion y aires acondicionados.

Reestructuracion de tablero de extractores en terraza del entrepiso, cambio de extractor del sub-
suelo, instalacion de dos (2) tableros con térmicas en terrazas del Piso 9° y 10°.

Sede Av. Pte. Julio Arg. Roca 516/30

Recambio de doce (12) tubos Led en e Subsuelo y reemplazo de diez (10) drivers de equipos
Led en zona de bauleras.

Sede Av. Pedro de Mendoza 2689/91

Reemplazo de veinticinco (25) drivers de equipos Led.

Baldomero Fernandez Moreno 1.783-Centro de Detencion de Menores

En e Marco del Convenio se reaizo la instalacion eléctrica, iluminacion y tomas. Instalacion

de nuevo tablero eléctrico parael Sector de Computacion.

Oficinade Mesa de Entradas
Conforme lo informado por esta Oficina se recepcionaron y registraron 600 (seiscientos)

documentos -memos, notas, remitos, resoluciones, expedientes, etc.-

Se han realizado 48 (cuarenta 'y ocho) informes de inasistencias del persona de esta Direccion
Gral. y se han confeccionado 750 (setecientos cincuenta) Partes de Recepcion Definitivos
(PRD) de los siguientes proveedores de servicios. Agua, Ascensores, Matafuegos, Aires
Acondicionado, Grupo Electrogeno, Limpieza Integral de Edificios, Desinfeccion de Tanques
de Agua, Plagas, Servicio Integral de Edificio y Fitodecoracion.

Oficinade Obras Menores.

Esta Oficina recopil6, evaud y elevd un relevamiento de todo lo peticionado por los Sres.
Consgjeros, Directores Generales y Magistrados con respecto a la adquisicion de mobiliario de
las Sedes del Poder Judicial delaC.A.B.A.

En tal sentido, se han realizado 792 (setecientos noventa y dos) PRD de servicios de energia
eléctrica, aguay gas de todas |las Sedes de este Poder Judicial.

Direccion Técnica de Obras
- Sefial éticallmagen Institucional/Mobiliario Sede Av. Pte. Julio Arg. Roca 530:
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Actualizacion de sefialética con cambio de autoridades. Ejecucion realizado y en constan- te
actualizacion.

Sede Libertad 1.042/6:

Nueva sefial ética parala Sala de Audiencia de Juicios por Jurados. Ejecucion realizado.

Sede Av. Pedro de Mendoza 2.689/91 (Centro de Justicia de la Mujer): Disefio de placa
conmemorativa

- Proyectos

. Relevamiento y balance de superficies de la totalidad de los Edificios pertenecientes
a Consgo delaMagistraturadelaC.A.B.A.

Identificacion y actuaizacion de cada Edificio y las &reas que los componen, detallando
superficies totales, parciales, libres.

. Sede Suipacha 150

- Lic. Pub. N° 06/2018 — Expte. DGCC-055/18-0 “S/ Obra Publica: Demolicion de
Losas e Incorporacion de 2 Ascensores en Suipacha 150”. Comienzo de obra.

- Proyectos de Pliegos aprobados para llamados a Licitacion Pablica.

1) Licitacion Publica N° 07/2018 — Expte. DGCC-056/18-0 “S/ Obra Publica
Demolicion y colocacion de piso técnico en Suipacha 150”. En proceso de Evaluacion de
Ofertas.

2) Expte. N° DGCC-168/17-0 “Instalacion de Equipos de Aire Tipo Vrv (de 3 vias),

Desmonte y Reubicacion de Equipos Existentes, Conductos de Alimentacion y Re- torno en el
Edificio Sito en Suipacha 150”. Proyecto de Pliego enviado a la Direccion Gral. de Compras y
Contrataciones para el posterior Ilamado a Licitacién Publica.

3) Expte. DGCC-065/18-0 “S/ Obra Publica: Fachada y Medianera en Suipacha 150”.
En proceso de confeccion del Pliego.

4) “Sistema Integral contra Incendio, Readecuacion de Nucleo de Escaera,
Presurizacion, Nucleos Verticales Nuevos (Ascensores y Escaleras), y Sistema Integral de Ex-
tincion por Agua en Suipacha 150”. En proceso de confeccion del Pliego.

5) “Energia Eléctrica Integral, Trafos de Media Tension, Sala de Medidores Generales,
Alimentadores Eléctricos en 380 voltios/220 voltios, Tableros Secundarios 380/220 voltios en
Suipacha 150”. En proceso de confeccion del Pliego.

. Local Editorial Jusbaires (Tucuman 1.331-Tribunales)

- Proyecto Integral LibreriaLocal Editorial Jusbaires.

- Areade intervencion: Aprox. 70 m2.
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. Tramitaciones: trdmites y gestiones ante el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
paralaobtencién del permiso de obra.

- Obras

. Sede Beruti 3.345: Planta Bga (Patio)-disefio de anteproyecto de ampliacion de
Alcaidiasolicitado por € Servicio Penitenciario Federal. Area de intervencion: Aprox. 120 m2.
. Sede Tacuari 138 — Planta Baja: Anteproyecto integral de refaccién Hall de Acceso,
Reubicacion Mesa de Entradas (en @ actual Centro de Identificacion de Menores) y
creacion de Salade Audiencias.

Areade intervencion: Aprox.270 m2,

. Sede Libertad 1.042-Piso 2°: Sala de Audiencias. Obra en etapa finalizada de
construccion,
. Sede Av. Pte. Julio Arg. Roca 516/30: Restauracion Integral de Fachada esquina Boli-

var. Serealizd informe para cierre final, dando cumplimiento al protocolo de la Res. CA- GyMJ
N° 90/2015.

Proyectos

. Sede Av. Pedro de Mendoza 2.689/91: Tramites correspondiente a la solicitud de
Certificado Catastral ante la Direccion General de Obras y Catastro.

. Sede Libertad 1.042/6: Expte. N° DGOSGY S N° 235/17-0 Cagja Chica especia ¢
remodelacion de Audiencia Libertad 1042. Inauguracion.

. Sede Tacuari 138-Entrepiso: Anteproyecto de refaccion de Salas de Audiencias del
Fuero Penal, Contravenciona y de Faltas.

. Sede Hipdlito Yrigoyen 932-2° Subsuelo: Anteproyecto de refaccion de Salas de Au-
diencias del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas.

Pliegos

. Sede Suipacha 150: Pliegos aprobados para llamados a Licitacién Publica:

1 Licitacion Puablica. N° 07/2018 - Expte. DGCC-056/18-0 "§/ Obra Publica:
demolicion y colocacion de piso técnico en Suipacha 150 . En proceso de Evaluacion de
Ofertas,

2. Expte. DGCC-168/17-0 “Instalacion de Equipos de Aire Tipo Vrv (De 3 Vias),

Desmonte y Reubicacion de Equipos Existentes, Conductos de Alimentacion y Retorno en el
Edifi- cio Sito en Suipacha 150”. Proyecto de Pliego enviado a Direccion de Compras para pos-
terior llamado,

3. Expte. DGCC-065/18-0 “s/ Obra Publica: Fachada y Medianera en Suipacha 150: en
proceso de confeccion de Pliegos,
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4. Expte. DGCC-13660-9/19-0 “Sistema Integral Contra Incendio, Readecuacion de
Nucleo de Escalera, Presurizacion, Nucleos Verticales Nuevos (Ascensores y Escaleras), y
siste- ma Integral de Extincion por Agua en Suipacha 150 . Proyecto de Pliego enviado a Di-
reccion de Compras para posterior |lamado,

5. Expte. DGCC-21503-8/19-0 “Energia Eléctrica Integral, Trafos de Media Tension,
Sala de Medidores Generales, Alimentadores Eléctricos en 380 voltiog/220 voltios, Tableros
Secundarios 380/220 voltios en Suipacha 150”. Proyecto de Pliego enviado a Direccion de
Compras para posterior |lamado,

6. Lic. Pub. N° 06/2018-Expte. DGCC-055/18-0 “S/ Obra Publica: Demolicion de Losas
e

Incorporacion de dos (2) Ascensores en Suipacha 150”. Comienzo de obra y Expte. DGCC-
169/17-0 “S/ Obra Publica: desmonte ¢ instalacion de tres (3) ascensores a trac- Cion en
Suipacha 150”. Se realiz6 la firma de Acta de Recepcion Provisoria Total inclu- yendo los
trabajos realizados como adicionalesN° 1, 2y 3,

7. Res. CAGyMJ N° 61/2019: para la creacion de Caga Chica Especial cuyos fondos
serén destinados a proyecto de la Alcaidia, Salas de Audiencias y Dependencias en Piso ler.

Subsuelo y Planta Baja.

Tramitaciones Sede Suipacha 150
- Tramites y gestiones ante el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires para la obtencion del
Permiso de Obra

Paisajismo

Sede Av de Mayo 650/4-Piso 9° (Contencioso, Administrativo y Tributario N° 3): Provision y
colocacion de plantas.

Readecuacion de macetas existentes con agregado de compost. Fumigacion y fertilizacion.

Redeter minaciones Sede Suipacha 150

- Expte. DGCC-055/18-0 “S/ Obra Publica: Demolicion de Losas e incorporacion de 2
ascenso- res en Suipacha 150”. Informe Técnico sobre solicitud de redeterminacion definitiva
de precios N° 1, presentada por la Empresa PMP Construcciones SRL.

- Expte. DGCC-169/17-0 “S/ Obra Publica: Desmonte ¢ Instalacion de tres ascensores
a traccion en Suipacha 150”. Informe Técnico sobre solicitud de redeterminacion de precios N°

2, 3y 4, presentada por la Empresa PMP Construcciones SRL.
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XVII Bienal Internacional de Arquitecturade Buenos Aires (15 al 20/10/2019)

La Direccion Técnica de Obra a cargo del Dr. Eduardo Aguyaro concurrié a la “XVII Bienal
Internacional de Arquitectura de Buenos Aires readlizada en laUsinadel Arte, La Boca, Buenos
Aires desde € 15 al 20 de octubre de 2019.

Cabe destacar que “Desde 1985, la Ciudad de Buenos Aires ha sido el anfitrion de una de las
mas destacadas celebraciones de la Cultura Arquitecténica Internacional. La Biena
Internacional de Arquitectura de Buenos Aires es uno de los eventos més importantes de la
region, pionera de las Bienales de Latinoamérica y reconocida dentro de la trilogia més
relevante, junto con la de Venecia y San Pablo. Dentro de este marco, Buenos Aires se
convierte en un espacio de didogos culturales entrecruzados, conferencias de renombrados
arquitectos a nivel mundial y exposiciones que ubican a la arquitectura en un primer plano de
conversacion. A lo largo de sus 34 afios, la Bienal contdé con la presencia de notables

participantes como nueve de los Premios Pritzker”.

Ta como surgié del programa la Direccion Técnica de Obra concurrié a distintas exposiciones
y debates, que contd6 con conferencias magistrales que fueron el “corazén de la Bienal,
contando con la élite dd disefio a nivel mundia y los valores emergentes en las que
“arquitectos nacionales e internacionales expusieron frente a mas de 1.000 asistentes con
contenidos que impactaron en el presente y en el futuro de la disciplina”. Los temas rondaron
en torno a disefio arquitectonico, disefio urbano, categoria del paisaje, hébitat social, desarrollo
y sustentabilidad” Asimismo, se realizo el Workshop Internacional Bahaus, un encuentro con
estudiantes locales y de la Universidad de Stuttgart combinando disciplinas como disefio,
arquitectura, arte, para de- sarrollar un proyecto en La Boca con € espiritu Bauhaus. Se
sumaron, ademés, e Workshop Internacional Academy Van Bouwkunst Amsterdam "El
ecositema natural de las ciudades”, un encuentro con estudiantes locales y de la Universidad de

Amsterdam.

También se presentd la muestra internacional de premios Global Award for Sustainable
Architecture junto a conferencias de sus Ultimos ganadores, y la muestra Paises Nordicos a
cargo de Sergio Danishevsky. Entre los anuncios realizados durante la conferencia de prensa se
hizo referencia también a una propuesta de colaboracion entre Holanda'y Argentinaen el marco
de la Bienal, liderada por Ana Rascovsky en conjunto con un grupo de arquitectos holandeses.
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La idea es investigar una temética que sea interesante para Buenos Aires. El grupo de

holandeses estard formado por arquitectos de diversas instituciones.

Dentro de este marco, Buenos Aires se convirtid en un espacio de didogos culturales
entrecruzados, con conferencias de renombrados arquitectos a nivel mundial y exposiciones que

pusieron alaarquitectura en un primer plano de conversacion.

La muestra busco llevar a evento a toda la gente, y a partir de la puesta en valor de la
arquitectura en la sociedad, enfocarse en la sensatez de las ideas a g adas de |as excentricidades
y en una arquitectura realizada en base a la calidad de vida y que contemple los recursos
existentes”. Asi aportd a los profesionales del area de la arquitectura cultura general y
conocimiento de la actualidad en su &rea, dando a su vez un marco de debate que enriguece aun
grupo que desempefia las mismas funciones. Es entonces, a toda vista importante para los
profesionales de la arquitec- tura, el urbanismo y el disefio en genera poder acudir ala muestra.

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



V1.VI. DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA

La Direccion Genera de Informética y Tecnologia es € 6rgano técnico responsable de
proponer proyectos de tecnologia innovadores que permitan mejorar la calidad de los procesos
judiciadles y procedimientos administrativos de gestion del Poder Judicial de la Ciudad de

Buenos Aires.

La misién esencia de la Direccion Genera es garantizar una prestacion eficaz del servicio de
justicia, asi como lograr la satisfaccion de las demandas sociales sobre la funcion jurisdiccional
del Estado. El propésito se logra a través de la organizacion y mantenimiento de sistemas
informéticos que le permitan el acceso a informacién precisa, permanente y actualizada a todos

los usuarios y agentes del servicio de Justicia.

FUNCIONES

a  Emitir, junto con la DIT, opinién en los procedimientos de seleccidn de contratistas, en e
ambito de sus incumbencias.

b)  Elaborar y administrar, junto con la DIT, € plan y presupuesto anua de proyectos de la
Direccién General y delaDIT, con la colaboracién de los departamentos a su cargo.

c)  Proponer proyectos, acciones 0 medidas tendientes a mejorar la calidad en los procesos
judiciales y en los procedimientos administrativos de gestion del Poder Judicial.

d) Seleccionar planes y politicas que se propongan para la implementacion y aplicaciéon de
nuevas tecnologias de la informacion y comunicaciones del Poder Judicial.

€) Redlizar lasinvestigaciones tedricas y estudios de campo necesarios para el cumplimiento
de sus misiones y funciones.

f)  Redlizar estudios comparativos de otras experiencias de gestion judicial.

g) Promover acuerdos con organismos publicos y privados y con organizaciones de la
sociedad civil con e objeto de meorar la calidad en la administracion de justicia y
facilitar €l libre acceso alainformacion.

h)  Procurar el mas eficaz aprovechamiento de los recursos humanos de todas las areas de su
dependencia, a cuyo fin podra disponer pases, asignar y reasignar funciones, siempre

dentro de dllas.
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1) Solicitar informes periédicos ala DIT y sus dependencias, junto con € departamento de
Gestién Operativa'y Tecnoldgica, con €l fin de lograr un mejor seguimiento y desempefio
de los proyectos en curso de todas las dependencias.

), Representar al CMCABA, o designar a quien se considere idoneo dentro de sus areas de
competencia, en reuniones, eventos y/o actividades ante distintos organismos e
instituciones que estén directamente ligadas a la materia de informética.

k)  Alinear la estrategia de la Direccion Genera de Informatica y Tecnologia junto con sus
dependencias con las necesidades de CMCABA

) Definir y controlar lineamiento que aseguran el correcto gobierno de las areas de la
Direccion General y sus dependencias.

ESTRUCTURA

La Direccion Genera de Informética y Tecnologia esta conformada por la Direccion de

Informética y Tecnologia, € Departamento de Aplicaciones y € Departamento de Gestion

Operativay Tecnologica.

Direccion de Informaticay Tecnologia.

Funciones:

a)

b)

f)

Proponer al CMCABA de nuevos servicios y herramientas tecnoldgicas para su
utilizacion en las dependencias.

Vear por € correcto desempefio y cumplimiento de todas las funciones y atribuciones de
sus dependencias bajo su cargo.

Entender en e disefio, implementacidén y monitoreo de programas que propendan a la
mejora de los servicios a ciudadano, como asi también aquellos que fomenten la
transparencia 'y accesibilidad con la gestién judicial.

Colaborar con la Direccion General y e Departamento de Gestion Operativa y
tecnologica, en la elaboracion de los planes estratégicos de la Direccion.

Alinear la estrategia de la Direccion de Informéatica 'y Tecnologia con las necesidades de
laDirecciéon Genera y dela CMCABA.

Liderar y gestionar €l equipo de trabajo de la Direccion.
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g) Administrar y controlar, junto con la Direccion General, € presupuesto de la Direccion
gestionando |as relaciones contractuales con los proveedores y las licencias.

h)  Emitir opinion, junto a la Direccion General, en los procedimientos de seleccion de
contratistas, en e ambito de sus incumbencias.

i)  Colaborar y asesorar a Departamento de Gestion Operativa y Tecnoldgica, cumpliendo
con las normas y procedi mientos establecidos por este dltimo.

), Desarrollar y potenciar las habilidades del equipo de trabajo de la Direccion.

k)  Cumplimentar, en e ambito de su competencia, todas las labores que le encomiende o
delegue su superior inmediato.

)  Asegurar e cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos por e
departamento de Gestion Operativa'y Tecnol dgico.

m) Asesorar ala Direccion General en la definicidn de la estrategia de tecnol ogia que mejor
se adapte a las necesidades del CMCABA.

Estructura:
La Direccion de Informética y Tecnologia tiene una estructura compuesta por tres (3)
Departamentos: €l Departamento de Soporte Tecnoldgico, el Departamento de Planificacion e

Infraestructuray el Departamento de Arquitectura Tecnol dgica.

Asimismo, el Departamento de Soporte Tecnoldgico esta integrado por la Oficina de Mesa de
Ayuda, la Oficina de Soporte Web y la Oficina de Soporte Técnico.

Por su parte, el Departamento de Planificacion e Infraestructura tiene a su cargo la Oficina de

Administracion y la Oficina de Bienes e Insumos.

Igualmente, el Departamento de Arquitectura Tecnol 6gica se compone por la Oficina de Redes
Informéticas, la Oficina de Sistemas y Servicios Informéticos, la Oficina de Comunicaciones y
Colaboracion y la Oficina de Almacenamiento y Resguardo de Datos.

ACTIVIDADES

El 2019 ha sido un afio orientado a acanzar una mayor despapelizacion, con € objetivo claro
de optimizar procesos, reducir costos, acelerar tiemposy favorecer el acceso alainformacion.
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En este sentido, se han extendido los servicios de notificacion electronica a todos los
organismos que componen € Poder Judicia de la Ciudad: Tribunal Superior de Justicia,
Ministerio Publico Fiscal, Ministerio Publico Tutelar y el Ministerio Publico de la Defensa.

En la misma linea, la Direccion General ha realizado la integraciéon del Sistema de Tramites
Administrativos (SISTEA) con el sistema que posee la Direccion de Programacion y
Administracion Contable con el fin de conectar los dos sistemas para el circuito de Pago a
Proveedores. De esta manera, se logro la despapelizacién completa para los tramites de
locacion de servicios de todas las dependencias del Consejo de la Magistratura de la Ciudad.

Ademas, cabe destacar que & Expediente Judicia Electronico (EJE), proyecto emblema en €l
proceso de transformacién digital que comenzd en 2016, se encuentra en su Ultima etapa de
implementacion. Es importante resaltar que durante 2019 se han puesto operativas las
funcionalidades que permiten recibir, en todos los Tribunales del Fuero Contencioso
Administrativo y Tributario y Pena Contravencional y de Fatas, los primeros escritos
electronicos de juicios de Ejecucion Fiscal y también poder constituir domicilio electronico
tanto para mandatarios como para abogados litigantes de la ciudad.

Departamento de Aplicaciones

Mesa de Ayuda

Habilitacién de nuevas solicitudes de servicio parala DGOSG a través de GL Pl

Desde agosto de 2019, todos los pedidos, consultas y reclamos vinculados con obras menores
se pueden redizar por medio de sistema GLPI. Asi, todos los usuarios de las areas
administrativas y jurisdiccionales tienen la posibilidad de tramitarlos desde e acceso directo de

asistencia, ubicado en la barra de tareas de Windows, en el margen inferior de la pantalla.
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Crear un servido Tickets

DGIT - INFORMATICA

Inicio b DGOSGYS - OBRAS DGOSGYS - OBRAS Autogestién

Asi, este sistema permite que cada usuario que requiera arreglos de mantenimiento edilicio,
mobiliario o de electrodomésticos, pueda hacerlo desde € icono que aparece en la pantalla
(smilar @ de MeAyuda de Informatica), generar su propio ticket y hacer un seguimiento del
tramite. Ademés, incorpora nuevas funcionalidades como |la automatizacion de procesos para
mayor practicidad y agilidad. Como también, incorpora graficos y mejora diferentes modulos
como €l de estadisticas, renovando €l disefio de encuestas como también |as tareas programadas

y un sistema de alertas de solicitudes criticas para una mayor eficiencia del mismo.

Q GLPI - Nuevo =Te

Mesa de Ayuda Crear un servidcio Tickets

DGIT - INFORMATICA

Revise su informacioén personal

Nombre Teléfono laboral 480200
Dependencia Direccion General de informé Teléfono de contacto” 480200
Cargo Auxiiar v @ Direccién Julio A Roca 530
Fuero Indefinide v
Describa el problema/accién (CMCABA > DGOSGyYS - OBRAS)
Titulo®
Descripcidon™

Archivo (250 M8 méx) @

Arrastre y coloque su archivo aqui, o
Seleccionar archivo | Ningin archivo seleccionado

A su vez, integrantes de la Direccion General de Informética y Tecnologia brindaron un

instructivo para conocer, paso a paso, lamecanicadel Sistema GLPI.

Expediente Judicial Electrénico -EJE-
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Si bien es un proyecto que comenzé hace algunos afos, en € ultimo trimestre de 2019 se han
llevado a cabo multiples jornadas de capacitacion intensiva para integrantes de la Jurisdiccion
de ambos fueros y de mandatarios y abogados vinculados a la gestion de procesos de Ejecucion
Fiscal.

Asi, se brindaron dieciséis (16) capacitaciones a Litigantes en la sede del Centro de Formacion
Judicial, acompafiadas por la Oficina de Defensa del Litigante que asistié en € proceso de
activacion de los usuarios en e Portal del Litigante. Asi mismo, se brindaron quince (15)
capacitaciones a Magistrados, funcionarios y empleados del Poder Judicial de la Ciudad

Auténomade Buenos Aires, en las sedes de Tacuari, Beruti, Libertad y Bolivar.

El objetivo de las capacitaciones fue € de dar a conocer las nuevas funcionalidades que EJE

proporciona a partir de laincorporacion de usuarios externos (abogados/as, peritos, etc.).
Al mismo tiempo se buscé difundir el marco normativo y las funcionalidades del Portal del

Litigante a profesionales que litigan en CABA y mandatarios AGIP para operar

el ectronicamente ante los Tribunales del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.
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A modo de resumen se detallan brevemente los principales logros a canzados en este periodo y
los pasos a seguir en € proyecto:

e El proceso de digitalizacion inicio con las ejecuciones fiscales. Progresivamente se iran
incorporando el resto de los procesos judicidles de ambos fueros, para poder
implementar finalmente el inicio de demanda en linea desde el Portal del Litigante por
los propi os abogados.

e En este primer momento, los actores externos, abogados y peritos de ambos fueros,
estan comenzando a litigar en linea con firma electronica. El objetivo esimplementar en
el corto plazo la Firma Digital Remota provista por e Secretaria de Innovacion Publica
de la Nacion. La fecha prevista para la implementacion de la firma digital para los
actores externos es 6 de Abril 2020.

e Una vez alcanzados los objetivos prefijados para la implementacion del Portal del

Litigante, avanzaremos con |os restantes Organismos auxiliares de justicia.

Departamento de Arquitectura Tecnolégica

Administracion de Directorios

Se implement6 una interfaz web que brinda una pagina de facil acceso para simplificar las
tareas administrativas acerca de usuarios y los distintos niveles de acceso a las aplicaciones.
Todo integrado para que € persona de la Direccién de Informéatica tanto de Mesa de Ayuda,
Soporte Técnico y Administracion de Sistemas interactiien fluidamente en pos de agilizar los

tiempos de resolucion de inconvenientes planteados en los tickets.
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Algunas de estas nuevas funcionalidades son:
e Simplificacion en la creacion de la cuenta de correo de los usuarios.
e Centralizacion de la gestion de usuarios y aplicaciones.

e Visualizacion de lainformacion de usuarios integrados en una solainterfaz.

o Equipos o o
o

Dashboard de Equipos

e _

W Grupos Eoupo Sstema Version de 50 Service Pack

Operative do 50

& Wmpresons

W Accesos

Eouro * o8 S 08 Versicn 08 Service Pack :
PC-DOIT-TY Wndows 13 Exterprise 10.0 {17763

pe-dgh o1 Windows 7 (nterperse 61 (Te01) Service Pack 1

Ppe-dgino2 Windows 7 Enterpeine &1 (M801) Sarvice Pack 1

Ppe-dgnad Wandows 13 Pro 100 (17763

pe-dgh-0% Windows 7 (ntespese &1 (Te01) Service Pack 1

Vinculo con e Servicio Penitenciario Federal

Se puso en funcionamiento un vinculo dedicado entre lared del Poder Judicia de la Ciudad de
Buenos Aires y e Servicio Penitenciario Federal. De esta manera, mejoro €l acceso a los
servicios digitales compartidos como las videollamadas y acceso a las alcaldias ubicadas en

edificios de este Consegjo de la Magistratura, antes transportados por VPN.

Para realizar esta mejora fue necesaria la instalacion y configuracion de routers dedicados,
reglas de nateo para compatibilizar con e direccionamiento IP solapado y monitoreo activo
para garantizar la disponibilidad del enlace.

Las tareas fueron realizadas de manera conjunta por la Oficina de Redes Informéticas de esta
Direccién General y personal del Servicio Penitenciario Federal.

Meorasen lared del Edificio Lavalle 369
Durante el 2019 se mejoro la infraestructura de red de datos del edificio Lavalle, igualando asi

la prestacion de telefonia, acceso de red y sistemas con el resto de los edificios de este Consgjo
Meoras en el monitoreo para la firma digital

Se logré mejorar e monitoreo de los servicios con el proposito de aertar ante la falla de este

sistema. Esto apunta areducir €l tiempo de respuesta correctivo ante incidencias en € mismo.
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De esta forma, la Direccion tiene un monitoreo de todo e universo de enlaces que dispone este
organismo, ya sean contratados, vinculos de fibra Optica propios y enlaces de radio. La
afinacion realizada en este caso permite detectar fallas minimas en los enlaces, aunque sea por

periodos breves y tomar acciones consecuentes para resolverlo.

{ Host § Service | Status § Duration § Attempt § LastCheck § Status Information
e S 7 > A DNS OK: 0.013 seconds response time
d D \ Match 24° B8 BedicnAdn Lisids 2OL12:29:10,4020 consejo.jusbaires.gob.ar returns 10.54.15.3
.+ [OK 140d 23h 19m 17s 155 2019-11-29 13:40:43 HTTP OK: HTTP/1.1 302 Found - 248 bytes in 0.034 second
response time
. 201d16h 47m 10s 155 2018:11:29 13:43:09 | DIV OK: 0,016 seconds response time.
A consejo.jusbaires.gob.ar returns 10.54.15.3

OK - Certificate * jusbaires.gob.ar" will expire on Sun 19 Jul

2 f -11-2
Ok 226d3h53m29s 15 2019-11-29 13:40:26 2020 11:59:00 PM ART.

HTTP OK: HTTP/1.1 200 OK - 64165 bytes in 0.056 second

t o JOK 78d 18h 59m43s 15 2019-11-29 13:42:57
response time

HTTP OK: HTTP/1.1 302 Found - 248 bytes in 0.041 second
response time

+ Ok 118d 23h43m 14s 1/5 2019-11-29 13:41:01

Red Especial Centralizada
Se implement6 la solucion de almacenamiento en red llamada “NAS” (Network Address

Storage), que garantizala disponibilidad de los datos en todo momento.

La misma se utiliza para amacenar 1os videos de |as audiencias grabadas por € sistema Cicero

y las videollamadas por telepresencia Cisco.
Su configuracion inicial cuenta con 100 Tb de capacidad neta y permite escalar a demanda en

forma simple agregando unidades con més discos de almacenamiento. Esto se traduce en una

capacidad de almacenamiento apropiaday escal able facilmente.
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Reemplazo y moder nizacion de los servidores
En el 2019 se reemplazaron los servidores, estos cuadriplican la capacidad de procesamiento y

multiplican por 10 lamemoria RAM, memoria principal de procesamiento de estos equipos.

En estos servidores corren los sistemas EJE, Sistea, PeopleSoft y Exchange, entre otros. Esta
renovacion permite suplir la constante demanda de recursos y posibilitar un constante

crecimiento.

Nuevas Oficinas del Consejo de la Magistratura en edificios del Ministerio Pablico

Se instalo y configur6 la electronica de red necesaria para vincular estos sitios con 10s nodos
centrales. Estos son:

e Bartolomé Mitre, con la oficina de Patronato de Liberados.

e Lavalle, con la escuela y la Oficina del Litigante.

Estas oficinas cuentan con toda la infraestructura tecnoldgica necesaria para que sus usuarios

puedan operar como s estuvieran en cualquiera de los edificios del Consegjo de la Magistratura.
Mejoradelaseguridad

Buscando alcanzar cada vez mayor seguridad, se implementd la solucién Deep Security de

Trend, que fue implementada en los servidores centrales.
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Esta suit cuenta con un conjunto de controles que protegen los sistemas de ataques a posibles
vulnerabilidades. Cuenta con IPS para detectar y bloquear trafico anomalo, virtual patching que
protege ante eventuales vulnerabilidades y deteccion de malware y ransomware basado en
huellas.

De esta manera, se sSumo6 un nuevo punto de control que resguarda los datos y servicios del
Poder Judicial.

Departamento de Planificacion e I nfraestructura

Renovacion de activos de red, ampliacion de la red wifi, implementacion de enlaces MAN
y tendido de fibra éptica

Por iniciativa de los Departamentos de Arquitectura Tecnoldgica y de Planificacion e
Infraestructura se llevé adelante la Licitacion Publica N° 13/2019 por la que se propicié la
renovacion de los activos de red, las ampliaciones de la red wifi, la implementacion de la
segunda etapa de enlaces MAN vy el tendido montantes de fibra optica en todos los edificios

propiedad del Poder Judicial dela CABA.

En tal sentido, se han adquirido los switches y routers que conectaran de manera mas eficiente
los edificios del Poder Judicia, abandonandose € modelo de conectividad vertical mediante
cables de cobre por la tecnologia de fibra Optica que permite mayores anchos de banda y
velocidades, para lo cua se han comenzado los trabagjos correspondientes, inicidndose €l
cableado del edificio de Tacuari 138, para continuar con el resto de los edificios involucrados

en el proyecto.

Asimismo, se han adquirido equipos de Access Point y accesorios para red wifi, que permitira

ampliar la cobertura de la sefial.

También, se ha contratado la implementacion y puesta en marcha de la segunda estrella de
enlaces de radiofrecuencia que permitira contar con una red propia redundante para brindar
servicio entre los distintos edificios del Poder Judicial, reemplazando servicios contratados con

empresas de telecomunicaciones y permitiendo independizar nuestra red de comunicaciones.
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El conjunto de implementaciones permitir4 a este Consgjo de la Magistratura contar con una
red mas moderna, robusta y eficiente en funcion de una mejor prestacion de los servicios que

brindala Direccion General de Informaticay Tecnologia.

Mejorasdeinfraestructura en los edificios del Poder Judicial

e Instalacion de equipos de aire acondicionado
Serealizo lareparacion de lalégica de control junto con €l desarrollo de toda la documentacion
(esquema eléctrico y logico, planos unifilares y esquematicos de circuitos) del grupo

electrégeno que aimenta e centro de cdmputos central ubicado en Julio A. Roca 530.

e Puestaen marchade Camara Gesell en € quinto piso de Roca
Se integr6 una Camara Gesell a proyecto de Sala de Audiencias del Poder Judicia de CABA.
En el marco de este proyecto se instalaron camaras, micréfonos y softwares de monitoreo.

e Planificacion del proyecto de centro de cOmputos y pisos de Suipacha 150
Desarrollo de anteproyecto de cuartos de cableado, distribucion en € layout de cada planta,

célculos de carga el éctrica, y desarrollo de un primer disefio del centro de cOmputos.

o I nstal acion de equipos de aire acondicionado de precision en los centros de computo

En &l marco de la contratacion Menor N° 20/2019, se realizo6 la instalacion de nuevos equipos
de aire acondicionado de precision marca WESTRIC, en distintos centros de computos del
Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires. Esta renovacion incluy6 dos equipos por sala para

alcanzar un mayor respaldo de temperatura.
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Departamento de Soporte Tecnol égico

Soportey asistencia técnica

Se brind6 soporte y asistencia:

A mas de quince (15) videoconferencias puestas a disposicion del Centro de Justicia de la
Muijer; generadas por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion (CSIN), desde distintos
puntos del pais, sobre la problemaética de la Violencia de Género.

Al funcionamiento de los dispositivos de Firma Digital utilizados en los sistemas de
Gestion EJE —judicial- y SISTEA —administrativo-

A més de cuarenta (40) eventos organizados por el Consgo de la Magistratura; en distintas
locaciones como Salon Plenario, Salones de la Facultad de Derecho de la UBA, salas de
CFJ, entre otras.

A la migracion de las carpetas de archivos personales y por dependencia a los Grupos “G”
e “I”.

A laMesade Ayuda a Portal del Litigante.

A la implementacion del Sistema de Ausentismo. Respecto de su despliegue de
dispositivos en los accesos a los edificios del Consejo de la Magistratura y de los tribunales
de la Jurisdiccion. También para € soporte a usuarios y Supervisores desde la Mesa de
AyudadelaDGIyT.

La Aplicacion Cisco Jabber, sobre las Salas Virtuales de Audiencias.

A la Sala de Capacitacion del Sistema de Liquidaciones de Haberes sistema Pay Roll.

A lalmplementacion del Sistema Lex-Doctor.

A laimplementacion del Sistema Tango.

Al Procedimiento de Blogqueo de Agendas de Audiencias.
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e A laMigracion de cuentas de correo del MPD y del MPF.
e Al traslado de dependencias del Consgjo de la Magistratura.

Mejorasen e servicio
Se procedi6 amejorar € servicio y actuaizar:
e El procedimiento de reseteo de contrasefia
e El procedimiento de solicitudes de traslados de dependencia.
e El horario de atencion de laMesa de Ayudade laDGIyT: de 07.00 hs. a19.00 hs.
e El Sistema Operativo de las Notebooks para Firma Digital.

e El Sistema Operativo Windows en equipos de escritorio.

Departamento de Gestion Operativay Tecnoldgica

Convenios de Firma Digital con la Secretaria de |nnovacion Puablica

Durante el mes de octubre de 2019 se llevaron a cabo reuniones con la Secretaria de Innovacion
Publica de la Nacién con e objetivo de formar parte de la Firma Digital en la nube (Cloud).
Esta es una solucion de autenticacion mucho mas segura y que mejora la usabilidad de la firma

digital.

Asimismo, la Direccién General trabaja para desempefiarse como Entidad Registrante (RA) de
los certificados de firma del Gobierno de la Ciudad y la Secretaria de Innovacion, con el fin de

implementar la firma digital sin necesidad de dispositivos de firma.

Implementacién de nuevos servicios del Servicios | nforméaticos Judiciales

Esta es una tarea que continla con la

SerVICItEiS- Integracion de los Servicios Informaticos
Info.rr.natlcos Judiciaes iniciados en 2018.
Judiciales
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Asi, se ha logrado implementar los servicios para la notificacion electronica entre todos los
organismos que componen e Poder Judicia de la Ciudad ademas de este Consgjo de la
Magistratura: Tribunal Superior de Justicia (TSJ), Ministerio Pdblico Fiscal (MPF), Ministerio
Pudblico Tutelar (MPT) y e Ministerio Publico de la Defensa (MPD), logrando asi acelerar
muchos procesos, haciendo mas fécil la disposicion a la informacion y acortando tiempos
administrativos en la Justicia.

Avance de los tramites electr onicos administrativos

Con € objetivo de continuar con € proceso de despapelizacion de los trdmites administrativos
del Consgjo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (CMCABA), € equipo
de desarrollo de SISTEA (Sistema de Tramite Electrénico Administrativo), junto con la
Direcciéon Genera de Programacion y Administracion Contable (DGPAC), han implementado

el circuito totalmente electrénico para las “Locaciones de Servicio”.

En particular, se realizd la integracion entre SISTEA y el sistema utilizado por la DGPAC,
guedando habilitada la funcion para gestionar los tramites de locacion de servicios de todas las

dependencias de este Consgjo de la Magistratura.

Ademas de la automatizacion de este proceso, los tramites administrativos del sistema
"Contable 2020" iniciados en SISTEA interactlan entre si de forma integral, permitiendo asi

agilizar los tiempos de respuesta, la unificacion de procesos y la despapelizacion completa de
este Poder Judicial.
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VIl. SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

La Secretaria Lega y Técnica del Poder Judicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

realiza diversas funciones relacionadas con la intervencion en actos administrativos, la

protocolizacion de resoluciones del Plenario de Consgjeros y la publicacion de las mismas,

como asi también las versiones tagquigraficas del Plenario.

Las funciones de la Secretaria Legal y Técnica con sus dependencias se encuentran

contempladas en € Anexo XIl de la Estructura Organica del Consegjo de la Magistratura,
aprobada por Resolucion Presidencia N° 1258/2015.

FUNCIONES

f)

9)
h)

)

K)

Intervenir en los actos administrativos, reglamentos, contratos y convenios proyectados
por las dependencias del Consgjo, con carécter previo a su consideracion por la
Presidencia o € Plenario de Consgjeros.

Firmar el despacho y las providencias de mero tramite que le delegue la Presidencia que
correspondan a su area.

Asigtir alas sesiones del Plenario del Consgjo.

Supervisar la elaboracion de la Orden del Diadel Plenario

Computar y verificar € resultado de las votaciones por signos cuando las hubiere,
anunciando su resultado y nimero de votos.

Redlizar € escrutinio de las votaciones nominales, tomando debida nota de los votantes
para constancia en el acta respectiva.

Recepcionar |os fundamentos de |os votos de |os Consgjeros.

Protocolizar, autenticar y custodiar |as resoluciones emanadas del Plenario de Consgjeros.
Redlizar € control formal de los proyectos de las versiones taquigréficas de las sesiones
de Plenario y remitirlas a los Sres. Consgeros, para su posterior suscripcion en forma
conjunta con e Secretario del Comité Ejecutivo.

Publicar en la pagina web del Poder Judicial de la Ciudad las Resoluciones del Plenario
de Consgjeros y las Versiones Taguigraficas aprobadas de las Sesiones Plenarias.

Cumplir las demas funciones que le encomiende & Plenario.

Verificar los procedimientos, procesos y circuitos administrativos.
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m)  Elaborar anteproyectos con gjuste a las normas vigentes y asesorar sobre su elaboracion a
las dependencias del Consgjo.

n)  Coordinar, planificar y supervisar las tareas de las areas a su cargo.

0) Publicar las resoluciones de alcance general.

p) Notificar las resoluciones de a cance particular.

q) Desarrollar las tareas de integracion de los diferentes proyectos presentados por los
Consgjeros.

r)  Certificar la copia de las documentaciones que se producen en las diferentes areas del
Consgjo de la Magistratura, funcion que, bajo su responsabilidad, podré delegar en otro
funcionario.

ESTRUCTURA

La Secretaria Lega y Técnica estd a cargo de un (1) Secretario Judicial que presta asistencia

directaa Plenario, a Comité Ejecutivo, alas Comisionesy alas dependencias del Consgjo.

El Secretario Lega y Técnico es reemplazado, en caso de ausencia o impedimento, por €l

Director de Asistencia Técnica.

Tiene una estructura compuesta por la Direccion General de Asuntos Juridicos, la Direccion de

Asistencia Técnica, y dos (2) Oficinas. de Asistenciaa Plenario y de Sistematizacion Legal.

Direccion de Asistencia Técnica

Funciones:

Reemplazar al Secretario de Legal y Técnica cuando e cargo se encuentre vacante en
formatemporal o permanentemente.

Efectuar € control de los proyectos de resoluciones con caracter previo a la suscripcion
delaPresidenciay Plenario, que sean de competencia de la SecretariaLegal y Técnica.
Supervisar € registro tematico de las Resoluciones del Consgjo de laMagistratura.
Realizar un informe anual de |os criterios tematicos adoptados por € Plenario.

Supervisar € registro, protocolizacion y clasificacion de las resoluciones emitidas por €
Plenario del Consgjo.
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f)  Elaborar los proyectos de texto ordenado de los distintos Reglamentos.

g) Darinstruccionesy coordinar lalabor de las dependencias a su cargo.

h)  Elaborar un registro de las votaciones que se realizan en €l Plenario.

i) Proceder a la certificacion de copias de las documentaciones que se producen en las
diferentes areas del Consglo de la Magistratura, delegadas por la Secretaria Lega y
Técnica.

), Proceder a la certificacion de los documentos encomendados por la Secretaria Lega y
Técnica

K) Redlizar todas |as tareas que le sean requeridas por la Secretaria Legal y Técnica.

Estructura:

La Direccion de Asistencia Técnica tiene una estructura compuesta por dos (2) Departamentos,

el Departamento de Asistencia Técnicay el de Andisis Normativo, y también por la Oficina de

Registro.

Direccion General de Asuntos Jur idicos

Funciones:

b)

d)

Coordinar, planificar y supervisar las tareas de asesoramiento juridico requeridas, acorde
con los criterios técnicos legal es dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica

Brindar asesoramiento a todas las dependencias del Consgjo de la Magistratura sobre la
normativa aplicable y procedimientos administrativos y en las cuestiones juridicas
legales, especialmente en aquellos actos que puedan afectar derechos subjetivos o
intereses legitimos.

Promover e perfeccionamiento de las disposiciones legales y reglamentarias en €l
andisis de los temas que le sean requeridos por € Plenario, € Comité Ejecutivo o las
distintas Comisiones del Consgjo de laMagistratura.

Asesorar desde € punto de vista juridico, los proyectos de actos administrativos,
contratos, convenios y demds instrumentos que le sean requeridos y que se sometan ala
consideracién del Consgjo de la Magistratura.

Impartir expresas instrucciones a la Direccion y/o a los Departamentos que la integran,
respecto a los criterios juridicos a adoptar en las tramitaciones administrativas y/o causas
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f)

¢))

h)

judiciales en d que e Consgo de la Magistratura sea parte y los mismos tengan
intervencion.

Elevar a la Secretaria Legal y Técnica en tiempo y forma, los proyectos de escritos
elaborados por si 0 a través del Departamento de Representacion Judicial, a ser
presentados en las causas judiciales en e que e Consgjo de la Magistratura sea parte y/o
cualquier otra presentacion, contando con su expresa conformidad.

Elevar ala Secretaria Legal y Técnica en tiempo y forma, los proyectos de reformas de
normativa procedimental interna para su oportuna consideracion por el Plenario de
Consgjeros.

Representar judicialmente a Consgjo de la Magistratura en aguellas causas judiciales en
las cuales el Consegjo sea parte, previa delegacion de la Presidenciao del Plenario.

Remitir a la Secretaria Legal y Técnica un informe mensual de las causas en las que €

Consegjo sea parte, elaborado por el Departamento de Representacién Judicial.

Estructura:

La Direccidon Genera de Asuntos Juridicos tiene una estructura compuesta por la Direccién de

Asuntos Juridicos.

En igua sentido, la Direccidon de Asuntos Juridicos estd conformada por € Departamento de

Dictamenes Patrimoniales, el Departamento de Dictamenes Administrativos y Empleo Plblico

y € Departamento de Representacion Judicial y Asuntos Contenciosos.

Direccion de Asuntos Juridicos

Funciones:

a)  Tramitar los oficios correspondientes a Consgjo de la Magistratura.

b)  Dirigir, coordinar y fiscalizar €l desarrollo de las actividades de apoyo legal .

c) Supevisar la elaboracion de todos los proyectos de resolucion y decisiones
administrativas vinculadas con | as actividades sustantivas del area de su competencia.

d) Coordinary supervisar € servicio juridico.

€) Asistir alaSecretarialegal y Técnicaen lastareas de su competencia
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f)  Asesorar juridicamente e intervenir en los casos llevados a dictamen que expresamente le
delegue la Direccion Genera de Asuntos Juridicos y/o la Secretaria Legal y Técnica.

ACTIVIDADES

SecretariaLegal y Técnica

Durante el afio 2019 la Secretaria continud con sus tareas esenciales, en especial los registros de
Resoluciones del Plenario de Consgjeros, aprobandose un total de doscientos cuarenta 'y nueve
(249) resoluciones; en ese orden, se realizaron siete (7) sesiones ordinarias y una (1) especial o
extraordinaria, parala eleccién de autoridades del Consgjo de la Magistratura de conformidad a
lo dispuesto por € articulo 115 de la Constitucién de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, los
articulos 23 de la Ley N° 31 y 3° del Reglamento Interno del Plenario y las Comisiones del
Consgjo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Res. CM N° 260/2004 y

modificatorias).

Por otro lado, la Resolucion CM N° 119/2016 designdé como Autoridad de Registro del Poder
Judicial de la CABA para la Firma Digital a la Secretaria Legal y Técnica con la apoyatura
técnica de la Direccion General de Informatica'y Tecnologia y la Direccion General de Factor
Humano. Durante € afio 2019, entre magistrados y funcionarios, se procedié a convocar y

enrolar doscientos noventay ocho (298) agentes del Poder Judicial.

Asimismo, la Secretaria continud proyectando las Resoluciones del egadas por la Presidencia de
este Organismo, como asi también el estudio y andlisis de temas vinculados y derivados por
ela

En e contexto del plan de labor de las sesiones ordinarias del Plenario, continu6 con € trabgjo
preparatorio, supervisando la confeccion y verificando los puntos de la estructura del orden del
dia, su posterior notificacion a los Consgjeros y publicacion, cumpliendo con la manda de la
anticipacion de cuarentay ocho (48) horas anteriores alafechade la sesion.

Las resoluciones del Plenario se inscribieron en un registro especial, se notificaron a las éreas

administrativas y jurisdiccional es pertinentes, se publicaron las resoluciones de alcance general,
y a los interesados en aquéllas de acance particular por medio de la Direccion de
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Diligenciamientos. Las resoluciones de alcance general se publicaron en €l Boletin Oficial dela

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

De igua manera, a Secretaria intervino en la elaboracion y control de los convenios de
cooperacion y asistencia técnica como asi también en los convenios especificos con otros
organismos publicos, privados y con organizaciones sindicales, proyectados por las distintas

dependencias del Consgjo.

A su vez, sefirmaron los despachos y providencias de mero trdmite que delegd la Presidencia

de este Cuerpo que correspondian a area.

Se procedio ala publicacion en la pagina web del Poder Judicia de latotalidad de Resoluciones
aprobadas por este Cuerpo.

Se redlizaron las observaciones correspondientes a los proyectos de las versiones taquigréficas
de cada sesién de Plenario para la remision de cada uno de los Sres. Consgeros, para su
posterior aprobacion y publicacion.

Asimismo, se efectuaron las encuadernaciones anuales correspondientes y se prosiguié con la
custodia de las Resoluciones y Actas del Consejo de laMagistratura.

Por otro lado, se continud integrando los diferentes proyectos presentados por los sefiores
Consgjeros, ademas de certificar todas las copias de las documentaciones que se produjeron en

las diferentes areas del Consgjo de la Magistratura.

En lo concerniente a los Concursos, la Secretaria colabord con la Comisiéon de Seleccién de
Jueces en e procedimiento de colocacion de claves afanuméricas para mantener e anonimato
de las pruebas de oposicidn escritas, y posterior extraccion de fotocopias para ser elevadas alos

miembros de los jurados intervinientes para cada cargo.

Ademas, continuo la administracion del sitio web jusbaires de la Secretaria Legal y Técnica,

como asi también se supervisaron y actualizaron los contenidos digitales.

Tal y como explicita @ texto normativo, una de las funciones de la Secretaria consiste en
mantener actualizados los reglamentos dictados por € Plenario de Consgjeros. Esta funcion
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reviste una importancia fundamental porque permite conocer e texto consolidado de aquellas
normas de alcance general dictadas por aquel, que impactan con distinta intensidad en todos
quienes se vinculan con & Poder Judicial local. En ese entendimiento durante e afio 2019 la
Secretaria se avoco a la realizacion del Digesto Reglamentario del Consegjo de la Magistratura
en base al Proyecto aprobado mediante Res. CM N° 160/2018.

En tal sentido, el Digesto Reglamentario fue presentado el dia 31 de octubre en € Salon “Enzo
Pagani ” y fue publicado en formato papel a través de la Editorial Jubairesy su version digital
se encuentra disponible desde e mes de noviembre en la pagina web oficial del Consegjo de la
Magistratura.

La Secretaria participd de una encuesta vinculada al clima laboral desarrollada por la Facultad
de Psicologia UBA (convenio aprobado por Res. CM N° 10/2019) la cua resulté muy positiva
y se extrgjeron de ella importantes conclusiones para seguir mejorando e funcionamiento del
grupo de trabajo.

Por otra parte, en e marco del Convenio celebrado con € Ministerio de Justicia'y Derechos
Humanos de la Nacion, la Secretaria, bajo las instrucciones de la Direccion de Calidad
Institucional, comenzd a capacitarse para obtener la certificacion de las normas SO 9001.

En este sentido, se decidio trabgjar sobre dos procedimientos especificos, estos son: € circuito
administrativo “Plenario” que tiene como eje central el servicio que presta la Secretaria, desde
la recepcion de los antecedentes de los posibles asuntos a tratar por €l Plenario de Consejeros
hasta el archivo y guarda de las Resoluciones que emite dicho organo; y “Seleccion” cuya
finalidad es resguardar €l anonimato y la transparencia en la etapa de los examenes escritos

(prueba de oposicién) de los concursos publicos.

También la Secretaria Legal y Técnica elaboré e impulsé un nuevo “Reglamento Interno de
Plenario y de las Comisiones del Consejo de la Magistratura de la CABA” el que fue aprobado

mediante Res. CM N° 221/2019.

Por ultimo, coordind, planifico y supervisd las tareas de las &reas a su cargo.

Direccion de Asistencia Técnica
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La Direccion de Asistencia Técnica continud con la realizacion de todas las tareas
encomendadas por la Secretaria Legal y Técnica

En tal sentido, asisti¢ atodas las reuniones de Comisiones, de Consgjeros y de Plenario cuando

su presencia fue requerida

En todos los casos, control6 |os proyectos de resoluciones respecto a su formato, aplicando las

normas vigentes en el Manual de Identidad Visual.

La Direccion participd activamente en la convocatoria y aprobacion de los certificados digitales

parael enrolamiento de |os agentes del Poder Judicial en la FirmaDigital.

Continué con la actualizacion de una base de datos que contiene la informacién fundamental
para la busgueda de las resoluciones aprobadas por el Plenario en formarépiday eficiente. Esta
base permite tener toda la informacién digitalizada, agilizando las consultas como asi también

el envio delas mismas por medios el ectronicos.

La Direccion confecciond las notificaciones y diligencias de la Secretaria Legal y Técnica,
tanto de los requerimientos internos como asi también de todas las resoluciones aprobadas por

el Plenario de Consgjeros.

Ademés, certificd copias de la documentacion producida en las diferentes &reas del Consegjo de
la Magistratura como asi también todos aguellos documentos encomendados por la Secretaria,
salvo en aquellos casos que € Director reemplaza al Secretario Legal y Técnico, cuando

certificatoda la documentacion que ingresa ala Secretaria Legal y Técnica.
Cabe destacar también que continué con la actualizacién de los textos reglamentarios, los
cuales sirvieron como base para la elaboracion del Digesto Reglamentario del Consgjo de la

Magistratura.

Del mismo modo, se mantuvo actualizada la Estructura Organica del Consgo de la

Magistratura con su respectivo organigrama, |o cua es permanentemente requerido.

Departamento de Asistencia Técnica
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El Departamento de Asistencia Técnica continud abordando |as tareas de su competencia.

En tal sentido, asistio a la Direccion de Asistencia Técnica, elabord informes y dictdmenes a
solicitud de la Secretaria Legal y Técnica, confecciond los proyectos de Resolucién de la
Presidencia y del Plenario e interactu6 con las demas dependencias del Consgjo de la
Magistratura -en su mayoria con las comisiones permanentes- de acuerdo a las necesidades del

servicio.

Departamento de Analisis Normativo

El Departamento de Andlisis Normativo prosiguio con las tareas de planificacion y metodologia
encaradas a comienzo de la gestion. Paraello, analizo, clasificd, compil6 y actualizd de manera
permanente la normativa vigente, a fin de brindar informacion y documentacion sistematizada a
las areas jurisdiccionales y administrativas que integran e Poder Judicial de la Ciudad,
proporcionando al Director de Asistencia Técnica, los estudios correspondientes, y todo otro

tipo de colaboracion que fuera solicitada

Direccion General de Asuntos Juridicos

En concordancia a las tareas realizadas por la Direccién General de Asuntos Juridicos desde su
creacion, alo largo del afio 2019 continud con la coordinacion, organizacion y supervision de
las tareas de asesoramiento juridico que son requeridas por las diferentes areas del Poder
Judicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, evacuando las consultas efectuadas

diariamente desde las unidades pertenecientes al Consgjo de la Magistratura.

A su vez, dictamind en relacion a los distintos requerimientos efectuados por la Presidencia de

este Consgjo através de la Secretaria Ejecutiva, y por la Secretaria Legal y Técnica.

Asimismo, brindd repuestas permanentes a las consultas efectuadas por todas las dependencias

del Consgjo delaMagistratura en las cuestiones juridico - legales.
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Dictaminé acerca de los pedidos realizados por la Direccién General de Factor Humano vy €l
Departamento de Relaciones Laborales, relacionados al personal que conforma este Poder

Judicial -licencias, subrogancias, adscripciones, actuaciones sindicales, etc.-

De la misma forma, emitié dictamenes sobre pago de honorarios a peritos, devolucién de
polizas de caucion y de dinero secuestrado en allanamientos, donaciones de dinero, legitimo
abono, asignaciones familiares y permanencia en el cargo, recategorizaciones, multas, revision
de proyectos de contratos, marco legal de los mismos, convenios con diferentes entidades,
recursos y sumarios administrativos, recursos y/o impugnaciones derivadas de la actuacion y
decision de los jurados que intervienen en la cobertura de cargos en € Poder Judicial.

Intervino en todas las actuaciones sometidas a dictdmenes relacionados con las licitaciones
publicas, privadas y contrataciones ordenadas por este Consgjo, derivadas del Departamento de

Preadjudicaciones.

Asesor6 desde € punto de vista juridico y remitio los proyectos de actos administrativos,
contratos, convenios y demés instrumentos que fueran requeridos a fin de ser sometidos a

consideracién del Plenario de Consgjeros.

Analiz6 los diversos proyectos de resoluciones y decisiones administrativas vinculadas con las
actividades sustantivas del area de su competencia.

En tal sentido, durante el afio 2019, la Direccion General ha emitido setecientos ochenta (780)

dictamenes.

Por su parte, e Departamento de Representacion Judicial y Asuntos Contenciosos tramito
judicialmente doscientos dieciséis (216) juicios, en las jurisdicciones Federal, Nacional y local,
distribuidas en los fueros Contencioso Administrativo y Tributario y de Relaciones de
Consumo, Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas, Fuero Nacional Civil, del Trabago

y Contencioso Administrativo Federal y Organizacion Internacional del Trabgjo.

A su vez, dicho Departamento tramita todos los oficios judiciales y/o tramites judiciales que
ingresan a Organismo respecto a causas judiciales donde se requiere informacion, pero no es
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parte. Se encarga de la recepcion, la recoleccién de informacién, y la elaboraciéon de la
respuesta a Tribunal requirente através de la Nota de Presidencia, como asi también diligencia
viae-mail y/o mesa de entradas del Organismo |la respuesta

respectiva.

De esta forma, se han tramitado mas de un centenar de oficios y/o requerimientos judiciales de

variada tematica.
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VI1I. SECRETARIA DE COORDINACION DE POLITICASJUDICIALES

La Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales fomenta el desarrollo de las rel aciones del

Consgjo de la Magistratura con la ciudadania. Coordina y supervisa los proyectos vinculados

con la implementacion de los juicios por jurados y de la justicia vecinal y todas aquellas

iniciativas relacionadas con la gestion judicial, proyeccion institucional y orientacion

ciudadana.

Asimismo, promueve la realizacion de acciones tendientes a la difusién de los derechos y

obligaciones con € fin de sortear |as barreras que obstaculizan el acceso alajusticia paratodos.

FUNCIONES

b)

h)

Dirigir, coordinar, planificar, supervisar e instruir la eecucion de la labor del
Departamento de Gestion Judiciad y Desarrollo de Proyectos, la Unidad de
Implementacion de Justicia Vecina, la Unidad de Implementacién de Justicia por
Jurados.

Elaborar proyectos y propuestas relativos a las éreas de su competencia 'y elevarlos a la
consideracién del Plenario y/o de las comisiones permanentes, segun corresponda.
Verificar y controlar el cumplimiento de los circuitos administrativos correspondientes a
su area de competencia.

Implementar, mediante la formacién de las actuaciones correspondientes, las decisiones
adoptadas por el Plenario y las comisiones permanentes.

Elevar todo informe que le sea solicitado por € Plenario de Consgjeros.

Promover acciones que incrementen y estimulen el desarrollo de las relaciones del
Consgjo delaMagistratura con la ciudadania.

Promover y realizar las gestiones necesarias para llevar adelante la firma o celebracion de
Convenios Marcos de Cooperacion y Asistencia Técnica con organizaciones nacionaes e
internacionales, asi como también con Organos de gobiernos locales, nacionales e
internacionales.

Concurrir a las sesiones de Plenario, a fin de brindar informe respecto de las areas a su
cargo y/o recibir instrucciones sobre decisiones que se adopten vinculadas a su
competencia.
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ESTRUCTURA

La Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales esta a cargo de un (1) Secretario, quien
depende del Plenario de Consgleros; tiene una estructura compuesta por dos (2) Unidades de
Implementacion, cada una a cargo de un (1) Coordinador, estas son la Unidad de
Implementacion de Justicia Vecina y la Unidad de Implementacion de Justicia por Jurados, €
Departamento de Gestion Judicia y Desarrollo de Proyectos y la Oficina de Acceso a la

Justicia.

En & mismo sentido, € Departamento de Gestion Judicial y Desarrollo de Proyectos, esta
conformado por cuatro (4) Oficinas. Estas son la Oficina de Asistencia Técnica, la Oficina de

Gestion Judicial, la Oficina de Estadistica y la Oficina de Proyeccion Institucional .

Unidad de I mplementacién de Justicia Vecinal.

Funciones:

a) Redizar los estudios necesarios para la implementacion de la Justicia Vecina en la
CABA afin de evauar é modelo més adecuado alas necesidades de la Ciudad.

b)  Elaborar propuestas de reglas de tramitacion de los conflictos de vecindad de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

c) Diseflar y promover pruebas piloto paralaaplicacién de la Justicia vecinal

d) Redlizar estudios de impacto y alcances de laimplementacion de la Justicia Vecina

e) Organizar, seminarios, talleres y actividades tendientes a difundir la aplicacion de la
justiciavecina

f)  Redizar las gestiones necesarias distribuir 1os tribunales de vecindad geograficamente en

|as comunas, de maneratal de descentralizar |a atencion.

Estructura:

La Unidad de Implementacion de Justicia Vecinal esta integrado por € Departamento de

Asistencia Administrativa.
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Unidad de Implementacion de Justicia por Jurados.

Funciones:

a)

Realizar un andlisis comparativo de las diversas modalidades del instituto del Juicio por
Jurados afin de evaluar el modelo mas adecuado a las necesidades dela C.A.B.A.

b)  Proponer de conformacion de equipos técnicos interdisciplinarios para € estudio y la
implementacion del instituto.

c) Estudiar el impacto, alcances y costos derivados de la implementacion del Juicio por
JuradosenlaC.A.B.A.

d) Proponer talleres, jornadas, seminarios y actividades de sensibilizacion, destinados a los
operadores judiciales y ala ciudadania en general.

e) Elaborar propuestas que tengan como fin promover ante las autoridades pertinentes la
creacion, implementacion y todo lo inherente al procedimiento a seguir.

f)  Disefiar y proponer simulacros y/pruebas piloto de Juicio por Jurados.

g) Elaborar propuestas de reglamentacion interna, manuales de actuacién y mecanismos de
monitoreo de la gestion del Juicio por Jurados.

h)y  Elaborar propuestas de capacitacién paralos operadores del sistema.

ACTIVIDADES

Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales
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Documental “20 afios del Poder Judicial”: €l 18 de marzo se proyectdy present6 en el Salén
San Martin de la Legislatura Portefia el documental “20 afios del Poder Judicial”, ideado y
producido por esta Secretaria (aprobado por Res. CM N° 123/2018). EI mismo reconstruye €l
proceso de creacion del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires 'y sus primeros
veinte anos de vida a través de entrevistas, documentos, fotografias y aportes de la memoria
colectiva

Mini Spots Documental “20 afios del Poder Judicial”: en e marco de las actividades de
celebracion por los 20 afios de la creacion del Poder Judicial, se elaboré una serie de trece

micro videos para dar difusion a esta pieza audiovisual.
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Difusion del “Glosario Juridico en Lenguaje Claro”: € 14 de marzo se acordd con la
Direccion Genera del SAIJ (Sistema Argentino de Informacion Juridica) incorporar €l Glosario

Juridico en Lenguaje Claro a Banco de Vocabularios Juridicos de Argentina.

Firma Convenio “Red de Lenguaje Claro de la CABA”: e 10 de abril se redizd €
lanzamiento de la “Red de Lenguaje Claro de la CABA”. Se materializ6 a través de la
suscripcion de un Convenio entre los tres poderes de la Ciudad en el Saloén Plenario “Enzo
Pagani” de este Consejo. El mismo se considera un puntapié inicial para promover la
utilizacion de un estilo de redaccion simple y eficiente en los documentos y actos publicos
realizados en la Orbita de |os organismos estatal es de la Ciudad.

“Comité Técnico de Lenguaje Claro”: durante todo el afio 2019 se participd de forma activa
en los encuentros realizados en e Honorable Senado de la Nacién donde se presentaron

experiencias de Lenguge Claro en los tres poderes del Estado, tanto nacionales como
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provinciales. Participaron de los mismos, abogados, docentes y capacitadores que destacaron
algunas iniciativas en e ambito publico, privado y académico.

“Programa de capacitacion continua para los operadores del 0800-122- JUSBAIRES”: en
el marco de este programa, se realizaron durante e mes de junio dos capacitaciones sobre €
Centro de Justicia de la Mujer, interiorizando a los operadores acerca del funcionamiento del

mismo y de cOmo operar en casos vinculados a esta materia.
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Capacitacion en “Lenguaje Claro — Red de Lenguaje Claro Argentina”: durante |os meses
de agosto y septiembre, empleados y funcionarios de esta Secretaria participaron del Curso
“Introduccion al Lenguaje Claro”, primer modulo de capacitacion del Programa de
Capacitacion de la Red de Lenguaje Claro Argentina realizado en € Salén Auditorio del
edificio Alfredo Palacios del Senado de la Nacion. Este programa fue elaborado por e Comité
Técnico de la Red para cambiar €l estilo de comunicacion juridica, legislativa'y administrativa
en nuestro pais. Durante el 2019 se dict6 € primer modulo de Introduccion a Lenguaje Claro y

en 2020 se redizardn 3 modulos més referidos ala materia.
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Jornada “El Lenguaje Claro en el ambito local e internacional”: € 19 de septiembre se
organiz6 desde la Secretaria -y en forma conjunta con la Comisién de Fortalecimiento
Institucional y Planificacion Estratégica y la Red de Lengugje Claro de la CABA- una Jornada
de Lenguaje Claro, en €l Salén Azul de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos
Aires. La misma incluyé en su programa los paneles titulados. 1) El lenguge claro como
politica publica en el &mbito de la CABA; 2) El lengugje claro y e acceso ala informacién en
el marco del plan de Justicia Abierta; 3) El derecho a comprender en América Latina. Conto
con la participacion de diversos expositores especialistas en la materia y fue declarada de
interés institucional mediante la Res. CM N° 847/2019 de este Consgjo.

bt 1] | i

Firma “Convenio marco de colaboracion entre el Consejo de la Magistratura y la Escuela
Peruana de Lenguaje Claro”: en ocasion de la realizacion de la Jornada de Lenguaje Claro

realizada € 19 de septiembre en la Facultad de Derecho de la UBA, se firmé un convenio

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



marco de colaboracion entre este Consgjo y la Escuela Peruana de Lengugje Claro representada
por €l Lic. Naffis Roque Roca (Res. CM N° 201/19).

Participacion en e " Encuentro de Buenas Practicas en Lectura Facil y Lenguaje Claro”:
el 27 de septiembre la Secretaria asistio a este encuentro organizado por la Asociacion Civil
Lengua Franca en la Biblioteca del Honorable Congreso de la Nacion. En esta oportunidad,
particip6 en calidad de expositor mediante una ponencia referida a las “Buenas practicas en

lenguaje claro y el derecho a comprender”.

“Buenas practicas en Lenguaje Claro en el Consejo de la Magistratura CABA”: como
miembros activos de la Red Argentina de Lenguaje Claro, durante el mes de septiembre esta
Secretaria presentd ante el Comité Técnico de la Red, el proyecto “Aplicacion del uso de las
técnicas de lenguaje claro en las audiencias de mediacion del Cuerpo de Mediadores del Poder
Judicial de la CABA”. El objetivo de la presentacion del proyecto fue mostrar un caso de

buenas précticas en nuestro organismo.

Visita guiada al Consgo de la Magistratura de la Escuela N° 14 D.E 7: e 9 de octubre se
realizO una visita guiada junto a Vicepresidente del Consgo, Dr. Algandro Fernandez. La
misma consisti6 en un recorrido por la Sala del Plenario con una explicacion del
funcionamiento del organismo y unavisitaalaterraza verde que incluyé €l relato de la historia

de Los Colosos.
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Convenio Marco con Lengua Franca Asociacion Civil: el 22 de octubre de 2019, mediante la
Res. CM N° 159/2019, € plenario del Consejo aprobo la suscripcién de un convenio marco con
la Asociaciéon Civil Lengua Franca, propuesto por esta Secretaria. Lengua Franca Asociacion
Civil es una organizacion sin fines de lucro conformada por un equipo de trabgjo
multidisciplinario que se ocupa de promover e derecho a la comunicacidn en situaciones de
diversidad linglistica de contextos de: @) contacto entre lenguas y variedades; b) diferencia de
escolaridad; c) discapacidad, d) comunidades minoritarias, €) diferencias por género y f) edad
avanzada, mediante la capacitacion, la asistencia, € desarrollo, €l asesoramiento, la difusion, la
gestion, lainfluencia en politicas publicas y lainvestigacién con e fin de combatir lainequidad
por motivos linguisticos. El objetivo del convenio es realizar actividades conjuntas y de mutua
cooperacion y complementacion. La materializacion de la firma se llevara a cabo durante €l
periodo 2020.

Visita guiada al Consejo de la Magistratura “Delegacion Funcionarios de Justicia de la
Republica Popular China”: € 28 de octubre recibimos a una delegacion de funcionarios de la
Republica Popular China compuesta por la Vicedirectora del Departamento de Justicia de
Jiangsu y su Director de Oficina de Examen de Expedientes, € Director del Consgjo Municipal
de la gobernanza legal de Suzhou, € Vicedirector de la Oficina Municipal de Justicia de
Yangzhou y la Vicedirectora de la Oficina Municipal de Justicia de Huaian. Durante su visita,
los funcionarios se mostraron interesados en conocer las misiones y funciones del Consgjo y su
régimen sancionatorio y disciplinario.
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Participacién en “La noche de los Museos”: € 2 de noviembre , en ocasion de la Noche de
los Museos, €l Consgjo de la Magistratura abrio sus puertas a la ciudadania para que puedan
interiorizarse acerca del funcionamiento del organismo asi como de las caracteristicas edilicias.
La visita comenzo en e Salon Plenario, donde eran recibidos por los Jueces Lorena Tula del
Mora y Pablo Casas, € Administrador General del Consgjo, Dr. Luis Montenegro y demas
funcionarios de esta Secretaria. Luego se visito la terraza verde con €l relato de la historia de
los Colosos, mientras sonaba musica en vivo y se apreciaban las vistas panoramicas de la
Ciudad. La visita culminé en la Editorial Jusbaires donde el publico recibio material
informativo. Esta fue la tercera vez que e Consgo participd de este evento, y en esta

oportunidad nos visitaron 1380 personas.
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Concurso Collage por los “30 aiios de l1a Convencion sobre los Derechos del Nifio — Artey
Justicia”: el 20 de noviembre fue la premiacion del concurso de collage realizado en ocasion
de cumplirse los “30 afios de la Convencion sobre los Derechos del Nifio”, organizado en forma
conjunta con € Ministerio Pablico Tutelar. Participaron del mismo 26 escuelas primarias de la
CABA vy fueron premiadas 9 obras. Los tres primeros premios consistieron en equipamiento
informético provisto por la Direccién Genera de Informética y Tecnologia y las restantes
consistieron en una mencion acompafada de un diploma. Participaron de la ceremonia de
entrega de premios, funcionarios de esta Secretaria y la Asesora General Tutelar del Gobierno

delaCiudad, Dra. Y ael Benddl.

e
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Entrega de diplomas de los alumnos del “Centro de Capacitacion y Recursos de Apoyo
para la inclusion (CCRAI)”: € 4 de diciembre la Secretaria participd en la entrega de
diplomas a los chicos del Centro de Capacitacion y Recursos de Apoyo para la Inclusion. El
acto se desarrollé en € auditorio de la Editorial Jusbaires y funcionarios de esta Secretaria
entregaron sus diplomas a los pasantes Camila Alfonso, Rocio Silva, Catalina Alvarez Blanco y
Juan Cicco, quienes realizaron tareas dentro del area.

Presencia en el “Laboratorio de Justicia Abierta e Innovacion -JusL ab/JusBaires Abierto-
“: la Secretaria participd alo largo del afio, de todas | as reuniones organizadas por la Secretaria

de Planificacion en las cuales se abordaron los siguientes temas: 1) Gobierno Abierto y Justicia
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Abierta; 2) Datos Abiertos y Acceso a la Informacién; 3) Poder Judicial y Comunicacion; 4)
Apertura de la Informacion vs. Datos Personadles; 5) Datos Abiertos y Hackathon; 6)
Estandarizacion y automatizacion de los procesos; 7) Lengugje Claro; 8) Mesa debate entre las
areas del Consgo que llevan adelante los programas de la Justicia y la Escuela, la Justicia con
Vos y Programa de Acceso Comunitario a la Justicia; 9) Segunda etapa visualizacion de los
procesos, 10) Métodos aternativos para mejorar la dinamica laboral y de los procesos; 11)
Estrategias de conexion del Poder Judicial; 12) Baance final del JusLab, presentacion
productos y lineamientos a futuro. La Secretaria participo del panel “Comunicacion y Justicia”

realizado €l 12 de diciembre en |a Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.

Reunion con Defensoria del Pueblo: se realizé un encuentro con la defensora adjunta de la
Defensoria del Pueblo, Bérbara Bonelli, para evaluar acciones conjuntas a desarrollarse en €
periodo 2020.

Video Asamblea Constituyente: asolicitud del Presidente del Consgjo, Dr. Alberto Magues se
desarroll6 un video para la conmemorar a los Constituyentes de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aiires.

Unidad de Implementacion de Justicia por Jurados

Ensayo de Juicio por Jurados en la Comuna 11: en € marco del programa "Ensayos de

Juicio por Jurados en las Comunas’, aprobado por Res. CM N° 105/2017, el dia 14 de marzo se

llevo a cabo el primer Ensayo de Juicio por Jurados del afio, en el Colegio “Antonio Devoto”
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perteneciente a la Comuna N° 11. Participaron vecinos de la zona en calidad de jurados y
funcionarios del Poder Judicial Portefio. El caso representado traté sobre un robo simple y los
jurados debieron decidir, en base a las pruebas presentadas por las partes, si € delito habia sido
cometido o no por la persona imputada. El resultado fue lano culpabilidad del acusado. Fueron
invitados la Dra. Susana Parada y los Dres. Norberto Brotto y Christian Brandoni -
pertenecientes al fuero Penal, Contravencional y de Faltas de la Ciudad-, a participar en calidad
de Jueza, Fiscal y Defensor. El panel de apertura estuvo a cargo de la ex Consgiera Vanesa
Ferrazzuolo, la Subgerente de la Comuna N° 11 Maria del Carmen Napoli y e Director del
Colegio "Antonio Devoto", Marcelo Mazzeo.

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



Capacitacion Integral en Juicios por Jurados. Médulo 1 "Lineamientos del Juicio por
Jurados™: en el marco de la capacitacion integral anual sobre el Juicio por Jurados, se llevé a
cabo e primer modulo a cargo de las Dras. Paula Andrea Leiva, Maria Fernanda Billone y
Veronica Andrea Perez, Fiscales de la Provincia de Buenos Aires. Los encuentros se realizaron
los dias 15, 22 y 29 de abril en la Sala de Audiencias de Beruti 3345. Esta capacitacion fue
coordinada junto a Centro de Formacién Judicial y se enmarca dentro de un ciclo de tres

capacitaciones que tuvieron lugar en los meses de abril, agosto y octubre del afio 2019.

JUICIo
POR

Reunién entre autoridades de la AADP y € Consgjo de la Magistratura: e dia 16 de abril
se realiz6 una reunion entre € Presidente del Consegjo de la Magistratura, Dr. Alberto Maques,
el ex Vicepresidente Dr. Algjandro Fernandez y la Titular de esta Unidad de Implementacion de
Justicia por Jurados y € Presidente de la Asociacion Argentina de Derecho Procesal, Dr. Jorge
A. Rojas. Se coordinaron diversos proyectos para realizar actividades conjuntas, y se iniciaron
las tratativas para la firma de un convenio marco entre ambas Instituciones. A su vez, €
Consgjo brindd auspicio y apoyo ingtitucional para las Jornadas Preparatorias del XXX
Congreso Nacional de Derecho Procesal gque se llevaron a cabo € 28 de mayo de 2019 en €
Salén Azul de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.
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Conversatorio de Juicio por Jurados en la Feria del Libro: en & marco de la 45° Feria
Internacional del Libro de Buenos Aires, se realizd una charla en € stand de la Editoria
Jusbaires con expertos en juicios por jurados. Participaron los Dres. Mario Juliano, Algandra
Alliaud, Guillermo Nicora, Patricia Lopez y latitular de esta Unidad, la Dra. Luciana Pifieyro,
quienes compartieron sus experiencias y nociones basicas del Juicio por Jurados y su
implementacion en las provincias que ya utilizan este sistema de enjuiciamiento. Se conversd
sobre los casos de juicios por jurados que tuvieron mayor repercusion mediética y los oradores
cerraron la actividad comentando e trabgo que se ha estado realizando desde la Unidad de
Implementacién de Justicia por Jurados de cara a su pronta implementacion en e ambito de la

Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.
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Ensayo de Juicio por Jurados en la Universidad de Buenos Aires. el 22 de mayo del afio
2019, tuvo lugar otra edicién del programa "Ensayos de Juicio por Jurados' en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires. La actividad se realizo en e Auditorio de la
Facultad y fue representada integramente por aumnos del Patrocinio Juridico Gratuito de la
UBA, Comision N° 1151 a cargo del Dr. Hernadn Diez. Los alumnos recibieron un caso de
homicidio y se dividieron los roles en Juez, Fiscalia, Defensa y Jurado. Previo ala actividad, se
realizo una clase especial preparatoria a cargo del Juez Penal, Contravencional y de Faltas Dr.
Gonzalo Rua, la ex Consgera Vanesa Ferrazzuolo y la titular de esta Unidad. El panel de
apertura estuvo acargo del Consgjero Dr. Rall Alfonsin, € titular de cdtedra Dr. Herndn Diez y
latitular de esta oficina

Jornadas Preparatorias del XXX Congreso Nacional de Derecho Procesal - San Juan
2019: e dia 28 de mayo se llevaron a cabo, en e Salon Azul de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Buenos Aires, las Jornadas Preparatorias para el XXX Congreso Nacional de
Derecho Procesal que se realiz6 en la provincia de San Juan, los dias 12, 13y 14 de septiembre
de 2019. El acto de apertura, estuvo a cargo del Presidente del Consgjo, Dr. Alberto Magues y
del Vicepresidente de la Asociacion de Derecho Procesal, José Maria Salgado. La Jornada
contd con tres bloques de expositores. El Panel de Procesal Penal estuvo integrado por los Dres.
Guillermo de Sanctis, Fabricio Medici, Carolina Ahumada y Angela Ledesma. La moderacion

estuvo a cargo del Dr. Ezequiel Quaine y las teméticas abordadas trataron sobre los nuevos
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sistemas procesales en San Juan, €l sistema acusatorio adversarial, las relaciones de los fiscales
con las victimas y la comunidad y los procesos composicionaes. El Panel de Procesal Civil fue
moderado por la Dra. Romina Soledad Moreno y lo conformaron los Dres. Mabel De los
Santos, Roberto Pagés Lloveras, Juan Carlos Pérez, Carlos Fernandez Collado y Mauricio
Cerezo. Setrataron |las nuevas estructuras procesales y e proceso por audiencias, lajurisdiccion
protectoria, la oralidad en e proceso civil y las oficinas judiciales o de gestion asociada,
respectivamente. También se desarrollé un Panel de Procesal Civil, compuesto por los Dres.
Osvaldo Gozaini, Omar Diaz Solimine y Jorge Kielmanovich, moderado por la Dra. Maria
Eugenia Gomez, donde se hizo e de sintesis en laimplementacion de la oralidad, la audiencia
preliminar y la declaracion de parte. Al finalizar el encuentro, las palabras de cierre estuvieron a

cargo del Presidente de la Asociacion Argentina de Derecho Procesal, Jorge A. Rojas.

Capacitaciéon Integral en Juicios por Jurados. Modulo 2 "Litigacion y Juicios por
Jurados’: en el marco de la capacitacion integral 2019 sobre el Juicio por Jurados realizada en
forma conjunta con el Centro de Formacion Judicial, durante el mes de agosto se llevo a cabo el
segundo maddulo de capacitacion a cargo de los especialistas Gustavo Letner, Cristian Penna,
Carolina Martinez, Algandro Cascio, Matias Deane y la titular de la Unidad. Los encuentros

tuvieron lugar los dias 7, 14, 21 y 28 de agosto en la Sala de Audiencias de Beruti 3345.

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



Ensayo de Juicio por Jurados en la Universidad del Salvador: en virtud del Programa
"Ensayo de Juicio por Jurados' aprobado por Res. CM N° 105/17, € 23 de agosto se repitio la
experiencia del afo 2018 y se realiz6 nuevamente un Ensayo de Juicio por Jurados en el Salon
Borda de la Universidad del Salvador con alumnos de la cétedra de "Derecho Procesal 1" y dela
Carrera de Especializacién en Derecho Procesal, quienes participaron en calidad de jurados. En
dicha oportunidad, se represent6 un caso por € delito de Dafios, en la que participaron los Dres.
Maria Lorena Tuladel Moral, Andrea Scangay Diego Calo Maiza en calidad de Jueza, Fiscal y
Defensor, respectivamente. El jurado, compuesto integramente por alumnos, rindié un

veredicto de no culpabilidad.
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Jornada I ntercatedras L edesma — Rojas. € dia 27 de agosto, en € Salén Azul de la Facultad
de Derecho de laUniversidad de Buenos Aires, se llevd a cabo la Jornada Intercétedras
de Derecho Procesal Civil y Comercial Ledesma - Rojas y las Jornadas Preparatorias para €l
XXX Congreso Naciona de Derecho Procesal. El acto de apertura estuvo a cargo del Juez del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad, Dr. Luis Lozano y de los titulares de catedra Dres.
Angela E. Ledesmay Jorge A. Rojas. La Jornada contd con cuatro blogues de expositores. El
primer panel realizé la presentacion del Anteproyecto del Codigo Procesal Civil y comercial de
la Nacion e Inteligencia Artificial. Estuvo integrado por los Dres. Hector M. Chayer, Juan
Pablo Marcet y Paula Rodriguez. EI moderador a cargo del panel fue & Dr. Daniel Parise. El
segundo panel sobre Derecho Procesal Penal, fue conformado por los Dres. Elena Godoy,
Fernando Diaz Cantdén, Gonzalo Rua y moderado por la titular de esta Unidad de
Implementacion de Justicia por Jurados, Luciana Pifieyro. El tercer panel orientado al Derecho
Procesal Civil, estuvo a cargo de los Dres. Andrea Imatz, Angel Dario Nufiez y José Maria
Salgado, siendo moderado por la Dra. Cecilia Kandus. El dltimo panel, sobre Justicia
Restaurativa, tuvo como oradores a los Dres. Angela E. Ledesma, Jorge A. Rojas y a jurista
espanol Dr. Raul Calvo Soler, siendo la responsable de moderar la presentacion la Dra. Romina
Soledad Moreno. Al finalizar e encuentro, las palabras de cierre estuvieron a cargo del
Presidente de la Asociacion Argentinade Derecho Procesal, Jorge Rojas.
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Ensayo de Juicio por Jurados en la Universidad del Salvador - Sede Pilar: en el marco del
Programa "Ensayo de Juicio por Jurados' aprobado por Res. CM N° 105/17, e 20 de
septiembre se realizé un Ensayo de Juicio por Jurados en la Universidad del Salvador, en la
sede ubicada en & Campus Nuestra Sefiora del Pilar. Participaron aumnos de grado de la
Universidad en carécter de participantes y espectadores. Se represent6 un caso por € delito de
Darios, e cua fue un hecho veridico adaptado por esta Unidad y la Fiscal a cargo. Participaron
los Dres. Carla Cavaliere, Andrea Scanga y Diego Calo Maiza en calidad de Jueza, Fiscal y
Defensor, respectivamente. El Jurado y los testigos fueron interpretados por alumnos de grado.

Al finalizar la deliberacion, e jurado rindi6 un veredicto de no cul pabilidad.

Ensayo de Juicio por Jurados en e Barrio Padre Rodolfo Ricciardélli - Villa 1- 11-14: por
primeravez, se realizd un Ensayo de Juicio por Jurados en la Villa 1-11- 14 con la presencia de
12 vecinos del barrio en calidad de jurados. El ensayo se llevd a cabo en la "Cancha de los
Paraguayos' y conté con la participacion de la Jueza Dra. Susana Parada, la Fisca
especializada en género Dra. Genoveva Cardinali y e Defensor Dr. Matias Becerra,
pertenecientes al fuero Penal, Contravencional y de Faltas de la Ciudad. A su vez, participaron
actrices y actores ad Honorem que trabagjaron en conjunto con los funcionarios para la puesta
en escena de la actividad. Se destaca la participacion de Mercedes Moreno Carde, Roberto
Raimo, Alicia Cabchian, Jorge Aguilar y Patricio Geraghty. El caso tratado fue por € delito de
femicidio y € veredicto de los jurados resultd de culpabilidad. EI pablico también pudo rendir
su veredicto gque coincidié con € del jurado. Participaron representantes de la Oficina de la
Mujer, la Consgjera Dra. Vanesa Ferrazzuolo, la titular de la Oficina de Apoyo a la Justicia
Penal Juvenil Dra. Algandra Quinteiro, la Comunera de la Comuna 7 Prof. Cristina Gorchs,

representantes del Consgjo de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, la titular de la
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Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales y de esta Unidad de Implementacion de
Justicia por Jurados ademés de referentes barriales y vecinos de la zona. Se repartieron folletos
informativos sobre el Juicio por Jurados, Glosarios Juridicos en Lenguaje Claro elaborados por
la Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales y folletos de la Oficina de la Mujer con

informacion sobre violencia de género.

Capacitacion Integral en Juicio por Jurados. Médulo 3 "Taler de Entrenamiento
Comunicaciona para Juicio por Jurados': dentro de la capacitacion integra 2019 sobre €l
Juicio por Jurados coordinada junto a Centro de Formacion Judicial, se llevé a cabo durante €
mes de Octubre y Noviembre € tercer y Ultimo modulo de capacitacion "Taler de
Entrenamiento Comunicacional para Juicio por Jurados - Técnicas de neurociencias y
oratoria’ a cargo de los especiaistas en coaching ontoldgico Andrea Lopez Pisani y Sergio
Misuraca. El objetivo de este médulo fue impulsar a los participantes a disefiar una estrategia
comunicacional que les permita generar el impacto deseado frente a un publico determinado: el
Jurado. Este taller les brindd herramientas para que puedan revisar su teoria del caso en base a
elementos comunicacionales, reconstruir los alegatos a partir de la simplificacion del
lengugje y los efectos deseados en € jurado, despertar conciencia en relacion a su perfil
como orador y a perfil de los jurados y trabagjar con metodologia los interrogatorios de la
audiencia Voire Dire y su recuento de datos. Los encuentros tuvieron lugar los dias miércoles
21y 28 de octubrey 4y 11 de noviembre en las aulas del Centro de Formacion Judicial.

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



Firma de Convenios Marco de colaboracion para realizar actividades académicas —
Universidad del Salvador y Asociacion Argentina de Derecho Procesal: en € mes de
octubre, e Plenario de Consgjeros de este Consejo de la Magistratura aprobo |a suscripcion de
dos convenios gque fueron impulsados desde su inicio por esta Unidad. Uno de ellos, aprobado
por Resolucion CM N° 162/2019, autorizo la firma de un Convenio Marco con la Universidad
del Salvador paralarealizacion de actividades académicas conjuntas. El segundo, aprobado por
Resolucion CM N° 171/2019, autorizé la firma de un Convenio Marco con la Asociacion

Argentina de Derecho Procesal con los mismos fines.

Seminario Internacional: entre los dias 19 y 20 de noviembre se realizd en conjunto con la
Embajada de Estados Unidos en Buenos Aires, el Departamento de Justicia de Estados Unidos,
la Oficina Internacional para € Desarrollo, Asistencia y Capacitacion (OPDAT) para
Argentina, Brasil y Paraguay (TBA), € Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y € Centro de Formacion Judicial del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en e Salon Azul de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Buenos Aires € "Seminario sobre técnicas de investigacion en €l sistema
acusatorio para combatir e crimen organizado, extremismo internacional y su financiamiento"
en € que participaron Magistrados, Funcionarios, especidistas en litigacion, juicio por jurados
y crimen organizado de Argentinay Estados Unidos. El panel de apertura estuvo a cargo de la
Titular de esta Unidad, el Ministro del Tribunal Superior de Justicia de la CABA Dr. Santiago
Otamendi, e Fiscal Federa Adjunto del Distrito Sur de la Florida, Estados Unidos, y Asesor
Legal Regiona de la Oficina Internaciona para € Desarrollo, Asistencia y Capacitacion
(OPDAT) para Argentina, Brasil y Paraguay del Departamento de Justicia de los Estados
Unidos, Andy R. Camacho, € Secretario Ejecutivo del Centro de Formacion Judicial Dr.
Eduardo Molina Quiroga y € representante del Ministerio Publico Fiscal de la CABA Dr.
Alberto Nanzer. EI Seminario tuvo como objetivo principal e de generar un espacio de
intercambio entre los profesionales norteamericanos y los Magistrados y Funcionarios locales
en e que puedan transmitir sus experiencias sobre dichas tematicas, las cuaes resultan
fundamentales para afrontar |os desafios actuales en el fuero pena de la Ciudad — araiz de la
Ultima transferencia de delitos — y ademas, seguir capacitando a los operadores judiciales en €l

instituto del juicio por jurados para su implementacion en esta Ciudad.
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Taller Internacional para Defensores: organizado por la Asociacion Civil de Magistrados y
Funcionarios del Ministerio Publico de la Defensa de la Republica Argentina (ADePRA), la
Unidad de Implementacién de Justicia por Jurados participd en € Taller Internaciona para
Defensores a cargo del Defensor y especiaista norteamericano en Juicios por Jurados Martin
Sabelli y & ex-Defensor y actual Juez del Tribuna de Impugnaciones de la Provincia de
Neuquén Fernando Zvilling. Durante €l taller, se discutieron diferentes cuestiones relacionadas
con e funcionamiento de los codigos de evidencia y su necesidad practica en los sistemas
procesales argentinos. Ademas de intercambiar experiencias con los docentes, se realizaron
gjercicios préacticos de litigacion.

Unidad de Implementacion de Justicia Vecinal

En funcion de los proyectos elaborados por esta Unidad se continlian realizando reuniones con
vecinos de distintos barrios de la Ciudad. El objetivo de estas reuniones es difundir los
proyectos de Justicia Vecinal y acercar a la comunidad los conocimientos basicos sobre €
funcionamiento de los Tribunales, teniendo en cuenta el acance y las implicancias que puede

generar lacreaciéon de laJusticia Vecina en la Ciudad.

En las reuniones, |0s vecinos presentan inquietudes y/o dudas referidas a diferentes temas:
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- Vecinos de Caballito (Comuna 6): en general presentan preocupaciones referidas a
nuevas construcciones que se realizan en e barrio y sus posibles implicancias; por gemplo el
impacto que pueden generar sobre e sistema cloacal del barrio o manifestaciones acerca de que
la Ciudad esté utilizando a barrio de Caballito a modo de prueba piloto para dilucidar hasta
donde los barrios resistes modificaciones. En el mismo sentido, plantearon consideraciones
respecto a nuevo Cadigo de edificacion, que al momento de las reuniones ya habia entrado en
vigencia. Plantearon una falta de comunicacién respecto del Gobierno de la Ciudad hacia la
ciudadania en lo concerniente a nuevo Coédigo, asi como sobre las condiciones de

sustentabilidad y seguridad del mismo.

- Vecinos de Villa Urquiza (Comuna 12): en términos generales, los vecinos abordaron

las mismas dudas e inquietudes que |os vecinos de Caballito en relacion al nuevo Cadigo

- Vecinos de Almagro (Comuna 5): seguin nos hicieron saber |os vecinos de Almagro, ven
con preocupacion la generacion de nuevas obras en € barrio; segin nos explicaron se observan
demoliciones de vigjas viviendas y la conformacion de estructuras, tipo edificio y, a igua que
los vecinos del barrio de Caballito, plantearon que e barrio no esta preparado para seguir
ampliando la recepcion de mas gente.

- Vecinos de Belgrano (Comuna 13): los vecinos del barrio de Belgrano plantearon varias
situaciones: 1) que se sigan construyendo edificios con una determinada cantidad de unidades
funcionales y con pocas cocheras, esta produciendo un aumento exponencia de los vecinos que
dejan sus coches en la calle. En este sentido, €l estacionamiento comenzo a ser a doble mano, o
gue sumado a la cantidad de escuelas y comercios esta produciendo que los traslados cercanos
se conviertan en largos vigjes; 2) por otro, consideran que es necesario mayor presencia policial
en las calles, especiamente por la noche; 3) por Ultimo, se presentaron planteos referidos a

ruidos molestos y a servicios de telefonia.

En todas las reuniones se orientd a los vecinos para que concurran a los organismos
correspondientes segin el tema en cuestion, informando que € gobierno de la Ciudad cuenta
con lalinea 147 parareclamos y que también pueden bajarse la aplicacion BA 147 pararealizar

solicitudes, reportes, que as 0 denuncias.

Departamento de Gestion Judicial y Desarrollo de Proyectos
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Producto del trabajo que se viene realizando en € marco del Programa de gestion medible y
colaborativa del Departamento, que se desarrolla desde el afo 2017, se sumo a la experiencia
piloto de colaboracion para €l desarrollo co-creado de equipos de alto desempefio y agilidad en
el Juzgado Penal, Contravencional y de Faltas Nro. 28, & Juzgado Pena Contravencional y de
Faltas Nro. 1.

Experiencia piloto de colaboracion para € desarrollo de equipos de alto desempefio y agilidad
en el Juzgado PCYF Nro. 1.

- Se trabgj0 colaborativamente en la definicion de una vision para € equipo y metas
parciales en la consecucién de los objetivos, todo ella sobre la base de diferentes
microestructuras que organizaron progresivamente la participacion y reflexion del equipo en
forma sostenida

- Se definié una metodologia &gil de inspeccion y adaptaci dn permanente del

trabajo del equipo desplegada en reuniones retrospectivas que se llevaron a cabo cada 15 diasy
con una estructura acorde alas necesidades del equipo.

- Se facilitaron cada una de las reuniones de acuerdo atécnicas especificas del

ambito de las metodol ogias agiles que promueven la comunicacién efectivay e foco del equipo
en ciclos cortos de iteracion.

- En cada encuentro se probaron distintas microestructuras, enfoques y herramientas para
analizar los problemas de la gestion, de la situacion del equipo y para identificar oportunidades
de mejora.

- Se avanz6 en funcién de las necesidades identificadas por e equipo en laco-

creacion de un mapeo visual y colaborativo de los procesos criticos del juzgado junto con sus
procedimientos, a favorecer la transparencia a interior del equipo y € proceso eventual de

induccion de nuevos miembros.
Asimismo, se participé y colabord en diferentes actividades permanentes que hacen al
fortalecimiento de las politicas judiciales del Consegjo, en particular en todas aquellas destinadas

aprofundizar los enfoques de Justicia Abierta.

Oficina de Estadisticas
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La realizacion de tareas del afio 2019 continud atravesada por la implementacion del nuevo
sistema informético para el registro y gestion de datos EJE.

El referido cambio de sistema demandd procesos de trabajo adicionales por parte del area, que
seiniciaron en el periodo anterior y continuaron en € periodo ahorainformado, para explorar la
nueva base de datos, verificar identificadores y su vinculacion entre tablas, reconocer las
nuevas variables y categorias para los datos, determinar nuevos andlisis de consistencia con €l
fin de dar cumplimiento a los nuevos requerimientos y a la vez, ensamblar las series histéricas

manteniendo |os criterios metodol 6gi cos vigentes.

Asimismo, a partir de los andlisis realizados, se realizaron varios intercambios de informacion
con € Departamento de Aplicaciones dependiente de la Direccion General de Informética y
Tecnologia, para avanzar en 1os ajustes necesarios sobre la base de datos, y en la definicion de
las nuevas sintaxis de consulta de datos que posibilitan realizar los procesamientos habituales

programados como también atender |os distintos requerimientos recibidos en el periodo.

Elaboracion de informes estadisticos teméticos anuales:

Captura de datos, normalizacion, procesamiento, presentacion de resultados, elaboracion de
reportes descriptivos y publicacion online de los siguientes informes estadisticos teméticos
anuales:

- Anuario Fuero Contencioso Administrativo y Tributario, afio 2018.

- Anuario Centro de Mediacién y Métodos Alternativos de Abordaje y Soluciéon de
Conflictos, afio 2018.

- Anuario Fuero Penal, Contravencional y de Faltas 2018.

Atencion de requerimientos especificos de informacion:

1.- Procesamiento y elaboracion de informes periddicos sobre el impacto correspondiente a la
terceratransferencia de competencias penales.

Requirente: Comision de transferenciade la Justicia ordinariaala CABA.

2.- Procesamiento de datos correspondientes a la planilla de relevamiento anual del Sistema
Nacional de Estadisticas Judiciales -SNEJ.

Requirente: Ministerio de Justiciay Derechos Humanos.

3.- Procesamiento e informe de registros disponibles sobre gecuciones y multas. Requirente:
Auditoria Genera de la Ciudad de Buenos Aires.
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4.- Elaboracion de proyecto de automatizacion de caducidad y recursos de honorarios con
machine learning.
Requirente: Presidencia Camara CAyT.
5.- Procesamiento e informe sobre cantidad de causas de acceso a la informacion publica en el
Fuero CAyT.
Requirente: Particular en el marco delaLey de Acceso alainformacion publica
6.- Procesamiento e informe sobre delitos informati cos.
Requirente: Ministerio de Justiciay Derechos Humanos de la Nacion.
7.- Procesamiento e informe de ingreso de delitos por tercer convenio de transferencias.
Requirente: Secretaria de Politica Criminal del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos de
laNacion.
8.- Procesamiento de datos correspondientes a Caracterizacion de recursos humanos del CM.
Requirente Prensa CM
9.- Procesamiento de datos correspondientes al Consgo de la Magistratura para su
incorporacion a las planillas conjuntas que integran el Protocolo Técnico segin Convenio de
Datos Abiertos.
Requirente: Ministerio de Justiciay Derechos Humanos de la Nacion.
10.- Informe sobre:
e Deélitosingresados afiscalias y juzgados de CABA por titulo y articulo del CP
e Contravenciones ingresadas a fiscalias de CABA por titulo y articulo del CC
e Fatasingresadas ajuzgados del Fuero por seccion y capitulo del CF
e Ddlitos con solicitud de mediacion distribuido por articulo del CP
e Contravenciones con solicitud de mediacion distribuido por articulo Del CC
Requirente: Estadisticasy Censos CABA
11.- Construccion de DATASET para el desafio sobre asignacién de causas en € Poder Judicial
de la CABA.en el marco del Hackaton “Justicia Abierta 2019”.
Requirente: Secretaria de Planificacion
12.- Medicién de subprocesos de |os procesos de conocimiento.
Requirente: Juzgado N°5 CAyYT.
13.- Informe sobre sentencias condenatorias ley 23737.
Requirente: Juzgado N° 15 PCYF.
14.- Procesamiento de datos correspondientes a Consgo de la Magistratura para su

incorporacion ala planilla conjunta de relevamiento anual 2018.
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Requirente: JUFEJUS - Junta Federal de Cortes.

15.- Procesamiento de base de datos 2019 y elaboracion de informe de resultados. Requirente:
ProgramalaJusticiay la Escuela.

16.- Informe de ingresos del Juzgado. Requirente: Juzgado N° 10 PCyF.

17.- Informe de ingresos del Juzgado periodo Febrero-Mayo de 2018 y visualizaciones.
Requirente: Juzgado N° 13 PCyF.

18.- Procesamiento e informe sobre ingresos y resultados de audiencias de mediacion en casos
de menores.

Requirente: Centro de Mediacion del CM.

19.- Procesamiento e informe sobre detenidos y prisiones preventivas dictadas. Requirente:
Comision de Transferencias

20.- Informe comparativo y presentacion de causas penales con menores involucrados en
JusticiaNaciona y Justicia CABA.

Requirente: Corte Suprema de Justiciade laNacién

21.- Procesamiento e informe sobre “Oferta de sexo” en el marco de un pedido de acceso a la
informacion.

Requirente: Particular

22.- Visuaizacion de los convenios firmados por e CM y otros organismos. Requirente:
Oficina de Convenios CM.

23.- Disefio de base de datos para registro de consultantes en la Oficina de la Mujer CABA.
Requirente: Oficinade laMujer CABA.

24.- Procesamiento e informe sobre Revocatorias de suspensiones de Juicio a prueba.
Requirente: Prensa CM

25.- Calculo proporcional de causas ingresadas a diferentes instancias del Poder Judicial Fuero
PCYF.

Requirente: TSJ

26.- Procesamiento e Informe de ingresos y tramites sobre Ley 23. 737 Requirente: Presidencia
CM.

27.- Normalizacion de bases de datos e indicadores correspondientes a la capacitacion para
involucrados en conflictos con violencia.

Requirente: Direccion de Mediacion

28.- Informe de Gestion sobre fueros PCyF y CAyT afio 2018 Requirente: FORES

29.- Informe sobre redes sociales de Poderes judiciales para el desarrollo del mapa de redes.
Requirente: JUFEJUS
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Coordinacion de proyectos del area: Mesa de Trabajo de la Comision de Estadisticas
Judicialesdela CABA: Coordinacion de reuniones de trabajo y recopilacion de datos de todos
los organismos del Poder Judicial de la CABA a los efectos de dar cumplimiento a los
requerimientos resultantes de la firma del Convenio de Datos Abiertos con el Ministerio de
Justiciay Derechos Humanos de la Nacion, planilla del SNEJ y planilla de la Junta Federa de

Cortes - Jufgjus.

Asesoramiento y soporte técnico a proyectos de otras ar eas.

- Disefio de indicadores e instrumento de recoleccion de datos sobre niveles de
satisfaccion de los justiciables. Requirente: Juzgado PCyF N°13.

- Disefio de instrumento de recoleccion de datos e implementacion de la plataforma para
larealizacion de la Segunda encuesta sobre Percepciones de desigualdad de género. Requirente:
Observatorio de género en la Justicia CABA

Representacion institucional en ambitos técnicos de estadisticas judiciales:

- Participacion en laMesa de trabajo de Estado Abierto del Poder Ejecutivo de la CABA.
- Participacion en la Mesa de trabgjo del Plan Nacional de Gobierno Abierto del Poder
Ejecutivo de la Nacion.

- Participacion en los talleres técnicos de Justicia Abierta del Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos.

Oficinade Asistencia Técnica

Las tareas llevadas a cabo por la Oficina de Asistencia Técnica fueron de colaboracion y

asistencia a Departamento de Gestion Judicial y Desarrollo de Proyectos y a las oficinas

dependientes de éste en todas | as actividades de soporte de la gestion administrativa como:

- Registro de actos administrativos relativos aingresos y egresos de documentacion.

- Respuesta a solicitudes, notas, memorandum, oficios, etc. a distintas dependencias
internas y externas.

- Colaboracién en la preparacion de documentos.

- Recepcién de los requerimientos o inquietudes del personal del érea.

- Organizacion de reuniones de trabajo.

- Administracion y resguardo de toda la documentacion en tramite del Departamento.

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



- Movimiento de actuaciones mediante el sistema SISTEA

- Elaboracion de larendicion de cgja chicay viéticos del Departamento.

- Resolucion de las demandas y requerimientos que surgen a diario en materia
administrativa.

- Produccion y actualizacion de bases de datos a fin de facilitar la comunicacion del
Departamento con las diversas areas del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos

Aires.

Oficina de Proyeccion I nstitucional

- “Comité Técnico de Lenguaje Claro”: durante todo e afio 2019 se acompaio a la
titular de la Secretaria en los encuentros realizados en e Honorable Senado de la Nacién sobre

Lenguaje Claro en los tres poderes del Estado, nacionalesy provinciales.

- Presentacion del Glosario Juridico en Lenguaje Claro en la “45 Feria Internacional
del Libro”: €l 8 de mayo se realizé la presentacion del Glosario Juridico en Lenguaje Claro en
el stand del Consgo de la Magistratura en la 45 Feria del Libro de Buenos Aires. La
presentacion y disertacion estuvo a cargo de funcionarios de esta Secretaria, la Consegjera Dra.

SilviaBianco y laLic. Natalia Staiano, miembro de la Red de Lenguaje Claro Argentino.
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- Encuesta “Lenguaje Claro en la Justicia de la Ciudad”: €l 8 de mayo, en ocasion de
la presentacion del Glosario Juridico en Lenguaje Claro en la Feria Internaciona del Libro, se
realiz6 una breve encuesta para los visitantes de la Ciudad de Buenos Aires destinada a detectar

los niveles de satisfaccidn y conocimiento respecto de lajusticiade la CABA.

- Proceso para la “Certificacibon normas ISO 9001:2015 en el 0800-122-
JUSBAIRES”: durante todo el afio 2019 se trabgjo en la implementacion de los sistemas de
gestion de calidad de normas SO con e objeto de aplicar una mejora continua en 10s procesos.
El andlisis y disefio de procedimientos propios basados en la medicion, registro y gestion de
resultados fue materia de los encuentros semanales realizados en Hipadlito Yrigoyen 932, 2°
subsuelo. En e mes de agosto se realizd una Auditoria Interna, (primero en € piso 10 del
edificio de Av. Julio A. Roca 530 y luego en el espacio del 0800-122-JUSBAIRES cito en €

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



edificio de Hipdlito Yrigoyen) a los fines de evaluar y rectificar 1os procesos para obtener la

certificacion externa IRAM.

- “Nueva Guia de Acceso a Justicia”: mediante la Res. CM N° 120/2019 se aprobo €
proyecto parala elaboracion de la Nueva Guia de Acceso ala Justicia. Se elabor6 su contenido
y se trabgé en la edicion y adaptacion de la informacién en lengugje claro. Las ilustraciones

fueron encargadas a un especialista. Su impresion y distribucién se proyecto para el 2020.

- Capacitacion “Lenguaje Claro en UBA SOCIALES”: durante los meses de mayo y
junio empleados y funcionarios de esta dependencia realizaron un curso sobre Lenguaje Claro
en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires, dictado por la Lic.
Andrea Schulte. EI mismo se enfocd en la escritura de textos que comuniquen de forma clara
ideas, procesos y convocatorias, con contenidos informativos que prioricen la utilidad para los
lectores y précticas de redaccion y edicion de folletos, manuales, guias, protocolos, carteles y

textos digitales clarosy Utiles.

- Capacitacion en Lenguaje Claro a personal del Ministerio de Justicia'y Seguridad
de la Ciudad de Buenos Aires. En e mes de mayo, la Oficina de Proyeccion Ingtituciona
participé de una capacitacion ante e organismo mencionado, contacto la experiencia que €

areaviene realizando en cuestiones vinculada a lenguaje claro en nuestro Poder Judicial.
~ VIVAMOS JUNTOS
NUESTROS VALORES

prensa@jusbaires.gob.ar
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- Publicacion de la “Presentacion Institucional del Consejo de la Magistratura”: en
el mes de septiembre se imprimi6 e libro con la presentacion institucional del Consgjo de la
Magistratura de la CABA. El documento describe con claridad |as caracteristicas distintivas del
organismo y fue traducido a idioma inglés. Su propdsito es e de difundir y fortalecer la

imagen institucional del Consejo tanto en &mbitos |ocales como nacionales e internacional es.

- Participacion en “La noche de los Museos”: € 2 de noviembre, en ocasion de la
Noche de los Museos, la Oficina acompaiié y brindé apoyo logistico a la Secretaria de
Coordinacién de Politicas Judiciales en su participacion abriendo las puertas del Consgjo de la
Magistratura para que la ciudadania puedan conocer las funciones y caracteristicas del

organismo.

- Video “Los Colosos” para La Noche de los Museos: se reaiz0 una investigacion,
produccion y edicién de contenidos de la historia de los colosos que rodean € reloj que se
encuentra en la terraza del edificio del Consgo. Dicha labor incluyd entrevistas con los
restauradores, busgueda de material informativo y edicion del video creado en forma conjunta
con € &rea audiovisual del Departamento de Prensa y Difusion. EI mismo fue proyectado

durante toda la Noche de los Museos € dia 2 de noviembre.

- Presentacion del “Glosario Juridico en Lenguaje Claro Infanto Juvenil — GPS de
palabras”: € 29 de noviembre se present6 en € Auditorio de la Editorial Jushaires, este trabajo
elaborado a lo largo del afo y en forma conjunta con € Consgjo de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Gobierno de la Ciudad (Res. CM N° 116/2019). Participaron
funcionarios de esta Secretaria, la Presidenta del Consgjo de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, Dra. Karina Leguizamén, € Consgjero Dr. Francisco Quintanay laex Consgjera

Dra SilviaBianco.

- Simulacros de “La Justicia y la Escuela”: el Programa de Equidad Territorial se hizo
presente durante las actividades programadas en 2019 por el Programa “La Justicia y la
Escuela” presentando sus propuestas y entregando a los jovenes participantes material didactico

y publicaciones elaboradas desde € area.
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- Actualizacién permanente de la Guia Judicial: periodicamente se rediza la
actualizacion del directorio de Juzgados, servicios juridicos y demés organismos de la justicia
de la ciudad publicada en laweb del Consgjo dela Magistraturade la CABA.

- Actualizacion permanente de la plataforma “Tu Justicia” del 0800-122-
JUSBAIRES: periddicamente se redliza la actualizacion del directorio y se amplia en funcion

de las demandas recibidas.

- “Formacion de Promotores de Salud Consejo de 1a Magistratura de la Ciudad”: en
virtud del Proyecto “Formaciones de Promotores de Salud” (Res. CM N 179/16) cuyo objetivo
es € de formar promotores de salud que actien como multiplicadores en los espacios de
trabajo, fomentando & concepto de salud integral y los estilos de vida saludable, miembros de
esta secretaria continuaron alo largo del afio 2019 participando de diversas acciones destinadas
alasalud y bienestar de los trabajadores de la justicia, promoviendo mensajes saludables sobre
alimentacion, modos de hidratacion y actividades fisicas. Como promotores se mantienen
actualizados en todo aguello concerniente a la prevencion de la salud construyendo en red el

objetivo de tener y mantener salud y calidad de vida.

- “Formacion de delegados/trabajadores referentes en la prevencion del consumo
problematico en e ambito laboral - SEDRONAR”: en el marco del Proyecto denominado

“Formacién de Promotores de Salud” (Res. CM N 179/16) llevado adelante por la Direccion
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Genera de Factor Humano de este Consegjo, miembros de la secretaria participaron en € mes de
septiembre de la capacitacion organizada por la Secretaria de Politicas Integrales sobre Drogas
de la Nacion Argentina. La misma se desarrollé durante el mes de septiembre en la Editoria
Jusbaires y contd con la presencia de un equipo capacitador compuesto por la Lic. en
psicologia, Lorena Puchetti, Coordinadora de Estrategias Preventivas en e Ambito Laboral-
Direccion Nacional de Prevencién en Materia de Drogas, dependiente de la Secretaria de
Politicas Integrales sobre drogas de la Nacion Argentina (SEDRONAR), € Ing. Carmen R
Alarcon, integrante Equipo de Estrategias Preventivas en el Ambito Laboray el Lic. Patricio
Falabella, integrante Equipo de Estrategias Preventivas en el Ambito Laboral.
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| X. SECRETARIA DE INNOVACION DEL PODER JUDICIAL

La Secretaria de Innovacion entiende en la implementacion e instrumentacion del sistema

informético vinculado con la automatizacion de los procedimientos jurisdiccionales, tendientes

alograr la despapelizacion de lajusticia

Ello asi y en e marco de latransformacidn que se genera con la introduccion de tecnologias, la

misma esta dirigida a incrementar la eficacia en € servicio dejusticiay la eficiencia con la que

se redizan las diferentes tareas que conforman los procedimientos juridicos, todo ello

cumpliendo con los objetivos de proporcionar legalidad y seguridad juridica.

FUNCIONES

f)

9

h)

Entender en la implementacion e instrumentacion del sistema informatico vinculado con
la automatizacion de los procedimientos jurisdiccionales, fortaleciendo y apuntalando
dichos procesos, con €l objeto de dar respuestas satisfactorias, de calidad, confiables y de
alternativa, mediante e empleo de las tecnologias actualizadas y suficientes.

Dirigir, coordinar y supervisar todas sus areas dependientes

Andizar las cuestiones sometidas a intervencion de la Secretaria en cuestiones de
aplicacién normativa de las herramientas informéti cas.

Coordinar la interaccion con &reas y organismos en temas relacionados a proyectos de
modernizacion judicial.

Participar de las comisiones de estudio que se desarrollen con € objetivo de avanzar en €
fortalecimiento institucional del Poder Judicial en materia de Tecnologiay Comunicacion
dentro de la competencia de |a Secretaria.

Participar en la €eaboracion de reglamentos y resoluciones relacionadas con la
implementacion del sistema informaético, contribuyendo en la formulacion de nuevas
normativas gque se gjusten alos lineamientos del derecho en relacion con laincorporacion
de nuevas tecnologias.

Efectuar € andlisis de proyectos de reglamentos y normas originados en otras &reas del
Consgjo de la Magistratura, en la materia de su competencia.

Asesorar a Plenario en la formulacion de normativas de acuerdo a las tendencias del

derecho informéatico
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)

K)

a)

Elaborar estudios e investigaciones para la elaboracién de politicas normativas en €
ambito de su competencia.

Proponer las normativas requeridas para la incorporacion de las herramientas
informaticas y €l avance de |la etapa de despapelizacion juridica.

Investigar y proponer soluciones en lo relativo a nuevas tecnologias de informacion y su
aplicabilidad en la optimizacion de las funciones inherentes al servicio dejusticia;
Detectar requerimientos de adaptacion de los Sistemas de Informacién en uso para
satisfacer necesidades procedimentales y de informacion del Poder Judicial.

Analizar los procesos judiciaes, administrativos y operativos vigentes en la jurisdiccion
con e fin de determinar la conveniencia 0 no de su modificacion total o parcia
incluyendo procesos informatizados y no informatizados.

Redlizar las investigaciones tedricas y estudios de campo necesarios para el cumplimiento
de sus misiones 'y funciones.

Realizar estudios comparativos de otras experiencias de gestion judicial .

Interactuar con e Tribunal Superior de Justiciay con € Ministerio Publico de la CABA.,
con e objeto de procurar una mutua colaboracion para avanzar en € fortalecimiento
institucional del Poder Judicial, en Materia de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones de apoyo a la gestion judicial, ello asi en e marco del Convenio Marco
de Colaboracion y Asistencia Técnica suscripto € 14 de diciembre de 2009.

Promover lainteraccién con los jueces y juezas de ambos fueros e instancias, a efectos de
perfeccionar laimplementacién del sistemainformético.

Asistir alas sesiones del Plenario.

ESTRUCTURA

La Secretaria de Innovacion del Poder Judicial estd4 a cargo de un (1) Secretario que presta

asistencia directa a Plenario, a Comité Ejecutivo y a las Comisiones del Consgjo. Tiene una

estructura compuesta por tres (3) Departamentos. Departamento de Coordinacion e

Implementacion, Departamento de Asistencia Lega y Técnica y Departamento de

Modernizacion y Gestion Judicial

ACTIVIDADES
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El 13 de febrero se llevd a cabo la primer reunidon de Interoperabilidad, en € marco del
Convenio de Colaboracion y Asistencia Técnica entre € Tribuna Superior de Justicia, €
Consgjo de la Magistratura de la CABA y & Ministerio Publico de la CABA, entre los que se
trataron cuestiones relacionadas con € traspaso de competencias de Nacion a la Ciudad de
Buenos Aires y sistemas de video audiencias a través de una aplicacion por streaming, llamese
asi a la tecnologia utilizada para ofrecer contenidos a través de internet, que se basa en la
transmision de datos como un flujo continuo y que permite que los destinatarios comiencen a

ver 0 escuchar dicho material en tiempo real.

El 26 de febrero por Resolucion CM N°19/2019 se modifico e Reglamento del Sistema de
Gestion Expediente Judicial Electrénico —EJE-, en lo que respecta ala obligatoriedad de uso de
EJE para Tribunales de Primera y Segunda Instancia y para todos los sujetos que tramiten

causas ante aquellos.

El 27 de febrero, se redizd una nueva convocatoria donde se debatié la aprobacion del
presupuesto para € programa de seguridad informatica y la confeccion del mapa de los
servicios entre todos los Organismos del Poder Judicia de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires -el Consgjo de la Magistratura, € Tribunal Superior de Justicia, € Ministerio Publico
Fiscal, e Ministerio Publico de la Defensa 'y €l Ministerio Publico Tutelar-. Se consensué en
seguir utilizando € servicio para Firma Digital brindado por la ASl aunque no se descart6 la
evaluacion de otras dternativas, tales como la firma por Cloud o la compra de un servidor para
el Poder Judicial que esté certificado por laASl.

El 13 de marzo los integrantes de la comision de interoperabilidad debatieron temas
relacionados con Master Plan y € ordenamiento de los servicios por fuero que permitira
documentar toda la arquitectura. Por otra parte se trat6 lo relacionado con los trabgjos que se
van a desarrollar con la empresa Unitech y las bajas que se redlizaran a |l os usuarios de Juscaba
y lamigracion a EJE. Se informé ademas, que el sistema de teleconferencias desde la sala de

audiencias ya se encontraba en funcionamiento.
El 27 de marzo y en virtud de una nueva convocatoria se analizaron los temas rel acionados con

el inicio de los trdmites de la firma de un Convenio Marco de servicios, con aspectos técnicos y

especificos y la adquisicion del software de Mediateca, a través de licitacion/compra directa, -
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conf. Contratacion Directa N°19/2019-, considerdndose que en € segundo semestre ya podria
estar adjudicado € servicio.

Convocados € 10 de abril, los integrantes de interoperabilidad, trataron temas relacionados con
la presentacion de una aplicacion desarrollada por e Ministerio Publico Fiscal mediante la cua
se podra obtener informacion de las personas detenidas y que podra ser consultada por los
Magistrados. Se acordd que el 24/04/2019 se presentara la Estructura de EJE.

El 24 de abril se organiz6 un nuevo encuentro de Interoperabilidad, tratdndose temas
relacionados con los avances en la elaboracion del convenio entre los integrantes de
Interoperabilidad. Se recibié devolucion por parte del Ministerio Publico de la Defensa de la
propuesta en- viada por el Consgjo de la Magistratura, la cual fue compartiday se solicité alos
restantes integrantes las pertinentes devoluciones, a fin de avanzar en la firma del Convenio

pertinente.

En la Reunién de Interoperabilidad del 8 de mayo se discutieron temas relacionados con la

utilizacion de Google Drive y las diferentes funcionalidades a implementarse.

El 22 de mayo se celebrd una nueva reunion, entre los que se trataron las cuestiones
relacionadas a mapeo de servicios entre este Consgjo de la Magistratura, e Tribunal Superior
de Justicia, € Ministerio Publico Fiscal, e Ministerio Piblico de la Defensa y €l Ministerio

Publico Tutelar y la confeccion de una agenda para las dependencias.

El 5 de junio se cumplié con un nuevo encuentro, en la cua se analizaron los temas
relacionados con las capacitaciones que se llevaran a cabo para implementar el uso de lafirma
digital a Magistrados y Funcionarios y la confeccién de un protocolo de agenda de audiencias.

El 19 dejunio se trataron temas relacionados con la grabacion de las audiencias.
En funcidn a encuentro de los integrantes de interoperabilidad el 10 de julio se analizaron los
temas relacionados con las sugerencias entregadas por € juzgado CAyT N°5 sobre

notificaciones electronicas y la interoperabilidad a implementarse y los avances en la

Registracion de este Consegjo como autoridad certificante de firma digital.
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En la Reunion de Interoperabilidad del 14 de agosto se conversaron temas relacionados con la
firmadigital del Ministerio de Modernizacién de la Nacion, € avance de la prueba piloto de la
firma digital en los Juzgados de Primera Instancia y los préximos tribunales que comenzaran a

implementar dicha funcionalidad.

El 28 de Agosto, se citd ala Comision de Interoperabilidad, y se trataron |os temas relacionados
con los avances de conformar a Poder Judicial de la CABA como Entidad Judicia Certificante
de lafirmadigital paralo cua se gestionaran las adhesiones pertinentes, quedando a la espera

de la gestion de compra del hardware necesario paratal fin.

Celebrado € encuentro el 18 de septiembre, los responsables de interoperabilidad conversaron
los temas relacionados con la definicién de pautas pertinentes para proceder con la firma del
convenio especifico de servicios entre e Consgjo de la Magistratura, el Ministerio Publico
Fiscal, el Ministerio Plblico Tutelar y el Ministerio Plblico de la Defensa.

El 09 de octubre se realizé una nueva reunion, en donde se trataron los temas relacionados con
la compra de los TOKEN, llamese asi a dispositivo electronico que se le da a un usuario
autorizado de un servicio computarizado, para facilitar €l proceso de autenticacion necesario,

para comenzar con € enrolamiento de las firmas digitales.

El 16 de octubre por Resolucion Presidencia N°943/2019 se resolvio establecer la

obligatoriedad de:

e Firmadigital para Magistrados y Funcionarios de Primera Instancia y Camaras del Fuero
Contencioso Administrativo y Tributario y Organismos implementados en € Sistema de
Gestion Expediente Judicial Electronico —EJE-.

e Registracion alta de Usuarios Externos en el Portal del Litigante para uso de EJE. Realizar
notificaciones electronica, confeccion de cédulas papel y notas en el Portal del Litigante en
Juicios de Ejecucion Fiscal.

e Uso de firma digita de los Usuarios Externos en los Juicios de Ejecucién fiscal.
Presentacion de escritos digitales con firma digital en los juicios de Ejecucion Fiscal para
los usuarios externos.

e Aprobacion del Protocolo de Intervencion de la Oficina de Defensa del Litigante para EJE.

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



El 02 de Diciembre asume la Dra. Silvia L. Bianco como Secretaria de Innovacién ante la

vacancia por el otorgamiento jubilatorio de su antecesora por ante la dependencia.

El 11 de diciembre se llevd a cabo la primer reunion de Interoperabilidad del afio con la
constitucion nueva donde se ratifica la coordinacion informética de integracion judicial, por
unanimidad en la actual titular de la Secretaria de Innovacion, asimismo se trataron los avances
de los trabgjos que se venian desarrollando entre los diferentes Ministerios Publicos
intervinientes del Poder Judicial de esta Ciudad sumandose en dicha oportunidad la
representante legal del Tribunal Superior de Justicia. Entablando relaciones institucionales

nuevamente

Es dable destacar que por Resolucion N°146/2019 de la Secretaria de Modernizacion
Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros del Gobierno de la CABA, autoriz6 al
Consgo de la Magistratura de esta Ciudad a cumplir las funciones de Autoridad de Registro de

la Autoridad Certificante de lafirmadigital remota de Nacion.

Capacitaciones del Sistema de Gestién EJE al Fuero PPICyF y CATyRC

Durante los meses Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre se llevaron a cabo diferentes
capacitaciones sobre las actualizaciones del sistema de gestion EJE con magistrados,
funcionarios y empleados de manera presencial y con la colaboracion de técnicos
especializados de la Direccién Genera de Informatica y Tecnologia, cuyo objetivo se basd en
las nuevas funcionalidades de la puesta en marcha del Sistema EJE, y la repercusion que traera

reflggada en € trabajo diario de los juzgados en cuanto a digitalizacion y despapelizacion
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X.SECRETARIA EJECUTIVA

La Secretaria Ejecutiva presta asistencia administrativa y técnica ala Presidencia, interviene en
procesos y circuitos administrativos, en la elaboracion, protocolizaciony publicaciéon en la

paginaweb de las Resoluciones de Presidencia, elaboracion y registro de Notas de Presidencia.

Asimismo, se le encomend6 la guarda de los Convenios y Escrituras originales suscriptos por el
Consgjo delaMagistraturade la CABA (Res. Pres. N° 118/2010).

Por medio de la Resolucién de Presidencia N° 44/2013, se deleg6 en la Secretaria Ejecutiva la
facultad de rectificar los errores materiales que pudieran producirse en las Resoluciones
dictadas por la Presidencia del Consgjo, segin los términos del Art. 120 de la Ley de
Procedimientos Administrativos de la CABA, debiendo comunicarle a aquella las medidas

adoptadas, para su consideracion.

La Resolucion de Presidencia N° 335/2015 encomendé a esta Secretaria la realizacion de todas
las acciones necesarias para la gjecucion del Convenio de Colaboracion para el Simulacro de
Votacion con Boleta Unica Electronica suscripto entre € Consgjo de la Magistratura de la
CABA y laDefensoriadel Pueblo dela CABA.

FUNCIONES

a)  Asgistir a Comité Ejecutivo en las tareas administrativas de su competencia.

b)  Coordinar, planificar y supervisar |as tareas de |as dependencias a su cargo.

c) Asigtir administrativay técnicamente ala Presidenciadel Consgjo de la Magistratura.

d) Coordinar, planificar y supervisar € despacho de la Presidencia del Consegjo de la
Magistraturay del Comité Ejecutivo.

e) Asgistir alassesionesdel Plenario del Consgjo.

f)  Verificar los procedimientos, procesosy circuitos administrativos.

g) Supevisar la elaboracién de los actos administrativos relativos a designaciones,
promociones, traslados de personal, cambios temporarios de horario de trabagjo de todos
los agentes del Poder Judicial, con excepcion de los que corresponden a Tribunal
Superior.
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h)

)

Colaborar con la Direccion de Compras y Contrataciones en la elaboracion de los
contratos de locacion de obra y de servicios que suscribe la Presidencia del Consgjo, por
delegacion del Plenario.

Dar respuesta a las consultas, solicitudes y reclamos de las demas dependencias del
Consgjo de la Magistratura cuando, por disposicién de la Presidencia, asi corresponda.
Colaborar con las distintas areas para un mejor cumplimiento de los fines del Consgjo de
laMagistratura.

Suscribir semanamente la planilla de presentismo del personal a su cargo.

Asistir a Comité Ejecutivo en larelacion con los representantes de Ministerio Publico.
Publicar en la pagina web del Poder Judicial de la Ciudad las Resoluciones de la
Presidencia del Consgjo.

Controlar la elaboracion de los proyectos de resolucion de la Presidencia, y 1os proyectos
de resolucién del Plenario del Consejo que le encomiende e Comité Ejecutivo.

Coordinar |as actividades de las Comisiones del Consgjo.

Firmar el despacho y las providencias de mero tramite que le delegue la Presidencia que
correspondan a su area.

Informar a Comité Ejecutivo y a resto de los Consgjeros sobre los temas de mayor
trascendencia tratados diariamente en la Presidencia.

Implementar, mediante la formacion de las actuaciones correspondientes, las decisiones
adoptadas por la Presidencia.

Elevar las actuaciones administrativas ala Secretariadel Comité Ejecutivo, previo control
del cumplimiento de las etapas administrativas.

Supervisar laMesa de Entradas del Consgjo.

Certificar la copia de las documentaciones que se producen en las diferentes areas del
Consgjo delaMagistratura,

Coordinar, en € ambito del Consgjo, los vinculos institucionales con €l Poder Legidativo.
Cumplir las demés funciones que le encomiende |la Presidenciay € Plenario.

Supervisar la confeccién de las contestaciones de oficios judiciales dirigidos a la
Presidenciadel Consegjo de laMagistratura.

Supervisar € registro, protocolizacion y clasificacion de las Resoluciones emitidas por la
Presidenciadel Consgo.

Procurar €l maés eficaz aprovechamiento de los recursos humanos de todas las areas de su
dependencia, a cuyo fin podra disponer pases, asignar y reasignar funciones, siempre
dentro de ellas.
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ESTRUCTURA

La Secretaria Ejecutiva tiene una estructura compuesta por una (1) Direccion, de
Diligenciamientos; tres (3) Departamentos, € Departamento de Coordinacion Ejecutiva,
Departamento de Informacion Judicial y el Departamento de Mesa de Entradas y una Oficina,
de Movilidad, Traslado y Mantenimiento Vehicular del Comité Ejecutivo.

Direccion de Diligenciamientos

Funciones:

a)  Proponer a Plenario, através de la Secretaria Ejecutiva, 10s proyectos de reglamentacion
necesarios para su correcto funcionamiento.

b)  Organizar y perfeccionar € sistema de estadisticas y elaborar informes a requerimiento de
la Secretaria Ejecutiva.

c) Asegurar € fiel cumplimiento de los plazos en las diligencias.

d) Adjudicar las zonas a cuerpo de oficiales de justicia y de oficiales notificadores y
proceder al traslado de éstos a nuevas zonas cuando |o considere conveniente, siempre
gue la Secretaria Ejecutiva no dispongalo contrario.

€) Atender las queas verbales del publico, de acuerdo a su naturaleza e importancia, las
solucionao las eleva ala Secretaria Ejecutiva.

f)  Diligenciar las notificaciones del Tribunal Superior de Justiciay de aguellos Organismos
con los que exista Convenio de Cooperacion o que en e futuro se firmaran.

g) Supervisar a persona administrativo de la Direccion.

h)  Llevar unregistro actualizado del cuerpo de Oficiales de Justiciay Notificadores.

Estructura:
La Direccion de Diligenciamientos tiene una estructura compuesta por un (1) Departamento.
Este, estd conformado por dos (2) Oficinas, la Oficina de Mandamientos del Departamento de

Diligenciamientos y la Oficina de Notificaciones del Departamento de Diligenciamientos.

ACTIVIDADES
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Departamento de Coordinacion Ejecutiva

Durante €l afio 2019, el Departamento tuvo a su cargo la Oficina de Registro Administrativo y
Oficina Administrativa y en cumplimiento de las funciones que le son propias se elaboraron
numerosos proyectos de Resolucion de Presidencia, aprobandose finalmente un mil doscientos

ochentay seis (1.286) Resoluciones.

Corresponde aclarar que la Presidencia resuelve todas aguellas cuestiones gque requieren una
solucién urgente y no pueden esperar a ser tratadas por € Plenario de Consgjeros, a excepcion
de aquellos casos en los que se realizd una delegacion expresa en la Presidencia. En virtud de
ello, muchas de las Resoluciones fueron ratificadas con posterioridad por € Plenario del

Organismo.

Por otra parte, a partir del dictado de la Resolucion CM N° 1046/2011 mediante la cua se
delegd en la Presidencia del Consgjo de la Magistratura la politica de recursos humanos en
cuanto a la reorganizacién administrativa del Poder Judicia de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires -excluido e Tribuna Superior de Justicia-; se incrementd e volumen resoluciones a

proyectar.

En tal sentido, en e afio 2019 se aprobaron Resoluciones de Presidencia, mediante las cuales se
procedi6 a efectuar designaciones en e Area Administrativa y Jurisdiccional, se concedieron
modificaciones de horario laboral oportunamente solicitadas por distintos Funcionarios y
Agentes atendiendo a razones especificamente académicas, se dictaron Resoluciones
declarando dias inhabiles, no laborables y feria judicial, relativas a licencias de empleados,
funcionarios y autoridades, ampliaciones y modificaciones de Resoluciones del Plenario, pases
de personal, Resoluciones referidas a temas varios como ser modificaciones en las estructuras
administrativas del Consgjo de la Magistratura, Resoluciones de otorgamiento de viéticos a
autoridades, magistrados y funcionarios para asistir a Congresos, Jornadas, Seminarios etc.,
también se aprobaron renuncias de funcionarios y empleados, como la suscripcion de varios

convenios.
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Por otra parte, conforme lo establecido mediante Resolucién Presidencia N° 207/2014 y N°
405/2016, se dictaron numerosas Resoluciones referidas a la asignacion de agentes tanto al
Cuerpo Mévil del Poder Judicia dela Ciudad Auténoma de Buenos Aiires.

Cabe destacar que también se llevd a cabo la confirmacién en e cargo de agentes y

funcionarios de ambos fueros.

Por ultimo, cabe mencionar que se registraron y publicaron en la pagina de Internet del Consegjo
de la Magistratura las Resoluciones dictadas y se realizaron las comunicaciones pertinentes a
las distintas dependencias.

Departamento de I nformacion Judicial

Los objetivos del Departamento estén orientados a brindarle continuidad al proceso paulatino
de generar mayor interés en e conjunto de |a ciudadania por las actividades propias a quehacer
de los dos fueros pertenecientes a Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;
asistir y orientar alos magistrados y las magistradas en € trato con los medios de comunicacion
masivos, la prensa en general, los periodistas y su correlato en las redes sociaes; procurar la
mas efectiva y amplia difusion de las distintas resoluciones judiciales; ofrecer dicha
informacion en e formato méas dinamico posible, y en un lenguaje de caracteristicas accesibles
parala sociedad. A su vez, trabajar en la promocion de los derechos ciudadanos a través de la
difusion de procesos y resultados en la resolucion de conflictos.

Su responsabilidad se concentra centralmente en la cada vez mayor visibilizacion de todo 1o
anteriormente expuesto, a través principamente de la gestién, actualizacién y mantenimiento
del sitio web www.ijudicial.gob.ar. Toda una tarea basada en tres valores fundamentales:

transparencia, veracidad y comunidad.
En lo inherente a conjunto de las tareas |levadas adelante durante € transcurso del afio 2019, y
mas ala de la continuidad de una gestion que se inicid en septiembre de 2016, corresponde

destacar principamente las siguientes.

1 Consolidacion y posicionamiento del sitio web wwwe.ijudicial.gob.ar
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http://www.ijudicial.gob.ar/

Administracion técnicadel sitio

Actualizacion permanente de los contenidos del sitio

Difusion de resoluciones judiciales de ambos fueros

Difusion Judicial: Garantizar la amplia difusion de los oficios judiciales es uno de los
objetivos del Departamento de Informacién Judicial. Se destacan en orden cronolgico
los procesos colectivos y edictos, que quedan alojados ali, para dar efectivo
cumplimiento a las mandas judiciales dispuestas por los titulares de los juzgados de
primera instancia. Durante 2019 se publicaron dieciocho (18) edictos judiciales y se

difundieron veinticuatro (24) procesos col ectivos.

Difusion de falos y actividades desde la direccion @iJudicia en la red socia Twitter;
alli finalizé e afo con un total de cuatro mil cuatrocientos ochenta y cuatro (4.484)
followers. En ese marco, este nUmero viene a representar un crecimiento inédito en esta
red, que se ubicd en e 50,87 % anual, superando en un 15 % € registro de crecimiento
de 2018.

Difusion de fallos, videos y actividades desde la direccion “Informacion Judicial” en la
red social Facebook; alli finalizd el afio con cuatrocientos noventa (490) seguidores, o

cual represento la duplicacion de los “amigos” y seguidores que habia afinales de 2018.

Difusién de falos, videos y actividades desde la direccién @iJudicial.gob.ar en la red
socia Instagram; alli finalizamos con seiscientos ochenta y siete (687) instagramers. De
tal modo, que se experimentd un crecimiento del 125,25 %. El mayor de todos en

nuestras redes.

En esa misma red social, se sumaron trescientos setenta y nueve (379) posteos de
imagenes y contenidos en e transcurso del afio, muchas de ellas de coberturas
audiovisuales en vivo y en directo. Todo esto representd un incremento del 144,11 %

interanual .
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Incorporamos un nuevo canal de difusion de fallos, videos y actividades, de modo tal
que creamos en el mes de diciembre de 2019, el canal publico de libre acceso “iJudicial”

en lared social Telegram, donde cosechamos alrededor de doscientos (200) seguidores.

Glosario: Todala carga de arededor de cuatrocientos (400) términos incorporados en el
portal web, http://www.ijudicial.gob.ar/glosario/; continlan embebidos con € material
del portal del Sistema Argentino de Informacion Juridica (SALJ), dependiente del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion. Se registraron durante el
transcurso del afio 2019, mas de veintiun mil (21.000) péginas vistas seguin 10s registros
de google analytics, lo que sigue hablando de un constante crecimiento en los accesos y
un servicio gque brindala pagina ala comunidad universitaria y académica, por fuera del

nicho judicial.

Videos. Tras € redisefio del apartado especial ubicado en la pagina de inicio y, a su
vez, en una pagina especial, que rindié muy buenos frutos a partir de 2018; se realizaron
setenta 'y un (71) videos durante € afio 2019, lo que representa un crecimiento del 42 %
con respecto a 2018. Desde este apartado, € usuario puede ver e contenido sin
abandonar € sitio, lo que mejora los ratios en relacion a tiempo de permanencia del
sitio y nivel de engagement, entre otros. El canal, a su vez, continud creciendo —ta
como lo ha hecho afio a afio- y experimentd un crecimiento del 112,78 % anual, con
nueve mil ochocientos nueve (9.809) vistas en la red sociad de videos YouTube,

alojados en & canal “iJudicial”.

Guia Judicia: Se actualizaron nimeros telefénicos, datos de contacto, los curriculum
vitae de jueces y juezas, fotos de perfil; y otros apartados de la guia en forma constante.
Se realizaron més de cincuenta (50) modificaciones, ya sea por cambios en los juzgados

y salas de cdmara, o por pedido expreso de |os magistrados y magistradas.

Banners. Se redlizaron y actualizaron enlaces a otras dependencias del organismo, como
asi también a Centro de Formacion Judicial, dependiente del Tribunal Superior de

Justicia de la Ciudad de Buenos Aires.

Pégina estatica: Actualizacion y modificacion permanente de la informacion referida a

la causa Uber, siempre de acuerdo a lo ordenado por € titular del Juzgado en lo
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17.

18.

19.

20.

21.

Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad de Buenos Aires N° 15, Victor
Trionfetti.

Menciones en los medios: En 2019, se inaugurd la seccion “El Mencionémetro”, en
donde se visualizan en forma clara 'y concisa la cantidad de menciones auditadas por el
equipo del area de “iJudicial”, acerca de los magistrados y las magistradas de ambos
fueros en los medios de comunicacion. Durante € afio se readlizaron 12 reportes
mensuales con 48 infografias, en formato PDF con un ranking que resume dicha
informacion, y coloca los diez primeros en cada mes; a la vez que informa del
acumulado anual.

Durante 2019, se continud trabajando en €l redisefio de la pagina y se programaron
cambios en la Portada Principal y las Fichas de Noticias en base a la necesidad de
profundizar en la tarea de generar un sitio con mayor despliegue visual, mejor
aprovechamiento del espacio en la version dirigida a las computadoras de escritorio y
dispositivos moviles; 1o que repercute en una mejor usabilidad del sitio web en su

conjunto.

Se amplié de tres a cuatro la cantidad de publicaciones visibles de la seccion “Noticias
Institucionales” en la portada. Alli se refleja la actividad de los magistrados y las

magistradas, en el anuncio y convocatoria previa, como asi también en su cobertura.

Se continuaron las tareas de optimizacion del sitio en forma permanente. Se continud
mejorando €l sistema de caché y se optimizaron iméagenes para reducir e tiempo de

cargade sitio.

Servicios de seguridad y prevencion de hackeo. Se continuaron realizando las
actualizaciones del sistema de administracién de contenidos (CMS Wordpress)
correspondientes en forma mensual. Escaneo diario de archivos, actualizaciones de
seguridad, bloqueo anti-spam y otras actividades relativas a la seguridad que son
coordinadas con € equipo de Sistemas del organismo, responsable final de dichas

tareas.

Suscripciones por mail. El formulario se generé en una plataforma virtual, con un

banner que se visibiliza en la portada de la pagina; y que permite actualizar € listado en
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23.

24,

forma semanal. Hasta fines de 2019, son alrededor de mil usuarios los que reciben el
newsletter semanal.

Se redacté un Manual de Estilo, con algunas normativas y pautas para € equipo de
trabajo diario. Estas pautas de estilo aspiran a ser un compromiso colectivo, dirigido ala
construccion de una ética de gestion solidaria que perdure en el tiempo, bgjo la certeza
de la necesidad de brindar un servicio ala ciudadania. Su correcto uso permite unificar
los estilos utilizados en iJudicial, o que -en € largo plazo- refuerza y afade valor ala

identidad de marca que desde septiembre de 2016 se intenta construir.

Se redisefid en latercer columna de la portada web, un apartado especia para Turnos y
autoridades de ambos fueros. Al respecto, se realizaron mas de veinte articulos
publicados en “noticias institucionales” que contenian toda la informacion
correspondiente al apartado. Ademés, se actualizo dicho apartado en cada oportunidad
en que las Secretarias Generales de ambas Camaras de Apelaciones, hicieron llegar

cambios en las néminas de turnos y/o nuevas ndminas de autoridades.

En e caso puntual del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas se brindé un nuevo
servicio con la incorporacion de un boton de acceso directo a los turnos de habeas
corpus en latercera columnade la portada, que se actualizaron mensua mente durante el
transcurso de todo € afio 2019, en base a la informacién provista por la secretaria

genera de la Camara de Apelaciones ddl fuero.

Consolidacién y posicionamiento del sitio web

En la certeza de que la continuidad en la gestién permite avanzar en un mejor servicio de

justicia, se concentro latarea ya no solo en la mera programacion del sitio, sino que en paraelo,

se consolidé y posiciond € portal entre € funcionariado y € persona del Poder Judicia

portefio, a la vez que se profundizé e vinculo con quienes cubren todas aquellas noticias

inherentes a la actividad propia de la ciudad y se trabgjé también en una tarea de llegada

permanente y persona con aquellos que transitan y analizan las noticias de la seccion Judicial.

Toda esta tarea se amplio ademas a un nucleo de nuevos actores, los editores de la seccidn

Sociedad de los principales medios con sede en la Ciudad de Buenos Aires. Y finalmente, una

especial tarea de didogo permanente con los editores principales de los turnos horarios de las

dos agencias de noticias mas importantes con sede en nuestra ciudad.

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



A su vez se continud en las tareas de contacto personal con los periodistas que cubren noticias
judiciadles y a su vez, con aquellos que cubren € quehacer de la Ciudad de Buenos Aires. En la
mayoria de los casos, con visitas a sus redacciones, sus lugares de trabajo y la correspondiente
recorrida por los mismos. Sin perder de vista, que ademas algunas de las resoluciones judiciales
publicadas en iJudicial tienen un alcance que supera lo meramente local y pueden resultar de

mayor interés paralos medios con sede en otros distritos.

Luego de una instancia de contacto y presentacion del servicio que ofrece iJudicia, con el
doble objetivo de dar a conocer e instalar la “marca” se continud desarrollando e incorporando
a aguellos profesionales que lo requirieron, a la ndmina de distribucion de correos con las
nuevas publicaciones sobre resoluciones y actividades institucionales que se envian a los

medios de comunicacién masivos, sus editores responsables y colaboradores permanentes.

Adicionalmente, durante 2019, el envio de informacién diaria producida por €l area a través de
la incorporacion de un canal “iJudicial” en la red social Telegram, que dinamiz6 aln més la
instantaneidad en la comunicacion con las redacciones de los principales medios graficos y
portales web; como asi también, con actores de la actividad judicia que trascienden la justicia
portefia. Y en muchos casos, con la incorporacion de aguellos que solicitaron suscribirse, dado

gue laplataformalo permite. El canal es abierto y unidireccional.

Administracion técnica del sitio web

La gestion de www.ijudicial.gob.ar requiere de la administracion técnica y € soporte de
programacion tanto para la resolucién de los problemas como para la innovacion en la
presentacion de los contenidos diarios, cada vez méas condicionados por la fuerte instalacion de
imagenes de calidad que demanda la creciente instantaneidad de las redes sociales, sus

aplicaciones gratuitas y sus audiencias masificadas.

Respecto de las métricas del sitio en 2019, en lo que refiere a trafico anualizado, € sitio
iJudicial volvio a superar su mejor marca histérica. Durante €l afio, un total de ciento noventay
cuatro mil ochocientos cuarenta y cinco (194.845) usuarios accedieron a sSitio, esto es un
30,1% superior a los ciento cuarenta y nueve mil setecientos sesenta y cinco (149.765), que
habia dejado 2018, seguin reporta Google Analytics. El tréfico de busgueda se expandi6 41,9%
en 2019, con respecto a 2018.
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Lallegada a la pagina via redes sociales, 1o que se conoce como trafico social, también crecio,

en este caso, el 67,44% anual. Eso casi triplicael crecimiento evidenciado en 2018.

Del universo de quienes accedieron a la pagina a través de las distintas redes socides; la
aplicacion Twitter es lider con un 51,51% de nimero de visitas a pagina; seguido por

Facebook, con un 44,64%; Instagram, con un 2,95%; y por ultimo, Y ouTube, con un 0,58%

A la hora de analizar ese tréfico por red socia en e crecimiento interanual, la aplicacion
Instagram es lider absoluta con un 239,7% por encima de los nimeros de 2018; Twitter

experiment6 un incremento del 118,21%; mientras que Facebook creci6 35,83%.

El tréfico directo se expandi6 un 188%, lo que sugiere un fuerte incremento en la recordacion
de marcadel sitio iJudicial.

En e segmento de usuarios recurrentes, € portal aumentd un 14,28%, para alcanzar 1os
veintian mil ochocientos cuarenta y cinco (21.845) en el comparativo interanual. En total, las
sesiones crecieron 39,5% (de 212.506 a 296.440), lo que muestra que |0s usuarios ingresan en
mas oportunidades. En efecto, e nimero de sesiones por usuarios crecio 7,22% en forma
interanual. Mientras que € numero de péaginas vistas fue de cuatrocientos ochenta y cinco mil
veintiséis (485.026), frente a las trescientas cuarenta y nueve mil trescientas setenta y un
(349.371) paginas de 2018, 1o que representa un incremento del 38,83% anual. También los

usuarios se quedaron mas tiempo en linea.

En el andlisis de los accesos ala pagina por pais, iJudicia ingresd (al menos unavez) durante el
transcurso de 2019 en ciento diecisiete (117) naciones, es decir que tuvo un crecimiento del
21,87% en cantidad de paises donde se entr6 a portal web. Los visitantes nuevamente

provienen de los cinco continentes y esta marca es lamejor de nuestra historia.

En definitiva, todas estas métricas permiten concluir que iJudicia increment6 su audiencia y,
ademds, sus usuarios se han ido fidelizando paulatinamente; eso se explica porque interactian
mas con el contenido propuesto, o consumen con mayor habitualidad, y a la vez, con mayor

intensidad (aca nos referimos a los tiempos por paginay cantidad de paginas).
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En el plano local, e mensgje del Poder Judicia portefio comienzaallegar através deidudicial a
distintos departamentos judiciales; més ala del natura liderazgo de la ciudad de Buenos Aires

que se lleva el 64,69 % de las sesiones en € afo 2019.

Los distritos que se llevan la mayor cantidad de usuarios son:
. Cordoba / 4899 sesiones

. Rosario (SF) / 2974 sesiones

. LaPlata (PBA) / 2964 sesiones

. Mendoza/ 2159 sesiones

. Moron (PBA) / 1887 sesiones

Actualizacion per manente de contenidos del sitio web

Las responsabilidades cotidianas del Departamento se plasmaron principalmente en la
actualizacion continua de los contenidos del portal web iJudicia. Esto implic6 una
comunicacion permanente con los magistrados y magistradas de la Ciudad, especialmente para
el acceso de primera mano a las fuentes primarias de la informacion (resoluciones judiciales), y
con los periodistas interesados en temas judiciales y en la actividad del Poder Judicia de la
Ciudad.

Durante 2019 continud la actualizacion permanente de la Guia Judicia segun € formato
dispuesto por € texto de la Resolucion CM N° 115/13 -con fotografias y breves perfiles que
incluyen antecedentes académicos y laborales de los y las titulares de los juzgados, como asi

también de sus colegas integrantes de | as salas de Camara en ambos fueros-.

Ademés de la reproduccion de las noticias sobre los fallos en lared social Twitter, lared socia
Facebook, la red social Instagram, €l canal de YouTube, y lared social Telegram, donde se
publico informacion complementaria, producida estéticamente y adaptada especificamente a las
dindmicas propias de cada una de estas aplicaciones que, en la mayoria de las oportunidades,

estan al acance en las pantallas de |os propios tel éfonos portétiles.

Esto es fruto de un trabgjo compartido y de una estrategia que se adopt6 con la voluntad de
gestionar en forma omnicanal. Es decir, iJudicial dg6 € lugar estatico que representa ser una
mera pagina web institucional, para salir a las cales, dertar en las pantallas, en definitiva

realizamos una tarea que nos permite decir que estamos instalando afio a afio “una marca, un
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sello distintivo”, cobijada por una red de servicios de informacidon que intenta emular la politica
comunicacional de las agencias de noticias internacionales, y experimentar en e crecimiento
desde la mancomunion escénica que permiten las redes sociaes, los medios audiovisuales, los

mayling-list y ladifusion através de las aplicaciones de mensgjeriainstantanea tel ef énica.

Para sintetizar, una estrategia de contenido de canales cruzados que desde iJudicia se utiliza
para mejorar la experiencia del usuario e impulsar mejores relaciones con las audiencias, a

través de la generacién de puntos de contacto.

Todas las cuentas estan configuradas como “publicas”, esto significa que cualquier usuario
puede acceder a los contenidos, descargarlos, reutilizarlos e interactuar con ellos y con €l
Departamento. En la mayoria de los casos, las imégenes, como asi también las resoluciones,

tienen incorporado el sello de agua del area.

La actualizacion de contenidos también incluyé la continuidad de las aertas de noticias

publicadas en la home central del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Buenos Aires.

Difusion de resoluciones judiciales de ambos fuer os

La cantidad total de sintesis informativas sobre fallos de causas de interés publico, redactadas
en un lenguaje comprensible y accesible para su divulgacion en medios de comunicacion
masiva, sumaron doscientos cinco (205) en € transcurso del afio, y ya son la mejor marca
histérica ya que implica un incremento del 35% en € comparativo interanual .

La mayoria de las resoluciones corresponden al fuero Contencioso Administrativo y Tributario.
Sin embargo, es dable destacar que también se comunicaron trece (13) resoluciones emanadas
del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas portefio.

Todas las noticias fueron publicadas en www.ijudicial.gob.ar acompafiadas -en su angulo
inferior derecho- del texto completo de la resolucion en archivo tipo PDF, de modo que
aquellos que lo deseen puedan profundizar en los fundamentos, sus considerandos y los
alcances del fallo difundido. Todos ellos con la marca de agua de iJudicial en cada una de las
paginas de la resolucion, y en todos |os casos con la preservacion de los nombres propios de los
menores de edad involucrados, como asi también, la preservacion de la toda la informacion
referida a datos personales como domicilios particulares o teléfonos domiciliarios.

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



Ademés de publicarse en € sitio y de divulgarse a través de las redes sociales Facebook,
Instagram, Twitter, las sintesis fueron enviadas a periodistas de medios locales y nacionalesy a
agencias periodisticas a través de correos electronicos y de la red social WhatsApp. Y desde
fines de 2019, se sumo e canal iJudicial de Telegram.

El listado completo de las noticias publicadas y difundidas a lo largo del afio 2019 puede ser

consultado en http://www.ijudicial.gob.ar/secciones/fall og/.

Publicacién de edictos judicialesy de ampar os colectivos

Ta y como sucede desde 2015, se publicaron lo edictos judiciales y amparos de caracter
colectivo, los cuales se mantuvieron en la columna central de la home de iJudicial, la cantidad
de dias requeridos por las autoridades judiciales, con placas puntual mente disefiadas para cada

caso en cuestion. Posteriormente, quedan archivados en la seccion “Difusion Judicial”.

De este modo, se cumplimenta la orden de brindar publicidad y difusién a causas que por lavia
de oficios judiciaes llegan a la dependencia para que los ciudadanos, vecinos e interesados
puedan integrar los amparos colectivos, tomar conocimiento de su existencia, objeto y estado
procesal.

Dichas publicaciones, en € 2019, totalizaron veintitrés (23) amparos colectivos y dieciocho
(18) edictos.

Monitoreo de noticiasy difusion deinformacion institucional jurisdiccional

El Departamento continud en la tarea de realizar un seguimiento diario de la cobertura
medidtica de noticias referidas a la Justicia local para dar respuesta a las necesidades
informativas de la sociedad y para anadizar, también, € tratamiento que brindan aguellas
publicaciones que mencionan a jueces del Poder Judicial de la Ciudad y casos que se tramitan

ante lamisma.

Ademas de la ya tradicional difusion de fallos, € area se aboco a la comunicacion de actos
institucionales jurisdiccionales, a reflgo de la participacion de magistrados y magistradas en
distintas jornadas y de informacion administrativa de interés publico, como € cambio de
autoridades de las salas de Camara y las disposiciones y agendas correspondientes a las ferias

judiciales.

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



También se realizd la difusion previa y la cobertura de actividades y exposiciones académicas

en instituciones educativas nacionales y extranjeras de los magistrados y las magistradas.

El listado pormenorizado de las noticias institucionales a lo largo del afio puede ser consultado
en: http://www.ijudicial.gob.ar/secciones/novedades/.

En 2019 nuevamente han mejorado los nimeros de afios anteriores y también la marca
histérica. En total, se difundieron ciento sesenta 'y cinco (165) noticias de indole institucional,
lo que representa un incremento del 32%, con respecto a las registradas durante 2018.

Colaboracién con otras areas del organismo

En e marco de la colaboracion habitual que presta el Departamento con las restantes areas
institucionales, se efectud la ya tradicional cobertura de todas las actividades en las que
participaron jueces y juezas de los fueron locales durante el desarrollo de la 45° edicion de la
Feriadel Libro.

En particular, se realizd |a cobertura periodistica, audiovisual, y fotografica, con su publicacion
en e portal iJudicia de las actividades organizadas por la Editorial Jusbaires. Como asi

también, latransmisién instantanea a través de las redes sociales Twitter e Instagram.

El Departamento también colabord, durante 2019, en la publicacion y cobertura de las
actividades inherentes a la Unidad de Implementacion de Juicio por Jurados, que llevo a
distintas comunas portefias, la experiencia de los simulacros ciudadanos, con la participacion de

magistrados y magistradas.

Finalmente, durante todo €l afio se presto asistencia y cobertura a la sexta edicion del Programa
“La Justicia y la Escuela” que brinda la oportunidad de participar de simulacros de juicios por
jurados a alumnos de establ ecimientos secundarios portefios. Dichas actividades, son presididas
por magistrados y magistradas, y contaron con la colaboracion del area tanto en las coberturas

fotogréaficas y audiovisuales, como en la difusiéon de las mismas através de las redes sociales.
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X|. SECRETARIA DE APOYO ADMINISTRATIVO JURISDICCIONAL

La Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdicciona supervisa las &reas que brindan servicios

de apoyo a la Jurisdiccién, a Consgjo de la Magistratura, a otros organismos y a publico en

general. A través de las dependencias a su cargo coordina tareas para e Fuero Penal,

Contravencional y de Faltasy € Fuero Contencioso Administrativo y Tributario; elabora y

g ecuta todas las medidas necesarias tendientes a la mejora de la prestacion de servicios a la

jurisdiccion.

FUNCIONES

ad)  Supervisar y coordinar las acciones de las &reas a su cargo.

b)  Solicitar todo informe gque crea conveniente a las areas a su cargo a efectos de evaluar la
gestion de las mismas.

c) Planificar, elaborar y gecutar todas las medidas necesarias tendientes a la mejora de la
prestacion de servicios ala jurisdiccion.

d) Redizar y coordinar periédicamente reuniones para definir cuestiones estratégicas
relacionas con € funcionamiento del area bajo su responsabilidad.

€e) Asgistir alasreuniones de Plenario y/o Comisiones cuando su presencia sea requerida.

f)  Elevar todo informe que le sea solicitado por € Plenario de Consgjeros.

g) Redizar un seguimiento de la gestion de las areas a su cargo a efectos de controlar el
cumplimiento de los objetivos planeados.

h)  Redlizar todatarea que sea necesaria paracumplir con las funciones que le competen.

ESTRUCTURA

La Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdicciona estd a cargo de un (1) Secretario Judicial

y tiene una estructura compuesta por cinco (5) Direccionesy dos (2) Oficinas.
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Estas son la Direccién de Apoyo Operativo, la Direccion de Archivo Genera y Depdsito
Judicial, el Patronato de Liberados del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
Direccién de Medicina Forense del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires 'y

Direccion de Auxiliares de la Justicia.

De igua forma integran la Secretaria, la Oficina de la Secretaria de Apoyo Administrativo
Jurisdiccional, la Oficina de Apoyo a la Justicia Penal Juvenil y e Programa de Proteccion

Integral de Nifias y Nifios.

Direccion de Apoyo Operativo

Funciones:

a)  Supervisar las acciones y disponer o necesario para el cumplimiento de los fines de los
Departamentos y Oficinas a su cargo.

b)  Coordinar el plan de desarrollo parala Biblioteca del Consegjo de la Magistratura.

c) Controlar y supervisar €l archivo general del Poder Judicial.

d) Asistir ala Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional.

€e)  Controlar & cumplimiento de los servicios dependientes del Departamento de Apoyo

f)  Disponer e traslado de los recursos humanos de que dispone bajo su dependencia en las

distintas areas alos fines de su mejor aprovechamiento y eficiencia.
Estructura:
La Direccion de Apoyo Operativo tiene una estructura compuesta por tres (3) Departamentos.
El Departamento de Apoyo Operativo, €l Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia y el
Departamento de Asistencia ala Jurisdiccion.
Direccion de Archivo General y Depdsito Judicial

Funciones:

a) Supervisar y controlar lo atinente al Archivo General del Poder Judicia y a Depdsito
Judicial del Poder Judicial.
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b) Proyectar y planificar en € tiempo e desarrollo y cumplimiento de misiones y funciones
del area.

c) Brindar e apoyo y asistencia a los Departamentos de Archivo Genera y Depésito
Judicial parael eficiente cumplimiento de sus objetivos.

d) Controlar la seguridad de los espacios en que se asienten €l Deposito y € Archivo del
Poder Judicial.

€) Interactuar con Fiscalia General, Defensoria General y Asesoria General Tutelar en lo
atinente al archivo de sus bienes, cuya custodia esta en cabeza del érea.

f)  Solicitar todo informe que crea conveniente a las &reas a su cargo a efectos de evauar la
gestion de las mismas.

g) Elevar todo informe que le sea solicitado por las distintas areas Administrativas y
Jurisdiccionales.

Estructura:

La Direccion de Archivo Judicial y Depésito Judicial tiene una estructura compuesta por dos

(2) Departamentos. El Departamento de Archivo General del Poder Judicial y el Departamento

de Depdsito Judicial.

Patronato de Liberados del Poder Judicial dela Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Funciones:

d)

Planificar las acciones relacionadas con la gecucion de las penas y las reglas de conducta
de conformidad con lo establecido en los arts. 27 bis y 76 ter del Codigo Penal de la
Nacion.

Planificar las acciones que laley 24.660 le asigna en sus articulos 29, 31, 33, 34, 45, 51,
55, 168, 172, 173, 174y 175.

Actuar como organismo de control y asistencia del procesado con sujecion a las
condiciones compromisorias fijadas en los términos de los arts. 174 y 175 del Codigo
Procesal Penal de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Establecer 10os mecanismos para garantizar la confeccion de Informes Socio Ambientales

que requieran los Sres./as. Jueces/as.
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Proponer la celebraciéon de convenios con entidades publicas y privadas a efectos de
instrumentar e desarrollo del cumplimiento de penasy reglas de conducta.

f)  Mantener contacto con entidades publicas y privadas a fin de establecer su intervencion
en el proceso de gecucion de la pena o de reglas de conducta.

g) Informar a Juzgado Penal, Contravenciona y de Faltas que corresponda sobre la
necesidad de modificar la modalidad de cumplimiento de la pena o laregla de conducta a
fin de asegurar el cumplimiento de las mismas.

h) Informar a juzgado interviniente respecto a cumplimiento de la pena o la regla de
conducta impuesta.

i)  Supervisar la modalidad de contacto directo con los condenados y probados cuando lo
considere conveniente.

j)  Atender los requerimientos que en materia de control de gecucion de penas o reglas de
conducta formulen |os sefiores/as Juecesas.

k)  Propender a la asistencia social, psicolégica y material de las personas sometidas a su
intervencion.

)  Asistiry orientar alas personas liberadas para posibilitar su reinsercion en la sociedad.

m) Garantizar la difusion e informacion ala comunidad de la problemética del liberado, asi
como de los propésitos del Patronato de Liberados en miras a colaborar en €l proceso de
reinsercion social.

n)  Establecer las metodologias de trabagjo que estime necesarias a sus subordinados, con €l
fin de garantizar un buen desempefio en e cumplimiento de |as funciones encomendadas.

0) Supervisar la Oficina gue se encuentra bajo su dependencia.

p) Supervisar e funcionamiento del Cuerpo de Oficiales de Pruebay designar un coordinar
entre |os agentes que o integran

g) Representar al Patronato de Liberados del Poder Judicia de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires ante organismos de similares caracteristicas.

r)  Proponer & Reglamento vinculado al funcionamiento de la dependencia.

Estructura:

El Patronato de Liberados del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires esta a

cargo de una (1) Direccidn, y tiene una estructura compuesta por (2) dos Oficinas, la Oficina de

Gestion de Informes y Recursos Sociales y la Oficina Administrativa, y un (1) Cuerpo de
Oficiales de Prueba.
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Cuerpo de Oficiales de Prueba

Funciones:

ad)  Redizar @ control formal de las reglas de conductaimpuestas por disposicion judicial.

b)  Propender alaasistencia social del supervisado.

c) Asgistiry orientar alas personas sometidas a su supervision.

d) Tomar contacto directo con los supervisados.

e) Concurrir a los domicilios o establecimientos donde se encuentren aojados los
supervisados.

f)  Llevar d registro de sus actuaciones en € Legajo correspondiente.

g) Redlizar todaotratarea que le delegue la Direccion.

h)  Colaborar con la Oficina de Gestion de Informes y Recursos Sociaes de la dependencia a
fin de desarrollar una tarea coordinada.

i)  Actuar de conformidad con lo que establezca €l Reglamento a su respecto.

Direccion de Medicina Forense del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires

Funciones:

Organizar latarea, impartir instrucciones generales de actuacion y asignar los horarios a
personal.

Emitir los informes y dictamenes médico-legales que les sean solicitados por los 6rganos
dela Administracién de Justicia de la Ciudad.

Redlizar las investigaciones en el campo de la patologia forense y de las practicas
tanatologicas que les sean requeridas por los 6rganos jurisdiccionales que se deriven
necesariamente de su propia funcion en el marco del proceso judicial.

Controlar y efectuar la valoracion de los dafios corporales de los lesionados que sean
objeto de actuaciones procesales,

Efectuar € control facultativo a los detenidos que se encuentren a disposicion judicial

durante sus estudios en las sedes del servicio de Medicina Forense.
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f)

¢))

h)

)

K)

Efectuar la asistencia técnica que les sea requerida por los érganos de la Administracion
de Justicia de la Ciudad, en las materias de su disciplina profesional y con sujecion alo
establecido en las |eyes procesal es.

Emitir dictamen sobre la causa de la muerte requerida en e marco de actuaciones
judiciales.

Prestar colaboracion, en € marco de lo que resulte inherente a su funcion, con el
Ministerio de Justiciay Seguridad de la Ciudad, asi como con otros organismos publicos,
siempre y cuando €ello se derive de Convenios o Acuerdos adoptados a efecto entre los
mismosy e Consgjo dela Magistratura.

Convocar a junta de peritos cuando lo estime pertinente con el objeto de estudiar casos
dificiles o para adoptar y proponer a Consgjo las medidas necesarias para mejorar €
servicio. El funcionario a cargo presidira dichas juntas cuando los peritos intervinientes
dependan de la Direccion.

Establecer las metodologias de trabajo que estime necesarias a fin de garantizar un buen
desempefio en e cumplimiento de las funciones asignadas.

Brindar, a Secretario de Apoyo Administrativo Jurisdiccional y a Plenario de Consgjeros
los informes de gestion que le sean solicitados

Elaborar y remitir a Plenario, a través de la Secretaria de Apoyo Administrativo
Jurisdiccional, en el mes de febrero de cada afio, un informe gue de cuenta de lo realizado
por la Direccién de Medicina Forense durante €l afio anterior.

Supervisar que se lleven estadisticas actualizadas en forma coordinada con la Secretaria
de Coordinacion de Politicas Judiciales y sus &reas respectivas.

Proponer a Secretario de Apoyo Administrativo Jurisdiccional las modificaciones en la
estructura del &rea que sean necesarias de acuerdo ala carga de trabgjo.

Administrar bajo su responsabilidad |os recursos asignados ala Direccion.

Proponer a Plenario, y gjecutar, por intermedio de la Secretaria de Apoyo Administrativo
Jurisdiccional, acuerdos con instituciones del sector.

Redlizar recomendaciones, presentar proyectos, experiencias piloto y proponer normas
reglamentarias de funcionamiento interno para optimizar € servicio.

Elegir del listado que se elabore, alos psicologos con experiencia forense pararealizar los
peritajes psicol 6gicos complementarios que se requieran.

Mantener contacto permanente con las dependencias jurisdiccionales a fin de efectuar €

control de lagestion del servicio.
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t) El funcionario a cargo de la Direccién de Medicina Forense la representa ante organismos
de similares caracteristicas.
Estructura:

La Direccion de Medicina Forense del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

tiene una estructura formada por €l Departamento Administrativo y dos (2) Oficinas. La Oficina

de MedicinaLega General y la Oficinade Psiquiatriay Psicologia Forense.

Direccidon de Auxiliaresdela Justicia

Funciones:

b)

d)

f)

¢))
h)

)

Llevar e registro de los inscriptos como peritos auxiliares de la justicia y conformar la
lista segin las incumbencias previstas en € Reglamento General de Organizacion y
funcionamiento del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Controlar lainscripcion de peritos auxiliares de lajusticia

Solicitar informacion mensual alos magistrados de |os peritos auxiliares designados, con
indicacion de expediente, cardtula e incumbencia del perito.

Solicitar mensua mente informacion alos magistrados de |os peritos auxiliares sustituidos
por no haber aceptado & cargo, como asi también los renunciantes o los removidos por
cualquier causa.

Soalicitar informacion mensual a los magistrados de los fundamentos que dieron lugar a
apartamiento del perito auxiliar y cualquier referencia que pudiera ser de utilidad a
Consgjo delaMagistratura paraevaluar € caso y disponer |o que correspondiere.
Proponer la celebracion de convenios de cooperacion, de transferencia de tecnologia, de
capacitacion e informacion en materia de delitos tecnol 6gicos con los distintos poderes
judiciales y ministerios publicos, nacionales, provinciales y extranjeros.

Supervisar € Laboratorio Informatico Forense del Poder Judicial.

Proponer a Plenario, através de la Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional los
proyectos de reglamentaci On necesarios para su correcto funcionamiento.

Velar por e correcto desempefio y cumplimiento del personal a su cargo.

Redlizar toda otra tarea que, para e mejor cumplimiento de sus propositos, le asigne la
Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional.
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Estructura:

La Direccion de Auxiliares de la Justicia tiene una estructura compuesta por cuatro (4)

Departamentos y un Cuerpo de Peritos Contadores.

En tal sentido, la componen, el Departamento de Auxiliares de Justicia, € Departamento de
Informética Forense, € Departamento de Gestion y Apoyo a los Centros Comunitarios de

Justiciay Asistenciaala Tercera Edad y €l Departamento de Orientacién Ciudadana.

Por su parte, el Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales tiene una estructura de tres (3)

Contadores Oficiaes, con rango de Peritos Oficiales y un (1) Jefe del Cuerpo.

Oficina de Apoyo ala Justicia Penal Juvenil

La Oficinade Apoyo ala Justicia Penal Juvenil tiene una estructura compuesta por €l

Cuerpo Interdisciplinario de Implementacion y Apoyo.

Entre sus funciones esenciales, es la oficina encargada de brindar €l apoyo que requieran los
juzgados especiaizados en materia Pena Juvenil; proyectar e implementar la forma de
capacitacion, previa, progresiva 'y permanente de los Magistrados, funcionarios y empleados a
fin de llevar adelante la especialidad requerida. Ademas, coopera con las areas correspondientes
del Consgjo de la Magistratura, en temas vinculados con politicas juveniles, para la sugerencia

de medidas proactivas que tiendas a optimizar y reforzar € sistemajudicial.

ACTIVIDADES

La Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional prescribe, supervisa y coordina los
servicios y tareas que se llevan a cabo a través de las Direcciones de Medicina Forense,
Patronato de Liberados, Auxiliares de Justicia, la Direccion de Apoyo Operativo- cada una con
sus éreas dependientes — €l Programa de Proteccion Integral de Nifios y Nifias y la Oficina de
Apoyo a la Justicia Penal Juvenil, para las dependencias administrativas del Consgo de la
Magistratura como también a las Jurisdiccionales de |os Fueros Judiciales de la Ciudad, esto es

Este documento fue Aprobado y Firmado Electrénicamente - SISTEA - CUIJ A 01-00011016-3



Fuero Contencioso Administrativo y Tributario y €l Fuero Penal Contravencional y de Faltas,
como también ala Asesoria Tutelar y alos Ministerios Publicos Fiscal y de la Defensa.

En tal sentido, la Secretaria ha llevado a cabo distintas reuniones de trabajo con los Jefes de
Departamento, Jefes de Oficinas y los Directores de Apoyo Operativo, Medicina Forense,
Patronato de Liberados y Auxiliares de Justicia con € fin de definir cuestiones estratégicas,
optimizar las labores diarias y coordinar nuevas tareas para poder asi acercar €l funcionamiento

de estas Oficinas alas distintas dependencias Judiciales.

Asimismo, se han elevado informes, requerimientos y toda documentacién de interés alos Sres.

Consgjeros, Secretarios y Funcionarios de este Poder Judicial de la Ciudad.

A su vez, através de sistema de Cagja Chica Especia Biblioteca, creada por Resolucion CM N°
102/2011 y modificatorias, se ha adquirido material Bibliografico solicitado por los
Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad que consideran de utilidad y
ademés para las distintas sedes de las bibliotecas instaladas en los diferentes edificios de esta

Justicia.

El Secretario Judicial a cargo de la Secretaria ha asistido a las reuniones del Plenario de
Consgjeros y se han adoptado medidas que han surgido de las reuniones, como también se ha
aportado opiniones en determinados temas que | e fueran requeridos.

Ademés, se registré y derivo a la Direccidon correspondiente las distintas solicitudes y/o
requerimientos de las dependencias administrativas del Consgjo de la Magistratura como
también alas areas Jurisdiccionales, ala Asesoria Tutelar y alos Ministerios Publicos Fiscal y

delaDefensa

Se han confeccionado y posteriormente entregado calendarios planificadores a las distintas
dependencias administrativas del Consgjo de la Magistratura y como también a los

Magistrados, Fiscales, Defensores y Asesores Tutelares de ambos fueros de la Ciudad.
Se redliz6 € control de presentimos y licencias de los agentes de la las areas dependientes.

Permanentemente se efectud e seguimiento de las actuaciones entrantes y salientes de las areas

acargo.
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Direccion De Apoyo Operativo

La Direccion durante el afio 2019 superviso y dirigio las actividades del Departamento de
Biblioteca y Jurisprudencia, coordiné € plan de desarrollo parala Biblioteca, que con sus cinco
(5) sedes, brindd los servicios para el Consgjo de la Magistratura, Ministerio Publico Fiscal, de
la Defensa y Tutelar; y para ambos fueros, Penal Contravenciona y de Faltas, como asi

también para el Fuero Contencioso, Administrativo y Tributario.

Asimismo, controlé e cumplimiento de los servicios dependientes del Departamento de Apoyo
ala Jurisdiccion, con sus diecisiete (17) Salas de Audiencias y una Camara Gesell, ubicada en
el primer piso del edificio de Tacuari, como asi también la centralizacion de fotocopiado, con
sus cinco (5) centros en los diferentes edificios del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos

Aires.

En tal sentido, se adecuaron nuevos espacios fisicos e insumos técnicos que fueron necesarios a
partir del traspaso de competencias penales, a través de obras y ampliaciones de las salas de
audiencias y se instalaron y adecuaron insumos técnicos que actualmente son necesarios para
las nuevas audiencias y en especial parala Camara Gesell.

Se supervisd también, la logistica y distribucion de las diferentes publicaciones, calendarios,
trasado de materia sensible para la gecucion de las audiencias, traslado de persona y
movimientos de notas para las diferentes oficinas descentralizadas, que se efectian con €l

vehiculo utilitario a cargo del Departamento de Apoyo Operativo.

Departamento de Asistencia a la Jurisdiccion

El Departamento de Asistencia a la Jurisdicciéon mantuvo permanente supervision del
funcionamiento de las oficinas dependientes, con sus sedes en los distintos edificios del Poder
Judicial.

Ademas, permanentemente se efectud e seguimiento de las actuaciones entrantes y salientes de
las éreas a cargo y se reaizo € control de presentismo y licencias de los agentes de las éreas

dependientes.

Oficina Central de Fotocopiado
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Durante €l afo 2019 esta oficina tuvo a cargo cinco (5) centros de fotocopiado, distribuidos en
distintos edificios del Poder Judicia de esta Ciudad: Tacuari, Beruti, Av. De Mayo, Roque
Séenz Pefia e Hipdlito Irigoyen. Los mismos resultaron de gran ayuda para € area
Jurisdiccional, Ministerio Puablico y otras areas dependientes del Consgjo de la Magistratura
Ciudad Auténomade Buenos Aires.

En éstos centros se han realizado tareas de fotocopiado de expedientes, actuaciones y demas
documentacién solicitada, alcanzando un promedio de un millon ciento tres mil (1.103.000)
copias durante todo el afio. El personal a cargo se encarga de contar con |os insumos necesarios
y velar por € buen funcionamiento de los trece (13) equipos de fotocopiado, que ademas

cuentan con médul os de escaneo e impresion.

Asimismo se llevaron a cabo tareas de anillados y encuadernacion para € Departamento de
Biblioteca y Jurisprudencia y para la Oficina de Gestion de Audiencias y Atencién a
Ciudadano; publicaciones que luego son entregadas a las areas jurisdiccionales y al Ministerio

PUblico como manuales de ayuda para el mejor desempefio de las areas.

Oficina de Gestién de Audienciasy Atencion al Ciudadano

Esta oficina cuenta con tres (3) sedes, situadas en Tacuari 138, Hipdlito Yrigoyen 932 y Beruti
3345 de esta Ciudad, y esta a cargo de diecisiete (17) salas de audiencias y una (1) Camara
Gesdll. Brinda asistencia técnicay operativa en € desarrollo de las audiencias del Fuero Penal,
Contravencional y de Faltas, a todos |os 6rganos jurisdiccionales: Juzgados, Ministerio Publico
Fiscal, de la Defensa y Tutelar, asegurando € soporte de audio y video, garantizando € buen

funcionamiento del mismo ante cualquier eventualidad.

Durante € afio 2019, la Oficina de Gestion de Audiencias y Atencion a Ciudadano contintio
avanzando con la modernizacién y readecuacion de las salas de audiencias con €l fin de proveer

un mejor servicio, tanto para el ciudadano como paralos érganos jurisdiccionales.

Es por esto, que se hallevado a cabo e proceso de estandarizacion y actualizacion de las salas
de audiencias tanto en su aspecto fisico como técnico:

e Sepuso en marcha la capacitacion personalizada de cada uno de los Juzgados en o Penal

Contravencional y de Faltas, respecto al nuevo método de preparacion y grabacion de

|las audiencias.
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e Semegoro6 e sistemade grabacion para €l total de las salas de audiencias en las tres sedes,
optimizando las funciones y rendimiento de los equipos en pos de garantizar la calidad
del servicio.

e Sesiguio trabgjando y se mejoro el software CICERO que permite monitorear y grabar
las audiencias tanto en formato “cuadricula”-es decir viendo todas las cAmaras al mismo
tiempo-, o en formato individual.

e Seinstaaron Salas de Audiencias Modelo en la sede de Hipdlito Yrigoyen, (donde se
encuentra la Alcaidia del Servicio Penitenciario Federa), las mismas estan adaptadas
ediliciamente para €l ingreso y egreso de detenidos. De esta manera el desarrollo de las

audiencias se celebran dentro de |los parametros de seguridad.

En e afio 2019 se realizaron mil ciento cincuenta y nueve (1.159) videoconferencias, por tal
motivo se siguio trabajando con los equipos CISCO, y se trabgjé en la coordinacion e
implementacion de las mismas, tanto de manera interna como externa, a fin de agilizar los
procesos, y asi evitar los traslados de | as partes intervinientes.

En dicho periodo se fijaron doce mil quinientas cuarenta y un (12.541) audiencias en ambas

sedes, habiéndose realizado efectivamente cuatro mil ciento cuarentay seis (4.146) audiencias.

La sede ubicada en € Edificio de Beruti 3345, cuenta con una Sala de gran magnitud preparada
parala celebracién de audiencias que, debido a su capacidad y disefio, permite la realizacion de
Juicios por Jurados, Juicios con Tribunal Colegiado. Asimismo es utilizada para la realizacion
de capacitaciones, reuniones, y talleres, de los cuales en € transcurso del ano se realizaron un
total de ciento cuarentay dos (142), en ellos se prestd asistenciay colaboracion por persona de

laoficina.

Céamara Gesdll: OGAAC en coordinacién con la Sala de Entrevistas Especializada Nifas,
Nifiosy Adolescentes

ENTREVISTAS PSICOLOGICAS DE DECLARACION NNYA BAJO MODALIDAD
CAMARA GESELL- LIC. CONSOLE/ LIC. LUBEL

Dentro de la orbita del Consgjo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires 'y
en coordinacion con la Oficina -OGAAC-; se encuentra una sala acondicionada para la toma de

declaraciones de nifias, nifios y/o adol escentes.
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Dicha sala se halla descentralizada del ambito judicial alos fines de salvaguardar la integridad
de las nifias, nifios y/o adolescentes. Se les brinda un acceso directo para quienes son
entrevistadas/os y una antesala privada donde las nifias, nifios y/o adolescentes, previo a
llevarse a cabo la entrevista psicologica pueden permanecer al lado de quienes los han

acompafiado, sin contacto con demas personas que pudieran deambular en el ambito judicial.

En el afio 2019 se solicitaron un total de doscientas veintiséis (226) entrevistas psicologicas. De
ellas, setenta'y una (71) fueron llevadas a cabo, ochenta y ocho (88) se postergaron con nueva

fechay sesentay siete (67) se cancelaron.

Departamento de Apoyo Operativo
Durante € afio 2019 ha brindado asistencia a la Direccion de Apoyo Operativo y sus areas
dependientes, como asi también se ha puesto a disposiciéon de dichas éreas la asistencia del
vehiculo utilitario asignado al mismo.

Logisticay distribucion

e Distribucion de publicaciones (Leyes, textos, boletines) a las distintas unidades
jurisdiccionales

e Distribucion de publicaciones de interés producidas por €l Consegjo de la Magistratura a
otros organismos

e Tradlado de libros inter-bibliotecas ubicadas en los diferentes edificios del Poder Judicial
delaCABA (Depto. de Bibliotecay Jurisprudencia).

e Distribucion de notas desde la Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional con
sede en edificio Av. Julio A. Roca 530, a todas las dependencias y edificios del Poder
Judicial de la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, a sus direcciones y departamentos
dependientes.

e Distribucion de notas desde la Direccion hacia los distintos edificios; envio y recoleccion
de documentacion entre las distintas sedes dependientes de este Departamento y de la
D