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ESTRUCTURA
E INTEGRACION

A partir de la sancién de la Ley N° 6.302 que modifico la Ley Organica del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad -Ley N° 31- se cre6 la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto, sus misiones y funciones.

En virtud de ello, y con el objetivo de mejorar la eficiencia y la eficacia de la gestion del Organismo,
mediante Resolucién Presidencia N° 691/2021 se cred la Direccion General de Supervision Legal,
de Gestion y Calidad Institucional bajo la orbita de la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto y a través de la Resolucion Presidencia N2 142/2023 se modifico su estructura y
funciones.

A través de la Resolucién Presidencia N° 142/2023 se modifico la estructura e integracion de esta
direccion, se sustituyo6 la Coordinacién General de Gestién, Calidad Institucional y Cooperacion
Internacional por la Unidad de Proyectos Especiales y Cooperacion Internacional y la Direccion
de Calidad Institucional y Cooperacion Internacional por la Direccion de Cooperacion
Internacional, y ambas unidades se trasladaron bajo la dependencia directa de la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

Asimismo, a través de la Resolucion Presidencia N° 1510/2023 se eliminé el Departamento de
Ferias, Eventos y Congresos, cuyas funciones quedaron incorporadas a las de la Oficina de
Asistencia Administrativa dependiente de la Direccién General de Supervision Legal, de Gestion
y Calidad Institucional bajo la érbita de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Todo ello, con el fin de velar por los principios de razonabilidad, austeridad, eficiencia, eficacia y
economia que deben imponerse en la administracion de los recursos publicos resulté conveniente
establecer las modificaciones mencionadas a la estructura aprobada por Resolucion Presidencia
N° 1258/2015 y sus modificatorias.
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De esta forma, la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional tiene
una estructura compuesta por un (1.-) Departamento y una (1.-) Oficina, como se puede observar
en el siguiente organigrama.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION GENERAL
Y PRESUPUESTO DEL PODER JUDICIAL

DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION LEGAL,
DE GESTION Y CALIDAD INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO LEGAL
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FUNCIONES

Direccion General de Supervision Legal, de Gestidn y
Calidad Institucional

Supervisar y coordinar las acciones de las dependencias bajo su érbita y en casos de
ausencia, vacancia, impedimentos de sus titulares, desempefiarse como titular de las mismas.

Proponer a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto acciones y politicas
orientadas a la calidad institucional para consideracion del Plenario de Consejeros/as.

Organizar y dirigir los procesos de calidad llevados a cabo en el ambito del Consejo de la
Magistratura.

Brindar asesoramiento técnico, capacitacion y acompafiamiento en la implementacion,
modificacion y perfeccionamiento de sistemas de gestion de calidad y normativa ISO
9001:2015 y complementaria, que se correspondiera en el ambito del Consejo de la
Magistratura.

Proponer a consideracion del/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto la
realizacion de certificaciones que coadyuven a fortalecer la calidad institucional del Consejo
de la Magistratura.

Requerir a todas las areas del Consejo de la Magistratura los informes anuales de gestion
para la elaboracion de la memoria anual.

. Asistir al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto en la elaboracion y

actualizacion de los Manuales de Procesos en lo que refiere a cuestiones de calidad bajo los
criterios de la normativa ISO 9001:2015, en el ambito del Consejo de la Magistratura.

Desempefiarse como coordinador entre la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto y la Presidencia del Consejo de la Magistratura de la CABA vy, en tal caracter,
tomar intervencion en todos los tramites vinculados a la delegacién que efectud el Plenario de
Consejeros por Resolucion CM N° 1046/2011 a fin de verificar el cumplimiento de las
reglamentaciones vigente y en los proyectos de resolucion sometidos a consideracion de la
Presidencia del Consejo de la Magistratura de la CABA.

Recepcionar las solicitudes del personal afectado al Cuerpo Movil y al Registro de Pases, y
con la intervencion previa de la Oficina de Coordinacion de Cuerpo Movil y de Pases del Poder
Judicial asistir al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto en la evaluacion
de las mismas.

Proponer al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto circuitos de trabajo
entre la Secretaria de Administraciéon General y Presupuesto y las diferentes areas del
Consejo de la Magistratura.

Efectuar las comunicaciones de las Resoluciones del Plenario de Consejeros, de las
Comisiones permanentes y de la Presidencia del Consejo de la Magistratura a las



Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires 2024 - Aro del 30° Aniversario de la
Consejo de la Magistratura autonomia de la Ciudad de Buenos Aires”

Volver al indice

dependencias bajo la orbita de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

I. Efectuar las comunicaciones de las Resoluciones de la Secretaria de Administracion General
y Presupuesto a las distintas areas del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y otras areas del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

m. Asistir al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto en la elaboracion de los
informes que correspondieran presentarse en las reuniones de las Comisiones y del Plenario
de Consejeros.

n. Realizar las evaluaciones y efectuar el control de presentismo/ausentismo del personal de las
dependencias bajo su 6rbita, conjuntamente con cada titular.

o. Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la Secretario/a de Administracion
General y Presupuesto.
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FUNCIONES

Departamento Legal

. Asistir al/a la Directora/a General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional en

los temas que sean puestos a su consideracion y en el despacho de los tramites
correspondientes.

Colaborar con el/la Directora General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional
en la elaboracion de los actos administrativos que deban someterse a la firma del/de la Titular
de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, en el marco de la competencia de
la Direccion General.

Coordinar y supervisar la distribucion y tramitacién de expedientes, actuaciones, resoluciones
y toda otra documentacién que deba ser considerada por el/lla Director/a General de
Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional.

Expedir copia autenticada de las resoluciones dictadas por ellla Secretario/a de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial, en caso de que le fuera requerido.

. Asistir al/a la directora/a General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional y a

las dependencias bajo su orbita en todas las cuestiones que requieran su intervencion técnica-
legal.

Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la Direccién General de Supervisién
Legal, de Gestion y Calidad Institucional.

Observar los criterios técnico-legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.
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FUNCIONES

Oficina de Coordinacion de Cuerpo Mévil y de Pases del
Poder Judicial

a. Recepcionar las solicitudes del personal afectado al Cuerpo Movil y al Registro de Pases y
elaborar informes para la correcta evaluacion de las mismas.

b. Elaborar informes sobre los antecedentes laborales y profesionales del personal afectado al
Cuerpo Movil o al Registro de Pases, para la adecuada asignacion de tareas.

c. Someter a consideracion del Departamento Legal y por su intermedio la Direccién General de
Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional los informes previos a la asignacion de
tareas por parte del/de la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto, o en su caso,
la propuesta de elevacion de asignacion permanente.

d. Llevar un registro de los agentes afectados al Cuerpo Mdévil, de las resoluciones que asi lo
hubiesen dispuesto, de las tareas asignadas a los mismos y/o su derivacion a una
dependencia determinada, junto a la solicitud que la motiva.

e. Llevarun registro de solicitudes de pases y realizar la convocatoria a los agentes involucrados.
f. Entender en toda otra funcion que le encomiende el/la Jefe/a del Departamento Legal, el/la

directora/a General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional y/o el/ la
Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.
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FUNCIONES

Oficina de Asistencia Administrativa

a. Asistir a la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional en las
tareas administrativas de su competencia.

b. Asistir a la Direccion General de Supervision Legal, de Gestién y Calidad Institucional en la
organizacion del sistema de resguardo de la documentacion, atendiendo su adecuacion a las
normas vigentes para su realizacion y elevar propuestas para su sistematizacion.

c. Confeccionar y mantener vigente un registro de documentacion y resoluciones emitidas por la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

d. Diagramar y mantener vigente un sistema de recepcion, registro y salida de expedientes y
actuaciones, y resoluciones de la Secretaria de Administracién General y Presupuesto.

e. Establecer un criterio de control del cumplimiento de los plazos de tramitacion de las
actuaciones y el dictado de resoluciones en la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto y elevar a la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional informes al respecto, cuando le fueran requeridos.

f. Crear y mantener vigente un registro de la informacion sobre el estado de los expedientes y
de las actuaciones de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

g. Controlar la correcta comunicacion de las Resoluciones del Plenario de Consejeros, de las
Comisiones permanentes y de la Presidencia del Consejo de la Magistratura a las
dependencias bajo la orbita de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

h. Controlar la correcta comunicacion de las Resoluciones de la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto a las distintas areas del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y otras areas del Poder Judicial de la Ciudad Autdbnoma de Buenos
Aires.

i. Supervisar el seguimiento de los asuntos cuya atencioén y vigilancia le sean encomendados
por la Direcciéon General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional.

j. Colaborar con la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional
en la elaboracion de los informes correspondientes para ser presentados en las reuniones de
Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial y del Plenario de Consejeros.

k. Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Direccion General de Supervision
Legal, de Gestion y Calidad Institucional.

I. Asistir a la Direccion General en la planificacion, coordinacion y organizacién de los actos,
reuniones y eventos en que el Consejo sea parte, con intervencion del Departamento de
Ceremonial y Protocolo
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m. Colaborar con el Departamento de Prensa y Difusion en los eventos de participacion
institucional del Consejo de la Magistratura.

n. Proponer eventos, congresos y ferias de interés institucional, que permitan profundizar las
estrategias institucionales y las directrices de gestion judicial de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires.

0. Convocar a las personas publicas involucradas en las jornadas y eventos desarrollados en el
seno de la institucion.

p. Asistir a la Secretaria en el disefio de la logistica necesaria para el correcto desarrollo de los
eventos, ferias y congresos en que participe o que sean organizados por el Consejo de la

Magistratura, con intervencion del Departamento de Ceremonial y Protocolo.

g. Desarrollar todas las tareas que cumplan con la finalidad que sus funciones le requieran y las
que les sean encomendadas.

10
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TRAMITACION DE ACTUACIONES
Y EXPEDIENTES

Diariamente se requiere la intervencion de la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion
y Calidad Institucional para que se expida en el marco de distintas actuaciones y expedientes. En
tal sentido, el objetivo primordial es perseguir los principios de celeridad, eficacia y eficiencia, a
fin de coadyuvar con el nivel de excelencia de la administracion del servicio de justicia del Poder
Judicial de esta Ciudad.

Sin perjuicio de que por su naturaleza y objeto haya temas que requieran un analisis con mayor
detenimiento y profundidad, el promedio de tramitacién de actuaciones y expedientes durante
enero, febrero y marzo de 2024 fue de 0,4729 dias, de acuerdo al detalle que se desprende de
los siguientes graficos de barra.

§ 04729

24 Promedio Dias de Demora - 1er trimestre 2024

Promedio dias de demora - 1° trimestre 2024

Corridas

Cuerpo Movil
Designaciones
Informes de Gestion
Inmuebles

Licencias

Memoria Anual

Pases

Pases en colaboracién

Promociones

Renuncias

Subrogancias

o

0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5 !

B Enero M Febrero Marzo

11
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COORDINACION
ENTRE LA SAGYP Y LA
PRESIDENCIA DEL CM

Tramites vinculados a la delegacién de la
Resolucién CM N° 1046/2011

De acuerdo a lo dispuesto en las Resoluciones Presidencia Nros. 691/2021, 452/2022 y 142/2023,
una de las funciones de la Direccion General de Supervision Legal, de Gestién y Calidad
Institucional es desempefiarse como area coordinadora entre la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto y la Presidencia del Consejo de la Magistratura.

En virtud de ello y de lo establecido por la Resolucion CM N° 1046/2011 que delega la
competencia de recursos humanos en la Presidencia de este Consejo de la Magistratura, en
cuanto a la reorganizacion administrativa del Poder Judicial de la Ciudad Autdbnoma de Buenos
Aires, la Direccion General analiza y lleva el control de la intervencion de la Direccion General de
Factor Humano y la Direccion General de Programacion y Administracion Contable en aquellos
trdmites referidos a licencias extraordinarias, designaciones interinas, pases en comision,
promociones, confirmaciones del area jurisdiccional y designaciones interinas, pases,
promociones, adscripciones y renuncias de las areas administrativas de este Consejo de la
Magistratura.

Asimismo, en virtud de la Resolucion CM N° 41/2021 mediante la que se aprobé el Protocolo para
la inscripcion en el Registro de Aspirantes y para el ingreso de personal en el ambito de las
dependencias judiciales al Poder Judicial de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, la Direccion
General en coordinacion con la Secretaria de la Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e
Integrantes del Ministerio Publico y el Centro de Formacién Judicial registra y certifica su estricto
cumplimiento.

Cabe sefalar también que, en aquellos tramites en los que se propone un ingreso externo, se
solicita la intervencion del Observatorio de la Discapacidad -y por intermedio de la Oficina de
Coordinaciéon de Acceso y Convivencia en Diversidad Funcional- en caracter de autoridad de
aplicacién de la Resolucion CM N° 252/2020 y sus modificatorias, que reglamenta la aplicacion
de la Ley N2 1.502.

12
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A tal efecto, a continuacion se detallan el promedio de dias en los que se resolvieron los
tramites en los que intervino esta Direccion General durante el primer trimestre de 2024:

Resolucion CM N° 1046/2011
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Confirmaciones Corridas Designaciones Licencias Pases (P:ase_sgn Promociones Renuncias
omision
mEnero 0,375 0,666666667 0,625 0,714285714 0 0,055555556 0,25
Febrero | 0,153846154 0,2 0,125 0,178082192 0,24 0 0,148148148 0,666666667
®Marzo 0,3 0,25 0,075 0,04 0,086956522 0 0,0625 0
Total ingresos Resolucién CM N° 1046/2011
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ENLACE DE INTEGRIDAD

Tramites vinculados con la Ley N° 6.357

El 19 de noviembre de 2020 se sanciono la Ley N2 6.357 de “Régimen de Integridad Publica” (B.O.
C.A.B.A. N26.018, 16 de diciembre de 2020) que en su articulo 102 abrogo la Ley N° 4.895 (texto
consolidado segun Ley N° 6.017).

El mentado Régimen de Integridad Publica tiene por objeto ‘establecer los principios y deberes
éticos, las incompatibilidades, los mecanismos de gestion y prevencion de confiicto de intereses
y las respectivas sanciones por su incumplimiento que rigen la funcion publica” (articulo 19) y su
ambito de aplicacion alcanza a todas las personas que presten funcion publica (articulo 2°) en
cualquiera de los tres poderes de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ‘“con independencia de la
modalidad de contratacion o acceso a la funcion” (articulo 32). Se prevé que la Oficina de
Integridad Publica actuara como Autoridad de Aplicacion del Régimen de Integridad Publica,
dispone su misién y especifica los aspectos esenciales de su integracion y funcionamiento. Entre
ellos se indica que debe ..) velar por el cumplimiento del presente Régimen, y promover y
divulgar programas permanentes de capacitacion sobre el contenido de la presente Ley y sus
normas reglamentarias, para todas las personas que se desempenren en la funcion publica (..)”
(art. 60).

A su turno, por Resoluciéon CM N° 90/2022 se aprobd la Reglamentacion de la Ley N© 6.357 y
establece que “a Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional y la
Direccion General de Factor Humano en la orbita del Consejo de la Magistratura, las dreas de
personal o recursos humanos de los Ministerios Publicos de la Defensa, Fiscal y Tutelar y la
Direccion General de Gestion Legal y Técnica de la Comision de Administracion Conjunta de
Representantes del Ministerio Publico, actuaran como Enlaces de Integridad Publica y tendran
las competencias instituidas en la Ley N° 6.357”.

Asi pues, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 75° de la Ley N° 6.357 y su
reglamentacién aprobada por Resolucion CM N° 90/2022, la Direccion General actia como
enlace y colabora con la Oficina de Integridad Publica del Poder Judicial de la CABA -excluido el
Tribunal Superior de Justicia-. En virtud de ello, la Direccién General comenzé a trabajar en el
informe junto con la Direccion General de Factor Humano como fue remitido oportunamente
mediante TEA A-01-00008288-7/2023 pero referido a los movimientos acontecidos respecto a los
funcionarios/as durante el afio 2023.

Paralelamente, también se verifico la debida intervencion de la Oficina de Integridad Publica del
Poder Judicial de la CABA -excluido el Tribunal Superior de Justicia- en todos los tramites
vinculados con designaciones, promociones o renuncias de personal compelido a la presentacion
de declaraciones juradas.

14
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ELABORACION DE INFORMES

La Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional confecciona los
informes presentados por la Secretaria de Administracién General y Presupuesto en las distintas
Comisiones Permanentes, la Presidencia y el Plenario de Consejeros de este Consejo de la
Magistratura y otros que pudieran precisarse.

Con respecto a los informes presentados en la Comision de Administracion, Gestiéon vy
Modernizacion Judicial, involucra la tarea de compaginar la informacion presentada por todas las
Direcciones Generales y Observatorios que se encuentran dentro de la 6rbita de la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto.

Resulta menester sefalar que esta tarea implica una permanente comunicacioén con distintas

areas dentro del Organismo y con dependencias fuera del mismo en el caso de que fuera
necesario recabar informacion especifica sobre algun tema.

15
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COMUNICACIONES DE
RESOLUCIONES

Entre las tareas llevadas adelante por la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y
Calidad Institucional cabe mencionar la comunicacion de Resoluciones de Plenario de
Consejeros, de la Presidencia del Consejo de la Magistratura, de la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto y de las Comisiones permanentes, a las distintas areas que dependen de
la Secretaria.

En cumplimiento de ello, podemos ver a continuacion la proporcién de la cantidad de
Resoluciones comunicadas por esta Direccion General:

Total Resoluciones comunicadas

120
100
80

60

40
) .
0 -

SAGyP Presidencia CM

mEnero 32 53 0
Febrero 35 96 23

® Marzo 53 111 18

S e () o

Resulta menester enfatizar que esta Direccion General comunica todas las resoluciones el mismo
dia en que llegan a su conocimiento. Ello involucra la interaccion permanente con areas dentro
del Organismo y con dependencias fuera del mismo (vgr. Comision de Administracion Conjunta
de Representantes del Ministerio Publico, Ministerios Publicos de la Defensa, Fiscal y Tutelar,
Ministerio de Hacienda y Finanzas del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, etc.).
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COORDINACION
DEL CUERPO MOVILY PASES
DEL PODER JUDICIAL

Mediante TEA A-01-00010099-0/2024 se envié a la Presidencia de este Consejo de la
Magistratura el informe trimestral sobre el Registro de Pases al 31 de marzo de 2024, conforme
lo estipulado en el Reglamento de Pases del Poder Judicial creado por Resolucion CM N°
66/2018.

Asimismo, mediante TEA A-01-00010098-2/2024 se remitio el informe trimestral de los/as agentes

que integran el Cuerpo Movil del Poder Judicial al 31 de marzo de 2024, conforme lo establecido
por Resolucion Presidencia N° 806/2014.
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CERTIFICACIONES IRAM
1ISO 9001:2015

La certificacion de Normas ISO 9001:2015 constituye un notorio avance dentro del compromiso
asumido para alcanzar mejores niveles de calidad, eficiencia y eficacia en la gestién de este
Consejo de la Magistratura. El anadlisis de conjunto permite lograr un éptimo nivel de calidad
institucional y mantenerse al corriente de las tendencias mundiales en la materia.

Por ello, la Direccion General continué recreando los instrumentos de gestion disponible,
tendiente a mantener el nivel de eficacia y eficiencia.

Cabe tener presente que el Plenario del 12 de Julio de 2023 faculté a la Direccién General a llevar
a cabo aquellas revisiones necesarias en el (Sistema de Gestion de Calidad) SGC -con excepcion
de la Politica de Calidad- y la carga de informacion, de conformidad con las funciones que le son
propias establecidas en la Resolucion Presidencia N° 1258/2015 y sus modificatorias, y a
implementar un link en la pagina web del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, vinculado con el SGC, supervisado por el titular de esta Direccion General.

Para materializar estas responsabilidades, la presente Politica de Calidad perteneciente al SGC
del Consejo de la Magistratura de la Ciudad, asume los siguientes compromisos.

Politica de Calidad institucional

= Garantizar el acceso a la informacion y la transparencia del organismo.
= Promover el desarrollo personal y profesional de sus integrantes.

= Potenciar el Plan Integral de Inclusion de Personas con Discapacidad.
= Promover la sensibilizaciéon y formacion en materia de géneros.

= Propiciar la incorporacion de politicas de sustentabilidad.

= Tomar decisiones basadas en evidencia.

= Consolidar memorias anuales de gestion.

Sobre la base de los compromisos mencionados, se encauzo la preparacion, orientacion y soporte
de la documentacion de los procesos principales y los procesos de apoyo.

Por Resolucion CM N° 110/2023 se aprobaron los tres (3.-) procesos llevados a cabo durante el
2023, los seis (6.-) Documentos Estratégicos (DE) y seis (6) Procedimientos Generales.

La experiencia transitada demostré con hechos haber sido exitosa, siendo fundamental continuar

consolidando esos cambios vy, para ello, resulta de gran importancia ampliar el Alcance del
Sistema de Gestion de Calidad.
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Frente a las nuevas demandas y contexto, es preciso trazar un Sistema de Gestion de Calidad
enfocado en el fortalecimiento de la estandarizacion de procesos, la optimizacion de recursos, la
planificacion de acciones conjuntas, a los fines de aunar esfuerzos y profundizar la capacitacion
para fomentar las iniciativas de equipos de mejora.

Esto demuestra el grado de compromiso de este Consejo con la mejora continua en el desarrollo
de sus actividades y la madurez del SGC que se sostiene, crece y se desarrolla desde su principio,
en el ano 2023. La norma IRAM- ISO 9001:2015 busca mejorar la confianza y satisfaccion del
usuario, asi como de las partes interesadas de los procesos. Ademas, establece una cultura
proactiva de prevencion, mejora y aseguramiento de la consistencia de la calidad de servicios. Se
enfoca en una atencion eficiente y oportuna, trabajando en pos de la Politica de Calidad definida
y de sus Objetivos.

Durante el trimestre pasado, se realizd un relevamiento de los sectores para incorporarlos al
Sistema de Gestion de Calidad, y se seleccionaron los siguientes procesos operativos para el
presente ejercicio:

Reparticién/ Area/ Dependencia

Secretaria de Coordinacién de Politicas Judiciales y por Atencion Integral de la Linea

la Camara de Apelaciones en lo Contencioso 0800-122-Jusbaires -atencion
Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo. telefénica-

Secretaria Interdisciplinaria Penal Juvenil dependiente Intervencion del Equipo

de la Camara de Casacion y Apelaciones en lo Penal, interdisciplinario de la Oficina
Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas de Apoyo.

Servicio de atencién a
personas que se encuentren en
situacion de Violencia de
Género.

Centro de Justicia de la Mujer

Direccioén de Participacion Ciudadana, Acceso a Acceso Comunitario a Justicia

Justicia y Derechos Universales (PACJU) ’
Incorporacion de personas con
discapacidad al Poder Judicial

Observatorio de la Discapacidad de la CABA e intervencion en
los procesos judiciales ante el
requerimiento jurisdiccional.

Oficina de Ayuda de la Direccion General de Obras Resolucion de Reclamos que
Servicios Generales y Seguridad ingresan a la Oficina de ayuda.

Con esa perspectiva, durante el primer trimestre del corriente afio se realizaron reuniones con las
areas alcanzadas por la implementacion de los procesos, como base de la labor anual.

En dichas reuniones se comenzo6 a proyectar la verificacion de los objetivos de calidad de los
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nuevos procesos, y la renovacion de las certificaciones obtenidas el afio anterior, actividades
ambas que suponen una constante actualizacion de contenidos y tienden al logro principal, que
es la maxima satisfaccion del usuario.

Esto implica planificar una revision exhaustiva de los procedimientos de control de calidad
existentes y buscar oportunidades para mejorarlos; generar actividades de capacitacion
adicionales para fortalecer el conocimiento y la conciencia del personal sobre los estandares de
calidad; generar mejores practicas e implementar un sistema de previsién de incidencias por cada
proceso para agilizar la resolucién de problemas, reducir el tiempo de respuesta y enfocarse en
la conformidad de los usuarios.

A continuacion, se resumen las actividades conducentes del trimestre:

El 14 de febrero se celebro, en Direccion de Desarrollo Profesional y Capacitacion
Administrativa, una reunién presencial con la directora Luciana Andrada. Se abordo el
conocimiento de la plataforma que desarrolla el area de Informatica (documento donde consta
el procedimiento) para comenzar a elaborar el flujograma respectivo.

El 19 de febrero se celebré una reunion virtual entre el equipo de calidad de la DGSL y los
enlaces de los sectores que obtuvieron la certificacion en 2023: Licencias, Factor Humano
(Florencia Levene), Informatica (Adriana Torres) y Administracion y Programacién Contable
(Celeste Salvi). Se les hizo conocer un nuevo formulario de “No Conformidades y Acciones
Correctivas,” y se trataron temas referidos a los indicadores de desempeno, legajos y
capacitaciones.

El 20 de febrero se celebré una reunién en el Observatorio de la Discapacidad en la Justicia
CABA, con su titular, Lucia Burundarena. Se comenzé con el trabajo en equipo para la
elaboracion del documento “mapa de procesos”.

E 28 de febrero, en la Oficina de Apoyo de la Secretaria Interdisciplinaria Penal Juvenil, se
celebro una reunién entre el equipo de SGC y la Dra. Adriana Matilde Barchuk, responsable de
la Oficina, entregando para su analisis algunos documentos. Se comenzé con el trabajo en
equipo para la elaboracién del documento “Mapa de Procesos”.

El 29 de febrero de 2024 el equipo de SGC se reunidé con la Secretaria de Coordinacion de
Politicas Judiciales, Maria Victoria Pricolo, quien recibi6 el “Mapa de Procesos” a revisar con
respecto a la certificacion de Linea 0800 Jusbaires en lo relativo a “Consultas”.

El 5 de marzo, en la Direccién General de Obras y Servicios Generales el equipo de SGC se
reunio con la titular de la Direccion, Marcela Alejandra Hernandez, responsable del area. Se
entrego el “Mapa de Procesos”, se tuvo en cuenta la anterior certificacion obtenida por el area
en otro organismo y se trat6 el alcance del proceso.

El 12 de marzo de 2023 el equipo de SGC tratd la modificacion del documento de analisis de
contexto y la intervencion de los representantes del Ministerio Publico en el abordaje de los
procesos. El equipo de SGC se encargara de los procesos de corte administrativo, y los
responsables de la Comision Conjunta se encargaran de los jurisdiccionales. Posteriormente
ellos validaran lo abordado por el equipo y viceversa; doble validacion que permitira que
finalmente sea la DGSL la responsable de la certificacion de los procesos.
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Trimestralmente, desde la Direccion, se solicitara a los procesos que respondan un formulario de
seguimiento.

Asimismo, trimestralmente se elaborara un informe relativo al progreso de cada dependencia
involucrada, que sera elevada al Director General Miguel Gliksberg.

Se revisaran los indicadores de medicion de los procesos que ya fueron certificados (formulario
de metas e indicadores).

El 20 de marzo se solicité a las dependencias que se encuentran en proceso de recertificacion y
certificacion un relevamiento de capacitaciones realizadas y de deteccién de capacitaciones a fin
de centralizar la informacion. La misma sera remitida a la Direccién de Desarrollo Profesional y
Capacitacion Administrativa.

El mismo dia, en una reunion con el Director General, el mismo informo la decision de incorporar
a la Direccion de Participacion Ciudadana, Acceso a la Justicia y Derechos Universales (PAJDU)
a las certificaciones previstas para el corriente afio. Posteriormente se trato la division de tareas
dentro del Equipo SGC.

El 26 de marzo el equipo, con la presencia del Director General, se reunié con los consultores
Adrian Pérez, Mario Font Guido y Manuel Font Guido.

El Director General hizo saber que esta previsto un stand en la Feria del Libro 2024 donde se
presentara el libro “Calidad Institucional en el Consejo de la Magistratura”.

= Se examinaron los documentos de “Partes interesadas” y “Mapa de procesos”.

= Se propuso la elaboracion del documento “ficha de proceso” como instrumento para controlar
el mapa de proceso planteado por cada dependencia, a fin de que sume para la confeccion
del flujograma.

= Se establecieron los tiempos de trabajo y las reuniones con los consultores.

= Se trataron los objetivos estratégicos y los especificos.

= Se consideraron los indicadores y el analisis de contexto.

= Se discurrid sobre los procesos ya certificados y sus indicadores, incluyendo la incorporacion
de un IN nuevo en el que los procesos darian cuenta de la satisfaccion del usuario, de las
acciones correctivas, las oportunidades de mejora, para hacer un seguimiento de los
resultados obtenidos.

Con respecto a las evaluaciones, se propone agregar una comprobacioén (una valoracion sobre
la conformidad). Lo mismo se realizara con las evaluaciones de desempefio y de las
capacitaciones, en las que podria agregarse una frase o un adjetivo, a la calificacion numérica
que se suele agregar en una planilla o formulario.
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Calidad Institucional

Debe destacarse que los Procesos de Apoyo participantes en esta preparacion para la
certificacion son: Infraestructura, Recursos humanos, Compras, Servicios Informaticos y Legales,
sin perjuicio de la certificacién que en este ejercicio se verificara en el Area de Obras (Oficina de
Ayuda).

La Alta Direccién del Consejo de la Magistratura de la Ciudad supervisa la gestion del Sistema de
Gestion de Calidad a intervalos regulares, comunica y promueve Politica de la calidad en la
organizacion y proporciona los recursos necesarios para el eficaz funcionamiento del SGC y sus
procesos. Asimismo, se compromete a cumplir con los requisitos legales y reglamentarios
establecidos por la Norma internacional ISO 9001:2015, y mejorar continuamente la eficacia del
SGC.

El Control de la Alta Direccion resulta esencial para asegurar que el SGC se convierta en una
parte integral de la cultura de la organizacion, que contribuya efectivamente a su éxito a largo
plazo. El liderazgo comprometido de la Alta Direccién establece las bases para una gestion de
calidad sélida y una mejora continua.

22



Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires 2024 - Aro del 30° Aniversario de la

' ' Consejo de la Magistratura autonomia de la Ciudad de Buenos Aires”

Volver al indice

PROGRAMA “12 MESES. 12
CAUSAS”

Mediante Resolucion CM N° 5/2019 se aprobé el Proyecto del Programa Anual “12 Meses. 12
Causas” que establece institucionalmente la organizacién de una campafa solidaria permanente,
a planificarse de manera anual, que priorice una accion diferente cada mes, en beneficio de una
determinada causa, en lo posible en apoyo al trabajo de una organizaciéon no gubernamental y
que las acciones previstas para cada mes tengan vinculacién tematica con fechas del calendario
de efemérides solidarias, que a titulo ilustrativo se incorporaron en el acto administrativo referido.

A tal fin, se encomendd a la Presidencia de la Comision de Fortalecimiento Institucional y
Planificacion la programacion anual de la campafa, mediante la seleccién de las tematicas
mensuales especificas y las organizaciones de la sociedad civil con las que se va a interactuar,
en caso de ser necesario.

Las causas mencionadas pueden corresponder a tematicas diferentes cada afo para adaptarse
a la realidad social y acercar el Poder Judicial a la ciudadania.

En virtud del Proyecto del Programa Anual “12 Meses. 12 Causas”, durante 2023 la Presidencia
de la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacién Estratégica considero relevantes
las siguientes fechas para cada uno de los meses del afio: 26 de enero - “Dia Mundial de la
Educacién Ambiental”, 20 de febrero - “Dia Mundial de la Justicia Social’, 8 de marzo - “Dia
Internacional de la Mujer”, 2 de abril - “Dia Mundial de la Concientizacion sobre el Autismo”, 17 de
mayo: “Dia Mundial del Reciclaje”, 5 de junio - “Dia Mundial del Medio Ambiente”, 9 de julio “Dia
de la Independencia Argentina”, 26 de agosto - “Dia Nacional de la Solidaridad”, 8 de septiembre
- “Dia Internacional de la Alfabetizacién”, 17 de octubre - “Dia Internacional para la Erradicacién
de la Pobreza”, 19 de noviembre - “Dia Mundial en Recuerdo de las Victimas de Accidentes de
Trafico” y 3 de diciembre: “Dia Internacional de las Personas con Discapacidad”.

12 CAUSAS A DESARROLLARSE DURANTE 2023
m Educacion Ambiental

Justicia Social

Sensibilizacion y formacion en materia de géneros

Abril Concientizacion sobre el Autismo

Programa de Reciclado
Medio Ambiente. Responsabilidad Social

Julio: Independencia. En conmemoracioén de los 40 Anos de Democracia

Solidaridad
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SEIEI I Alfabetizacion
Octubre Erradicacion de la Pobreza
N[ Tl J-Jl Victimas de Accidentes de Trafico

Diciembre Discapacidad

En tal sentido, la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional (en
adelante DGSL) coordino las actividades llevadas a cabo en el marco del Programa “12 meses.
12 causas” correspondiente al afio 2023.

Asimismo, cabe destacar que fue una tarea conjunta con las siguientes areas: la Secretaria de
Coordinacion de Politicas Judiciales, la Direccidon de Participacion Ciudadana, Acceso a Justicia
y Derechos Universales (PACJDU) dependiente de la Secretaria de Planificacion, la Unidad de
Implementacion de Programas Especiales y esta Direccion General de Supervision Legal, de
Gestion y Calidad Institucional. Asimismo, las actividades de marzo requirieron la participacion de
la Secretaria de Asuntos Institucionales, el Centro de Justicia de la Mujer y el Observatorio de
Género y las correspondientes a abril y diciembre fueron desarrolladas con la coordinacion del
Observatorio de la Discapacidad
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POLITICA AMBIENTAL

En septiembre de 2015 la Republica Argentina adopté la Resolucién de la Asamblea General de
la ONU A/RES/70/1 "Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible",
en favor de las personas, el planeta y la prosperidad, la paz universal y las alianzas para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Al adherir a la misma, se comprometié a implementarla
desde el 1° de enero de 2016 y a realizar el seguimiento de los progresos y la rendicién de
cuentas.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible contempla diecisiete (17) Objetivos, entre los
cuales se encuentran los Objetivos 11 “Lograr que las ciudades sean mas inclusivas seguras,
resilientes y sostenibles’, 12 “Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles”y 13
“Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos”.

Argentina es parte de multiples instrumentos internacionales orientados a la proteccién ambiental,
entre otros, el Convenio Sobre la Diversidad Biolégica, el Acuerdo Marco sobre Medio Ambiente
del MERCOSUR, la Convencion Marco de la Naciones Unidas Sobre el Cambio Climatico y el
Acuerdo de Paris de 2015. Asimismo, existe una nutrida legislacion federal en materia ambiental,
destacandose la Ley General del Ambiente N° 26.675 que establece los presupuestos minimos
para el logro de una gestion sustentable y adecuada del ambiente, la preservacion y proteccion
de la diversidad biolégica y la implementacion del desarrollo sustentable y la Ley N° 25.916 que
determina los presupuestos minimos de proteccion ambiental para la gestion integral de los
residuos domiciliarios, sean éstos de origen residencial, urbano, comercial, asistencial, sanitario,
industrial o institucional.

En sintonia, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires cuenta con diversas normas y programas en
dicha materia que incluyen la de separacion de residuos solidos y de eficiencia energética y uso
racional de la energia. En particular, la Ley CABA N2 992 que declara como un Servicio Publico a
los Servicios de Higiene Urbana de la Ciudad y establece como objetivo concebir una gestion
integral de residuos urbanos en el marco de la Ciudad, que permita la recuperacion de materiales
reciclables y reutilizables, dejando sin efecto el entierro indiscriminado de los residuos en los
rellenos sanitarios. Al mismo tiempo, la Ley CABA N2 1.854 (“Ley de Basura Cero”) plantea la
reduccion progresiva de la disposicion final de los residuos en rellenos sanitarios.

En el mismo sentido, mediante Resolucion CM N° 8/2021 este Consejo adhiri6 a la Ley CABA N°
6.380 denominada “Ley Yolanda”, de formacién integral en ambiente, con perspectiva de
desarrollo sostenible y con especial énfasis en cambio climatico para las personas que se
desarrollan en la funcion publica. La adhesién a la “Ley Yolanda” es una muestra mas del
compromiso de este Consejo de la Magistratura de promover acciones y practicas de
sostenibilidad ambiental en el &mbito del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

En consonancia con ello, y conforme lo establece el articulo 50 de la Ley N° 31 (texto consolidado
segun Ley N° 6.588), la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacién Estratégica,
mediante Dictamen N° 67/2023 y el Plenario de Consejeros por Resolucion CM N° 202/2023,
encomendo al Consejero Dr. Javier Concepcion, con la colaboracion de la Direccion General de
Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional, el disefio de una Politica Ambiental que
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contemple pautas generales y acciones concretas en el ambito del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires -excluido el Tribunal Superior de Justicia y los Ministerios Publicos-.

En tal sentido, durante el primer trimestre de 2024 esta Direccion General ha trabajado
mancomunadamente con la UC Concepcion y el Ministerio de Ambiente y Espacio Publico de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires en distintos proyectos que promuevan una gestion de recursos
eficiente saludable y sustentable.

26



ﬁ Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires 2024 - Aro del 30° Aniversario de la
de sl Consejo de la Magistratura autonomia de la Ciudad de Buenos Aires”

Volver al indice

COLABORACIONES
CON EL OBSERVATORIO
DE LA DISCAPACIDAD

Diplomatura en Discapacidad y Derechos

La Direccion General de Supervision Legal, Gestion y Calidad Institucional asistio el 14 de febrero
a la presentacion de la Diplomatura en Discapacidad y Derechos, en las aulas del Centro de
Formacion Judicial. El programa de estudios busca concientizar sobre los derechos y garantias
gue asisten a las personas con discapacidad, poniendo énfasis en las situaciones concretas de
vulneracion y las herramientas de politicas publicas indispensables para su restablecimiento y
plena vigencia.

El encuentro conté con la participacion de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto
del Poder Judicial, Dra. Genoveva Ferrero, la jueza del Tribunal Superior de Justicia de la CABA,
Dra. Marcela De Langhe, el juez de Camara de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo,
Tributario y de Relaciones de Consumo, Dr. Lisandro Fastman y la titular del Observatorio de
Discapacidad del Poder Judicial, Lic. Lucia Burundarena. La presidenta del Consejo, Dra. Julia
Correa, particip6 del panel de presentacion mientras que los/as consejeros/as Dra. Lorena Clienti,
Dr. Javier Concepcioén y Dr. Rodolfo Ariza Clerici estuvieron presentes en el acto.

Esta iniciativa es un aporte mas en este camino que comenzd hace tres afios en este Poder
Judicial, mas inclusivo y con una mirada puesta en visibilizar los derechos de las personas con
discapacidad. Este organismo es el primer Poder Judicial que tiene una diplomatura en
discapacidad y derecho y estd dirigida a magistrados/as, funcionarios/as y empleados/as del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y publico interesado en la materia.
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La diplomatura esta disefiada como un espacio para concientizar a través del abordaje teorico y
practico de la normativa, la jurisprudencia y las resoluciones de organismos nacionales e
internacionales, concientizar sobre los derechos que le asisten a las personas con discapacidad
y advertir que hay barreras que en casos cotidianos y diarios y a través de estas situaciones de
vulnerabilidad, abordar la normativa y la jurisprudencia para conocer las herramientas y politicas
publicas necesarias para derribar las barreras y garantizar la efectiva y plena vigencia de los
derechos para la no discriminacion.

Esta Direccion acompana al Observatorio de la Discapacidad en esta iniciativa, como en muchas
otras, y se compromete a colaborar en todo lo que la actividad demande para el buen desarrollo
de la misma, con el fin primero de hacer visible la necesidad que tiene la poblacion con
discapacidad de que sus derechos sean vistos, promovidos y que ellos mismos los conozcan.

Banco de Pictogramas del Poder Judicial de la Ciudad

El 22 de febrero la Direccion General participd en la realizacion de la primera Mesa de Trabajo
del “Banco de pictogramas del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires” de 2024 conformada
por distintas areas del Consejo de la Magistratura, Ministerios Publicos de la CABA y disefiadores
independientes, con el fin de considerar los SAAC (sistemas aumentativos y alternativos de la
comunicacion) dentro del Poder Judicial.

Los pictogramas son signos iconicos que representan espacios, actividades, cosas o conceptos
y lo transmiten de forma simple y clara. Es decir, son recursos de apoyo para facilitar la
comunicacién ya que las personas pueden beneficiarse de la presentacion visual de la
informacion.

De esta forma, el objetivo del proyecto llevado adelante por el Observatorio de la Discapacidad
es crear un banco de pictogramas propio del Poder Judicial de la CABA, a partir de la coordinacién
entre las diversas areas de este Poder Judicial y el trabajo posterior de un grupo de disefio que
pueda representar lo trabajado, con el fin de facilitar la comunicacién con personas con diversidad
funcional y poder potenciar la convivencia entre todas las personas y garantizar el derecho al
acceso a la informacion.
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PROGRAMA DE ACCESO
COMUNITARIO A JUSTICIA

El “Programa de Acceso Comunitario a Justicia” es un dispositivo ambulatorio y sistematico que
desarrolla ciclos de charlas sobre derechos en barrios en condiciones de vulnerabilidad que se
realiza desde el afio 2015 hasta la fecha.

A lo largo de estos afios, el Programa se ha hecho presente en treinta y ocho (38) barrios, ha
visitado mas de cien (100) organizaciones, ha dado mas de novecientas (900) charlas, con la
presencia de mas de diez mil (10.000) participantes y el valioso aporte y servicio de ciento setenta
y nueve (179) voluntarios y voluntarias.

En tal sentido, el equipo de la Direccion General de Supervision Legal, Gestion y Calidad
Institucional durante el primer trimestre de 2024 participd de una reunion para volver a colaborar
con el programa indicando cada agente el modulo segun la tematica elegida para desarrollar en
las charlas. Con el fin de programar las charlas que se desarrollaran a lo largo del afio en el mes
de abril el equipo asistira a la reunién informativa de “Practicas Voluntarias en Acceso a Justicia”
que tendra lugar en la Legislatura portefia.

Cabe resaltar que esta Direccion participd activamente en las Practicas Voluntarias en Acceso a
Justicia durante el 2023 y en concordancia con lo establecido por Resolucion CM N° 291/2022,
recibié ademas de la certificacion de todos sus integrantes por la participacion en el Programa,
un reconocimiento especial dado que el 100% de su personal se comprometié con el voluntariado.
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A continuacion, se detallan los Convenios suscriptos en los cuales se designo a la Secretaria de
Administracién General y Presupuesto como enlace oficial o responsable y que se ha realizado el
seguimiento correspondiente.

T.E.A. N° A-01-0005849-8/2022 - Adenda al Convenio entre el Consejo de la Magistratura
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y la Agencia de Sistemas de Informacion del
Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

T.E.A. A-01-00011856-3/2022 - Convenio entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y las Actividades de Aproximacion al Mundo del Trabajo y a los
Estudios Superiores y Practicas Profesionalizantes.

T.E.A. A-01-00015545-0/2022 - Convenio entre este Consejo de la Magistratura de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires y la Universidad Complutense de Madrid, Reino de
Espafa.

T.E.A. A-01-00016928-1/2022 - Convenio Especifico de Colaboracion entre el Consejo de
la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y la Direccién General Habilitacion
de Conductores del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

T.E.A. A-01-00016930-3/2022 - Convenio Especifico de Colaboracién entre el Consejo de
la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y el Ministerio de Justicia y
Seguridad del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

T.E.A. A-01-00010959-9/2023 - Adenda al Convenio Especifico de Colaboracion entre la
Agencia de Sistemas de Informacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (aprobado por Res.
CM N° 186/2021).

T.E.A. A-01-00026364-4/2021 - Adenda Il al Programa de Asistencia Técnica entre el
Consejo de la Magistratura de la CABA y la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad de Buenos Aires.
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PARTICIPACION EN MESAS DE
TRABAJO Y REUNIONES

En caracter de Director General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional he
participado en distintas reuniones y Mesas de trabajo a través de la elaboracion de informes,
presentaciones y coordinacion de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Secretaria de
Administracién General y Presupuesto. Entre ellas, se encuentran las que se detallan a
continuacion:

Reuniones paritarias con todas las asociaciones gremiales para la discusion por la Politica
Salarial, el 29 de febrero, 7 y 14 de marzo.

Reuniones con el Observatorio de la Discapacidad para realizar y disefiar proyectos que
impacten en la accesibilidad y equidad de las personas con discapacidad.

Reuniones de Calidad Institucional - Implementacion de normas ISO 9001, con la Direccion
General de Programacion y Administracion Contable, la Direccion General de Factor y
Humano y la Direccion General de Informatica y Tecnologia.

Reunién con la Direccion de Participacion Ciudadana, Acceso a Justicia y Derechos
Humanos y todos los/as integrantes de la Direccion General, con el fin de conocer y
participar en el proyecto de “Practicas Voluntarias en Acceso a Justicia” para el afio 2024.

Reuniones con el Centro de Formacion Judicial y la Comisién de Seleccion de Jueces,
Juezas e Integrantes del Ministerio Publico, a fin de coordinar y llevar adelante el Protocolo
para la inscripcion en el Registro de Aspirantes y para el ingreso de personal en el ambito
de las dependencias judiciales al Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
dispuesto por Resolucion CM N° 41/2021.

Mesa de Trabajo Acceso a Justicia - Resolucion CM N° 184/2022, convocada por la Unidad
Consejero Dr. Rodolfo Ariza Clerici y la Direccion de Participacion Ciudadana, Acceso a
Justicia y Derechos Universales.

Reuniones con los/as Consejeros/as Ana Florencia Salvatelli, Maria Julia Correa y Javier
Concepcion, la Secretaria de Administracion y Presupuesto, Clara Valdez, y las
asociaciones gremiales por la Comision Permanente de Interpretacion y Relaciones
Laborales del Convenio Colectivo de Trabajo del Poder Judicial de la CABA.
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Reuniones con la Unidad Consejero Dr. Javier Concepcion para el disefio de una Politica
Ambiental en el ambito del Poder Judicial de la Ciudad, conforme lo dispuesto mediante
Resolucion CM N° 202/2023.

Participacion de la Mesa de Trabajo de “Banco de pictogramas del Poder Judicial de la
CABA", en la cual participaron areas de la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto, el Observatorio de Género, la Secretaria de Coordinacion y Politicas
Judiciales, la Direccion de Juicios por Jurados, la Direccién de Participacion Ciudadana,
Acceso a Justicia y Derechos Humanos, entre otros.

Reuniones con la Direccion de Desarrollo Profesional y Capacitacion Administrativa para
trabajar sobre el armado, coordinacién e implementacién de la aproximacién al mundo del
trabajo, de los estudios superiores y la formacion ciudadana (ACAP) a realizarse durante
2024.

Finalmente, asisti a todas las reuniones de las Comisiones permanentes y los Plenarios
realizados.
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