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Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

ESTRUCTURA
E INTEGRACION

A partir de la sancion de la Ley N° 6.302 que modifico la Ley Organica del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad -Ley N° 31- se cre6 la Secretaria de Administraciéon General y
Presupuesto, sus misiones y funciones.

En virtud de ello, y con el objetivo de mejorar la eficiencia y la eficacia de la gestién del
Organismo, mediante Resolucion Presidencia N° 691/2021 se cre¢ la Direccién General
de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional bajo la 6rbita de la Secretaria
de Administracion General y Presupuesto y a través de la Resolucion Presidencia N°
142/2023 se modificd su estructura y funciones.

A través de la Resolucion Presidencia N° 142/2023 se modifico la estructura e integracion
de esta direccién, se sustituy6 la Coordinacion General de Gestidon, Calidad Institucional
y Cooperacion Internacional por la Unidad de Proyectos Especiales y Cooperacion
Internacional y la Direccion de Calidad Institucional y Cooperacién Internacional por
la Direccion de Cooperacion Internacional, y ambas unidades se trasladaron bajo la
dependencia directa de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto del
Poder Judicial. De esta manera, el Departamento de Ferias, Eventos y Congresos, que
anteriormente estaba bajo la 6rbita de la Direccidn de Calidad Institucional y Cooperacién
Internacional, pas6é a depender en forma directa de la Direccion General de Supervision
Legal, de Gestion y Calidad Institucional. De esta forma, la Direccién General de Supervision
Legal, de Gestion y Calidad Institucional tiene una estructura compuesta por dos (2.-)
Departamentos y una (1.-) Oficina.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION GENERAL
Y PRESUPUESTO DEL PODER JUDICIAL

DIRECCION GENERAL
DE SUPERVISION LEGAL, DE GESTION

Y CALIDAD INSTITUCIONAL
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Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

FUNCIONES

Direccion General de
Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional

a. Supervisar y coordinar las acciones de las dependencias bajo su érbita y en casos de
ausencia, vacancia, impedimentos de sus titulares, desempenarse como titular de las
mismas.

b. Proponer ala Secretaria de Administracion General y Presupuesto acciones y politicas
orientadas a la calidad institucional para consideracion del Plenario de Consejeros/as.

c. Organizar y dirigir los procesos de calidad llevados a cabo en el ambito del Consejo de
la Magistratura.

d. Brindar asesoramiento técnico, capacitacién y acompafiamiento en la implementacion,
modificacion y perfeccionamiento de sistemas de gestion de calidad y normativa ISO
9001:2015 y complementaria, que se correspondiera en el ambito del Consejo de la
Magistratura.

e. Proponer a consideracion del/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto
la realizacion de certificaciones que coadyuven a fortalecer la calidad institucional del
Consejo de la Magistratura.

f. Requerir a todas las areas del Consejo de la Magistratura los informes anuales de
gestion para la elaboracion de la memoria anual.

g. Asistir al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto en la elaboracion
y actualizacion de los Manuales de Procesos en lo que refiere a cuestiones de calidad
bajo los criterios de la normativa ISO 9001:2015, en el ambito del Consejo de la
Magistratura.

h. Desempeiiarse como coordinador entre la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto y la Presidencia del Consejo de la Magistratura de la CABA vy, en tal
caracter, tomar intervencién en todos los tramites vinculados a la delegacién que
efectud el Plenario de Consejeros por Resolucion CM N° 1046/2011 a fin de verificar
el cumplimiento de las reglamentaciones vigente y en los proyectos de resolucion
sometidos a consideracion de la Presidencia del Consejo de la Magistratura de la
CABA.

i. Recepcionar las solicitudes del personal afectado al Cuerpo Movil y al Registro de
Pases, y con la intervencién previa de la Oficina de Coordinacién de Cuerpo Mévil y
de Pases del Poder Judicial asistir al/a la Secretario/a de Administracién General y
Presupuesto en la evaluaciéon de las mismas.
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Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

FUNCIONES

Direccion General de
Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional

j- Proponer al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto circuitos de
trabajo entre la Secretaria de Administracidon General y Presupuesto y las diferentes
areas del Consejo de la Magistratura.

k. Efectuar las comunicaciones de las Resoluciones del Plenario de Consejeros, de las
Comisiones permanentes y de la Presidencia del Consejo de la Magistratura a las
dependencias bajo la érbita de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

I. Efectuar las comunicaciones de las Resoluciones de la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto a las distintas areas del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y otras areas del Poder Judicial de la Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires.

m. Asistir al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto en la elaboracion
de los informes que correspondieran presentarse en las reuniones de las Comisiones
y del Plenario de Consejeros.

n. Realizar las evaluaciones y efectuar el control de presentismo/ausentismo del personal
de las dependencias bajo su 6Orbita, conjuntamente con cada titular.

o. Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la Secretario/a de Administracion
General y Presupuesto.
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Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

FUNCIONES

Departamento de
Ferias, Eventos y Congresos

@ VOLVER AL INDICE

Asistir a la Direccidbn General en la planificacion, coordinacion y organizacién de
los actos, reuniones y eventos en que el Consejo sea parte, con intervencion del
Departamento de Ceremonial y Protocolo

Colaborar con el Departamento de Prensa y Difusion en los eventos de participacion
institucional del Consejo de la Magistratura.

Proponer eventos, congresos y ferias de interés institucional, que permitan profundizar
las estrategias institucionales y las directrices de gestion judicial de la Ciudad Autébnoma
de Buenos Aires.

Convocar a las personas publicas involucradas en las jornadas y eventos desarrollados
en el seno de la institucion.

Asistir a la Secretaria en el disefio de la logistica necesaria para el correcto desarrollo de
los eventos, ferias y congresos en que participe o que sean organizados por el Consejo
de la Magistratura, con intervenciéon del Departamento de Ceremonial y Protocolo.

Desarrollar todas las tareas que cumplan con la finalidad que sus funciones le requieran
y las que les sean encomendadas.
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FUNCIONES

Departamento
Legal
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Asistir al/a la Directora/a General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional en los temas que sean puestos a su consideracion y en el despacho de
los tramites correspondientes.

Colaborar con el/la Directora General de Supervision Legal, de Gestién y Calidad
Institucional en la elaboracién de los actos administrativos que deban someterse a la
firma del/de la Titular de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, en el
marco de la competencia de la Direccion General.

Coordinar y supervisar la distribucion y tramitacion de expedientes, actuaciones,
resoluciones y toda otra documentacion que deba ser considerada por el/la Director/a
General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional.

Expedir copia autenticada de las resoluciones dictadas por el/la Secretario/a de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial, en caso de que le fuera
requerido.

Asistir al/a la directora/a General de Supervisiébn Legal, de Gestion y Calidad
Institucional y a las dependencias bajo su Orbita en todas las cuestiones que requieran
su intervencion técnica-legal.

Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/lla Direccion General de
Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional.

Observar los criterios técnico-legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.
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FUNCIONES

Oficina de Coordinacion
de Cuerpo Movil y de Pases del Poder Judicial
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Recepcionar las solicitudes del personal afectado al Cuerpo Moévil y al Registro de
Pases y elaborar informes para la correcta evaluacion de las mismas.

Elaborar informes sobre los antecedentes laborales y profesionales del personal
afectado al Cuerpo Mévil o al Registro de Pases, para la adecuada asignacion de
tareas.

Someter a consideracion del Departamento Legal y por su intermedio la Direccion
General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional los informes previos
a la asignacion de tareas por parte del/de la Secretario/a de Administracion General y
Presupuesto, 0 en su caso, la propuesta de elevacion de asignacion permanente.

Llevar un registro de los agentes afectados al Cuerpo Movil, de las resoluciones que
asi lo hubiesen dispuesto, de las tareas asignadas a los mismos y/o su derivacion a
una dependencia determinada, junto a la solicitud que la motiva.

Llevar un registro de solicitudes de pases y realizar la convocatoria a los agentes
involucrados.

Entender en toda otra funcion que le encomiende el/la Jefe/a del Departamento Legal,
el/la directora/a General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional y/o el/
la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.
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FUNCIONES

Oficina de
Asistencia Administrativa
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Asistir a la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional
en las tareas administrativas de su competencia.

Asistir a la Direccién General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional
en la organizacion del sistema de resguardo de la documentacion, atendiendo su
adecuacion a las normas vigentes para su realizacion y elevar propuestas para su
sistematizacion.

Confeccionar y mantener vigente un registro de documentacion y resoluciones emitidas
por la Secretaria de Administracién General y Presupuesto.

Diagramar y mantener vigente un sistema de recepcion, registro y salida de expedientes
y actuaciones, y resoluciones de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Establecer un criterio de control del cumplimiento de los plazos de tramitacion de las
actuaciones y el dictado de resoluciones en la Secretaria de Administracion General
y Presupuesto y elevar a la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y
Calidad Institucional informes al respecto, cuando le fueran requeridos.

Creary mantener vigente unregistro de lainformacidn sobre el estado de los expedientes
y de las actuaciones de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Controlar la correcta comunicacion de las Resoluciones del Plenario de Consejeros, de
las Comisiones permanentes y de la Presidencia del Consejo de la Magistratura a las
dependencias bajo la érbita de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Controlar la correcta comunicacidon de las Resoluciones de la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto a las distintas areas del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y otras areas del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Supervisar el seguimiento de los asuntos cuya atencién y vigilancia le sean
encomendados por la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional.

Colaborar con la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional en la elaboracién de los informes correspondientes para ser presentados
en las reuniones de Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial y
del Plenario de Consejeros.

Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Direccion General de
Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional.
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Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

TRAMITACION DE
ACTUACIONES Y EXPEDIENTES

Diariamente se requiere la intervencion de la Direccion General de Supervision Legal, de
Gestion y Calidad Institucional para que se expida en el marco de distintas actuaciones y
expedientes. En tal sentido, el objetivo primordial es perseguir los principios de celeridad,
eficacia y eficiencia, a fin de coadyuvar con el nivel de excelencia de la administracion del
servicio de justicia del Poder Judicial de esta Ciudad.

Cabe destacar que si bien el desarrollo de tareas que se realizan diariamente se efectlua
en coordinacién con la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, se detallan

aquellos que responden a tareas especificas de la Direccidon General.

A continuacién se mencionan las Actuaciones y los Expedientes trabajados durante el
primer trimestre de 2023:

1° TRIMESTRE 2023

TOTAL
EXPEDIENTES

3% |
TOTAL ’ 0,6785
97% 24

Sin perjuicio de que por su naturaleza y objeto haya temas que requieran un analisis con
mayor detenimiento y profundidad, el promedio de tramitacion de actuaciones y expedientes
durante enero, febrero y marzo de 2023 fue de 0,6785 dias, de acuerdo al detalle que se
desprende de los siguientes graficos de barra.

PROMEDIO TRAMITACION EXPEDIENTES Y ACTUACIONES
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Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

TRAMITACION DE
ACTUACIONES Y EXPEDIENTES

PROMEDIO DIAS DE DEMORA

e Promedio

005 1 15 2 25 3 35
Adecuaciones provisorias
Adscripciones Il
Cajas chicas
Cambios de reglamento
Cambios de estructura
Comunicaciones I
Confirmaciones
Conjunta
Contrataciones directas mm
Contrataciones menores
Convenios
Corridas mm
Cuerpo mévil m
Designaciones W
Digitalizacion
Feria judicial n—
Disciplina
Facturas NN
Inmuebles
Licencias mm
Informes de gestion
Licitaciones Publicas Il
Liquidaciones
Locaciones de servicio y obras
Locaciones de servicio factura I
Obra publica IEE—
Otros
Pases pmm
Pases en comision i
Pautas |——
Peritos
Politica salarial I
Promociones m
Proyecto de Res. Pres. m
Reasignaciones...
Renuncias mm—
Responsabilidad fiscal
Resolucion CM N° 1046/2011 m
Subsidios por movilidad reducida

Viaticos
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TRAMITACION DE
ACTUACIONES Y EXPEDIENTES

En otro orden de ideas y tal como se indicara anteriormente, corresponde presentar un
relevamiento sobre los temas de competencia especifica de la Direccion General de
Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional.

A continuacion, se presentan los gréaficos correspondientes, de los que se desprende que
el promedio de resolucién de los tramites fue de 0,5338 dias sobre mil ciento sesenta y
siete (1.167.-) tramites trabajados aproximadamente durante el primer trimestre de 2023:

J;j 0,5338
. Dias
PROMEDIO DIAS DE DEMORA Y455~ Promedio
0 02 04 06 08 1 12 14 0 02 04 06 08 1 12 14 0 010203 0405 06 07 08 0,9
Cambios de reglamento
Cambios de estructura
Comunicaciones [INNNGNGN | ] [ ]
Convenios ]
Cuerpo movil I | |
Feria judicial [ N RN ]
Disciplina
Facturas
Informes de gestion [ |
Inmuebles | ] | |
Liquidaciones | ]
Locaciones de servicios y obras ] |
Locaciones de servicios y obras facturas [ N R ]
Peritos | |
Politica salarial | N R
Resolucion CM N° 1046/2011 I | ]
Subsidios por movilidad reducida | RN [ ]
Responsabilidad fiscal | ]
Subrogancias
Viaticos | |
evero | “arzo |
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Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

COORDINACION ENTRE LA
SAGYP Y LA PRESIDENCIA DEL CM

Tramites vinculados a la delegacion de la
Resolucion CM N° 1046/2011

De acuerdo a lo dispuesto en las Resoluciones Presidencia Nros. 691/2021, 452/2022 y
142/2023, una de las funciones de la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion
y Calidad Institucional es desempefarse como area coordinadora entre la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto y la Presidencia del Consejo de la Magistratura.

En virtud de ello y de lo establecido por la Resolucion CM N° 1046/2011 que delega la
competencia de recursos humanos en la Presidencia de este Consejo de la Magistratura,
en cuanto a la reorganizacion administrativa del Poder Judicial de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, la Direccion General analiza y lleva el control de la intervencidn de la Direccion
General de Factor Humano y la Direccion General de Programacion y Administracion
Contable en aquellos tramites referidos a licencias extraordinarias, designaciones interinas,
pases en comision, promociones, confirmaciones del area jurisdiccional y designaciones
interinas, pases, promociones, adscripciones y renuncias de las areas administrativas de
este Consejo de la Magistratura.

Asimismo, en virtud de la Resolucibn CM N° 41/2021 mediante la que se aprobo el
Protocolo para la inscripcion en el Registro de Aspirantes y para el ingreso de personal
en el ambito de las dependencias judiciales al Poder Judicial de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, la Direccion General en coordinacion con la Secretaria de la Comision de
Seleccién de Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio Publico y el Centro de Formacién
Judicial registra y certifica su estricto cumplimiento.

Cabe sefalar también que, en aquellos tramites en los que se propone un ingreso externo,
se solicita la intervencién del Observatorio de la Discapacidad -y por intermedio de la
Oficina de Coordinacion de Acceso y Convivencia en Diversidad Funcional- en caracter
de autoridad de aplicacion de la Resolucion CM N° 252/2020 y sus modificatorias, que
reglamenta la aplicacion de la Ley N° 1502.
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Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura
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COORDINACION ENTRE LA
SAGYP Y LA PRESIDENCIA DEL CM

Tramites vinculados a la delegacion de la
Resolucion CM N° 1046/2011

A tal efecto, a continuacion se detallan el promedio de dias en los que se resolvieron los
trdmites en los que intervino esta Direccidn General durante el primer trimestre de 2023:

RESOLUCION CM N° 1046/2021

0,90
0,80
0,70

0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10 l

0
RESOLUCION CM N° 1046/2021
ADSCRIPCIONES CONFIRMACIONES CORRIDAS DESIGNACIONES LICENCIAS PASES zgiﬁ;gm PROMOCIONES RENUNCIAS
W Enero 0,3077 0,0000 0,3810 0,2000 0,3793 0,4000 0,1111 0,2200 0,8182
B Febrero 0,6154 0,0000 0,5417 0,4250 0,4603 0,8125 0,4375 0,8000 0,5625
® Marzo 0,5000 0,1250 0,4483 0,1818 0,4865 0,6970 0,4167 0,2143 0,8750
TOTAL INGRESOS RESOLUCION CM N° 1046/2021
80
70

50

40

30

; . H

o =1 m B m
o WL

TOTAL INGRESOS RESOLUCION CM N° 1046/2021

PASES EN

ADSCRIPCIONES CONFIRMACIONES CORRIDAS DESIGNACIONES LICENCIAS PASES COMISION PROMOCIONES RENUNCIAS
W Enero 13 4 21 50 58 20 9 50 1
B Febrero 13 4 24 40 63 16 16 50 16
m Marzo 4 16 29 55 74 33 12 56 16

*Se aclara que un mismo TEA requiere mas de una intervencion de la Direccién General. La cantidad contabilizada se refiere a cada una de
esas intervenciones y no a la totalidad de tramites individualizados.
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Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

ELABORACION DE
INFORMES

La Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional confecciona
los informes presentados por la Secretaria de Administracion General y Presupuesto en
las distintas Comisiones Permanentes, la Presidencia y el Plenario de Consejeros de este
Consejo de la Magistratura y otros que pudieran precisarse.

Con respecto a los informes presentados en la Comisiéon de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial, involucra la tarea de compaginar la informacién presentada por
todas las Direcciones Generales y Observatorios que se encuentran dentro de la orbita de
la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Resulta menester sefialar que esta tarea implica una permanente comunicaciéon con
distintas &reas dentro del Organismo y con dependencias fuera del mismo en el caso de que
fuera necesario recabar informacion especifica sobre algin tema (vgr. comunicacion con el
Ministerio de Salud de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires por situacion epidemiologica
para la elaboracidn de los informes correspondientes).
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CALIDAD
INSTITUCIONAL

Desde la creacion de la Direccion General de Supervision Legal, de Gestién y Calidad
Institucional, se realizaron reuniones de planificacién para cumplimentar con la politica de
calidad de este Consejo de la Magistratura, conforme fuera aprobado por Resolucién CM
N°80/2019 y lograr la implementacién de las normas 1ISO 9001:2015.

En tal sentido, durante el primer trimestre de 2023 se continu6 con la organizacion y
realizacion de reuniones con las diferentes areas intervinientes para la implementacion
de los procesos, de tal forma la Direccion General estuvo presente en los encuentros
semanales realizados durante este periodo informado.

En las mentadas reuniones se trabaja en la certificacion de procesos de las Direcciones
Generales pertinentes.

Factor Humano
Analisis de riesgo. Ficha y descripcion del proceso. Gestion de licencias y control
de cambios. Seguimiento de objetivos, indicadores y metas. Procesos estratégicos.

Programacién y Adm. Contable

Ficha y Circuito de pagos. Andlisis de riesgo. Procesos de pagos estratégicos.
Gestion del circuito de pagos y control de cambios. Seguimiento de objetivos,
indicadores y metas.

Informatica y Tecnologia

Alcance y descripcion del proceso. Procesos estratégicos. Analisis de Riesgo.
Gestion de Firma Digital y Control de cambios. Seguimiento de objetivos, indicadores
y metas. Manuales.

Asi mismo se lleva a cabo el seguimiento de los siguientes procedimientos y documentos
especificos.
Procedimientos Generales: criterios y Metodologia para la aprobacion y revisién de

documentos estratégicos. Auditoria interna. Revisidon por la Direccion. Medicion andlisis y
Mejora. Control de la informacién documentada.
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Consejo de la Magistratura

“1983/2023 - 40 Afios de Democracia”

CALIDAD
INSTITUCIONAL

Documentos Estratégicos: andlisis del contexto, Partes interesadas. Objetivos de
Calidad.

Instructivos: informatica. No conformidades y acciones correctivas.

Formularios: acta de revision por la Alta Direccidén. No conformidad y acciones correctivas.
Auditoria interna. Documentos en Vigencia.

Para materializar estas responsabilidades, la presente Politica de Calidad perteneciente
al Sistema de Gestion de Calidad (SGC) del Consejo de la Magistratura de la Ciudad,
establece los siguientes compromisos.

% Garantizar el acceso a la informacién y la transparencia del organismo.
=% Promover el desarrollo personal y profesional de sus integrantes.

= Potenciar el Plan Integral de Inclusion de Personas con Discapacidad.
& Promover la sensibilizacion y formacion en materia géneros.

= Tomar decisiones basadas en evidencia.

= Consolidar memorias anuales de gestion.

La Alta Direccién del Consejo de la Magistratura de la Ciudad supervisa la gestion del SGC
a intervalos regulares, promueve la cultura de la calidad en la organizacion y proporciona
los recursos necesarios para el funcionamiento del SGC y sus procesos. Asimismo, se
compromete a cumplir con los requisitos establecidos por la norma internacional 1SO
9001:2015, legales y reglamentarios y mejorar continuamente la eficacia del Sistema de
Gestion de Calidad y comunicar esta Politica de Calidad.
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COMUNICACIONES DE
RESOLUCIONES

Entre las tareas llevadas adelante por la Direcciébn General de Supervision Legal, de
Gestion y Calidad Institucional cabe mencionar la comunicacion de Resoluciones de
Plenario de Consejeros, de la Presidencia del Consejo de la Magistratura, de la Secretaria
de Administracién General y Presupuesto y de las Comisiones permanentes, a las distintas
areas que dependen de la Secretaria.

En cumplimiento de ello, podemos ver a continuaciéon la proporcion de la cantidad de
Resoluciones comunicadas por esta Direccion General:

Total Resoluciones comunicadas 1° Trimestre 2023

180
160
140
120
100
80
60
40
20

TIPO DE RESOLUCIONES

SAGyP PRESIDENCIA CM
M Enero 42 107 0
M Febrero 29 87 13
u Marzo 70 147 26

ook [ ]%e%

Resulta menester enfatizar que esta Direccidbn General comunica todas las resoluciones
el mismo dia en que llegan a su conocimiento. Ello involucra la interaccion permanente
con areas dentro del Organismo y con dependencias fuera del mismo (vgr. Comisidn de
Administracion Conjunta de Representantes del Ministerio Publico, Ministerios Publicos de
la Defensa, Fiscal y Tutelar, Ministerio de Hacienda y Finanzas del Gobierno de la Ciudad
Autbnoma de Buenos Aires, etc.).
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PARTICIPACION EN MESAS DE
TRABAJO Y REUNIONES

En carécter de Director General de Supervision Legal, de Gestidén y Calidad Institucional
he participado en distintas reuniones y Mesas de trabajo a través de la elaboracion de
informes, presentaciones y coordinacion de acuerdo a las instrucciones impartidas por la
Secretaria de Administracién General y Presupuesto. Entre ellas, se encuentran las que se
detallan a continuacion:

Reuniones con el Centro de Formacion Judicial y la Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e
Integrantes del Ministerio Publico, a fin de coordinar y llevar adelante el Protocolo para la inscripcion
en el Registro de Aspirantes y para el ingreso de personal en el ambito de las dependencias judiciales
al Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, dispuesto por Resolucion CM N° 41/2021.

Reuniones de Calidad Institucional — Implementacion de normas ISO 9001, con la Direccién General
de Programacion y Administracion Contable, la Direccion General de Factor y Humano y la Direccién
General de Informatica y Tecnologia.

Reuniones junto con el Observatorio de la Discapacidad con organizaciones del ambito privado para
proyectar disefo de proyectos que impacten en la mejora de calidad de vida de las personas con
discapacidad.

Reuniones con todas las asociaciones gremiales para la discusion por la Politica Salarial.

Finalmente, asisti a todas las reuniones de las Comisiones permanentes y los Plenarios
realizados.
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COLABORACIONES
CON EL OBSERVATORIO DE
LA DISCAPACIDAD

Mediante TEA A-01-00000338-3/2023 y con el objetivo de construir un Poder Judicial accesible
y en pleno contacto con la ciudadania, desde el area de Discapacidad, se disefé el Reglamento
del Observatorio de la Discapacidad del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires que establece las pautas para la intervencion en el marco de los Expedientes
Judiciales.

Asimismo, desde esta Direccidn General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional
y el Observatorio de la Discapacidad, implementamos la puesta en marcha de las practicas
rentadas del programa de practicas rentadas previstas en la Resolucién CM N° 252/2020.

Por otro lado, trabajamos con la Unidad Consejero Dr. Jorge Rizzo y el Observatorio de la
Discapacidad en el disefio de un proyecto para dar capacitaciones a Jueces, Juezas y
Magistrados en materia de discapacidad.

En tal sentido, durante el primer trimestre de 2023, a través de la Direccién General de
Supervision Legal, de Gestién y Calidad Institucional y el Observatorio de la Discapacidad, se
continud con la tarea de actualizacion del Manual de Orientacién en tramites y preguntas
frecuentes para Personas Con Discapacidad.

Con el propésito de generar y promover el trabajo seguro y sano, asi como buenos ambientes
y organizaciones de trabajo, realzando el bienestar fisico mental y social de los/as trabajadores/
as y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de trabajo, el Plenario
de Consejeros dictd la Resolucion CM N° 283/2022, aprobando la creacion de “espacios
tranquilos” en el ambito del Poder Judicial de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, como
ambientes que ofrecen estimulos externos controlados, pensados para todas las personas
que necesiten y elijan estos entornos, cuyas normas de convivencia y propuesta invitan a
reducir el estrés provocado por ambientes sobrecargados de estimulos. En cumplimiento de
ello, en el primer trimestre del 2023 se continué con los trabajos de investigacién, relevamiento
y seguimiento para la construccion de estos espacios. Este proyecto fue impulsado por la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto -a través de la Direccion General de
Supervision Legal, de Gestidn y de Calidad Institucional y del Observatorio de la Discapacidad
con el fin de velar por la salud de todo el personal del Poder Judicial de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires.
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MESA DE TRABAJO ASPIRANTES
AL PODER JUDICIAL CABA

Para unificar los requisitos, contenidos y pautas, y para
tratar todo asunto vinculado con las capacitaciones,
Resolucion CM N° 266/2022.

Mediante TEA A-01-00027065-9/2022 tramit6 por iniciativa de la Dra. Maria Julia Correa 'y en
virtud del Protocolo para la Inscripcion en el Registro de Aspirantes para el ingreso Personal
en el ambito de las Dependencias Judiciales del Poder Judicial de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, aprobado por Resolucién CM N° 41/2021, asi como también de lo dispuesto en
la Resolucion CM N° 34/2005 y la Resolucion CM N° 239/2020, la creacion de una Mesa de
Trabajo para unificar los requisitos, contenidos y pautas, y para tratar todo asunto vinculado
con las capacitaciones para los aspirantes a ingresar al Poder Judicial de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires.

Dicha Mesa, conforme el articulo 2° de la Resolucion CM N° 266/2022, esta presidida por la
Presidenta de la Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio Publico,
coordinada por el Director General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional, y
quede integrada por el Secretario de la Comision de Seleccion, los representantes que designen
las Unidades Consejero/a, la Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales, la Secretaria
de Innovacién, el Observatorio de Género en la Justicia, el Observatorio de la Discapacidad y
toda otra dependencia que el coordinador entienda pertinente.
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