
Plan Piloto de Intervenciones en el 

Fuero CAyT. 

Centro de mediación y métodos 

alternativos de abordaje y solución 

de conflictos

1



2

FacilitaciónFacilitaciónFacilitaciónFacilitación

Es hacer “mas fácil” el trabajo de un 

grupo al ayudar a sus miembros a 

interactuar de modo mas efectivo.

(Fundación Cambio democrático) 



R.A.D qué utiliza 

de la mediación

del mediador

Dinámica de grupos 
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Comunicación

Importa 
lo 

individual

La 
historia 
vincular

Escucha

LegitimaciónLa voz de los 
participantes

s                          

Neutralidad

Agenda

Marco de 
trabajo



Algunas características 

• Un individuo facilitativo; condición natural    

• Facilitador profesional

• Rol definido

• No pertenece al grupo

• Está legitimado por el grupo

• Ayuda a que se alcance la mejor decisión
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Cuáles son los objetivos 

perseguidos

Ayuda 
profesional

Compromiso 
con las 

personas

Construcción 
de consenso

soluciones

inclusivas 

Responsabilidad

compartida



Instrumentación del plan piloto
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• Primera etapa

Derivación judicial juzgado

Derivacion prejudicial defensorias

• Segunda etapa

Primer contacto con personas y 
expediente, citaciones y envcuadre

• Tercera etapa

Agenda, búsqueda de otros estratégicos, 
diseño e interdisciplina



�Derivaciones

� Cómo

� Quienes 

� Dónde

� Cuándo

�Ejemplos
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Ejemplos de población 
urbana                                                   

involucrada



Villa 21.24 relocalización
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Villa Soldati,  humedades y daños
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Villa Soldati,   humedades y daños
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�Derivaciones

� Cómo

� Quienes 

� Dónde

� Cuándo

�Ejemplos
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Edificio emblemático porteño, desarrollo 
urbano, desalojo usurpación.
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Búsqueda de conceso en el barrio de Colegiales por
afectación del espacio público.



“El encuentro entre dos personalidades, es como 
el contacto entre dos sustancias químicas. Si 

hay alguna reacción, ambas serán 
transformadas”

C. Jung.

Muchas gracias

Fernanda Strático
Liliana Rodríguez Elénico
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