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Asiv del 30° Aniversurio de la antonomia de la Ciudad de Buenos Aires

Buenos Aires, 7 de agosto de 2024.
RESOLUCION CDyA N° 6/2024
VISTO:
El expediente TEA N° A-01-00017683-0/2024-0 caratulado “S.C.D. S/ £3

{ BSEERER (LP BeRS) S/ INF. 4 Y 5) ART. 70 REG. DISCIP. (ACTUACION TEA A-
01-00017243-6/2024) y,

CONSIDERANDO:

Que, el 18/06/2024, el Titular del Departamento de Relaciones Laborales (en
adelante, Dpto. Relac. Laborales) comunicéd por intermedio de la Secretaria a la Comision de

Disciplina y Acusacion (en adclante, CDyA) que la agente

(Legajo N° #8#8) posce ausencias sin justificar y no habria solicitado médico laboral
(MEMO DGFH 1524/24, PRV 3750/24 y ADIS 90296/24, 90294/24 y 90293/24).

Que explica que, el 30/04/2024, 1a Jefa de la Oficina de Coordinacion del Cuerpo
Movil y Pases del Poder Judicial (en adelante, Oficina del Cuerpo Movil) bajo expresas
instrucciones de la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad (en
adelante, DG Supervision Legal), en su calidad de autoridad de aplicacion de la Res, CM N°
43/2024 aprobatoria del Reglamento Operativo del Cuerpo Mévil y de Pases del Poder
Tudicial de la Ciudad de Buenos Aires {en adelante, Reglamento del Cuerpo Moavil), notificod
a la agente dicho acto por medio de los correos electrénicos oficiales respectivos, conforme

el documento anejado al presente (ADJ 88922/24).

Que ademds, en esa misma oportunidad se le requirié a quc remitiera su
curriculum vitae para completar su ficha laboral “antes de las 12:00 hs. del lunes 6 de mayo
del corriente” y se la citd a la “Entrevista Inicial el martes 7 de maye de 2024 a las 14:45
hs. en el 8° piso de Av. Julio A. Roca 516/530", en los términos del art. 9 del cucipo
reglamentario mencionado, indicindosele que “de acuerdo a lo establecido en ese mismo

articulo in fine ‘La incomparecencia injustificada a cualquier entrevista requerida por la
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OCM es pasible de configurar una falta administrativa en los (érminos previstos en el
Reglamento Disciplinario del Poder Judicial de la CABA (Res. CM N°® 19/2018)".
Complementatiamente, se le recordd que “las Resoluciones referidas a su carrera laboral se
encuentran disponibles para ser descargadas en la pdgina de www.miportal. gob.ar (“Datos

en Legajo/ Laborales”)”.

Que ademas la funcionaria le comunicd que “(e)n otro orden de ideas y sin perjuicio
de la obligatoriedad de asistir a la Entrevista Inicial, resulta imporianfe destacar que,
conforme lo indicado en el mismo articulo 9° del Reglamento ‘El personal que actualmente
se encuentra prestando funciones en el drea jurisdiccional continuard haciéndolo en las
condiciones en que se hubiere dispuesto” (el destacado me pertenece). Finalmente, le
solicito confirmar la recepcion de este correo y su asistencia a la Entrevista Inicial en el dia

¥ horario indicado™.

Que como luce de la documental remitida, el 04/06/2024 y ante Ia incomparecencia a
la entrevista convocada, la Titular de la Oficina del Cuerpo Mévil intimé a la agente a traves
de los correos electronicos oficiales respectivos para que compareciera ante la DG
Supervisién Legal “en un plazo no mayor a dos (2.-) dias habiles y justificar sus
inasistencias bujo apercibimiento de dar intervencion a la Comision de Disciplina y
Acusacién para que evaltie la configuracion de las fultas graves por ‘La inasistencia
injustificada que perjudique la normal prestacion del servicio, en el drea a la cual pertenece
el/la funcionario/a o empleado/a’ y ‘El abandono del servicio’ de acuerdo a lo previsto en
los puntos 4 y 5 del articulo 70 del Reglamento disciplinario del Poder Judicial de la CABA
excluido el Tribunal Superior de Justicia y los empleados y funcionarios del Ministerio
Piiblico aprobado por Resolucion CM N° 19/2018”, solicitandole la confirmacion de la
recepeion del mismo y puntualizando que intentd comunicarse “en reiteradas oportunidades
sin lograrlo”, como asi también expresé “que no se ha presentado en esta dependencia ni en
la Secretaria General de la Cdamara de Apelaciones en lo CATYRC ni ha solicitado

licencias™ (ADJ 88921/24).

Que por su parte, remitid la comunicacion, del 07/06/2024, de la DG Supervision
Legal a la Direccién General Factor Humano {en adelante, DG Factor Humano), mediante

Memo N° 1162/24, a través de la cual le relata lo aqui denunciado solicitdndole que “fome Ia

TEA Documento Pagina
A-01-00017683-0/2024 RESOLUCION CDYA N° 6/24 - 2de9
SISTEA



TEA

Foder Judicial de s Chedad de Boenos Adres

Capmefonde b Maplsrari

Aidio del 30° Aniversario de la awtonomia de la Citdad de Buenos Aires

intervencion de su competencia, proceda a realizar los descuentos corvespondientes y cursar
una intimacion a los domicilios denunciados del agente de acuerdo a lo dispuesto en el
inciso f del articulo 30 del Convenio Colectivo General de Trabajo -Resolucion Presidencia
N°® 1259/2015- y en el inciso f del articulo 25 del Reglamento Interno del Poder Judicial de
ta Ciudad Autonoma de Buenos Aires -Resofucion CM N° 170/2014-" (ADJ 88960/24).

Que posterierimente, €1 13/06/2024, el funcionario informante habria reiterado dicha

citacion por los mails institucionales (ADJ §8952/24).

Que acompaiio copia de la Carta Documento CD622963577 suscripta por el Titular
de 1a DG Factor Humano en la cual se luce que “se la intima a gue en el plazo perentorio de
24 hs. (veinticualro horas) de notificada, comparezea a lg Oficina del Cuerpo Movil, Av.
Julio A. Roca 516, 8° Piso, Ciudad de Buenos Aires, a fin de prestar funciones y/o a
Justificar sus inasistencias a dicho lugar de trabagjo”, en los mismos términos que los

mencionados precedentemente (ADJ 88695/24).

Que continud comunicando que la agente “no ha respondido a ninguna de las
citaciones ni comunicaciones, ni se ha presentado a la entrevista -citada precedentemente -
ni ha concurrvido a la Secretaria General de la Camara de Apelaciones en lo CATYRC, ni ha

selicitadoe licencias”.

Que, el 25/06/2024, el Sr. Secretario de la CDyA solicitd, a través del Memo N°
6577/24, al Departamento de Mesa de Entradas formar el presente expediente al cual quedd
incorporada la Actuacién CM N° A-01-00017243-6/2024, segin lo informado en la Nota N°
888/24.

Que, ¢l 26/06/2024, sc comunicd a la agente por Secretaria, a su correo electrénico
oficial, de la denuncia realizada a su respecto, acompafiando como archivo adjunto copia de
la misma (ADJ 91842/24), conforme al art. 22 in fine del Reglamento Disciplinario del
Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (en adelante, Reglamento
Disciplinario PJICABA). Al dia siguiente, la denunciada acuso recibo de la misma (ADJ

93211/24).
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Que, el 10/07/2024, la DG Supervision Legal comunicd, mediante Memo N°
1444/24, a la Secretaria de esta comision que la agente el 18/06/2024 se presento a la
entrevista inicial, y los dias 26/06/24, 3/07/24 y 10/07/24 ante 1a Oficina del Cuerpo Movil.
Agrega que, el 04/07/2024, se la convocd por medio de su correo electronico oficial a una
entrevista en el Juzgado de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo y Tributario
N® 2, acompafiando la documental respaldatoria de ello (ADJS. 102042/24, 102043/24,
102044/24, 102045/24 y 102047/24 y PRV 4218/24)

Que, por su parte, advierte que “la agente no justificé sus inasistencias ni su
ausencia a su puesto de trabajo en el periodo comprendido entre el 2/05/2024 (fecha desde

la que rige la Resolucion CM N° 43/2024) y el 18/06/2024™,

Que, el 16/07/2024, el Dpto. Relac. Laborales sobre la situacidén de revista de la
agente comunico, en lo que aqui intercsa, que se desempeiia en ¢l cargo de escribiente. En
otro orden, remitio copia de la consulta efectuada en Correc Argentine respecto de la carta

documento enviada por la DG Factor Humano {ADJ 118036/24).

Que, el 13/08/2024, el area actualizé la informacion, indicando que la agente se
habia desempefiado en el Juzgade de lra. Imstancia en lo Contencioso Administrativo,
Tributario y de Relaciones de Consumo N 23 en la categoria de auxiliar; e indico el
domicilio constitido en su legajo personal. Ademds, acompafid copia de la constancia de
recepcion de la carta documento enviada, emitida por la empresa Cotreo Argentino

(MEMOS 1980/24 y 7634124, y ADJS 117454/24 y 118036/24).

Que reseilado lo anterior, corresponde recordar que en el art, 19 del Reglamento
Disciplinaric PJCABA se consigna que “La intervencion de la Comisidn se habilita por
denuncia o por comunicacion de la autoridad competente sobre un hecho que podria

couflgurar una irregularidad”.

Que el art. 99 de ese cuerpo normativo dispone “Una vez admitida la denuncia o
recibida la comunicacion por parte de un superior jerdrquico gue ponga de manifiesto una
potencial falta disciplinaria, la "Comision’ resolvera si: a) elllos hecho/s denunciadols
encuadra/n ‘prima facie' en una falta disciplinaria v, en consecuencia, ordenara ln Apertura
del sumario; b) la denuncia resulta manifiestamente improcedente o solo denota la mera
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disconformidad con la actuacion de un empleado o funcionario y, en ese caso, dispondra el
archivo de las actuaciones” (Titulo 1II: De los Funcionarios, del Libro Tercere: De los
Funcionarios y Empleados).

Que el art. 100 consigna que “La resolucion mediante la cual se disponga el tramite
previsio por el articulo 99 inciso a) deberd contener la relacion suficientemente
circunstanciada del hecho, con indicacion, si fuera posible, del lugar, tiempo y modo de
efecucion y su calificacion provisoria; y las condiciones personales del acusado, Si de la
pesquisa surgiera que los hechos son distintos o deben ser ampliados, la determinacion de

los hechos deberd modificarse de oficio”.

Que corresponde agregar, que las condiciones generales de trabajo en el 4mbilo del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excepto en la érbita del Tribunal
Superior de Justicia, se rigen por lo regulado tanto en el Convenio Colectivo General de
Trabajo del Poder Judicial, aprobado por la Resolucién 1259/2015 (en adelante, Convenio
Colectivo PICABA), que alcanza a los funcionarios/as y empleados/as, como en el
Reglamento Interno del Poder Judicial, estatuido por la Res. CM N° 170/14 (en adelante,
Reglamento Interno PJCABA) en el que también estin comprendidos los/as magistrados/as,

Que en el Convenio Colectivo PICABA se consagra ¢l Régimen Juridico Basico de
los/as Trabajadores/as, enumerando en su art. 31 los deberes que deben cumplir los/as
empleados/as, ademas de las obligaciones especificas propias a su funcién, En su
consecuencia, el art. 33 consigna que “E! incumplimiento de los deberes, prohibiciones e

incompatibilidades impuestas por este convenio general de Trabajo constituivd causal de

sumario disciplinario” (Capitulo 1, del Titulo II: De la relacién de empleo y demas
derechos laborales).

Que sumado a ello y en relacion a los hechos comunicados a esta CDyA, el art. 69 in
fine establece que “La inasistencia injustificada provoca automdticamente el descuento
correlativo en los haberes a percibir, sin perjuicio de la iniciacion del proceso disciplinario

si correspondiere” (Capitulo 1V: Justificacion de Inasistencias, del Titulo 11 Licencias).

Que resulta oportuno mencionar, que el Reglamento Interno PJCABA es
concordante al Convenio Colectivo PICABA, en lo establecido en los arts. 26, 28 y 65.

Que por Res. de Pres. N° 207/2014 -ratificada por Res. CM N° 50/2014- se creo el
Cuerpo Movil del Poder Judicial -excluido el Tribunal Superior de Justicia-, integrado con |
los/as agentes que se desempefiaban a esa fecha en los Cuerpos Mdviles de Apoyo Judicial 3

TEA Documento Pagina |
A-01-00017683-0/2024 RESOLUCION CDYA N° 6/24 - 5de 9
SISTEA |




Perder fudiciad ode {a Cindad de Buenos Ajres

Carsejo dJe be Mapduzanns

Afio del 30° Aniversurio de la antononia de la Cindad de Buenos Aives

de las Camaras de Apelaciones en lo Penal, Contravencional y de Faltas y en lo Contencioso
Administrativo y Tributario de fa Ciudad Auténoma de Buenos Aires, asi como aquellos que

disponga ¢l Consejo y los Organismos que adhieran al mismo.

Que en ofro orden, por Res. de Pres. N® 405/2016 se dispuso la creacion de dos
Cuerpos Moviles Jurisdiccionales dependientes de las Camaras de Apelaciones en lo Penal,
Contravencional y de Faltas v en fo Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad
Auténoma de Buenos Alres, respectivamente, exclusivamente para aquellos casos que los/as
agentes del area jurisdiccional, luego de una licencia por enfermedad de largo tratamiento y
por recomendacion de la junta ordenada por la DG Factor Humano necesiten un cambio de
lugar de trabajo.

Que recientemente, por Res. CM N° 43/2024 se aprobd un nuevo Reglamento del
Cuerpo Mavil, cuya entrada en vigencia, en virtud del art. 1° de la norma, oper6 el
02/05/2024.

Que segin lo estipulado en el segundo parrafo del art. 2° del cuerpo reglamentario
actualmente el drea administrativa se encuentra a cargo de la titular de la Oficina del Cuerpo
Movil, dependiente de la DG Supervision Legal en su cardcter de autoridad de aplicacion del
Cuerpo Movil, en tanto asi lo consigna el art. 6,

Que con el fin de que los/as trabajadores/as puedan ser asignados/as temporalmente,
pasar o ser designados/as en forma definitiva a cualquier dependencia del Poder Judicial
(Capitulo I: Disposiciones Generales), se consigna en el art. 9 que la Oficina del Cuerpo
Movil concertard una primera entrevista con el/la agente incorporado

Que para ello, se advierte en el Reglamento del Cuerpo Movil que, segun io
dispuesto en el art. 30 del Convenio Colectivo PICABA ya mencionado, los/as agentes
deben mantener actualizada la informacion sobre su domicilio y denunciar los cambios
dentro de los 7 (sicte) dias de acaecido, siendo valida toda notificacion que se
practique/dirija al domicilio denunciado y en su direccién de correo electronico oficial; y
dispone ademds, que la incomparecencia injustificada a cualquier entrevista requerida por la
reparticion es pasible de configurar una falta administrativa en los términos previstos en el
Reglamento Disciplinario PJCABA  (Capitulo III: Entrevista Inicial, Asignaciones
Temporales y Definitivas).

Que en los arts. 13 y 14 referidos a las obligaciones de los/as agentes se consagra
también que (...} La incomparecencia injustificada de un/a trabajador/a a la OCM cuando
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sea requerido serd pasible. de configurar una falta administrativa en los términos previstos
en el Reglamento Disciplinario aprobado por Resolucion CM N°® 19/2018”, como asi
también que los/as titulares de las dependencias en donde presten funciones temporalmente
deben informar a la DG Factor Humano las ausencias injustificadas que daran lugar a los
descuentos correspondientes segiin la normativa resefiada y/o impulsar un procedimiento
sumarial como el presente (Capitulo IV: Obligaciones de los/as Trabajadores/as
incorporados/as al Cuerpo Movil),

Que siguiendo con esa linea, se estipula en el art. I5 que el drea mencionada por
intermedio de la DG Supervision Legal y la SAGyP dard intervencion a la CDyA ante
ausencias injustificadas de los/as trabajadores/as asignados/as temporalmente en las
dependencias donde deban cumplir funciones; y/o ante incumplimientos del/la trabajador/a a
cualquier disposicion prevista en esa reglamentacion y/o ¢l Reglamento Intemo PJICABA y
el Convenio Colectivo PJICABA (Capitulo V: Intervencion a la Comision de Disciplina y
Acusacion).

Que teniendo en consideracion las constancias del presente expediente y la
plataforma normativa aplicable, en orden a lo previsto por el inc. a) del art. 99 del
Reglamento Disciplinario PICABA, cabe anticipar que esta CDyA considera procedente
disponer la apertura de un sumario administrativo. Pues, conforme se desarrollara
seguidamente, fos hechos puestos en conocimiento por el Dpto. Relac. Laborales en relacion

a la agente &3 8. encuadran, prima facie, en faltas administrativas.

Que resulta pertinente demarcar, conforme los arts. 100 y 105 del Reglamento
Disciplinario PJCABA, las diferentes irregularidades a investigar en que pudo haber
incurrido la denunciada.

Que la DG Supervision Legal, mediante Memo 1444/24, puntualizé que la agente no
se habria presentado a trabajar a su puesto de irabajo, ni justificado tales ausencias “en el
periedo comprendido entre el 2/05/2024 (fecha desde la que rige la Resolucion CM N°
43/2024) y el 18/06/2024 -fecha en la que se apersond a la Oficina de Coordinacidn del
Cuerpo Movil y de Pases para la Entrevista Inicial”.

Que para sostener lo expuesto, remitieron las notificaciones e infimaciones cursadas
a la agente por la Oficina del Cuerpo Movil y el Dpto. Relac. Laborales por correo
electronico dirigido a la direccion oficial de la empleada intiméndola a presentarse y

justificar las inasistencias referidas, como la carta documento enviada por la DG Factor
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Humano a través del Correo Argentino, documentos que se enumeraron en detalle con
anterioridad.

Que en las misivas resefiadas se la intima primeramente a que en un plazo no mayor
a dos (2) dias habiles y luego en el plazo perentoric de veinticuatro horas (24hs.),
comparczea antc DG de Supervision Legal y/o la Oficina del Cuerpe Movil a prestar
funciones y/o justificar sus inasistencias, bajo apercibimiento de poder ser considerada
incursa por parte de esta CDyA en las Faltas Graves tipificadas en el Reglamento
Disciplinario PJCABA como inasistencias injustificadas que perjudiquen la normal
prestacion del servicio, en el drea a la cual pertenece la agente, o el abandono de servicio,
contempladas en el inc. 4) y 5) del art. 70 del cuerpo reglamentario citado.

Que en funcidon de lo expuesto, esta CDyA considera procedente esclarecer los

acontecimientos refatados para lo cual el objeto de la investigacion deberd cefiirse a indagar

si efectivamente la agente @B no se presentd a trabajar en el area respectiva desde el
02/05/2024 al 18/06/2024, sin haber presentade justificacidn alguna de las ausencias

referidas pese a haber sido intimada.

Que dicha sitvacion irregular, podria configurar infracciones de los deberes
establecidos en el art, 31 del Convenio General PJCABA, v su par, el art. 26 del Reglamento
Interno PICABA, “..a) Observar y hacer observar (..} las leyes y las normas
reglamentarias; (...) ¢} Prestar personal v eficientemente el servicio en las condiciones de
tiempo, forma, lugar y modalidad determinados por la autoridad competente; (...) v e)
Cumplir el horario establecido v, en caso de ausencia o imposibilidad de asistencia, dar
aviso inmediato al/la superior jerarquico/a en el servicio; (..)”; y a las obligaciones

contenidas en [os arts. 9, 13 y 14 del Reglamento del Cuerpo Movil.

Que, a su vez, el quebrantamiento de tales deberes podria tracr aparcjado, en
consecuencia, la subsuncion en los tipos delineados en el art. 70 del Reglamento
Disciplinatio PICABA como Faltas Graves, a saber: “(...) 4) La inasistencia injusiificada
gue perjudique la normal prestacion del servicio, en el drea a la cual pertenece el/la
Sfuncionario/a empleado/a; v 5) El abandono del servicio” (Titulo I: De las faltas, del Libro
mencionado con anterioridad).

Que por los motivos expuestos, de acuerdo a lo prescripto por el art, 33 del Convenio
Colectivo PJCABA v el art. 28 del Reglamento Interno PICABA, comesponde disponer la
apertura de un sumario administrativo respecto de la agente & :

con el objeto de precisar todas las circunstancias y reunir los elementos de prueba tendientes
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a esclarecer la comusion de las irregularidades que presuntamente cometiera y deslindar las
responsabilidades que le pudieran corresponder, en resguardo y respeto absolufo de los
principios inherentes al debido proceso legal v derecho de defensa garantizados por la
Constitucion Nacional v local, la Ley de Procedimiento Administrativo de la CABA
{Decreto N* 1510/97), el Reglamento Disciplinarioc PJCABA vy las Res. CM N° 227/2020 y
N° 2/2021.

Que vor ello, en uso de las facultades conferidas por el art. 116 de Ia Constitucion de

la CABA, la Ley N° 31 y sus modificatorias, y et Reglamento Disciplinario PICABA,

LA COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1°, Disponer la apertura de un sumario administrativo para investigar los hechos ut
BitLegajo N° 3888 cscribiente,

supra referidos, contra la agente _
en los términos del inc. a) del art. 99 del Reglamento Disciplinario PJCABA.

Articulo 2° Registrese, comuniquese al Departamente de Relaciones Laborales,
notifiquese a la sumariada en los términos del art. 107 del Reglamento Disciplinario
PICABA, y oportunamente girense las actuaciones al Departamento de Sumarios Area
Jurisdiccional, a sus efectos.

RESOLUCION CDyA N° 6/2024
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