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Ao del 30G° Aniversario de la antonomia de la Cindad de Buenos Adires
Bucnos Aires, 25 de noviembre de 2024,

RESOLUCTON CDyA N° 14/2024
VISTO:
El expediente A-01-00017671-7/2024 caratviado “S C D S/ &

W S/INF. ARTS. 4 y 5 REG. DISCIP. — INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS y/o
ABANDONO DE SERVICIO (ACTUACION A-01-00017 298 6/2024)" y,

CONSIDERANDO:

Que raiz de la comumicacion efectuada el 18/06/2024 v 1a documentacion aportada
por el Titular del Deparlamento de Relaciones Laborales (Memos DGFH 1523/24, PRV
3749724, ADJI 88972/24 y ADJ 88917/24), esta Comisidn de Disciplina y Acusacion dispuso,
mediante la Res. CDyA N°® 5/2024, la apertura de un sumario administrativo respecto de la
agente B k(1P 558,

Que alii se determino que ef objeto de investigacion debia cefiirse a investigar si la
agente mencionada no se presentd a trabajar en el 4rea en la cual se desempefiaba, desde el
20/02/2024 y, cuanto menos, hasta el 18/06/2024, sin haber presentado justificacion alguna

de las ausencias referidas pese a haber sido intimada.

Que, en virtud que el Secretario CDyA informd la solicitud de renuncia de la agente
sumariada, cn la reunién de Comisién celebrada el 01/10/2024 sc resolvié que, una vez

completado el tramite de desvinculacion, pasen las presentes actuaciones a archivo.

Que, en cumplimienio a lo dispuesto por la Comisién, se agregd por Secretarfa -
24/10/2024-, un informe acompaiiando la aceptacién por parte de Presidencia del este
Consejo de la renuncia presentada por la agente aqui sumariada (Res. Pres. CM N°
998/2024) (INF 3241724,

Que, resefiado el sustento factico reunido, cotresponde recordar que en el art. 19 del
Reglamento Disciplinario del PICABA se consigna que “La infervencion de la Comision se
habilita por denuncia o por comunicacion de la autoridad competente sobre un hecho que

podric configurar una rregularidad”.
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Que a cllo, corresponde agregar que las condiciones generales de trabajo cn ¢l
ambito del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (excepto en la orbita del
‘Tribunal Superior de Justicia) se rigen por lo regulado, tanto en el Convenio Colectivo del
PICABA que alcanza a los/as funcionarios/as y empleadosfas, como en el Reglamento
Interno del PICABA en el que también estan comprendidos los/as magistrados/as.

Que cn ¢l Convenio Colectivo del PICABA se consagra el Régimen Juridico Bésico
de ios/as Trabajadores/as, cnumerando en su art. 31 los deberes que deben cumplir los/as
empleados/as, ademas dc las obligaciones especificas propias a su funcion, Respecto a cllo,
resuita oportuno mecncionar, que el Reglamento Interno del PJCABA es concordante al
Convenio Colectivo det PICABA, en lo establecido en el art. 26,

Que desde olra perspectiva pero orientado con las constancias existentes en el
presente expedicnte, ¢l inc, ¢) del art. 34 del Convenio Colectivo del PICABA, y su par el
inc. ¢} del art. 30 del Reglamente Taterno del PICABA, establecen entre las causales de
extincién de la relacion de cmpleo entre el Poder Judicial de esta Ciudad y sus empleados a
la “renuncia acepiada expresa y tdacitamente; (...)” (Capitulo IV: Extincion de la Relacion de

Empleo de los/as trabajadores/as, del Titulo 1F mencionado).

Que, en ese orden, esta CDyA no pucde soslayar que, cn virtud de la delegacion
cfectuada mediante Ia Res. CM N° 1046/11 -modif. Res. CM N° 220/15-, la Presidencia de
este Consgjo de la Magistratura por el at. 1° de la Res. de Pres. N° 990/2024 decidié
DNI

Escribiente Primera, u partir del 4 de septiembre de 20247, Pues, la situacion administrativa

“Aceptar lu remuncia de la agente

al cargo de

referida implica la finalizacion del vinculo de 3

§ con este Poder Judicial, ruptura
que, si bien no se encontraria como causal de extincion del procedimiento disciplimario
debido que la misma fue solicitada y accptada de forma posterior a la apertura del sumario
administrativo, en este caso el tipo de falta investigada conlleva insita a la extincion también

de la insiruccion disciplinaria llevada por esta comision respecto de la agente,

Que en relacion a lo expucsto, las facultades disciplinarias solo sc pueden ejercer
respecto de quienes se manticnen vinculados mediante una relacion de empleo, siempre y
cuando ¢l mismo haya finalizado con anterioridad a que la autoridad competente hubicra
iniciado un sumario administrativo. En este sentido, la Procuracion del Tesoro de la Nacidn

0"

interpreta que “...la relacion de empleo piblico posee rasgos especificos en cuya virtud la
Administracién Publica tiene prerrogativas que la sitian en una posicion de preeminencia
sobre sus agentes, de modo que la potestad disciplinaria reside en una relacion de sujecion
especial que no se confunde con el poder punitivo general del Estado y que nace de la
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existencia de aguel contrato, o partir del cual el agente que acepta tal relacion y admite
correlativamente la particular supremacia a la Administracion a su respecto, de manera que
importa por parte de aguel la obligacion de respetar una discipling v, para la segunda, la
titularidad de una potestad especial para su mantenimiento”. Coadyuva a lo expuesto la
doctrina de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn en la causa “Magalianes™ {Fallo
251:368) al entender que “.. Ju Administracién carece de atribuciones para sancionar a un
agenfe cuyo vinculo hubiera cesado con anierioridad o la iniciacion del sumario...".
(GARCIA PULLES, Fernando, Régimen de Empleo Piblico en la Administracién Nacional,
Lexis Nexis, Buenes Aires, 2005, pags. 291 y 306).

Que a razén de todo ello, la CDyA entiende que en virtud de la aceptacién expresa,
por parte de la Presidencia del Conscjo de la Magistratura, de la renuncia presentada por la
agente y siendo que el caso no exhibe una relevancia tal que de algdn modo pueda
trascenderlo y afectar el interés piiblico, corresponderd se declaren abstractas las cuestipnes
disciplinarias informadas por el Titular del Departamento de Relaciones Laborales y se

disponga ¢l archivo de las presentes actuaciones respecto de la agente B

Que se deja constancia, que el Dr. Jorge Rizzo no suscribe la presente resolucion,

por haberse excusado de intervenir en estas actuaciones.

Que, en consecuencia, en use de las facultades conferidas por el art. 116 de la
Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Ley N° 31 —modifl. por la Ley N°
6302, v el Reglamento Disciplinario del PICABA,

LA COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1°: Disponer ¢l archivo del presente sumario administrativo iniciado en virtud de la
Resolucion CDyA N° 5/2024 referido a X = i (LP #8), quicn sc desempeid

en el cargo de escribiente primere en el Departamento de Relaciones Laborales, por los

motivos it supra referidos.
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Articulo 2°: Registrese, comuniquese al Departamento de Relaciones Laborales y a la
Direccion Gencral de Factor Humano, notifiquese a la interesada y, oportunamente,
archivese.

RESOLUCION CDyA N° 14/2024
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_,I Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

Consejo de la Magistratura
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