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Buenos Aires, 12 de marzo de 2025.

RESOLUCION CDyA N° 3/2025

VISTO:

El expediente TEA N° A-01-00017683-0/2024-0 -caratulado “S.C.D. S/ digEsg
BB o (1P ) S/ INF. 4 Y 5) ART. 70 REG. DISCIP. (ACTUACION TEA A-
07-00017243-6/2024)" v,

CONSIDERANDO:

Que, el 07/08/2024, la Comisién de Disciplina y Acusacién (en adelante, CDyA)
resolvié, por medio de la Res. CM N° 6/2024, disponer la apertura de un sumario
B WS (Legajo N° BB, cuyo

objeto de investigacion sc cifié en indagar si [a agente no justificé sus inasistencias ni su

administrativo respecto de la agente Kt T dEEtE

ausencia a su puesto de trabajo en el periodo comprendido entre el 02/05/2024 vy el

18/006/2024.

Que para ello, tuvo en consideracion la informacién y documental suministrada por
el Departamento de Relaciones Laborales (en adelante, Dpto. Relac. Laborales) y por la
Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad (en adelante, DG Supervision
Legal), quienes acompafiaron actuaciones de fa Oficina de Coordinacion del Cuerpo Movil y
Pases del Poder Judicial (en adelante, OCM) y de [a Direccién General de Factor Humano
(en adelante, DG Factor Humano); y luego de vealizados los tramites de rigor
reglamentariamente establecidos por el Reglamento Disciplinario del Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, apr'obado por la Res. CM N° 19/2018 (en adelante,
Reglamento Disciplinario PYCABA) y el “Protocolo itransitorio para la implementacion de
medios electronicos y/o virtuales en el procedimiento disciplinario ante la CDyA y/o el
Plenario”, aprobado por la Res. CM N° 227/2020, complementario en todo lo referente a la
sustanciacion de los sumarios administrativos a través de la modalidad clectrénica y/o

virtual.
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Que, el 26/08/2024, se notificod a la agente a su domicilio constituido en el legajo
personal, conforme la constancia de entrega de la carta expreso con acuse de recibo EC
751947954 anejada al expediente (MEMOS 8521724 y 1980/24, NOTA 1228/24, ADJS
131621/24, 124470124, 124471/24, 124472/24).

Que previo a cllo, el 27/06/2024, la sumatiada acusé recibo del correo electrénico
remitido el dia anterior por el Sr. Sccretario de la CDyA (ADJS 91842/24 y 93211/24)
comunicdndole Ia denuncia impetrada en su contra, conforme el art. 22 del Reglamento

Disciplinario PICABA.

Que, el 05/09/2024, el Departamento de Sumarios Area Jurisdiccional (en adelante,
Dpto. de Sumarios) recibi6 el cxpediente ¢ instruyo solicitar a la Direccién de Relaciones de
Empleo (en adelante, Dir. Relac. Empleo) copia digitalizada del legajo personal de la agente
con foja de licencias y que informe su correo electronico oficial; a la DG Factor Humano que
indique si le descontaron haberes con motivo de las irregularidades investigadas y que remita
las infimaciones cfectuadas para rcgularizar fas mismas; y a la OCM que informe las

convocatorias efectuadas a (i para llcvar a cabo la entrevista inicial (PRV 5456/24).

Que por su parte, incorpord las Res. de Pres. N° 405/16 y 815/16 sobre la
designacién de - en ¢l Cuerpo Mévil y la asignacidén temporal durante el segundo
semestre del 2016 en el Departamento de Acceso a la Justicia y Orientacion Ciudadana (ADJ
131681/24).

Que, el 06/09/2024 y en respuesta al requerimiento efectuada por la Sra. Instructora,
la DG Supervision Legal en su calidad de autoridad de aplicacion de la Res. CM N* 43/2024,
aprobatoria dcl Reglamento Operativo del Cuerpo Moévil y de Pases del Poder Tudicial de la
Ciudad de Buenos Aires (en adelante, Reglamento del Cuerpo Movil), remitio las copias ya
incorporadas al expediente referidas a los corrcos electrénico eaviados el 30/04/2024 y el
04/06/2024 por Ia Jefa de la OCM (ADJ 88922/24) a la sumariada y del acta de la enfrevista
inicial realizada con ia misma el 18/06/2024 (MEMO 1916/24 y ADJS 131697/24,
131698/24 v 131699/24).
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Que en la primera comunicacidn mencionada se observa que la OCM notifico a

B dcl Reglamento del Cuerpo Mévil y en virtud del art. 9 le requirid que enviara su
curriculum vitae antes del 06/05/2024, A su vez, cito a la agente el 07/05/2024 para llevar a
cabo la entrevista inicial, advirtiéndole que la incomparecencia injustificada a las
convocatorias que le efectlien era pasible de configurar una falia administrativa en los

términos previstos en el Reglamento Disciplinario PFCABA

Que en el segmmdo comeo electrénico del 04/06/2024, motivado en la
incomparecencia de la sumariada a la entrevista convocada, puede verse que la Titular de Ia
OCM la intimd para que compateciera ante la DG Supervision Legal en un plazo no mayor a
dos dias hébiles y justifique las inasistencias bajoﬂ apercibimiento de dar intervencion a esta
CDyA con cl fin de que evalic la eventval configuracién de las faltas graves por
inasistencias injustificadas que perjudiquen la normal prestacion del servicio en ef rea a Ia
cual pertenece la agente y el abandono del servicio, de acuerdo a lo estipulado en los puntos
4y 5 del articulo 70 del Reglamento Disciplinario PICABA. Ademas, se le puntualizé que
intenfaron comunicarse con ella en varias oportunidades sin éxito y que no se habria
presentado ante la OCM, ni ante la Secretarfa General de la Camara de Apelaciones en lo

CATyRC, ni solicitado licencias (ADJ 88921/24),

Que, el 09/09/2024, ¢l Dpto. Relac. Laborales comunicd a la instruccion que
mediante la actuacién TEA A-01-00016578-2/2024 se solicité el descuento en los haberes de
la agente de los dias del 02/05/2024 al 07/06/2024 y mediante TEA A-01-00019755-2/2024
de los dias del 08 al 17 de junio del 2024 inclusive, reafirmando la informacién de que la
OCM intim6 a {8 a que se presente en la reparticion v justifique sus inasistencias.
Ademas, se refiri6 a la carta documento remitida por [a DG Factor Humano y puntualizd que
si bien la agente se presentéd ante la OCM el 18/06/24, no solicitd ning(in tipo de licencia
para justificar las inasistencias, siendo por ello que se le realizaron los descuentos

respectivos (MEMO 2251/24).

Que, el 02/10/2024, la DG Factor Humano remitié copia digitalizada del legajo
personal de fa sumariada con foja de licencias e informé el correo electrénico oficial, luego
de varios pedidos efectuados por la instruccion (PRVS 6141/24 y 6348/24, MEMOS 9593/24
y 2500/24, ADJS 146053/24, 147916/24, 149544/24 v 150568/24),
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Que, ademds de la prucba producida por la Jefa del Dpto. de Sumarios, ya se
encontraba incorporado al expediente el informe del 18/06/2024 del Dpto. Relac. Laborales
en el que comunicaba las acciones llevadas a cabo por la OCM y la DG Factor Humano
comentadas. Pues, en éste explicaba que la agente no habia respondido a las citaciones, ni
solicitado licencias; acompafiando copias de las convocatorias por parte de la OCM ya
referidas, como de la comunicacién cursada et 07/06/2024 por la DG Supervision Legal a la
DG Factor Humano solicitindole que proceda a realizar fos descuentos correspondientes en
los haberes de la agente y la intime al domicilio denunciado en su legajo personal de acuerdo

a las normas aplicables en la materia (MEMOS 1162 y 1524/24 y ADI 88960/24).

Que de igual modo se encontraba agregada la copia de la Carta Documento
CD622963577 de la DG Factor Humano a través de la cual intimoé a la sumariada a que en el
plazo perentorio de veinticuatro horas de notificada compareciera & la OCM para prestar
funciones y/o a justificar las inasistencias investigadas, en los mismos términos que la
intimacion realizada por la responsable del arca, la cual fue recibida conforme la constancia

de recepcion ancjada (ADIS 88695/24, 117454/24 y 118036/24).

Que incluso formaban parte del expediente las actuaciones remitidas el [0/07/2024
por la DG Supervision Legal que daban cuenta def desarrollo de la enirevista inicial el
18/06/2024; de la asistencia de la agente a la OCM los dias 26/06/24, 03/07/24 y 10/07/24; y

de 1a convocatoria realizada el 04/07/2024 para que lleve a cabo una entrevista en el Juzgado

N° 2 CATYRC. En esa oportunidad, reiterd que Sl no habia justificado las ausencias del
02/05/2024 al 18/06/2024 (MEMO 1444/24 y ADIS. 102042/24, 102043/24, 102044/24,
102045/24 v 102047/24).

Que también constaba el informe sobre la situacién de revista de la agente dei area
mencionada en el parrafo precedente, remitido ¢l 20/08/2024, en el cual rememoraba los
antecedentes de la sumariada en este Poder Judicial y los hechos investigados en este

procedimiento sumatial (MEMO 1741724 y ADJ 122263/24).

Que con la prieba recabada la instruccion tuvo en consideracion que el régimen de

Jicencias, control de presentismo y los asuntos relacionados en ocasién de tales situaciones
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administrativas en este Poder Judicial, excepto en la érbita del Tribunal Superior de Justicia,
se rigen por lo regulado en el Convenio Colectivo General de Trabajo del Poder Judicial,
aprobado por la Res. de Pres. N® 1259/15 v sus modificatorias {en adelante, Convenio
Colectivo PICABA) que alcanza a los funcionarios/as y empleados/as, y en el Reglamento
Interno del Poder Judicial estatuido por la Res. CM N° 170/14 (en adelante, Reglamento

Interno PICABA) en el que también estdn comprendidos los/as magistrados/as.

Que contempld que en el Titulo 1T Convenio Colectivo PICABA, como en el Titulo
V del Reglamento Interno PICABA, que versa sobre “Licencias”, se contempian los
diferentes tipes de licencias — ordinaria y extraordinarias - v justificaciones que los/as
agentes tienen derecho y deben solicitar para su usufiucto, consignando para ello en el
Capitulo 1V referido a “Justificacion de inasistencias™ las cansas, plazos y procedimientos a

tal efecto.

Que rememord que por el art. 2° de la Res. de Pres. N° 405/2016 se cred el Cuerpo
Mévil dependiente de Ia entonces Camara Contencioso Administrativo y Tributario para
casos exclusivamente de agentes del 4rea jurisdiccional de ese fuero, que luego de una
licencia por enfermedad de largo tratamiento la junta médica ordenada por la DG Factor
Humano considere necesario un cambio de lugar de trabajo; v por el art. 4°, se resolvio
incorperar al misme a la sumariada a partir del 22/04/2016, considerando para ello, la
Presidencia del Consejo lo dictaminado por la Junta Médica sobre las condiciones de la
agente, quien se cnconfraba designada en el cargo de Escribiente en el Juzgado de Primera

Instancia CATyRC N° 23,

Que, en otro orden resaltd que, el Reglamento del Cuerpe Movil aprobado por la
Res. CM N° 43/2024 estipula cn su art, 9 que Ia OCM concertard una primera entrevista con
el/la agente incorporado a ese régimen, advirtiendo que la incomparecencia injustificada a
esa como a cualquier entrevista es pasible de configurar una falta administrativa cn los
términos previstos en el Reglamento Disciplinario PTCABA (Capitulo III: Entrevista Inicial,

Asignaciones Temporales y Definitivas).

Que consecuentemente tuvo para st que, loz arts. 13 y 14 referidos a las obligaciones

de los/as agentes consagran que “(...) La incomparecencia injustificada de un/a trabajador/a
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a la OCM cuando sea requerido serd pasible de configurar una falta administrativa en los
términos previstos en el Reglamento Disciplinario aprobado por Resolucion CM N°
1972018, v que losfas titulares de las dependencias en donde presten funciones
temporalmente deben informar a la DG Factor Humano las ausencias injustificadas que
darén lugar a los descuentos correspondientes segiin la normativa resefiada y/o a impulsar un
procedimiento  sumarial (Capitulo IV: Obligaciones de losfas Trabajadores/as

incorporados/as al Cuempo Movil).

Que para ello, contempla que, segin lo dispuesto en el art. 30 del Convenio
Colective PICABA los/as agentes deben mantener actualizada la informacién sobre su
domicilio y denunciar los cambios dentro de los siete (7) dias de acaecido, siendo valida toda
notificacion que se pfactiquc/dirija al domicilio denunciado y en su direccion de correco
electronico oficial. Pues, por las Res. CM N° 280/2009 y 61/2015 se dispuso la validez de
las comunicaciones y notificaciones realizadas mediante corrco clectrénico en las cuentas de
use oficial, proveyendo el Conseje de la Magistratura a sus agentes una direccion de correo
clectronico oficial para las comunicaciones entre éstos, como asi también para canalizar las
notificaciones de las diferentes dreas que lo integran, siendo responsabilidad de los mismos
verificar diariamente su contenido, conforme el inc. ¢) del art. 11.1. “Nornas basicas para el

uso del Correo Elecironico”.

Que con todo ello, el 22/10/2024, la responsable det Dpto. de Sumarios en virtud de
la prueba colectada y luego del andlisis de las constancias valoradas segim las reglas de la
sana critica y del plexo normativo aplicable, emitid ¢l Informe N° 3201/24 (en adelante,
Informe de Cargo) y Ie formuld cargo a la agente upor ausencias sin justificar durante el

petiodo comprendido del 07/05/2024 al 17/06/2024 inclusive.

Que para ello tuvo por acreditado Jas irregularidades administrativas a partir de la

copia de la convocatoria realizada por correo electronico el 30/04/2024 por 1a titular de la

OCM v del acta suscripta por la agente en e} marco de la Entievista Inicial del 18/06/2024.

También de los informes de las areas intervinientes que dieron cuenta que si bien la agente

F fue citada a comparecer ante la OCM el 07/05/2024, efectivamente se presento el

18/06/2024 (MEMOS 1524/24 y 2251/24, ADIS 88922/24, 131697/24, 102042/24,
122263/24 y 131699/24).
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Que el cargo endilgado también lo considerd verificado a través de las copias de la
segunda citacion del 04/06/2024 por parte de la OCM para que ucompareciera en un
plazo no mayor a dos dias habiles (ADJS 88921/24 v 131698/24); de la requisitoria del
13/06/2024 efectuada por el Dpto. Relac. Laborales para que se apersone a prestar funciones
v/o a justifique las inasistencias a esc lugar de trabajo (ADJ 88952/24): como de la carta
documento enviada por la DG Factor Humano que fuera recibida el 18/06/2024 (ADIS
88695/24, 117454/24 v 118036/24).

Que al respecto subrayd que, sin petjuicio de que la OCM procedié correctamente en
relacion al modo de notificar a la agente sobre la convocatoria a la entrevista inicial y su
reiteracion (30/04/2024 y 04/06/2024), conforme ¢l correo laboral informado por la DG
Factor Humano (MEMO 2500/24), se le requirid su presencia a partir def 07/05/2024.

Que la instruccién destacd que la sumariada habiendo sido advertida de las
irregularidades que se investigaban, no justificé las ausencias ni usufructud licencia alguna

en dicho lapso.

Que desde otro punto de vista, tuvo en cuenta que habiéndose apersonado ante Ja
OCM, las auforidades le solicitaron a la sumariada que se presente en la reparticién los
miércoles a las 14hs. hasta que fuera asignada temporal o definitivamenie a otra rea, lo cual
fue acatado por g como asi también que aceptd la entrevisia organizada en el Juzgado
de Ira. Instancia CATYRC N° 2. Ademds, razond que estaba asignada al Cuerpo Movil a
partir de un condicionante de salud y a esa fecha no tenia encomendada ninguna tarea
especifica en el Poder Judicial desde la Gltima asignacion a través de la Res. de Pres. N°
81572016 (MEMO 144424 v ADIS 102042724, 102043/24, 102044/24, 102045/24,
102047724 y 131699/24),

Que con todo lo dicho hasta aqui, la Dra. GEySreeeEm) titular del Dpto. de
Sumarios, considerd que se encontrarian reunidos los elementos necesarios para generarle
convencimiento sobre la infraceién por parte de la sumariada de los deberes establecidos en
el art. 31 del Convenio General PICABA, y su par, el art. 26 del Reglamento Interno
PICABA respecto de “a} Observar y hacer observar (..) las leyes y las normas
reglamentarias; (...) ¢) Prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones de
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tiempo, forma, lugar y modalidad determinados por la autoridad competente; {...) vy e)
Cumplir el horario establecido y, en caso de ausencia o imposibilidud de asistencia, dar

aviso inmediaio alfla superior jerdrquico/a en el servicio; (...)".

Que en esc orden, interpretd que los incumplimientos mencionados podian trasuntar
en la comision de la Falta Leve contemplada en el inc. 2) del art. 69 del Reglamento
Disciplinario PICABA delineada como “La inasistencia injustificada que no supongu falta
grave en los términos del art. 68 incisos 4) y 5) del presenie”.

Que por Gltimo y en relacion a las condiciones que pudieran tener influencia para
determinar la mayor o menor gravedad de la sancion por el hecho imputado, conforme el art.
111 del Reglamento Disciplinario PICABA, complementando a [as ya enunciadas, indicd
quc las Evaluaciones de Desempefio, si bien escasas, eran positivas, en tanto del legajo
personal surge que en el afio 2013 Ia calificaron con nivel satisfactorio y en el 2016 con

excelencia; y que no registraba antecedentes de sanciones administrativas previas,

Que, el 23/10/2024, con ¢f fin de garantizar el derecho de defensa de la sumariada, a
tenor de las disposiciones del art. 112 del Reglamento Disciplinario PICABA, se le cortid
traglado del Informe de Cargo por el término de diez dias a su correo elecirdnico oficial,
como se cotrobora de la copia de la notificacion y su constancia de entrega, y la certificacion
efectuada (NOTA 1639/24 y ADJ 163260/24).

Que pasadas las dos primeras horas hébiles del 07/11/2024, el Dpto. de Sumarios
certifico que habiendo vencido el plazo cstablecido en el art. 112 del Reglamento
Disciplinario PJCABA, la sumariada no presentd descargo, conforme Nota N° 1742/24.

Que, ¢l 15/11/2024, la instruccién produjo el Informe N° 3500/24 previsto en el art.
115 del Reglamento Disciplinario PJCABA (en adelante, Informe Final), puntualizando que,
toda vez que la sumariada no presentd descargo ni acompafié ningin elemento de prucba que
permita desvirtuar el cargo formulado, afirmé y dio por reproducido el criterio emitido en cf
Informe de Cargo por ausencias injustificadas a su lugar de trabajo desde el 07/05/2025 al
17/06/2024 inclusive.

Que, concluy6 que sin perjuicio de haber sido la agente convocada a la Entrevista

Inicial el 07/05/2024 y luego de ser intimada varias veces a su correo electronico oficial y al
domicilio constituido en ef legajo personal, se presentd en la OCM el 18/06/2024, sin
justificar las inasistencias del perfodo por el cual se le endilgd el cargo; contemplando desde

otra perspectiva que _ “demostré un fotal desinterés en ejercer su derecho de defensa
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para intentar modificar la calificacion de la conducta atribuida y morigerar de este modo su
responsabilidad disciplinaria™,

Que, en consecuencia, tuvo por acredifado que Ja sumariada con su conducta
infringié los deberes establecidos en los incs. a), ¢) y €) del art, 31 del Convenio General
PICABA y su par, el art. 26 del Reglamento Interno del PICABA {ranscriptos con
antetioridad; como del art. 13 de Ia Res. CM N° 43/2024, Pues, propugné que los
incumplimientos habrian frasuntado en la comisidn de {a Falta Leve mencionada en el inc. 2)
del art. 69 del Reglamento Disciplinario PICABA

Que indico, con el fin de ponderar la sancién, que la norma reglamentaria regula el
incumpliimiento analizado como Falta Leve, como asi fuera tipificado por imperio legal en el
Informe de Cargo, y merité la actitud asumida por {EEER una vez realizada la entrevista
inicial y los aspectos analizados a tal efecto en ¢l mismo. A razén de todo ello, estimé que le

pudiera corresponder una sancién leve por el cargo analizado,

Que, el 22/1172024, el Dpfo. de Sumarios notificé a la sumariada el Informe Final
mediante una carta expreso con acuse de recibo, confronte y sellado, conforme surge de la
copia de recepcion incorporada al expediente (MEMO 11404/24, NOTA 1801/24, PRV
7868/24 y ADJs 180330/24, 181237/24, 181238/24 y 190175/24).

Que, pasadas las dos primeras horas hédbiles del 09/12/2024, la instruccidn certificd
que la agente no presentd el alegato sobre el mérito de la prueba previsto en el art. 116
Reglamento Disciplinario PICABA (PRV 8070/24 y NOTA 2022/24) y elevo el expediente

a la Secretaria.

Que, el 12/12/2024, conforme el art. 117 del Reglamento Diseiplinario PJCABA se
remitié el expediente por Secretarfa a la Dircccidn General Asuntos Juridicos (PRV
8219/24),

Que, el 23/12/2024, en el caracter de servicio de asésoramiento juridico permanente
de este Conscjo de la Magistratura, en virtud de lo establecido por el art. 3 y sgtes. del Anexo
X1I de 1a Res. de Pres N° 1258/15, se expidid en el Dictamen N° 13518/24 en el tenor que
“...se respeto el debido proceso adjetivo, puesto que el procedimiento desplegado se ajusta
al marco normativo legal y reglamentario aplicable, habiéndose respetado los derechos al
debido proceso; de defensa de la sumariada, y cumplidas todas y cada una de las etapas
descriptas por el Reglamento de Disciplina”.
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Que resefiado lo anterior cotresponde a esta CDyA, en los términos del art, 117 del

Reglamento Disciplinario PICABA, emitir la resolucion definitiva del sumario.

Que llegado a esta instancia de conclusion del procedimiento y luego de analizados
los elementos de prueba colectados por el Dpto. de Sumarios competente, esta CDyA
considera factible anticipar que se encuentra comprobado el cargo formulado por la

a la agente h

responsable de la instruccién, Dra.

Que de la investigacion surge que la sumariada no asistio a su fugar de trabajo en la
OCM, en el cual fue designada por la Res. de Pres. N° 405/2016, sin justificacion alguna
desde ¢l 07/05/2024, fecha esta ltima en la que fiie conminada por las autoridades del drea a

prescntarse a prestar funciones, al 17/06/2024 inclusive.

Que tal afirmacion se desprende de la prueba colectada por la instruccion e
incorporada al expediente, conformada por el informe del Dpto. Relac. Laborales; por la foja
de licencias de 1a agentc; por las comunicaciones efectuadas entre las dreas competentes cn
fa matetia, en particular la DG Supervision Legal solicitando se intime a la agente para que
proceda a regularizar tales ausencias, como asi también se le descucnten los haberes
motivado en la falta de justificacion de las mismas como de respuesta de la sumariada; por
los requerimientos efectuados a la agente por sendos corrcos electronicos remitidos por la
OCM v por el Dpto. Refac. Laborales a su casilla oficial, para que se presente a trabajar y
posteriormente, que justifique las ausencias investigadas en cl presente; y finalmente por la
carta documento remitida por la DG Factor Humano. En otro orden, del acta suscripta por
Cejas cn el marco de la Entrevista Inicial, como de las posteriores asistencias y el acuse de
vecibo de la reunion coordinada por la Responsable de la OCM, se permite verificar los

hechos aqui imputados.

Que Ta prucba recabada y puntualizada se encuentra suficientemente enumerada en la
presente resolucién, coincidentemente con el Informe de Cargos N° 3201/24 y el Informe

Final de la Instructora N° 3500/24, a los cuales nos remitimos por razones de brevedad.

Que aunado a clio, cabe destacar que on las distintas oportunidades que cl

Reglamento Disciplinario PTCABA. otorga para ejercer ¢l derecho de defensa, luego del
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traslado del informe de cargos conf. el art, 112 y del informe final conf. el art, 116, ambos
del Reglamento Disciplinario PICABA, la agente no alegd ni acredité ninguna causal de
justificacién de las ausencias atribuidas ni controvirtio la actividad instructoria llevada a
cabo por el Dpto. de Sumarios (NOTAS 1742/24 y 2022/24). Pucs, la actitud desinteresada
se mantuvo en todo el procedimiento, esto es, habiendo sido notificada de 1a denuncia
obrante en estas actuaciones (ADJ 93211/24), de los términos de la Res. CDyA N® 6/2024
(ADI 131621/24), de! Informe de Cargo y del Informe Final (ADIJS 163260/24 y
190175/24),

Que asi cabe concluir que, desde el 07/05/2024 al 17/06/2024 inclusive h
Hwﬁno cumplié con las obligaciones previstas en el art. 31 del Convenio
General del PICABA y el art. 26 del Reglamento Interno del PTCABA teferidas a “a)
Observar y hacer observar (...} las leyes y las normas reglamentarias; (...) ¢} Prestar
personal y eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad
determinados por la autoridad competente; (...) y e) Cumplir el horario establecido y, en
caso de ausencia o imposibilidad de asistencia, dar avise inmediato al/la superior

Jerarquico/a en el servicio; (...)".

Que, asimismo, tal como indicé la instructora en el Informe Final, se tiene en
consideracion que ‘ no registra antecedentes disciplinarios, su foja de scrvicios denota
un buen desempefio, por la situacién administrativa de 1a agente, la falta no tuvo incidencia

en cl funcionamiento del servicio de justicia.

Que, ceincidentemente, también es plausible considerar como atenuante a la falta
administrativa aqui imputada, el hecho que la sumariada -aunque de forma extemporanea-
dio cumplimiento a su deber de asistencia habiendo sido fehacientemente notificada de la
obligacion de comparecer ante la OCM a la Entrevista Tnicial como las posteriores
convocatorias realizadas por sus Supcriores, demostrando una abseluta colaboracién para
reinsertarse a faborar, por ello esta CDyA tiene para si que su situacién disciplinaria se ve

morigerada.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos tomé la intervencidén de su

competencia y emitié el Dictamen N° 13518/2024,
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Que en sintesis, a partir de la actividad probatoria llevada a cabo por la instruclora
interviniente que permitié tener por probada la comisin por parte de la agente m de las
faltas mencionadas con anterioridad, se deduce que incurrié en la Falta Leve tipificada en el
inc. 2) “La inasistencia injustificada que no suponga fualta grave en los términos del art. 68
incisos 4) y 5) del presente; (...)" del art. 69 del Reglamento Disciplinatio PICABA.

Que configuradas la falta administrativa, procede mensurar el reproche que
corresponde formular y, con tal finalidad, el art. 74 del cucrpe reglamentario establece quc
“Para imponer lua sancién se tiene en cuenta: 1) La gravedad de la Jalta en el contexto e el
que fuera cometida, asi como el grado de participacion del agente, 2} La incidencia de la
falta cometida en el funcionamiento del servicio; 3) La Joja de servicios del fincionario o

empleado...”.

Que ante tales premisas y cvaluando las condiciones que pudieran influir para
determinar la mayor o menor gravedad de la sancion, esta CDyA coincide con lo propiciado
por la instruccion. Asi, se destaca en relacion a la falta, que cs catificada como leve por ia
propia reglamentacion. También compartimos metitar las circunstancias atenuantes
expuestas por la Jefa del Dpto. de Sumatios. En esc entendimiento, esta CDyA concluye que
le corresponderd a la agente ‘ la aplicacién de la sancién de apercibimiento, prevista en

el inc. 1) del art. 73 del Reglamento Disciplinario PICABA.

Que por ello, ¢n uso de las facultades conferidas pot ¢l art. 116 de la Constitucion de
la CABA, la Ley N° 31 y sus modificatorias, y el Reglamento Disciplinario PICABA y las
Res. CM N° 227/2020,

LA COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION
DIEL, CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:
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M(Legajo N° BE), escribiente,

la sancién de apercibimiento prevista en el ine. 1) del art. 73 del Reglamento Disciplinario

Articulo 1°. Tmponer a la agente [
PICABA, por las razones expuestas en los considerandos de [a presente resolucion,

Articulo 2° Registrese, comuniquese a la Direccién General de Supervision Legal, de
Gestion y Calidad y a la Direccién General Factor Humano, notifiquese a la sumariada en los
términos del 4Capin110 VI de la Ley de Procedimiento Administrativo de la CABA (Decreto
N° 1510/97) y con lo dispuesto en el art. 118 del Reglamento Disciplinario PJCABA v,

oportunamente, archivese,

RESOLUCION CDyA N° 3/2028
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