@? Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

de <y Consejo de la Magistratura

Buenos Aires, 16 de diciembre de 2025
RES. CM N° 255/2025
VISTO:

La Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, la Ley
N° 31, el Dictamen de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial N° 61/2025, la Resolucion de la Presidencia de la Comision de Fortalecimiento
Institucional y Planificacion Estratégica N° 91/2025 y el TAE A-01-00038502-2/2025
sobre proyecto de “Manual de Buenas Practicas para el Uso de Inteligencia Artificial
(1A) e Inteligencia Artificial Generativa (IAGen) en el Poder Judicial de la CABA”; y

CONSIDERANDO:

Que el Presidente de la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial y Presidente del Comité de Estandarizacion de Inteligencia
Artificial, Dr. Horacio Guillermo Anibal Corti, propone un proyecto de “Manual de
Buenas Practicas para el Uso de Inteligencia Artificial (IA) e Inteligencia Artificial
Generativa (IAGen) en el Poder Judicial de la CABA ™.

Que el Manual de Buenas Practicas sobre 1A e IAGen fue
actualizado por el Comité de Estandarizacion en Inteligencia Artificial de este Consejo
de la Magistratura para complementar el Programa de Inteligencia Artificial para la
Modernizacion e Innovacion del Poder Judicial (Res. CM N° 108/2021) y la Guia de
Recomendaciones y Directrices para el Uso de Sistemas de Inteligencia Acrtificial (Res.
Presidencia N° 206/2025, ratificada por Res. CM N° 45/2025) y con el fin de actualizar
el Manual de Buenas Practicas para el Uso Responsable de IA Generativa
oportunamente aprobado por Res. CM N° 134/2025.

Que, dado el caracter mutable y dindmico de la inteligencia
artificial, el Manual sera objeto de revision periodica por el Comité de Estandarizacién
e Inteligencia Avrtificial, incorporando la experiencia practica y los avances técnicos y
normativos que se produzcan. Su objetivo es establecer pautas claras para el uso
responsable de estos sistemas, con especial atencion a la ética, la proteccion de datos y
la responsabilidad profesional.

Que asimismo, busca preparar a nuestra institucion —y a todas
las personas que la integran— para la incorporacion de sistemas de 1A desarrollados y
validados por el Comité (MIA), buscando garantizar la maxima independencia
tecnoldgica posible y la seguridad juridica de este Consejo de la Magistratura.

Que en esta etapa de transicion hacia una inteligencia artificial
propia, este Consejo de la Magistratura promueve el uso prudente de las herramientas
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de uso comercial que estan a disposicion bajo reglas estrictas que sirven para mitigar los
riesgos inherentes a su empleo dentro del &mbito judicial, mientras que al mismo
tiempo se avanza en el desarrollo y homologacion de soluciones creadas por y para el
Consejo, creando asi un sistema responsable y propio. De este modo, este Consejo de la
Magistratura reafirma su compromiso de mantener un marco confiable donde la
tecnologia esté siempre al servicio de la justicia y del bienestar colectivo.

Que en el Dictamen DGAJ N° 14492/2025, la Direccién General
de Asuntos Juridicos concluyé que “...cumplidos los recaudos previstos en las
normativas citadas, no existen obstaculos desde el punto de vista juridico para
continuar con el tramite de las presentes actuaciones”.

Que en virtud de las atribuciones previstas en la Ley N° 31
intervino la Comisién de Administracion, Gestién y Modernizacion Judicial y mediante
Dictamen CAGYMJ N° 61/2025 propuso al Plenario de Consejeros la aprobacion del
proyecto sujeto a estudio. Del mismo modo, por Resolucion Presidencia CFIPE N°
91/2025 se expidio la Presidencia de la Comision de Fortalecimiento Institucional y
Planificacion Estratégica.

Que este Plenario comparte los criterios esgrimidos por las
comisiones intervinientes, dejandose constancia que la presente decision se adopta por
unanimidad.

Por ello, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 116 de la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y la Ley N°
31,

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el “Manual de Buenas Practicas para el Uso de Inteligencia
Artificial (1A) e Inteligencia Artificial Generativa (IAGen) en el Poder Judicial de la
CABA” que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°: Registrese, comuniquese a la Comision de Fortalecimiento Institucional y
Planificacion Estratégica, a la Comision de Administracion, Gestién y Modernizacion
Judicial —y por su intermedio al Comité de Estandarizacion e Inteligencia Artificial—,
publiquese en la pagina de internet oficial del Consejo de la Magistratura
(https://consejo.jusbaires.gob.ar) y, oportunamente, archivese.

RESOLUCION CM NP° 255/2025



RES. CM N° 255/2025 ANEXO

Manual de Buenas Practicas para el Uso de Inteligencia
Artificial (1A) e Inteligencia Artificial Generativa (I1AGen) en el
Poder Judicial de la CABA

Preambulo

Los algoritmos, los asistentes virtuales, la IA misma, son tecnologias cuyo origen se
remonta mucho tiempo mas atrdas de la publicacion de ChatGPT y otras
herramientas que podamos encontrar hoy en dia. Aunque si es cierto que su
irrupcién en la cotidianeidad de la sociedad se hizo notar exponencialmente en este
ultimo tiempo, especialmente luego de la pandemia cuando comenzaron grandes
procesos de digitalizacién en el mundo.

Desde el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
elegimos ver este fendémeno como una oportunidad para seguir modernizando
nuestro sistema judicial. Esa modernizacién no se limita a la integracién
responsable de la Inteligencia Artificial y la Inteligencia Artificial Generativa, sino
gue incluye la actualizaciéon y sensibilizacién sobre los distintos desafios que esta
innovacién tecnolégica plantea: la necesidad de mantener el control humano sobre
las tareas cada vez mas automatizadas —con o sin asistencia de la IA—, el ejercicio
de la responsabilidad, la transparencia y la correcta administracion de los datos,
entre otros.

Aprovechar las ventajas de estas herramientas implica también comprender sus
limites y alcances, para garantizar que la tecnologia refuerce y no reemplace la
dimensién humana de nuestro trabajo. En este sentido, las “inteligencias” se
conciben como herramientas de apoyo para el andlisis y la gestién de la
informacién, pero nunca como sustitutos del juicio o deliberacion de
magistradas/os, funcionarias/os y empleadas/os judiciales. Desde esta conviccion,
reafirmamos nuestro deber y compromiso como Consejo de la Magistratura de la
CABA de garantizar un sistema de justicia que se adapte a los nuevos escenarios
manteniendo —y fortaleciendo— su nivel de fiabilidad.

En virtud de esto, el presente Manual de Buenas Practicas sobre IA e IAGen fue
actualizado por el Comité de Estandarizaciéon en Inteligencia Artificial del CMCABA
para complementar el Programa de Inteligencia Artificial para la Modernizacion e
Innovacién del Poder Judicial (Res. CM N.¢ 108/2021) y la Guia de Recomendaciones
y Directrices para el Uso de Sistemas de Inteligencia Artificial (Res. Presidencia N.2
206/2025, ratificada por Res. CM N.2 45/2025); y con el fin de actualizar el Manual
de Buenas Practicas para el Uso Responsable de IA Generativa (Res. CM N°
134/2025).

Dado el caracter mutable y dinamico de la inteligencia artificial, este Manual sera
objeto de revision periédica por el Comité de IA, incorporando la experiencia



practica y los avances técnicos y normativos que se produzcan. Su objetivo es
establecer pautas claras para el uso responsable de estos sistemas, con especial
atenciéon a la ética, la proteccién de datos y la responsabilidad profesional.
Asimismo, busca preparar a nuestra institucion —y a todas las personas que la
integran— para la incorporacidon de sistemas de IA desarrollados y validados por
este Comité (MIA), buscando garantizar la maxima independencia tecnolégica
posible y la seguridad juridica del Consejo.

En esta etapa de transicion hacia una inteligencia artificial propia, el CMCABA
promueve el uso prudente de las herramientas de uso comercial que estan a
disposicién bajo reglas estrictas que sirven para mitigar los riesgos inherentes a su
empleo dentro del dmbito judicial, mientras que al mismo tiempo se avanza en el
desarrollo y homologacién de soluciones creadas por y para el Consejo, creando asi
un sistema responsable y propio.

De este modo, el CMCABA reafirma su compromiso de mantener un marco confiable
donde la tecnologia esté siempre al servicio de la justicia y del bienestar colectivo.
I. Definiciones utiles

A continuacién se encuentran términos frecuentes y sus definiciones para
garantizar un lenguaje comun y una comprension adecuada de la materia.

Término

Definicion

Inteligencia
artificial (abrev.:
A)

Sistema informatico asistido por maquina, diseflado para
funcionar con distintos grados de autonomia, que tiene
capacidad de adaptarse estando ya operativo y, a partir de
los datos que recolecta, puede deducir objetivos explicitos o
implicitos, como predicciones, contenidos, recomendaciones
o decisiones que pueden influir en entornos fisicos o
virtuales.

Inteligencia
artificial
generativa
(abrev.: IAGen)

Es una inteligencia artificial que puede crear contenido
original (como texto, imagenes, video, audio o cédigo de
software) en respuesta a una instruccién o un mensaje del
usuario.

Modelos de
lenguaje de
gran escala (en
inglés: large
language model,
LLM)

Categoria de modelos béasicos entrenados sobre inmensas
cantidades de datos, lo que los hace capaces de comprender
y generar lenguaje natural y otros tipos de contenido para
realizar una amplia variedad de tareas (ChatGPT o Gemini
son modelos de lenguaje de gran escala)

IAGen de uso
comercial

Herramientas abiertas al publico y desarrolladas por
empresas privadas que fijan sus propios términos de servicio




(ChatGPT, Gemini, Copilot, etc). El funcionamiento y el
tratamiento de datos no estan bajo control directo del
organismo o persona que las utilice.

Chatbot

Programa informatico que simula una conversacién humana
con un usuario, ya sea mediante un menu de navegacién
tradicional y rigido de tipo arbol de decisiones o una IA
conversacional de ultima generacién. (No todos los chatbots
estan equipados con inteligencia artificial generativa).

Codigo abierto
(en inglés: open
source)

Software cuyo cddigo fuente es de libre acceso, por lo que
cualquier persona interesada puede consultarlo,
personalizarlo y, en la mayoria de los casos, utilizarlo sin
costo alguno y sin necesidad de licencia.

Datos abiertos
(en inglés: open
data)

Los datos (oficiales) abiertos —también denominados
“informacion del sector publico” y “Open Data”— son
aquellos recopilados, generados o financiados por
organismos publicos y que pueden reutilizarse para cualquier
fin sin coste alguno.

IA de caja negra

Sistemas cuyo funcionamiento interno no es visible ni
interpretable facilmente para los usuarios (ChatGPT de
OpenAl o Llama de Meta). Estos modelos de IA se entrenan
con conjuntos de datos masivos mediante complejos
procesos de aprendizaje profundo, lo que hace que puedan
ofrecer resultados impresionantes, pero la falta de
transparencia dificulta la confianza de los usuarios. Estos
modelos surgen por una de dos razones: o sus
desarrolladores los convierten en cajas negras a propdsito, o
se convierten en cajas negras como subproducto de su
entrenamiento.

Explicabilidad Capacidad de una IA para proporcionar razones
comprensibles sobre cdmo llegé a una determinada
respuesta.

Trazabilidad Posibilidad de seguir paso a paso qué datos, qué decisiones

intermedias y qué transformaciones hicieron los sistemas de
IA para generar un resultado.

Aprendizaje
automatico (en
inglés: machine
learning)

El aprendizaje automatico, también conocido como machine
learning, imita el aprendizaje humano analizando datos y
realizando predicciones que pueden utilizarse como input
para otras tareas. La traduccién de idiomas, los servicios de
streaming, los chatbots y los motores de busqueda se basan
en el aprendizaje automatico.




Aprendizaje
profundo (en
ingles: deep
learning)

Es una técnica que utiliza multiples niveles de procesamiento
para reconocer patrones y relaciones complejas en
grandes volumenes de datos (por ejemplo el reconocimiento
de voz o de imagenes, realizacién de diagndsticos médicos,
la traduccién automatica, etc). Permite que los sistemas
aprendan directamente de los ejemplos, sin requerir que una
persona ingrese instrucciones.

Su uso exige una atencién especial a la transparencia y la
interpretacion de resultados, ya que sus procesos
internos suelen ser dificiles de explicar.

Dato personal y
sensibles

Los datos personales son toda informacién que identifica o
puede identificar a una persona, por ejemplo el nombre, DNI,
domicilio, teléfono, imagen, etc. Dentro de los datos
personales, se distinguen los datos sensibles, que son
aquellos que revelan aspectos intimos o potencialmente
discriminatorios, como el origen racial o étnico, las
opiniones politicas, las convicciones religiosas o
filosdficas, la afiliacién sindical, la salud o la vida
sexual.

Tratar con datos implica proteger no solo la informacién, sino
también los derechos fundamentales de la persona, como la
dignidad y la intimidad. Por eso, deben recolectarse o
brindarse sélo cuando sea estrictamente necesario, con
consentimiento informado y bajo medidas de seguridad.

El ingreso de estos datos en sistemas de IAGen no
provistos por el Consejo de la Magistratura esta
prohibido debido al riesgo de filtraciéon o uso indebido para
reentrenamiento de modelos.

Anonimizacion

Aqguel proceso que tiende a eliminar o reducir al minimo los
riesgos de reidentificacion de los datos anonimizados
manteniendo la veracidad de los resultados del tratamiento
de los mismos, es decir, ademas de evitar la identificaciéon de
las personas, los datos anonimizados deben garantizar que
cualquier operacién o tratamiento que pueda ser realizado
con posterioridad a la anonimizaciéon no conlleve una
distorsién de los datos reales

Algoritmo de IA

Lista de instrucciones paso a paso disefadas para realizar
una tarea especifica o resolver un problema concreto.




Instruccion (en
inglés: prompt)

Es el texto o la entrada de datos que el usuario proporciona
al sistema de IAGen para orientar la generacidn del resultado
deseado. La calidad del resultado depende directamente de
la claridad y especificidad de la instruccién (prompt legal).

linea de texto en forma de pregunta o de indicacién que la
persona le escribe al sistema para iniciar una conversacién y
solicitar una tarea especifica

Control humano
(en inglés: human
on the loop,
HOTL)

Intervencién de las personas humanas que estén a cargo de
alguna tarea especifica dentro del flujo de trabajo de la IA
para garantizar la precision, la seguridad, la responsabilidad
o la toma de decisiones éticas.

Alucinacion

Fendmeno en el que un modelo de lenguaje de gran tamafo
percibe patrones u objetos que son inexistentes o
imperceptibles para los observadores humanos, creando
resultados que no tienen sentido o son completamente
inexactos. Las respuestas no se basan en datos de
entrenamiento, son decodificados incorrectamente por el
transformador o no siguen ningUn patrén identificable. En
otras palabras, "alucina" la respuesta. En el caso de la IA,
estas interpretaciones erréneas se producen debido a varios
factores, como el sobreajuste, el sesgo/inexactitud de los
datos de entrenamiento y la alta complejidad del modelo.

Sesgo

Tendencia sistematica hacia errores u resultados injustos en
las predicciones de un modelo, causada por datos
desbalanceados, disefio defectuoso o decisiones
algoritmicas.

*A fines de comprender mejor las diferencias de funcionamiento de estos sistemas podria
establecerse que, a diferencia de sistemas como ChatGPT, MIA no crea contenido nuevo ni
aprende de informacién externa, es decir no es una IAGen. Es entrenada Unicamente con
datos publicos del propio Poder Judicial y cumple funciones especificas, como consultar o
resumir expedientes. Su funcionamiento es trazable y controlado por equipos técnicos, lo
que garantiza transparencia y sequridad. En cambio, ChatGPT utiliza grandes volimenes de
datos de internet y responde de manera abierta y creativa, sin que siempre sea posible

verificar el origen o la exactitud de la informacion que genera.

Il. Principios Clave en la Materia
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1.

6.

7.

Independencia judicial: la adopcién de IA e IAGen no puede afectar la

independencia judicial. En funcién del diseio y los riesgos que implican el uso

de las herramientas de IA e IAGen, los Magistrados deben garantizar que la
toma de decision, la interpretacién y la motivacion judicial no estan
influenciados por este tipo de tecnologias.

Compatibilidad legal y organizacional: la implementacién y el uso de

sistemas de IA e IAGen deben ser compatibles y asegurar el cumplimiento

integral con el ordenamiento juridico nacional, local y el Derecho Internacional

de los Derechos Humanos, asi como con los estandares organizacionales y

politicas internas del Poder Judicial de la CABA, poniendo énfasis en la

necesidad de proteger la informacién conforme a los procedimientos
establecidos.

Proporcionalidad y razonabilidad: |a necesidad, proporcionalidad e

idoneidad del uso de la IA y la IAGen deben ser evaluadas desde el inicio,

alineadas con los objetivos del drea, y en funcién del nivel de incidencia en los
derechos de los justiciables y el tipo de acto procesal, para determinar las
medidas preventivas y el nivel de intervencién humana correspondiente.

No discriminacidn, accesibilidad e inclusion: obligaciéon de prevenir que los

sistemas de IA e IAGen reproduzcan o refuercen la discriminacién o los sesgos,

garantizando la igualdad de acceso a la justicia para todas las personas
mediante un disefio que promueva la diversidad y la inclusion.

Centralidad en la persona humana: la Inteligencia Artificial no es un fin en

si mismo, sino una herramienta de apoyo cuyo desarrollo, implementacién y el

uso diario en el ambito judicial debe respetar ineludible a la dignidad, los
derechos fundamentales y la autonomia de todas las personas, ya sean
justiciables, auxiliares o integrantes del Poder Judicial.

Prevencion y responsabilidad:

o Antes de implementar cualquier sistema de IA e IAGen, se debe realizar una
evaluacién detallada de riesgos, incluyendo el impacto potencial sobre los
derechos fundamentales, la equidad de los procesos y la seguridad de los
datos.

o Es deber del personal judicial asumir la responsabilidad final y exclusiva de
las decisiones asistidas por IA e IAGen.

o Garantizar que la IA y la IAGen sean herramientas de apoyo a la justicia y
gue las respuestas brindadas siempre estén sujetas al control final y la
responsabilidad del personal judicial.

Control humano efectivo: el uso cotidiano de la IA y la IAGen no se limita a

una mera validacién formal, sino que exige una supervision critica, activa y no

delegable por parte del personal judicial competente.

- Revision critica y verificacion de fuentes : es obligatorio revisar el
resultado de la IA e IAGen para detectar y corregir posibles sesgos,
inconsistencias, falta de informaciéon relevante, o argumentos juridicos
erréneos antes de su uso. Se debe iterar y editar manualmente las
respuestas del sistema. Asimismo, el usuario debe verificar la exactitud de



las citas normativas, jurisprudenciales o doctrinarias. No basta con la
apariencia de veracidad; la verificacién exhaustiva es un deber profesional.

- Responsabilidad exclusiva: la responsabilidad sobre las decisiones
adoptadas recaera de forma exclusiva en la persona (Magistrado,
Funcionario o Empleado) que las tome, incluso si utiliza sistemas de IA e
IAGen.

- No delegacion: la IA y la IAGen actian como herramientas de apoyo,
analisis o sugerencia. Sus resultados nunca deben interpretarse como
decisiones definitivas. La competencia legal y la facultad de decisién no
pueden ser delegadas.

- Interaccién: al ser una herramienta en constante transformacién vy
mejora, que depende en gran medida del entrenamiento que reciba por
parte de sus usuarios, es deber de los usuarios informar al equipo de
sistemas y/o al Comite IA sobre las experiencias con la aplicacién, ya sea
qgue la IA haya arrojado la respuesta esperada o no.

8. Transparencia por parte del sistema, de la instituciéon y del usuario: es
deber institucional y del personal judicial poder acreditar el modo de utilizacién
de los sistemas de IA o IAGen que sean elegidos para realizar tareas laborales
(ya sea brindando un historial de conversacién, mostrar las instrucciones
dadas, los archivos adjuntos o explicar las decisiones derivadas de los
resultados, etc). En el caso de herramientas propias (por ej. MIA) debe
procurarse el mayor grado de explicabilidad del sistema sobre su légica
interna, la trazabilidad de sus acciones para auditoria, y la revisién critica
obligatoria por el usuario para verificar la exactitud de sus fuentes y resultados.

9. Seguridad y proteccidon de datos:

o Anonimizacion obligatoria: Deberd tenerse presentes la necesidad de
proteger la informacién conforme a los procedimientos establecidos por el
organismo, tomando medidas preventivas y precautorias, siendo la principal
la anonimizacién de la informacién identificatoria, especialmente en
documentos de caracter privado, o publicos pero con datos personales,
antes de cualquier procesamiento con IA e IAGen.

o Restriccion de uso: estd prohibido ingresar documentos o informacién
confidencial a modelos de IA e IAGen de uso comercial, ya que, en su gran
mayoria, éstas utilizan los datos para reentrenamiento de otros modelos y
no garantizan seguridad digital.

10. Aptitud y formacion:

Los Magistrados, funcionarios y empleados judiciales deben adquirir una

formacidn tedrico-practica continua en materia de datos, IA e IAGen para

comprender sus funcionalidades, limitaciones y riesgos, en linea con el

Programa Integral de Capacitacion en Inteligencia Artificial, el cual

certificara la habilitacidon al uso de herramientas de IA e IAGen en el ambito del

Poder Judicial, segun los lineamientos que fije el Comité de Estandarizacién en

Inteligencia Artificial.



Manual Practico para Magistrados, Funcionarios y Empleados del

Poder Judicial CABA.

Esta seccién ofrece pautas concretas para una interaccién eficaz y segura con los
sistemas de IA e IAGen, las cuales deben ser aprobadas y homologadas por el
Comité de Estandarizaciéon en Inteligencia Artificial del Consejo de la Magistratura
de la CABA.

A. Preparacion y carga de informacion

1.

Uso autorizado por titular de la Dependencia: solamente podrd utilizarse
herramientas de IAGen cuando haya sido expresamente autorizado por el/la
Titular de la Dependencia, y para la realizacidon de actividades juridicas propias
de aquélla.

. Uso ético, responsable y respetuoso de los derechos fundamentales: se

encuentra prohibido el uso de herramientas de IAGen a los fines de crear
contenido discriminatorio, sesgado y/o que resulte contrario a criterios de
integridad y veracidad de la informacion.

. Principio de prevencion: el usuario, en la medida de lo posible y en funcién

de su formacién especifica, debe intentar anticiparse a los riesgos que pueda
ocasionar el uso de herramientas de IAGen en su ambito de trabajo; ello a fin
de procurar evitarlos y/o mitigarlos

. Prohibicion de delegacidon: el usuario no debe delegar todas las decisiones

en la herramienta de IAGen que utilice, ni debe depender exclusivamente de
aquélla.

. Herramienta avalada: priorice el uso de herramientas de IA e IAGen

provistas, aprobadas y homologadas por el Comité de Estandarizacion
en IA del Consejo de la Magistratura (ej. MIA, resumidor de expedientes,
AymurAl).

Anonimizacidon previa: en caso de utilizar herramientas de uso comercial
(ChatGPT, Claude, Gemini, Llama, etc.), bajo ninguna circunstancia ingrese
informacion textual que contenga datos de identificacion personal,
nombres de partes o numeros de expediente. Antes de cargar cualquier
tipo de documento debe realizar obligatoriamente la anonimizacion total
del texto a procesar; a tal fin el Poder Judicial de la CABA cuenta con la
herramienta AymurAl homologada por la Direccién General de Informatica y
Tecnologia, y aprobada por el Comité de Estandarizacién en Inteligencia
Artificial del Consejo de la Magistratura CABA.

B. Durante el Uso: Instruccion (Legal Prompting)



Para obtener un resultado juridicamente Gtil cuando se utilice herramientas de
IAGen de uso comercial, se recomienda estructurar la instruccién de la siguiente

forma:

Elemento de la
Instrucciéon

Objetivo y Ejemplo

Fuente/Justificacion

Asignar un rol

Contextualiza al
sistema para que
responda con la
perspectiva deseada.

"Actud como un Juez
Contencioso
Administrativo y
Tributario de la CABA..."

Establecer contexto

Define la jurisdiccion
(CABA) y el objetivo
claro (ej. borrador de
resolucién, resumen de
hechos).

"Genera un esquema de
la parte considerativa
con base en la Ley N°
7.500 de la CABA..."

Fijar el formato

Especifica la salida
esperada (formato y
estilo).

"Elabora un resumen
de los puntos clave en
lenguaje claro con
perspectiva de
género..."

Solicitar citas

Fuerza la
verificabilidad del
sistema, obligdndolo a
incluir el respaldo de su
respuesta.

"Inclui una cita a la
jurisprudencia mas
reciente del TS de la
CABA que respalde tu
argumento."

Incluir restricciones.

Evita y reduce
alucinaciones.

“Inclui solo datos
respaldados por al
menos una fuente
publica”. “Si no hay
datos disponibles, decilo
explicitamente”

C. Después del uso: verificacion y responsabilidad




1.

Verificacion sistematica: verifique sin excepcidn la existencia, vigencia
y pertinencia de las fuentes legales y jurisprudenciales proporcionadas por la
IA y la IAGen para evitar alucinaciones.

. Analisis critico obligatorio: el resultado generado por la IA y la IAGen debe

ser sometido a un analisis obligatorio, a fin de asegurar que refleje el criterio
profesional y la redaccién propios del operador judicial.

Correccion de errores: en caso de verificarse contenido falso, incorrecto,
sesgado, discriminatorio, u ofensivo, el usuario debera realizar Ia
correspondiente correccidon y adaptacidon de la informacion.

Informe de resultados y practicas indebidas: en caso de detectarse
respuestas viciadas, de contar con dudas acerca de su fiabilidad, o de
identificar usos inadecuados o riesgosos de las herramientas de IA e IAGen,, se
debera informar inmediatamente al Titular de la dependencia quien, a su vez,
deberd poner en conocimiento al Comité de Estandarizacién en Inteligencia
Artificial con el objeto de que se pueda analizar la situaciéon y aportar una
solucioén.

Controles periodicos: los Titulares de cada dependencia deberan realizar
controles periddicos relativos al uso de herramientas de IA e IAGen a los fines
de garantizar su uso de acuerdo a los criterios de ética, responsabilidad y
respeto de los derechos fundamentales.

Cumplimiento disciplinario: el incumplimiento de las reglas de
confidencialidad y verificacion puede constituir falta ética o disciplinaria, dada
la responsabilidad profesional que no puede ser delegada a la IA. Teniendo en
cuenta que se debe contar con la autorizacion previa del Titular de Ia
dependencia a los fines de utilizar herramientas de IAGen, el uso inadecuado
serd imputable personal y directamente al usuario. Los usuarios deberan
proporcionar toda la informacién que les sea requerida por sus superiores
respecto al uso de herramientas de IAGen en el ambito laboral y con fines
propios de la dependencia.

D. Compromiso con la capacitacion permanente:

1

2.

. Los Magistrados, funcionarios y empleados judiciales deben estar
actualizados acerca de los riesgos relacionados al uso de IA e IAGen y de sus
implicancias éticas y juridicas, en los términos que establezca el Comité de
Estandarizacién en Inteligencia Artificial del Consejo de la Magistratura CABA.
También deben participar de capacitaciones que determine el Comité de
Estandarizacion en Inteligencia Artificial de la CABA sobre uso ético y
responsable de estas herramientas, principalmente, relacionadas con sus
funcionalidades, practicas de buen uso y limitaciones en contextos judiciales.
Estas formaciones implican una comprensidon avanzada del funcionamiento
de los sistemas de IA e IAGen, lo cual incluye: el conocimiento de las
diferencias entre enfoques simbdlicos y conexionistas; el modo en que las



bases de datos son constituidas y registradas, asi como los diferentes
modelos de entrenamiento utilizados.

La comprensién de riesgos de sesgos y de discriminacion vinculadas a la 1A e
IAGen también constituye una competencia clave. Los Magistrados,
funcionarios y empleados judiciales deben poder identificar las potenciales
fuentes de sesgos en los sistemas utilizados, ya sean relacionados a los datos
de entrenamiento o a los mismos algoritmos, con la finalidad de garantizar la
equidad y la no discriminacion en la aplicacién de IA e IAGen.

Los Magistrados, funcionarios y empleados judiciales deben adquirir
competencias practicas para utilizar de manera responsable y pertinente los
sistemas de IA e IAGen que les son puestos a disposicién, lo cual implica
evaluar la pertinencia de las herramientas para un caso particular y
comprender los limites de los resultados producidos, de acuerdo a los
lineamientos que fije la Direccién General de Informatica y Tecnologia y a lo
aprobado por el Comité de Estandarizacién en Inteligencia Artificial del
Consejo de la Magistratura CABA.

IV. Manual para el Consejo de la Magistratura CABA

1. Garantia de marco normativo y compatibilidad:

o

o

Seleccion de proveedores: asegurar que los términos de uso de
cualquier sistema de IA e IAGen externo sean compatibles con la
legislacion vigente y los estandares del Poder Judicial, priorizando la
privacidad y la gobernanza de los datos, en los términos que establezca la
Direccién General de Informatica y Tecnologia.

Priorizar desarrollo interno: fomentar el desarrollo e implementacién de
modelos de IA propios -como MIA y AymurAl- para asegurar un control total
sobre los datos personales y los modelos de entrenamiento de acuerdo a los
lineamientos que determine la Direccién General de Informatica vy
Tecnologia.

Actualizar y fortalecer las directrices y recomendaciones sobre el uso de
IA e IAGen atendiendo a las modificaciones futuras en los términos y
condiciones de las herramientas definidas y gestionadas por la Direccién
General de Informatica y Tecnologia, en el marco de las competencias y
facultades que le son propias.

2. Formacion continua y adaptabilidad normativa:

o

Planes de capacitacion integral: disefiar e implementar planes de
formacidon y concientizacion integrales para todo el personal judicial
(Magistrados, Funcionarios, Empleados) de acuerdo a lo que determine y
apruebe el Comité de Estandarizacién en Inteligencia Artificial, que cubran
las buenas practicas en protecciéon de datos personales, riesgos en el uso de



la IA e IAGen y redaccién de instrucciones. También para que comprendan la
importancia del control durante todo el proceso de utilizacion de Ia
herramienta; y a los fines de detectar resultados incorrectos, sesgados o
discriminatorios. Por Ultimo, estas capacitaciones deberan comprender el
abordaje de la gestion de datos personales y el uso del anonimizador
(AymurAl).

Fomentar el abordaje interdisciplinario en la produccidon de materiales
de difusién y capacitacion.

Participacion en actividades cientificas especializadas en la materia a los
fines de aprender de otras experiencias, fortalecer buenas practicas y
mantener actualizada la informacion.

Revision periodica: encomendar al Comité de Estandarizacién en
Inteligencia Artificial la realizacién de revisiones regulares de este Manual
para mantenerlo actualizado y adaptado a los vertiginosos avances
tecnoldgicos y a los nuevos desafios éticos y normativos.

Monitoreo y evaluacion de impacto:

(¢]

Protocolos de evaluacidn: establecer protocolos de monitoreo vy
evaluacion de impacto periddica tras la adopcién de modelos de IA,
para detectar y mitigar sesgos o dafos, y para asegurar la no delegacién de
funciones criticas a estas herramientas.

Auditorias internas y externas de impacto de los sistemas de IAGen a
los fines de evaluar si cumplen con los criterios establecidos en el presente
Manual.

Promocion de IA "de abajo hacia arriba": fomentar la colaboracién entre
usuarios (IA de usuario a institucién) para compartir buenas practicas
(prompts que funcionan), permitiendo a la instituciéon estandarizar y crear
agentes de IA comunes (agentes de IA de abajo hacia arriba).

El Consejo de la Magistratura podra prohibir el uso de herramientas de IAGen
en todos aquellos casos en que su uso pueda afectar derechos fundamentales o
no pueda garantizarse su utilizacién en los términos previstos por este Manual.
Transparencia

o

El Comité de Estandarizaciéon en IA publicara informes sobre el avance en el
desarrollo y utilizacién de las diversas herramientas de IA empleadas en el
Poder Judicial CABA. Todas estas herramientas se encontraran publicadas en
el sitio web del mencionado Comité.

Se llevard a cabo una estrategia de comunicacién interna y externa acerca
de los usos de IA en el Poder Judicial CABA.

Prevencion

o

Establecer protocolos para reportar situaciones de uso indebido o
resultados indeseables de las herramientas de IAGen, involucrando al area
de Seguridad Informatica de la Direccién General de Informatica y
Tecnologia.



o Se llevardn a cabo pruebas piloto de cada herramienta de IA que se
busque implementar en el Poder Judicial a los fines de evaluar posibles
riesgos o impactos no deseados, bajo la supervisidon de la Direccién General
de Informatica y Tecnologia.

o Contar con un plan de contingencia a los efectos de responder
rapidamente ante cualquier circunstancia adversa resultado del uso de
herramientas de IA.
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