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               Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Buenos Aires, 3 de julio de 2007

RES. Nº 381 /2007 

VISTO: 


Los Expedientes Nº 253/04; 254/04; 256/04; 258/04; 259/04; 260/04; 262/04; 265/04; 266/04; 267/04; 268/04; 270/04; 271/04; 273/04; 274/04; 275/04; 276/04; 277/04 y 278/04 del registro de la Comisión de Disciplina y Acusación y

CONSIDERANDO: 


Que en virtud de lo dispuesto por Res. CM Nº 915/2006 y 17/2006, el Señor Norberto Urfeig, con fecha 21 de diciembre de 2006 solicita que se declaren abstractas las presentes actuaciones y se desista de “perseguirlo con acciones tendientes a violentar sus derechos reconocidos constitucionalmente y su honra”, ya que habiéndose  extinguido la relación de empleo en virtud de haberse dispuesto su cesantía por Resolución Nº 408/2003, considera que ha cesado la potestad disciplinaria para  sancionarlo.


Que, con fecha 28 de mayo de 2007, el Señor Jefe de Departamento de Dictámenes y Procedimientos Administrativos, Dr. Francisco José  Repetto, mediante Dictamen Nº 1804/07, consideró que no corresponde darle razón,  ya que la Cámara Nacional en lo Contencioso Administrativo Federal Sala I en fallo del 25 de febrero de 2000 en los autos “Musa Jose c/ Secretaria de Difusión” ha sostenido que “la extinción de la relación de empleo no impide el ejercicio de la petición punitiva disciplinaria, por las faltas cometidas por el agente durante su desempeño, por que se estarían encubriendo ilegalmente faltas que deben reprimirse”. 


Que, por otra parte, ese Departamento sostuvo que “en ocasión en que el mismo ex agente plateara similar pretensión en el expediente Nº 124/03...  opinó en el Dictamen Nº 187/2003 que la razón por la cual este Consejo de la Magistratura se encuentra legitimado para continuar los sumarios de personal dejado cesante se debe a que, si esa cesantía fuera dejada sin efecto, en sede administrativa o judicial los hechos que dieran lugar a este nuevo sumario acarrearían la sanción de exoneración”.


Que este Plenario comparte en un todo lo expuesto por el Departamento de Dictámenes y Procedimientos Administrativos, y reafirma el criterio sostenido que el  cese de la relación laboral no extingue la potestad disciplinaria.


Por ello, en virtud de las atribuciones conferidas por el artículo 116 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, la Ley 31 y la Resolución CM Nº 317/2003,

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:
Art. 1º: Rechazar el planteo formulado por el Sr. Norberto Urfeig, obrante a fs. 4503/ 4503 vta., por las razones expuestas en los considerandos.

Art. 2º: Regístrese, notifíquese al interesado y oportunamente, archívese.

RESOLUCIÓN Nº 381 /2007 

                 Juan Pablo Más Vélez                                               Carla Cavaliere

                          Secretario                                                                 Presidenta
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