Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

Consejo de la Magistratura

“2022- Ao del 40° Aniversario de la Guerra de Mahs.
En homenaje a los veteranos y caidos en la defdmas Islas Malvinas y el Atlantico Sur”

Buenos Aires, 25 de julio de 2022

El TEA N° A-01-00016542-1/2022, la Ley N° 31 (textonsolidado
segun Ley N° 6.347), las Resoluciones CM Nros. 12B6l, 220/2015 y 1/2018 y las
Resoluciones Presidencia N°1258/2015 y 689/2021; y

Que el articulo 1° de la Ley CABA N° 31 (texto colidado por la Ley
N° 6.347) establece'El Consejo de la Magistratura es un Organo permiatee de
seleccién de magistrados, gobierno y administraaiéh Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires con la funcion de asegauandependencia, garantizar la
eficaz prestacion del servicio de administracionjuiicia, promover el éptimo nivel de
sus integrantes, y lograr la satisfaccion de lasndadas sociales sobre la funciéon
jurisdiccional del Estado”.

Que mediante Resolucién Presidencia N° 1258/20kpsabd el texto
ordenado, corregido y actualizado de la estructarganica del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Autbnoma de Buenos Alesparticular, en el Anexo XIX se
establecen la estructura y funciones de la Direc@G@neral de Control de Gestion y
Auditoria Interna.

Que analizadas las funciones del Organismo corcied@encion a la
reforma de la Ley N° 31 (texto consolidado segup Né 6.017) efectuada por Ley N°
6.302 y el alcance sobre las funciones y misiorek direccion General de Control de
Gestion y Auditoria Interna surge la necesidad mipléementar una Coordinacion
Administrativa de Auditoria que coordine el trabd@los cuatro (4.-) departamentos que
integran la mentada Direccion General, a efectospdinizar la prestacién del servicio
gue brinda, sin que ello signifique de ningin matterar los limites establecidos por la
Resolucion CM N° 1/2018, manteniendo los principiles razonabilidad, austeridad y
eficiencia.

Que la Coordinacién Administrativa de Auditoria almbrara con la
Direccion General de Control de Gestion y Auditoliderna y con la Direccién de
Auditoria en todo cuanto le fuera requerido; prapdén los procedimientos
administrativos tendientes al mejoramiento del mdrde gestion, producira los informes
de avance de tareas y objetivos que le sean rdgsegoordinara el seguimiento de las
recomendaciones realizadas por la Direccion detAddi en sus respectivos informes,
evaluando los riesgos derivados, funcionara conacerentre la Direccion General de
Control de Gestion y Auditoria Interna y las areaauditar, programara y coordinara
tareas transversales entre las dependencias arga, ggomovera e impulsara la
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modernizacion y actualizaciones de los sistemasudédoria en lo referente a las areas de
Recursos Humanos, Programacion y Administraciéntd@lide, Tecnologia e Informatica,
Compras y Contrataciones e Infraestructura y Objss sean objeto de auditorias y
realizarq toda otra tarea que resulte necesaria @amplir con las funciones que le
competen.

Que en virtud de la tarea encomendada, resulteeocoemnte que el Lic.
Luciano Omodeo Vanone (Legajo N° 135), en caradterJefe de Departamento de
Control de Gestion, esté a cargo de la Coordina&iministrativa de Auditoria, sin que
ello implique retribucion extra alguna y manteniersdis condiciones de revista.

Que tomo intervencion la Secretaria de AdministracGeneral y
Presupuesto y, por su intermedio, la Direccibn GaEnede Programacion vy
Administracion Contable informé que la presenteppeasta no tiene impacto ni supone
erogacion presupuestaria.

Que, mediante Resolucibn CM N° 1046/2011, se delegola
Presidencia del Consejo de la Magistratura deAaBCA la politica de recursos humanos
en cuanto a la reorganizacién administrativa delePdudicial de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de idiest

Por ello, en ejercicio de las atribuciones confesigor el Art. 25, Inc.
4, de la Ley 31,

Art. 1°: Implementar la Coordinacion Administratide Auditoria bajo la érbita de la
Direccion de Control de Gestion y Auditoria Internan las funciones establecidas en el
Anexo | de la presente Resolucion.

Art. 2°: Establecer que los Departamentos de Lagish, de Control de Gestion, de
Auditoria y de Asesoramiento Legal pasen a depdndeionalmente de la Coordinacién
Administrativa de Auditoria.

Art. 3°: Establecer que el Lic. Luciano Omodeo Mfam¢Legajo N° 135), en caracter de
Jefe de Departamento de Control de Gestion, estargo de la Coordinacion
Administrativa de Auditoria, sin que ello impliqueetribucion extra alguna y
manteniendo sus condiciones de revista.

Art. 4°: Encomendar al Departamento de Analisis idivo la incorporacion de las
modificaciones aqui dispuestas al texto ordenadolad®esolucion Presidencia N°
1258/2015 y sus modificatorias.
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Art. 5% Registrese, comuniquese a los/as Sre€lassejeros/as, notifiquese a la
Secretaria de Administracion General y Presupust®oder Judicial de la CABA, a la
Direccién de Programacion y Administracién Contahblé Direccion General de Control
de Gestion y Auditoria Interna, a la Direccién &mhde Factor Humano, a la Oficina de
Integridad Puablica del Poder Judicial de la CABAxcheido el Tribunal Superior de
Justicia-, publiquese en la pagina de Inteooetsejo.jusbaires.gob.§r oportunamente,
archivese.

RES. PRES. N° 749/2022

Alberto Maques
PRESIDENTE

CM CABA
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Coordinacion Administrativa de Auditoria
Estructura:

La Coordinacién Administrativa de Auditoria tieneauestructura compuesta por cuatro
(4) Departamentos.

Funciones:

a) Colaborar con la Direccion General de ControlGistion y Auditoria
Interna y con la Direccion de Auditoria en todortaele fuera requerido.

b) Proponer a la Direccién de Auditoria los proogdntos administrativos
tendientes al mejoramiento del control de gestion.

c) Producir los informes de avance de tareas ytiobge que le sean
requeridos por la Direccion de Auditoria.

d) Coordinar el seguimiento de las recomendaciomadizadas por la
Direccion de Auditoria, en sus respectivos informmsluando los riesgos
derivados.

e) Funcionar como enlace entre la Direccion GerdgaControl de Gestion y
Auditoria Interna y las areas a auditar.

f) Programar y coordinar tareas transversales dagedependencias a su
cargo.

g) Promover e impulsar la modernizacién y actual@aes de los sistemas de
auditoria en lo referente a las areas de Recursosahibs, Programacion y
Administracibn  Contable, Tecnologia e Informéatica&Compras vy
Contrataciones e Infraestructura y Obras que sej@boode auditorias.

h) Realizar toda otra tarea que resulte necesaara pumplir con las
funciones que le competen.




