Poder Judicial de lx Ciudad de Buenos Alres
Consepo de la Magistraturs

“2021 - Ao del Bicentenario de la Universidad de Buenos Aires”

Buenos Adires, 13 de diciembre de 2021.

RESOLUCION CDyA N° 8/2021

VISTO:

El expediente TEA A-01-00015896-4/2021 caratulado “S. C. D. 5/ RE
8, S/ AVERIGUACION DE CONDUCTA™ v,

CONSIDERANDO:

Que, el 18/08/2021, por instruccion de la Secretaria de Administracidn General y
Presupuesto (en adelante, SAGyP) se puso en conocimiento de esta Comisién de Dismphna y

Acusacion (en adelante, CDyA) lo informado por las Dras.

M YRS i
Instancia N°® 9 del Fuero Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas (en adelante, Juzgado
T R

wg Wlgs; titular y subrogante, respectivamente del Juzgado de Primera

N° 9 PPJCyF) y por la Direccién de Relaciones de Empleo respecto de la agente 45
g (LP S,

Que en las comunicaciones referidas las Magistradas informan que a partir del momento
en que operd el vencimiento de la adscripeidn otorgada, mediante Res. Pres. N® 647/2020, la
referida agente no se presentd a trabajar en esa reparticion (ADJ 77744/21).

Que la Direccidn de Relaciones de Empleo, a través del MEMO N° 14446/2021 del
13/08/2021, ademas de trasmitir lo informado por Ia judicatura, puntualizé que el vencimiento
de la adscripcidn ocurrié el 31/12/2021 y relatd que se le rechazd mediante, Nota SAGyP N°
11/2021, ellpedido de prérroga de la misma en el Ministerio Publico Fiscal de Ia Ciudad de San
Carlos de Batiloche, siendo por eilo que debia reincorporarse el 01/02/2021.

Que Ia apelacion efectuada por la afectada a dicha negativa motivé el dictado por parte
de la Comisidon de Administracidén Gestion y Modernizacion de la Res. CAGyM N° 1/2021, por
la cual se rechaza el rechaza el recurse.

Que para sustentar lo expuesto, acompafiaron copias de la Nota SAGyP N° 11/2021
dirigida al Ministerio Piblico Fiscal del Gobierno de Rio Negro (ADJ 77763/21); de la
presentacién efectuada por EER REMERY en su respuesta dirigida a la Presidencia de este
Consejo (ADJ 77765/21); de la Res. CAGyMJ N°® 1/2021 (ADJ 77768/21); y de las



Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Conseio de [y Magisorator

“2021 - Afo del Bicentenario de la Universidad de Buenos Aires”

notificaciones efectuadas mediante carta documento CD780831600 cursada el 22/03/2021 al

SRR 4EOE B piso, Dpto. ‘@8>, de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires la cual resulté infructuosa como se desprende del reverso del referido documento (ADJ
77770/21 y ADIJ 77771/21) y al correo electronico 2R (ADJ
T7773/21).

domicilio sito en S

Que para finalizar informé que la agente ingresé al Poder Judicial de esta Ciudad el
16/04/2012 por la Res. de Pres. N° 1248/2014, y que se encuentra confirmada como Auxiliar en
la Planta Permanente del Juzgado sefialado.

Que, el 18/08/2021, el Secretario de esta CDyA puso en conocimiento de la Presidencia
y consecutivamente, el 19/08/2021, instruy6é formar el presente expediente, al cual quedd
incorporado la Actuacién CM N° A-01-00015896-4/2021, conforme consta en la NOTA N°
4086/2021.

Que, el 20/08/2019, el Secretario de la CDyA comunicé a la denunciada, mediante

correo electronico -dirigido a la casilla § de la denuncia

interpuesta en su contra (conforme al art. 22 in f‘ ine dei Reglamento aplicable), quien
inmediatamente en su respuesta comunicé “..he sido notificada de su contenido. Asimismo,
hago saber por este medio que en el dia de hoy presente mi renuncia al cargo, nota que adjunto
en el presente teniendo el mismo Nro. de trdmite CULJ 4-01-00016267-8. (...}, acompafiando,
como archivo adjunto, un documento titulado “TapScanner 20-08-2021” (ADJ 79736/21).

Que en dicho documento la agente solicité a la Presidencia del Consejo la renuncia a su
carge “..a partiv del 7 de septiembre de 2021 del corriente afio, ya que hasta esa fecha me
encuentro con una licencia compensatoria en curso”™ (AD] 79739/21).

Que, el 10/09/2021 en respuesta a la consulta efectuada por Secretaria, la Direccion de
Relaciones de Empleo, mediante MEMO N° 16324/21, informé que la renuncia se encontraba
en tramite mediante TEA N° A-01-00016267-8/21.

Que, el 09/11/2021, se incorpord a las presentes actuaciones la Res. Pres. N° 990/2021,
por medio de la cual se procedié a “Aceptar la renuncia de la agente ey e s
DNI @ feddd [P @Bk ol cargo de Awxiliar, planta permanente, en el Juzgado de Primera
Instancia en lo Penal Contravencional y de Faltas N° , a partir del 7 de septiembre de 20217.

Que resefiado el sustento factico reunido, corresponde recordar que en el art. 19 del
Reglamento Disciplinario del PJCABA se consigna que “La intervencidn de la Comision se
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habilita por denuncia o por comunicacicn de la autoridad competente sobre un hecho que

podria configurar una irregularidad”.

Que consecuentemente, el art. 99 de ese cuerpo normativo dispone “Una vez admitida
la denumcia o recibida la comunicacidn por parte de un superior jerdrquico que ponga de
manifiesto una potencial falta disciplinaria, lao “Comision” resolverd si: aj el/los hecho/s
denunciado/s encuadra/n ‘prima facie' en una falta disciplinaria y, en consecuencia, ordenard
la Apertura del sumario; B) la denuncia resulta manifiestamente improcedente o sdlo denota la
mera disconformidad con la actuacion de un empleado o funcionario y, en ese caso, dispondrd
el archive de las actuaciones.” (Titulo IV: De los Empleados, del Libro Tercero: De los

Funcionarios y Empleados).

Que a ello, corresponde agregar que las condiciones generales de trabajo en el ambito
del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (excepto en la drbita del Tribunal
Superior de Justicia) se rigen por lo regulado, tanto en el Convenio Colectivo del PICABA que
alcanza a los/as funcionarios/as y empleados/as, como en el Reglamento Interno del PICABA

en el que también estan comprendidos los/as magistrados/as.

Que en el Convenio Colectivo del PICABA se consagra el Régimen Juridico Bésico de
los/as Trabajadores/as, enumerando en su art. 31 los deberes que deben cumplir los/as
empleados/as, ademds de las obligaciones especificas propias a su funcion. Respecto a ello,
resulta oportuno mencionar, que el Reglamento Interno del PJCABA es concordante al
Convenio Colectivo del PICABA, en lo establecido en el art. 26.

Que desde otra perspectiva pero orientado con las constancias existentes en el presente
expediente, el inc. c) del art. 34 del Convenio Colectivo del PICABA, y su par el inc. ¢) del art.
30 del Reglamento Interno del PICABA, establecen entre las causales de extincién de la
relacién de empleo entre el Poder Judicial de esta Ciudad y sus empleados a la “remuncia
aceptada expresa y tdcitamente; (...)" (Capitulo IV: Extincién de la Relacion de Empleo de
los/as trabajadores/as, del Titulo II mencionado).

Que en ese orden, esta CDyA no puede soslayar que, en virtud de la delegacion
efectuada mediante la Res. CM N° 1046/11 -modif. Res. CM N° 220/15-, la Presidencia de este
Consejo de la Mag;stratura por el art. 1° de la Res. de Pres. N° 990/2021 decidid “Acepiar la

s Gy, DNI (R TRese, [P g ol cargo de Auxiliar,
planta permanente, en el Juzgado de Primera Instancia en lo Penal Contravencional y de
Faltas N° 9, a partir del 7 de septiembre de 2021”. Pues, la situacién administrativa referida

renuncia de la agente (g
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implica Ia finalizacion del vinculo de @i % con este Poder Judicial, ruptura que conlleva

insita la extincion también de la potestad disciplinaria de este Consejo respecto de la agente.

Que en relacién a lo expuesto, las facultades disciplinarias solo se pueden ejercer
respecto de quienes se mantienen vinculados mediante una relacién de empleo. En este sentido,
la Procuracién del Tesoro de la Nacion interpreta que “...Ja relacidn de empleo publico posee
rasgos especificos en cuya virtud la Administracion Publica tiene prerrogativas que la sitian en
una posicién de preeminencia sobre sus agentes, de modo que la potestad disciplinaria reside
en una relacién de sujecidn especial que no se confunde con el poder punitivo general del
Estado y que nace de la existencia de aquel contrato, a partir del cual el agente que acepta tal
relacién y admite correlativamente la particular supremacia a la Administracicn a su respecto,
de manera que importa por parte de aquel la obligacidn de respetar una disciplina y, para la
segunda, la titularidad de una potestad especial para su mantenimiento”. Coadyuva a lo
expuesto la doctrina de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en la causa “Magallanes”
(Fallo 251:368) al entender que “...Ja Adminisiracion carece de atribuciones parg sancionar a
un agente cuyo vinculo hubiera cesado con antevioridad a la iniciacion del sumario...”.
(GARCiA PULLES, Fernando, Régimen de Empleo Publico en la Administracion Nacional,
Lexis Nexis, Buenos Aires, 2005, pags. 291 y 306).

Que en este marco y atendiendo a la circunstancia sobreviniente advertida, que trasunta
en una limitacién derivada de la inexistencia de la relacion de empleo, como asi también ante la
falta de normas legales que habiliten una investigacién posterior a la desvinculaci6n, esta
Comisién tiene para s que no resulta procedente la apertura de un procedimiento sumarial para
deslindar responsabilidades por las presuntas faltas administrativas denunciadas que dieron
origen a este expediente.

Que a razén de todo ello, la CDyA entiende que en virtud de la aceptacion expresa, por
parte de la Presidencia del Consejo de la Magistratura, de la renuncia presentada por la agente y
siendo que el caso no exhibe una relevancia tal que de algin modo pueda trascenderlo y afectar
el interés publico, corresponderd se declaren abstractas las cuestiones disciplinarias informadas
por el Juzgado N° 9 PPJCyF y se disponga el archivo de las presentes actuaciones respecto de

Que en consecuencia, en uso de las facultades conferidas por el art. 116 de la
Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Ley N° 31 —modif. por la Ley N°
6302, y el Reglamento Disciplinario del PICABA,
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LA COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1°: Disponer el archivo de las presentes actuaciones referidas a St

(LP §B83%, .surgidas con motivo de la comunicacién efectuada por el Juzgado de Primera
Instancia N° 9 del Fuero Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, por los motivos uf supra referidos, en los términos del inc. b) del
art. 99 del Reglamento Disciplinario PICABA.

Articalo 2°: Registrese, comuniquese al Juzgado de Primera Instancia N° 9 del Fuero Penal,
Penal Fuvenil, Contravencional v de Faltas y a la Direccion General de Factor Humanos,

notifiquese a la interesada y, oportunamente, archivese.

RESOLUCION CDyA N* 8/2021.
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