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Buenos dires. <257 de Octubre de 2019

RES. PRESIDENCIA N° ¢
VISTO:

El TEA N° A-01-00030622-9/2019, las Resoluciones CM NP
1046/2011 vy 220/2015, v

CONSIDERANDO:

Que mediante el tramite administrativo de referencia, la Dra. Vanesa
Ferrazzuolo, en su caracter de Titular de la Oficina de la Mujer y Viclencia Doméstica del Poder
Judicial de la Ciudad de Buenos Aires solicita se dispongan acciones a los fines de garantizar la
capacitacién en materia de género y violencia confra las mujeres en el dmbito de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, de acuerdo a lo establecido en la Ley Nacional N° 27.499% y la Ley
N° 6208 de la CABA.

Que se destaca que la capacitacién en materia de género y violencia
contra las mujeres es un compromise que ha asumido el Estado Argentino al ratificar la
Convencion sobre Eliminacién de toda forma de discriminacidn contra la Mujer-que integra el
texto constitucional-, sus recomendaciones y la Convencidn para Prevenir, Sancionar v Erradicar
la Violencia contra la Mujer (“Convencion de Belem do Pard™), aprobada por Ley 24.632.

Que, desde la sancion de la Ley Micaela dicha capacitacién resulta
obligatoria para todas las personas que se desempefien en la funcién publica en todos los niveles
y jerarquias, en los tres poderes del Estado (art. 1, Ley 27.499).

Que por su parte, la Resolucion CM N° 71/2019 aprobd el provecto
denominado “Implementacion Ley Micaela” impulsado por Ia Presidenta de la Comisién de
Fortalecimiento Institucional y Planificacién Estratégica, y encomend6 a la Oficina de la Mujer v
Violencia Doméstica (OMVD)) realizar las acciones necesarias para el desarrollo del mismo, con
la intervencién del Centro de Formacién Judicial en lo que corresponda.

Que mediante Resolucion de Presidencia N° 306/2019 se designd a la
Dra. Vanesa Ferrazzuolo como titular de la OMVD, y en virtud de ello se han promovido,
sendos intercambios y reuniones de trabajo con las Asociaciones Sindicales, el Observatorio de
Género y el Centro de Formacién Judicial, generando una coordinacién eficaz v el consensc
necesario en torne a los contenidos del Programa en cuestién.

Que en ese orden, se ha disefiado un Programa de Capacitacion, que
consta de cuatre (4) mddulos obligatorios, perc no correlativos, de cinco (3) horas cada uno.
Dichos médulos contemplan los contenidos sugeridos en la gufa de orientaciones especificas
brindadas por el INAM, ya que todos cuentan con objetivos especificos que permiten ser
encuadrados en alguno de los “tipos de capacitacidén” previstos en dicha guia.
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Que como objetivo general se pretende brindar conceptos elementales
sobre la tematica, proporcionar las herramientas bdsicas para comenzar 2 incorporar la
perspectiva de género en la labor diaria y propiciar la creacion de espacios favorables para
comenzar a modificar actitudes y prdcticas estereotipadas androcéntricas.

Que el referido Programa incluye un acercamiento conceptual a la
tematica de género, el marco normativo nacional e internacional, un apartado de género y
politicas pdblicas, y otro mddulo més especifico a nuestro Poder Judicial en el que se puede
optar entre atencién a la mujer en situacién de violencia, violencia de género en el ambito penal,
en el ambito contencioso administrativo o en nifias, nifios y adolescentes.

Que luego, la propuesta de Programa para la implementacién de la
capacitacién en el marco de la Ley Micaela, fue remitida por la Dra. Ferrazzuolo, para su
tratamiento, al Consejo Académico del Centro de Formacion Judicial; quien, con la participacion
de representantes de todos los Ministerios Publicos entre otros actores, aprobé por unanimidad la
propuesta mencionada.

Que asi las cosas, tras reuniones operativas de trabajo con el propio
Centro de Formacién Judicial, la Direccién de Cooperacién Internacional y Relaciones
Universitarias del Ministerio Piblico de la Defensa de la Ciudad, y la Secretarfa General de
Capacitacién del Ministerio Piblico Fiscal, se diagramd la implementacion de la capacitacidn
con modalidad “a distancia™, es decir, virtual u ow line.

Que en este sentido, en caso de resultar necesario, deberan
instrumentarse convenios con los Ministerios Ptblicos a fin de formalizar los servicios que cada
uno prestara en el programa de capacitacion, y delegar en las respectivas administraciones los
aspectos presupuestarios del mismo, a fin de dar celeridad.

Que con respecto al contenido de los programas, el Centro de
Formacién Judicial, en coordinacion con la Oficina de la Mujer y Violencia Doméstica, seran
quienes escojan y definan la némina de docentes para llevar adelante las capacitaciones y estos
altimos los que determinen el material para trabajar en cada médulo.

Que en lo relativo a la modalidad virtual, se puede destacar que la
importancia en el uso de este tipo de tecnologfas para los programas de investigacion v de cursos
en modalidad a distancia radica en las posibilidades que genera: se flexibilizan los espacios y los
tiempos de los participantes, se prescinde de la necesidad de la copresencia y de la relacion de
sincronicidad temporal, logrando capacitar a un nimero mayor de personas en menor tiempo y
con costos considerablemente més bajos, siendo estos beneficios tanto para las instituciones
como para los participantes.

Que de este modo, cada alumno puede regular sus tiempos de
participacion y aprendizaje configurando su propio trayecto formativo, en el marco de ciertas
pautas establecidas que puedan ser por ejemplo un cronograma, actividades pautadas, materiales
compartidos, un disefio didéctico comun, entre otras.
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Que mas alld de que en adelante se pueda establezca, en simultaneo y
de forma no excluyente, una capacitacién con los mismos contenidos pero bajo modalidad
presencial, de momento, la propuesta tiene que ver con implementar la capacitacion en este
formato virtual a distancia.

Que esta propuesta, elaborada como ya se dijo por la OMVD, el Centro
de Formacién Judicial v el Ministerio Pablico de la Defensa, fue transmitida oportunamente a las
Asociaciones de Magistrados, al Observatorio de Género y a las Asociaciones Sindicales,
quienes estuvieron de acuerdo con la viabilidad de la misma.

Que la informacién general acerca de la implementacion de la
capacitacién y el cronograma estimativo serdn especificados en el Anexc II de la presente. En
este punto, se prevé que durante todos los meses del afio calendario, salvo en la feria. se realicen
los modulos, v que la inscripeidn a cada uno de ellos permanezca abierta por, al menos, 5 dias
corridos y disponible para su realizacién por, al menos, 15 dias, también corridos, durante las 24
hs. Previo a ello, se realizard una difusion institucional masiva para informar sobre las fechas
concretas y condiciones de inscripcion.

Que sin perjuicio de lo antedicho en cuanto a la disponibilidad de 24 hs
del curso online, y atento a que la capacitacion en materia de género, tal y como se ha destacado
al comienzo, no es una mera eleccidn de preferencia en la formacién de quienes prestan el
servicio de justicia sino que resulta obligatoria, es también una obligaciéon del Poder Judicial y de
cada Jefe de Area, permitir que todo el personal a su cargo pueda realizar dicha capacitacién
dentro del herario de trabajo v con los recursos del lugar donde preste servicios.

Que mediante Resolucion CM N° 1046/2011, se delegd en Ia
Presidencia del Consejo de la Magistratura la politica de recurses humanos en cuanto a la
reorganizacion administrativa del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres -
excluido el Tribunal Superior de Justicia -.

Por ello, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 25,
Inc. 4, de la Ley 31,

LA PRESIDENCIA DEL CONSEJC BE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOCMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Art. 1°: Aprobar el “Programa de Capacitacidén Ley Micaela” -que como Anexo I forma parte de
la presente-, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Nacional 27.499.

Art. 2°: Establecer la obligatoriedad del “Programa de Capacitacién Ley Micaela” para todos los
integrantes del Poder Judicial de la CABA —excluido el Tribunal Superior de Justicia y ¢l
Ministerio Piblico-, sin importar la fecha de ingreso al Poder Judicial, ni las capacitaciones
realizadas fuera del referido programa.
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Art. 3°: Solicitar a cada Jefe de Area que arbitre los medios necesarios para que el personal a su
cargo, pueda realizar la capacitacién en el horario de trabajo y con los recursos de la propia
dependencia, sin afectar la prestacién del servicio de justicia.

Art. 4°: Establecer, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 3° de la presente, que cada médulo
esté disponible en el campus virtual durante las 24 hs de los dfas en que los mismos se dicten.

Art. 5°: Solicitar al Departamento de Prensa y Difusién del Consejo de la Magistratura que, en
coordinacion con la Oficina de la Mujer y Violencia Doméstica y el Centro de Formacidn
Judicial, comunique de manera masiva y fehaciente a todos los integrantes del Poder Judicial de
la Ciudad acerca del Contenido del Programa de Capacitacién (Anexo I), la modalidad de
implementacién general del mismo (Anexo II) asi como los plazos de inscripcion y realizacion
de cada médulo que las autoridades vayan estableciendo.

Art. 6°: Solicitar al Centro de Formacién Judicial que, al finalizar cada afio calendario, tenga a
bien remitir a la Direceion de Factor Humano de este Consejo de la Magistratura la némina de

todos los integrantes del Poder Judicial que hayan aprobado el “Programa de Capacitacién-Ley o

Micaela” para que dicha circunstancia sea incorporada por la referida Direccion al legajo de cada
uno de ellos.

Art. 7°: Encomendar a la Oficina de la Mujer y Violencia Doméstica iniciar, de ser necesario, los
tramites correspondlentes para la suscripcidn de convenios con los Ministerios Piblicos, a fin de
formalizar los servicios que prestaran en el programa de capacitacion y delegar en las respectivas
administraciones los aspectos presupuestarios de aquellos, a fin de dar celeridad.

Art. 8°: Invitar al Tribunal Superior de Justicia, al Ministerio Pablico Fiscal, Tutelar y de la
Defensa a adherir al “Programa de Capacitacién — Ley Micaela™, sin perjuicio de las
capacitaciones que ya hayan promovido en cumplimiento de la Ley.

Art. 9% Registrese, comuniquese a los Sres. Consejeros, notifiquese a la Oficina de
Administracién y Financiera, a la Secretarfa Legal y Técnica, a la Direccién General de
Programacién y Administracién Contable, a la Autoridad Aplicacion Ley Etica Publica, a la
Presidencia de la C4mara de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo y Tributario y por st
intermedio a los Juzgados del fuero, a la Presidencia de la Cérmara de Apelaciones en lo Penal,
Contravencional y de Faltas y por su intermedio a los Juzgados del fuero, al Tribunal Superior de
Justicia de la CABA, al Ministerio Piiblico de la Defensa, Fiscal y Tutelar, a la Direccidn
General de Factor Humano, publiquese en 1a pacrma de Internet www.consejo.jusbaires.gob.ar vy,
oportunamente, archivese.

RES. PRES.N' />
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ANEXO T RES. PRE

PROGRAMA DE CAPACITACION
LEY MICAELA

L.- Introduccion
En el marco de las Orientaciones brindadas por el INAM para el “Disefio de proyectos de
Capacitacion de la Ley Micaela™ (27.499), se desarrolld un “programa pilote” que consta de
cuatro (4) modulos obligatorios de cinco (5) horas cada uno.
Estos moédulos contemplan los contenidos sugeridos en ¢l cuadre de las orientaciones
especificas brindadas por el INAM. Todos cuentan con objetivos especificos que permiten
encuadrarlos en alguno de los “tipos de capacitacion™ previstos en l2 gufa, que se adjunta a la

presente propuesta.

Objetivos generales:

e Brindar los conceptos elementales sobre la tematica;

© Proporcionar las herramientas basicas para comenzar a incorporar la perspectiva de

género en la labor diaria;

e Propiciar la creacion de espacios favorables para comenzar a modificar actitudes y

practicas estereotipadas androcéntricas.

Modalidad:

Conforme lo establecido por el Art. 8 de la ley 27.499 esta capacitacion de veinte (20}
horas es obligatoria para todxs Ixs integrantes del Poder Judicial de la CABA sin importar la
fecha de ingreso al mismo, ni las capacitaciones realizadas fuera de este programa. Es decir, la
capacitacion serd obligatoria, universal, continua y sin equivalencias, para el personal actual y
foturxs ingresantes del Poder Judicial de la Ciudad.

De los cuatro (4) médulos obligatorios, tres (3) serdn comunes a todxs Ixs agentes y el

cuarto serd a eleccion entre cuatro (4) propuestas tematicas especificas.
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Los mdédulos no seran correlativos y se sugiere que se realicen en una jornada de cinco
(5) horas o en dos sucesivas de dos horas y media (2 14 ) cada una. En cualquier caso, se
realizard primero un acercamiento tedrico y luego se efectuaran “talleres de casos™ para
implementar aquellos conocimientos.

Los horarios en los que se dictard los mddulos serdn a definir, teniendo en cuenta
principalmente la obligatoriedad de la capacitacion, la capacidad operativa del Centro de
Formacion Judicial, en torno a la logfstica y organizacién de recursos humanos, y la del Consejo
de la Magistratura, en miras de garantizar la prestacion del servicio de justicia.

Cada médulo de la capacitacidén se dictard durante un mes calendario. Durante ese
periodo la misma actividad se replicara alternadamente en distintas sedes del Poder Judicial de la
Ciudad. Bn ese orden, la capacitacién general se realizard dos (2) veces durante el afic
calendario, esto es, una durante la primera mitad y otra durante la segunda.

1I.- Actividades:

1.- Un acercamiento a la temética de Género.
a) Género: definicién y evolucién. Diferentes usos y acepciones. Definicion de patriarcado.
Asignacién de roles, la division entre lo publico y lo privado. La perspectiva de género
como instrumento de andlisis. Androcentrismo en el lenguaje. Sexismo y androcentrismo

en los discursos juridicos. Interseccionalidad.

b} Taller de casos.

2.- Género y Violencia: marco normativo
a) Leyes de violencia 1° y 2° generacién. Distincién con la violencia doméstica. La.

violencia de género como problema social.

Marco Normativo Internacional: Convencién sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer -CEDAW (concepto de discriminacion contra las
mujeres; discriminacion en todos los aspectos de la vida de las mujeres; compromisos
de los Estados).

Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra [a
mujer - Belem do Para (definicion de violencia contra la mujer; deberes de los Estados).

Marco Normativo Nacional: Ley 26.485. Definicidn de violencia contra las mujeres;

tipos de violencia; modalidades de violencia. Acoso.
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Violencia laboral, mobbing.
Ley 27.499 (Ley Micaela). Justificacion de la norma: importancia de la perspectiva de
género en las practicas del Estado; obligatoriedad; Responsabilidades institucionales.

b) Taller de casos

3.- Género y politicas piblicas
a) Aplicacién de la perspectiva de género en el Estadoe. Lineamientos bésicos para las
politicas estatales. Concepto de transversalizacion; ;Qué son y para qué sirven las
politicas publicas? ;Qué son y para qué sirven las politicas piblicas de género? ;Cémo
implementar politicas publicas con perspectiva de género? Lenguaje y Justicia:

importancia de lenguaje sencillo e inclusivo.
b) Acceso a Justicia y Acceso a la Justicia

¢) Responsabilidad y deberes del Estado frente a la violencia de género: actuacion de
fuerzas y cuerpos de seguridad; perspectiva judicial en relacidn a la violencia contra la

mujer. Rol del Ministerio Puablice Fiscal, de 1a Defensa y la AGT de la CABA.

d) Taller de casos

4.- ACTIVIDADES OBLIGATORIAS A ELECCION.
De las actividades propuestas a continuacion 1xs agentes deberan realizar en forma obligatoria

por lo menos una de ellas a fin de completar las veinte (20) horas exigidas.

A) Atencidén a la mujer en situacion de violencia:
a) Herramientas y recursos basicos para [a identificacion y orientacion ante casos de
violencia de género. Circuito de ayuda: atencion de la mujer en el momento que la

solicita y derivacidn responsable o asistida.

Centro de Justicia de la Mujer de la CABA.
OMVD CABA.
OMy OVD - CSJN.

Linea 144; otros.

U
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~» Protocole de Intervencién para el Acceso a Justicia de Mujeres en Situacion de

Violencia de Género en las relaciones de pareja. Primera linea de apoyo.

b) Caracteristicas del proceso por violencia de género: especialidad, multidisciplinariedad.
Coordinacion Interinstitucional. Contenido minimo del legajo/sumario policial.
Evidencias a tener en cuenta para probar el contexto. Estdndares internacionales en

materia probatoria.

¢) Taller de casos.

B) Violencia de género en el ambito penak:
a) Juzgar con perspectiva de género
b) Marco juridico CABA. Tipos penales y de faltas. Estandares para la recoleccion de -
gvidencia.
¢) Derechos de las victimas.
d) Medidas alternativas a la pena.

e) Taller de casos. Jurisprudencia.

() Viclencia de género en el Ambito contencioso administrativo:

a) Juzgar con perspectiva de género.

b} Violencia de género y derechos econdmicos, sociales y culturales.

¢) Violencia institucional, violencia en el empleo publico. Instancia administrativa.
Normativa aplicable.

d) Taller de casos. Jurisprudencia.

D) Violencia de género en nifias, nifios y adolescentes.
a) Interés superior del nifio.
b) Juzgar con perspectiva de género. Interseccionalidad.

¢} Régimen penal-juvenil. Bullyng, grooming.

d) Taller de casos. Jurisprudencia.
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PLAN DE IMPLEMENTACION PROGRAMA DE CAPACITACION A
DISTANCIA LEY MICAELA

Inscripcion: la inscripeidn al curso a distancia de la Ley Micaela se realiza con el
usuario registrado o a registrar en el portal del Centro de Formacidén Judicial:

httn://www.cfi.cov.ar/

Accesg _al campus: Una vez transcurrido ¢l periodo de inscripcion, se genera el

listado de participantes a ser dados de alta Plataforma Virtual del Centro de Formacion

Judicial: hitps://cfivirtual.tsibaires.gov.ar/

Cada participante recibe a su correspondiente casilla de correo registrada en el portal
del Centro de Formacion Judicial, un mail con la informacidn de acceso al Moodle: direccién
(link), usuario y clave. La clave es privada y se asigna de forma automatica, pero cada
participante tiene la facultad de cambiarla una vez haya ingresado al Moodle las veces que lo

considere pertinente.

Una vez que se ingresa a la actividad en el Moddule inicial de ambientacién se
informan las caracteristicas de la actividad (contenidos, requisitos, modalidad de trabajo), las

distintas herramientas de la plataforma y formas de comunicacién

Al Moodle se puede acceder desde cualquier dispositive con acceso a Internet durante

las veinticuatro (24) horas: computadora de escritorio, notebook, celular, Tablet, etc.

Los archivos de texto publicados en cada actividad pueden leerse en linea,

descargarse en el dispositive que esté utilizando cada participante o imprimirse.

Permaneceran disponibles durante la vigencia del curso.
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Duracion _de la_actividad: el curso esta disponible para ser realizado por Ixs

participantes durante el tiempo que se estipule en cada caso de acuerdo a la cantidad de horas

que se certifican.

El curso es de acceso libre para Ixs matriculadxs durante su vigencia y podran

realizarlo de acuerdo a sus tiempos y a su ritmo de aprendizaje.

Soporte técnico: durante la vigencia del curso, de lunes a viernes de 5.00 a 16.00, Ixs

participantes pueden comunicarse con el soporte téecmico del campus por las distintas
herramientas de la plataforma o por correo electronico a: cursos@jusbaires.gob.ar o

cursos@isjbaires.gov.ar

Contenido del curso:

Mbédulo de presentacidn institucional: general para todas las actividades

Modulo de presentacién del Programa de Capacitacién a Distancia Ley Micaela:
general para todas las actividades del programa. Contiene video institucional y link a la
normativa nacional y local

Mdédulos de actividades: en estos médulos se desarrollan los contenidos de cada
curso con los recursos dispuestos para tal fin (videofilmaciones, textos bibliograficos de
lectura obligatoria o sugerida, resolucién de ejercicios, trabajos practicos, foros de
participacidn obligatoria u optativa, etc)

Noricias: en esta seccién se puede publicar informacién de interés institucional o
sobre el tema del curso. Se incorpora en caso de ser necesario

Calendario: se publican las fechas de inicio y cierre, y las actividades a realizar.

Foros: herramienta de interaccién asincronica en la cual se plantean debates y
espacios de consulta e intercambio entre Ixs tutores y Ixs alumnxs.

Chat: herramienta de interaccion sincrénica en la cual se plantean debates y espacios
de consulta e intercambio entre 1xs tutores y 1xs alumnxs.

Correo. se pueden redactar correos desde el aula. Lxs tutorxs pueden enviar mensajes

grupales o individuales a Ixs participantes, y ellxs pueden responder a Ixs tutorxs desde este
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mismo espacio. Siempre llega un aviso al mail del perfil del usuario indicando que tiene un

correo en el campus y el contenido del mismo.

Tutores: En toda la cursada, 1xs participantes cuentan con tutorxs con Ixs que podréan
comunicarse via correo electrénico y a través del foro del aula.

En cada actividad hay tutores técnicos que resuelven inconvenientes en el uso de la
plataforma y tutores académicos.

Las consultas de Ixs participantes se responden en un plazo de veinticuatro (24) horas
hébiles.

Lxs tutorxs académicos pueden recordar las fechas de vencimiento cuando ven que
algin alumno no completd alguna tarea obligatoria a través de un correo electrénico
individual a cada participante que corresponda y son Ixs encargadxs de realizar una

devolucién a las participaciones en los foros.

Evaluacidn: habra, al finalizar los contenidos obligatorios, un cuestionario de
autocorreccion con diez (10) preguntas, necesitando seis (6) correctas como condicién de
aprobacion. Cada curso tendrd, ademds, dos instancias de participacién en un foro de debate.
Lxs alumnxs tienen obligacion de participar con al menos una (1) consigna. Lxs tutorxs
académicxs indican cuando la participacién en el foro se tiene por aprobada y esto habilita la

mstancia de evaluacion.

Certificados: una vez que Ixs participantes completen todas las instancias
obligatorias para la aprobacion del curso, y luego de la revision correspondiente de Ixs
tutorxs, podran descargar del portal del Centro de Formacién Judicial el certificado digital
por la finalizacidén del modulo. Al concluir la totalidad de los médulos podra solicitar un

certificado por la finalizacién del programa.







