Poder fudiviad de §o Clodad de Buenos Alres
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Buenos Aires, I8 de noviembre de 2025.
RESOLUCION CDyA N° 12/2025
VISTO:

El expediente TEA N° A-01-00015460-8/2025 caratulado “S. €. D. S/ &
(LP B8 S/ Inf. ART. 70 REGLAMENTO DISCIPLINARIO -INASISTENCIAS
INJUSTIFICADAS Y/O ABANDONO DE SERVICIO- (ACTUACION TEA A-01-00009172-
972025 Y ACUMULADASY” v,

CONSIDERANDO:

Que el 25/03/2025, el Jefe del Departamento de Relaciones Laborales puso en
conocimiento de la Comision de Disciplina y Acusacion (en adelante, CDyA) la situacion de

(LP B8 (Mcmo N° DGFH N° 827/25.)

Que, en esa oportunidad afirmo que la referida agente informo a dicha drea que
encontrandose en Espafia por motivos familiares, sufrid una crisis de angustia y sintomas
fisicos. Agregd que por tal motivo, fue atendida por teleconferencia con su medica tratante,
la Dra. ]

£, quien le extendid, el 04/02/2025, un certificado digital con
diagnéstico de “Trastorno Mixto Depresive Ansioso®, la medicé y le indicé treinta dias de

FePoso.

Que, a su vez, de la comunicacion surge que la agente fue evaluada mediante video

lNlamada por el Dr. de la empresa Colonia Suiza quien, ademads, se comunico

con la Dra. §

Que se desprende también que el 18/02/25 la agente J fue citada a comparecer

el 13/03/25, en forma presencial, ante una Junta Medica psiquiatrica con el fin de realizar

una evaluacion psicodiagndstica y que el 27/02/25 €8

i envio un correo electrdnico en el
que adujo que debido a la situacion que estaba atravesando y a que se encontraba fuera del
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pais, no concurriria a la Junta Médica. Por ello, ofrecié realizarla por video llamada, aportd
su celular y el de su psiquiatra y “También manifiesia que hablo telefonicamente con el

doctor B v que en dicha charla quedo todo justificado (lo cual no consta

segin lo expresado en la evaluacion del Dr

Que el 04/03/2025 la agente envié un certificado virtual de la Dra. del

03/03/2025 en el que sostuvo que la Sra

sufre un trastorno mixto de ansiedad y que
no se encuentra en condiciones de retornar al pais sola e indicé nuevo control médico el
26/03/2025.

Que del informe surge que el 07/0320/2025, la Direccion General de Factor
B que el 13/02/2025 debia

concurrir fisicamente a la Junta Medica Psiquidtrica con evaluacion psicodiagndstica, a fin

Humano, mediante correo electrénico le ratificéd a la agente

de conocer en profundidad su situacién de salud.

Que el 12/02/2025 la agente comunicd por correo electronico a la mencionada drea
que no asistiria a la Junta Médica, presentd un certificado médico de una profesional en
Espafia v comprobante de compra de medicamentos del 14/01/2025. Ante ello, se le
respondid que se ratificaba en todos sus términos la citacidn anterior y se le fijaba una nueva
fecha para el 20/03/25 para una Junta Medica Psiquiatrica y psicologica, bajo apercibimiento
de que si no se presentase en tiempo y forma se procederia a aplicar medidas disciplinarias

segiin ¢l Reglamento establecido por Res Pres N°1259/15 arts. 70, 33 y concordantes.

Que el 19/03/2025 la agente de marras reiterd, via correo electrénico, que no se
encontraba en condiciones de afrontar el viaje de regreso a Buenos Aires y que la proxima
cita con su psiquiatra particular seria el 26/03/2025 quien decidiria al efecto. Reiterd su

voluntad de realizar la entrevista con la Junta Médica en forma virtual,

Que el 26/03/25 el Sr Secretario de la CDyA puso en conocimiento de la Comision
de Disciplina y Acusacion la informacién recibida a la Presidencia del Conscjo de Ia

Magistratura y a los integrantes de la Comision (PRV N°® 2304/25)
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Que el Jefe de Departamento de Relaciones Laborales acompafio las constancias

meédicas vinculadas a la agenie § ue son referidas en su informe,

Que el 22/04/2025 el Secretario de la CDyA solicitd al Departamento de Relaciones

Laborales informacion sobre la situaciéon de revista de la agente y si sus planteos
fueron admitidos o no. Asimismo, y para el caso que el pedido haya sido rechazado, se
indique el acto administrativo que tuvo por no justificadas las ausencias y si se tramito el

descuento de haberes. (TEA A 01-00012240-4/25 Memo N° 3456/25).

Que el 24/04/2025 la Direccion de Relaciones de Empleo informé que la agente no
efectud ninglin planteo respecto a su situacion, que solicitd licencia por “enfermedad comun,
con goce” desde el 04/02/2025 al 19/03/2025 adjuntando certificado médico de su medica

ratante (Dra. €

quien la evalud por teleconferencia, y que no volvié a solicitar

licencia desde esa fecha. Reiterd que en el informe del 13/02/2025 el Dr. E

oportunidad en que la paciente le mostro un certificado de la Dra. &

una psiquiatra de Valencia, Espaiia, que da cuenta de que presenta un cuadro compatible con
sindrome depresivo ansioso y que “la paciente refiere no encontrarse en condiciones de

Vigjar”. (Memo CMCABA DGFH N°1181/25)

Que también se puso en conocimiento de la Comision que la agente

ingresd a este Poder Judicial el 26/11/1999 en el cargo de auxiliar; luego fue
promovida al cargo de oficial mayor (Cat 13) en la Direccion General de Obras y Servicios
Generales, cargo que ocupa hasta la actualidad, (Memo DRE N° 1215/25) (recibido PRV N*
3210/25).

Que el 15/05/2025 el Jefe de Departamento de Relaciones Laborales remitio el

informe elaborado por la Oficina de Medicina Laboral sobre 1a agente £

v las gestiones
realizadas con su médica tratante. Se adjuntan transcripciones de los audios intercambiados
con esa profesional, haciendo saber que los audios se encuentran archivados, asimismo

adjuntd informe médico de Colonia Suiza. Alli el Dr. &

Junta Medica refirid que el 14/05/2025 se comunicé telefonicamente con la Dra. 18

quien afirmé que la paciente continua en tratamiento por videoconferencia, que se encuentra
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en Espafia, que continua con sintomas de trastorno de ansiedad y concluyé “Esio no serfa un
impedimento para su retorno a la Ciudad de Buenos Aires, para su evaluacién por la Junta
Médica” (Memo CMCABA DGFH N° 1403/25, ADJ N° 75228/25, ADJ N° 75246/25, ADJ
N°75250/25 ADJ N°© 72250/25).

Que el 14/05/2025 el titular de la Oficina de Medicina Laboral, le hizo saber al Jefe
del Departamento de Relaciones Laborales que, en reiteradas oportunidades, se comunico

con la Dra.

meédica tratante de la agente

vy que la profesional le

manifesto- diversas cuestiones relacionadas con su paciente: refirié que la agente “...No esta

il

imposibilitada de vigjar...” *..Le sugeri que se presentara presencialmente para poder

[YITS

hacer la junta médica...” ... empezo a hacer episodios panicosos, no una fobia especifica a

volar...” ... yo hable con ella el viernes, si, asi que es una decisién que ella tiene que
fomar...” Asimismo, adjunté un informe médico de Colonia Suiza recibido el 14/05/25,

donde el Director Médico Dr.

L dejan constancia que la agente no estaria impedida de retornar a la Ciudad de Buenos
Aires para su evaluacion médica. (MEMO CMCABA DGFH N° 1410/25) (PRV N°
3784/25).

Que el 26/05/2025 el Secretario de la CDyA remitié correo electronico a la agente

aciéndole saber que, de conformidad con lo establecido por el
articulo 22 del Reglamento Disciplinario del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, aprobado por Resoluciéon CM N° 19/2018 (en adelante, Reglamento
Disciplinario del PICABA), se¢ ha receptado la denuncia que diera origen al expediente A-
01-00015460-8/2025 “SCD s& i (LP M s/ INASISTENCIAS
Injusiificadas y/o abandono de Servicio”, con copia de 5 archivos adjuntos (ADJ N°

80785/25).

Que cl 23/09/2025 el Secretario de la Comision dejo constancia que la titular del
drea de Licencias del Organismo le informd que se habia fijado una Junta Médica para el
26/09/2025 y que se habia notificado tal circunstancia a la agente con fecha 12/08/25. Aclard
que se le estaban descontando haberes ios haberes a [a agente (PRV N® 7370/25),
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Que el 30/09/2025 el Director General de Factor Humano informé a esta Comision

que la agente i no se presentd a la Junta Medica fijada. Con tal sentido, adjuntd el

correo con la citacion y la notificacion del prestador médico (Memo DGFH N° 2936725, ADJ
N 158105/25, ADJ N° 158109/25, PRV N° 7673/25).

Que el 10/11/2025 el Departamento de Relaciones Laborales remitid a esta Comision

un informe en el que resume la situacion de la agente y agregd que el 13/10/25 se
remitid una CD intimando a la agente por 48 hs. para incorporarse a su puesto laboral y que
fa Oficina de Licencias puso en conocimiento que se le desconté haberes (Memo DGFH N°
3490/25, Prov. N° 8918/25). Junto con el informe agregd la copia de la Carta Documento

remitida el 14/10/2025 a la Sr

-al domicilio constituido en su legajo personal- en log
siguientes términos: ...ante su inasistencia injustificadas a las juntas médicas fijadas para
las siguientes fechas 20-02-2025; 19-06-2025, 26-09-2025 se la intima por la presente a que
en el plazo perentorio de 48 hs. habiles (cuarenta y ocho horas) de notificada, se presente a

cubrir su puesto de servicio, y a justificar sus inasistencias, bajo apercibimiento de

. consideraria incursa en abandono deservicio y girar las actuaciones a la Comision de

Disciplina y Acusacion, a sus efectos, para que evaliie la configuracion de las faltas graves
por “la ingsistencia injustificada que perjudique la normal prestacion del servicio, en el
area a la cual pertenece el/la funcionario/a o empleado/a” y " El abandono del servicio " de
acuerdo a lo previsto en los puntos 4 y 5 del articulo 70, del Reglamento disciplinario del
Poder Judicial de la CABA. Dicha pieza postal fuc devuelta al remitente por el Correo
Argentino segiin el sello que consigna “Motivo: se mudé”. Fue recibida en la Mesa de
Entradas de este Consejo ¢l 21/10/25. (ADJ N° 186734/25).

Que el 22/10/2025 el mismo Departamento le remitio a la agented

electronico, adjuntando la copia de Ia Carta Documento devuelta, (ADJ N°® 186740/25).

Que resefiado lo anterior, corresponde recordar que en el art. 19 del Reglamento
Disciplinario PYCABA se consigna que “La intervencion de la Comision se habilita por
denuncia o por comunicacion de la autoridad competente sobre un hecho que podria

configurar una irvegularidad”.

Que cl art. 99 de ese cuerpo normative dispone “Una vez admitida la denuncia o
recibida la comunicacion por parte de un superior jerdrquico que ponga de manifiesto una
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potencial falta disciplinaria, la 'Comision’ resolverd si: a) elflos hechofs denunciado/s
encuadra/n ‘prima facie’ en una falie disciplinaria y, en consecuencia, ordenard la Apertura
del sumario; b) la denuncia resulta manifiestamente improcedente o solo denota la mera
disconformidad con fa actuacion de un empleado o fimcionario y, en ese caso, dispondra el
archivo de las actuaciones” (Titulo 1II: De los Funcionarios, del Libro Tercero: De los
Funcionarios y Empleados).

Que el art. 100 consigna que “La resolucion mediante la cual se disponga el tramite
previsto por el articulo 99 inciso ) debera contener la relacion suficientemente
circunstanciada del hecho, con indicacion, si fuera posible, del lugar, tiempo y modo de
efecucion y su calificacion provisoria; y las condiciones personales del acusado. Si de la
pesquisa surgiera que los hechos son distintos o deben ser ampliados, la determinacion de
los hechos deberd modificarse de oficio”.

Que corresponde agregar que las condiciones generales de trabajo en el dmbito del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excepto en la arbita del Tribunal
Superior de Justicia, s¢ rigen por lo regulado tanto ¢n ¢l Convenio General Colectivo de
Trabajo del Poder Judicial de la CABA, aprobado por la Res. Presidencia N°1259/2015 (en
adelante, Convenio Colectivo PICABA), que alcanza a los funcionarios/as y empleados/as,
como por el Reglamento Interno def Poder Judicial de la CABA, estatuido por [a Res. CM N°
170/14 (en adelante, Reglamento Interno PICABA) en el que también estdn comprendidos
los/as magistrados/as.

Que en ¢l Convenio Colectivo PICABA se consagl'a el régimen juridico basico de
los/as trabajadores/as, enumerando en su art. 31 los deberes que deben cumplir los/as
empleados/as, ademds de las obligaciones especificas propias a su funcion. En su
consecuencia, el art. 33 consigna que “Ef incumplimiento de los deberes, prohibiciones e
incompatibilidades impuestas por este convenio general de Trabajo constifird causal de
sumario disciplinario” {Capitulo 11, del Titulo 1. De la relacion de empleo y demads
derechos laborales).

Que sumado a eflo y en relacion a los hechos comunicados a esta CDyA, el art. 69 in
Jine cstablece que “La inasistencia injustificada provoca automdticamente el descuento
correlativo en los haberes a pevcibir, sin perjuicio de la iniciacion del proceso disciplinario

si correspondiere” (Capitulo IV: Justificacién de Inasistencias, del Titulo II: Licencias).
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Que resulta oportunc mencionar, que las referidas disposiciones del Convenio
Colectivo PJCABA son concordantes con los arts. 26, 28 y 65 del Reglamento Interno
PJCABA.

Que teniendo en consideracién las constancias del presente expediente y la
plataforma normativa aplicable, en orden a lo previsto por el inc. a) del art. 99 del
Reglamento Disciplinario PJCABA, cabe anticipar que esta CDyA considera procedente
disponer la apertura de un sumario administrativo. Pues, conforme se desarrollara

seguidamente, los hechos puestos en conocimiento en relacién a la agente

B, encuadran, prima facie, en faltas administrativas.

Que resulta pertinente demarcar, conforme los arts. 100 y 105 del Reglamento
Disciplinario PJCABA, las diferentes irregularidades a investigar en que pudo haber
incurrido la denunciada.

Que en funcidn de los antecedentes ut supra resefiados, esta CDyA considera
: (LP
presento a trabajar en el drea en la cual se desempefia, desde el 02/02/2025 y -cuanto menos-

procedente investigar si efectivamente la agente

no s¢

hasta fa fecha de la presente resolucién, sin suficiente justificacion, toda vez que pese a las
intimaciones cursadas para que compareciese a la Junta Médica de control de presentismo,
no concurri¢ a ninguna de las convocatorias ni a su lugar de trabajo.

Que dicha situacién irregular, la que perduraria, podria configurar infracciones de los
deberes establecidos en el art. 31 del Convenio General PJCABA, y su par, el art, 26 del
Reglamento Interno PICABA, “...a) Observar y hacer observar (...) las leyes y las normas
reglamentarias; (...) c) Prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones de
tiempo, forma, lugar y modalidad determinados por la autoridad competente; (...) dj
“Mantener actualizada la informacion sobre su domicilio y denunciar los cambios dentro
de los 7 ( siete) dias de acaecido. En el domicilio denunciado y en su direccién de correo
electronico oficial es valida foda notificacion que se practique” y e) Cumplir el horario
establecido y, en caso de ausencia o imposibilidad de asistencia, dar aviso inmediato al/la

superior jerarquico/a en el servicio, (...)".

Que, a su vez, el quebrantamiento de tales deberes podria traer aparejado, en
consecuencia, la subsuncidn en los tipos delincados en el art. 69 del Reglamento
Disciplinario PJCABA como Falta Leve “(..) 2) La inasistencia injustificada que no
suponga falta grave en los términos del art. 68 incisos 4) y 5) del presente”, “4) El
incumplimiento de las obligaciones y deberes que establece la reglamentacién vigente que
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no constituye falta grave;” o 70 del mismo Cuerpo normativo como Faltas Graves “(...) 4)
La inasistencia injustificada que perjudigue la normal prestacion del servicio, en el drea a

la cual pertenece el/la funcionario/a empleado/a; y 5) El abandono del servicio”.

Que por los motivos expuestos, de acuerdo a lo prescripto por el art. 33 del Convenio
Colectivo PICABA y el art. 28 del Reglamento Interno PJCABA, y en los términos del inc,
a) del art. 99 del Reglamento Disciplinario PICABA, cmTespondc disponer la apertura de un

sumario administrativo respecto def agente con el objeto de precisar
todas las circunstancias y reunir los elementos de prueba tendientes a esclarecer la comision
de las irregularidades que presuntamente cometiera y deslindar las responsabilidades que le
pudieran corresponder, en resguardo y respeto absoluto de los principios inherentes al debido
proceso legal y derecho de defensa garantizados por la Constitucion Nacional y local, fa Ley
de Procedimiento Administrativo de la CABA (Decreto N° 1510/97) y el Reglamento

Disciplinario PJCABA.

Que, por ello, en uso de las facultades conferidas por el art. 116 de la Constitucion

de la CABA, la Ley N° 31 y sus modificatorias, y el Reglamento Disciplinario PICABA,

1.A COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1°. Disponer la apertura de un sumario administrativo para investigar los hechos u#

supra referidos, contra la agente B (LP @88, en los términos del inc, a)

del art, 99 del Reglamento Disciplinario PICABA.

Articulo 2. Registrese, comuniquesc al Departamento de Relaciones Laborales y,
notifiquese al sumariado en los términos de! art. 107 de! Reglamento Disciplinario
PICABA, y oportunamentc girense las actuaciones al Departamento de Sumarios Area
Administrativa, a sus efectos.

RESOLUCION CDyA N° 12/2025
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