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25 de  diciembre de 2012

Buenos Aires,

RES. PRESIDENCIA N*/3282012
VISTO:
Las Resoluciones CM N° 843/10, 1235/12, 1255/12 y la 1046/1 1 y,

CONSIDERANDO:
Que mediante la Res. CM N°® 843/10 se aprobo ¢l texto ordenado.

corregido y actualizado de la estructura organica del Consejo de la Magistratura.
. Quc la de la Ley 3318, que modifica la Ley Organica del Poder Judicial de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Ley 7), dispuso que ¢l personal de los juzgados, fiscalias y

defensorias que se integren a partir de la sancion de la presente ley, se conformara con al menos un

cincuenta por ciento (50%) de personal que revista funciones cn ¢l Conscjo de la Magistratura
se dictaron las

Que a efectos de dar cumplimicnto con la norma citada

Resoluciones de Presidencia Nros. 1235 y 1255/12 disponiendo ¢l pase del personal tanto al

Ministerio Pablico como a los nucvos Juzgados
Que, en virtud de ello y luego de an profundo analisis de las necesidades y

funciones de todas las dreas administrativas surge la necesidad de efectuar una modificacion en la
misma para adecuar la estructura orgénica a los cambios producidos.
Que las modificaciones dispucstas sc realizan a [ de dotar mayor

clectividad y eficiencia a las dependencias del organismo a cfeetos de optimizar la prestacion del

servicio de justicia.

Conscjo de la Magistratura la politica de recursos humanos en cuanto a la reorganizacion
administrativa det Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires-excluido ¢l Fribunal

Que mediante Resolucion CM N° 1046711, sc delegod en fa Presidencia del
Superior de Justicia -,
Que ¢l Sr. Presidente de la Comision de Administracion Financiera,
Inlracstructura y Teenologia de la Informacién y Telecomunicaciones informd que existen recursos
presupucstarios suficientes y que se ha procedido a afectar preventivamente la presente propucesta.

Por ello, y ejercicio de las atribuciones otorgadas por el Art. 25, Ine. de ha

Ley NO 31 y sus modificatorias.

LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

123, 124, 125,126, 127,128, 129, 131 del Anexo A de la Resolucion

4 Art. 1% Derogar los Arts. 122,
- CM N® 843/2010.
/v// "”\ 1 - o} | N
Art. 2% Derogar el Art. 123 bis del Anexo A de la Resolucion CM N® 843/2010, mcorporado poi
Resotucion de Presidencia N® 628/2012.
Art. 3% Incorporar como Art. 61 undecics del Anexo A de la Resolucion CM N® 843/2010, bajo

cargo dc un 20 lefe de

e

a

orbita de la Oficina de Administracidn y Financiera, el siguicnte texto:
a por tres (3) Departamentos, cada

Art. 61 undecies Direccion de Factor Humano
La Dircccion de Factor Humano ticne una estructura compuest
uno a cargo de un (1) Jefe de Departamento y dos (2) Oficina
Departamento cada una.

FFunciones:
61 undecies 1. Interpretar, ascsorar y aplicar la normativa que regula los derechos y obligaciones del
factor

personal de la Justicia de la Ciudad de Buenos Atres.
61 undecies 2.Proponer, planificar y disefiar instrumentos de politicas de desarrollo del

humano.
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61 undecies 3. Estudiar y proveer al desarrolio de carrera del personal dentro del régimen y
proponer las politicas y medidas pertinentes. o N ) : |
61 undecies 4. Detectar las necesidades de capacitacion del pergonal, planmificar y gestionar las
aclividades de capacitacion. Coordinar y asistir técnicamente en dicho proceso, conjuntamente con
¢l Centro de Formacion Judicial y con instituciones vinculadas. ‘ '

01 undecies 5.Promover el bienestar del personal atendiendo los aspectos sociales, proponiendo
actividades de extension. o
61 undccies 6. Detectar necesidades de los agentes y generar canales de comunicacion,
ascendentes, descendentes y horizontales.

61 undecies 7.Participar en los procesos de redisefio orgar;iznoignaL .en el andlisis de cargos y
puestos de trabajo y en la definicion de herramientas para su z‘1dminglr2\CtOn. . .

61 undecies 8.Instrumentar el redisciio de procesos del drea, contribuyendo a la mejora de la calidad
en la prestacidn servicios. o - .

61 undecies 9. Contribuir a consolidar ¢f sentido de pertenencia, identificacion Yy COMPromiso con
metas y objetivos de la Institucidn. _

61 undecies 10. Dirigir el registro permanente del personal y formulacidn de estadisticas sobre la
dindmica y caracteristicas de los recursos humanos.

61 undecies 1. Entender y registrar las actuaciones relativas a creaciones de cargos,
nombramientos, traslados, concursos, transferencias, adscripciones, licencias u otros motivos de
personal. \

61 undecies 12. Autorizar las liquidaciones de haberes y cargas sociales conforme los reportes que
fe remite el Departamento de Liquidacidn de Haberes.

61 undecies 13. Entender y atender las cuestiones relativas a las relaciones con las entidades
gremiales y asociaciones que representan al personal.

G1 undecies 14. Entender en todas las cuestiones que se susciten con los organismos de la seguridad
social.

61 undecies 15. Coordinar las acciones de educacion sanitaria desarrollada a través de campaiias de
promocion y proteccion de la salud y prevencion de enfermedades.

61 undecies 16. Supervisar los exdamenes de salud para ingreso del personal.

01 undecies 17. Supervisar los examenes periddicos que se realicen a través de la aseguradora de
riesgo de trabajo u otros efectores.

61 undecics 18. Coordinar con la Aseguradora de Riesgos del Trabajo todo lo relacionado con la
atencion del agente en los accidentes laborales y en las enfermedades profesionales.

61 undecies 19. Realizar la capacitacion del personal en coordinacion con la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo.

61 undecies 20. Realizar la auditoria médica sobre las prestaciones realizadas por la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo, la empresa de Medicina Laboral contratada u otros efectores que intervengan
en el proceso de atencion de la salud de os agentes.

61 undecies 21. Resolver, previo dictamen del Departamento de Relaciones Laborales, 1
peticiones vinculadas a Promociones interinas de agentes de cualquiera de las dreas Jurisdiccionales;
Pases internos de personal dentro de la jurisdiccion, Prorrogas de promociones interinas o de pases
que sean de consccuencia de algunas de las situaciones indicadas precedentemente.
61 undecies 22. Elevar al Presidente del Consejo de la Magistratura, previo dictamen del
Departamento de Relaciones Laborales, una propuesta vinculada a la resolucion de las peticiones de
Igresos externos con cardeter interino en la jurisdiccion.

as

Art. 4% Incorporar como Art. 61 duodecics del Anexo A de la Resolucion CM N° 84372010, el
siguiente texto:

Avl. 61 duodecies Oficina de Evaluaciones
Functones:

6l duodecies 1. Acopiar la informacion referente a evaluaciones de todos los age
desempeiian en el Poder Judicial de Ja Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, todo ello en el marco de
ta Resolucion CM N° 463/2005-Anexo A del Reglamento de Evaluacion de Desempefio Personal.
61 duodecies 2. Coordinar el desarrollo, procesamicnto, supervision,
archivo de todas y cada una de las evaluaciones del articulo anterior.

6l duodecies 3. Fiscalizar y coordinar las distintas fases del sistema de evaluacion hasta la
finalizacidn del proceso de fa misma.

61 duodecies 4. Proponer modificaciones que tiendan a la mejora continy
evaluacion de los agentes.

61 duodecies 5. Desarrollar un plan que incluya distintas etapas para ir canalizando fa mformacion
con la que actualmente se cuenta.

61 duodecies 6. Instrumentar los mecanismos de acty
actualizado del estado real de las evaluaciones ya con

ntes que se

concentracion, control y

a de los sistemas  de

alizacion con el fin de confeccionar un registro
feccionadas, en el ambito jurisdiccional.
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61 duodecics 7. Efectuar el seguimiento de las evaluaciones del personal del arca jurisdiccional las
que, una vez concluidas, deberdn ser agregadas en los legajos personales que correspondan.

61 duodecies 8. Gestionar y asistir técnicamente en el proceso de evaluacion de desempeno de los
agentes del drea jurisdiccional,

Arl. 5% Incorporar como Art. 61 terdecies del Anexo A de la Resolucion CM N°© 843/2010, ¢l
siguiente texto:

61 terdecics Departamento de Relaciones Laborales

El Departamento de Relaciones Laborales ticne una cstructura compuesta por cuatro (4) Oficinas,
cada una a cargo de un (1) 2° Jefe de Departamento.

Funciones:

Ol terdecies 1. Elevar a la Direccian propucstas de politicas de recursos humanos.

61 terdecies 2. Proyectar los actos administrativos vinculados con la gestion de los recursos
humanos.

61 terdecics 3. Proponer a la Direccion medidas para la adecuacion, actualizacion o sustitucion de
reglamentos en la materia.

61 terdecies 4. Registrar los actos administrativos relativos a nombramicntos, traslados, concursos,
translcrencias, adseripeiones, licencias, jubilaciones u otros movimicntos de todos los agentes del
Poder Judicial, con excepeion de los que corresponden al Tribunal Superior.

01 terdecies 5. Mantener actualizado el Registro permanente de todo ¢l personal det Poder Judicial,
con excepeion del que corresponde al Tribunal Superior, cn una basc de datos, para ¢l control
presupucstario de los cargos. De cada funcionario y empleado se lleva un legajo individual donde se
registran los datos personales, sus modificaciones y toda anotacidn derivada de sus anteeedentes.

61 terdecies 6. Promover lo conducente para la calificacion anual del personal.

61 terdecics 7. Promover el bienestar del personal a través de actividades culturales y deportivas.

61 terdecics 8. Asentar en ¢l legajo los embargos trabados sobre las remuneraciones de agentes y
remitic mensualmente al Departamento de Liquidacion de Haberes el informe de embargos.

61 terdecies 9. Otorgar las licencias solicitadas por el personal, a excepeion de aqucllas
reglamentariamente reservadas al Plenario del Conscjo de la Magistratura.

61 terdecies 10. Colaborar con la Direccion en la gestion y asistencia téenica del proceso de
busqueda, scleccion e integracion del personal, como asimismo la evaluacion de desempeiio
asisticndo a las autoridades intervinientes. .

6! terdecics 11, Entender en las actuaciones rclacionadas con la cobertura de riesgos del trabajo y
en las acciones destinadas a mejorar fa scguridad ¢ higiene en ¢l trabajo.

61 terdecies 12. Elevar propuestas para cl rediseilo de procesos que busquen fa mejora contintia de
la calidad en la prestacion de servicios del arca. A
61 terdecies 13. Controlar el cumplimiento del examen preocupacional y toda otra documentacion
requerida para cl alta de los empleados.

61 terdecies 14. Requerir al Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia un certificado en ¢l que
conste que ¢l Magistrado, Funcionario o Empleado, objeto de la extincion de la refacion g‘lc cmp'lal‘o
no adeuda libros, revistas u otros documentos pertenecientes a la biblioteca; al Centro de Formacion
Judicial la certificacion de que ¢l agente no posce beeas otorgadas por el organismo; y a fa
Scerctaria de la Comisién de Disciplina y Acusacion la certificacion de que ¢l agenle no se
encucntra incurso en sumarios administrativos en tramite. La cmision de tales certificados es
requisito previo para que se practique la liquidacion final de haberes y se autorice su pago.

61 terdecies 15. Supervisar todas las funciones que desarrollan las oficinas a su cargo. ’

61 terdecies 16, Formar, administrar y resguardar los legajos del personal de las arcas

jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial, con excepeton del Tribunal Superior de

Justicia.

61 terdecics 17. Dictaminar sobre las peticiones de promociones interinas de los agentes ‘dc
cualquicra de las drcas jurisdiccionales, pases internos de personal dentro de la _un:l.s'dnc'cmnj
prorrogas de promociones interinas o pascs que scan consecuencia de alguna de las situaciones
indicadas precedentemente. ’ o

61 terdecics 18. Dictaminar sobre las peticiones de ingresos externos con caracter mterino - ch la
Jurisdiceion.

. X e "~ C YA .
Art. 6% Incorporar como Art. 61 quaterdecies del Anexo A de fa Resolucion CM N° 843/2010, ¢l
siguiente texto:

. . . . - ~ . N > TUDNIpR L.
Art. 61 quaterdecies Oficina de Licencias y Control de Presentismo

Funcioncs:

“2012, Adiv del Bicentenrio de la creacion de fa Bandera Areenima’
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61 quaterdecies .Recibir las solicitudes de licencias ordinarias y extraordinarias que provengan del
Poder Judicial y del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autdnoma de fa Ciudad de Buenos
Aires. o o .

61 quaterdecics 2.ntervenir en las solicitudes de justificacion de inasistencias. .

61 quaterdecies 3. Verificar que las solicitudes de licencias sean clevadas por la aulorl(iu.(l que
corresponda, de acuerdo a lo normado ¢n el Reglamento Interno de los Juzgado v dependencias del
Ministerio Pablico del Poder Judicial de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

61 quaterdecies 4.Verilicar que las solicitudes de licencia mencionen las razones que motivan el
pedido. )

61 quaterdecies 5. Verificar que las solicitudes de licencia cuenten con la opinion fundada de fa
autoridad competente, donde conste que el scrvicio puede prestarse sin alteraciones.

61 quaterdecies 6.Emitir opinidn sobre la procedencia de la solicitud de licencia, teniendo a la vista
cl legajo del solicitante y sus antecedentes personales.

61 quatcrdecies 7.Verilicar que los agentes que hagan uso de licencia pongan a disposicion de
dependencia en que se desempeiian los datos de residencia o destino que resulten necesarios para su
inmediata convocatoria, cuando razones de servicio asi lo impusieran.

61 quaterdecies 8. Controlar que ¢l peticionante de la licencia manificste si en el curso del afio ha
gozado de otra licencia y su individualizacion.

61 quaterdecies 9. Notificar al solicitante de la licencia que la misma ha sido otorgada o denegada,
haciéndolo constar en su legajo.

01 quaterdecies 10. Verificar que las licencias por enfermedad sean presentadas cn forma, de
acuerdo a lo prescripto por el Reglamento Interno de los Juzgados y Dependencias del Ministerio
Pablico del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

61 quaterdecies 1. Asegurar el cumplimiento cada sesenta dias, de presentacion de certificado con
dictamen mcdico, en los casos de licencia extraordinaria por enfermedad, afeccion o lesion de fargo

tratamiento.
01 quaterdecies 12. Asentar en los respectivos legajos la reduccion de jornada diaria por periodo de
lactancia.

0l quaterdecies 13. Asegurar el estricto cumplimiento del régimen de licencias.

61 quaterdecies 14. Colaborar con las distintas areas para un mejor cumplimiento de los fines del
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

61 quaterdecies 5. Elaborar planiilas donde conste el personal por cada dependencia, fecha, hora
de entrada y salida.

61 quaterdecies 16. Asegurar el cumplimiento de que las planillas sean lienadas diariamente en
legal forma por cada dependencia.

01 quaterdecics 17. Requerir a cada dependencia la remision de la planilla correspondiente con fa
conformidad pertinente.

61 quaterdecies 18. Solicitar a cada dependencia fa remisién a la oficina de Control de Presentismo
fas planillas en forma semanal.

61 quaterdecies 19. Tomar nota del presentismo de cada una de las dependencias y enviar la
mformacion a los Departamentos de Relaciones Laborales y de Liquidacion de FHaberes a [in de que
scan asentadas en los legajos.

01 quaterdecies 20. Elaborar semestralmente estadisticas de ausentismo por las causas enumeradas
en cf Reglamento Interno del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

01 quaterdecies 21. Colaborar en todo lo relacionado con el pre
una gestion eficaz que de apoyo a las diferentes areas.

61 quaterdecies 22. Proponer programas tendientes a la disminuci
sistema de control del mismo.

sentismo del personal, asegurando

on de ausentismo y coordinar el

Art 7% Incorporar como Art. 61 quindecies del Anexo A de la Resolucion CM N° 843/2010, el
siguiente texto:

Art. 61 quindecies Oficina Altas, Legajos, Dictamenes y Evaluaciones.

Funciones:

01 quindecies 1. Proyectar los actos administrativos vinculados con Ia gestion de recursos humanaos.
61 quindecies 2. Registrar los actos administrativos relativos a nombramientos, traslados,
concursos, transferencias, adscripciones, licencias, Jubilaciones u otros movimientos de todos los
empleados del Poder Judicial, con excepeion de los que corresponden al Tribunal Superior.
61 quindecies 3. Asentar en el legajo todos los aclos administrativos dictados sob
este Poder Judicial, con excepcion de los que correspondan al Tribun
61 quindecies 4. Remitir mensualmente al Departamento de Liquidacion de Haberes tas novedades
remuneratorias -ya sea en concepto de promociones, salario familiar, reformas en el computo de
antigiicdad, sanciones, modificaciones en los titulos académicos y demas adicionales previstos en cf

Reglamento Interno- de los empleados y Funcionarios del Poder Judicial a fin de que sean
meorporados en su liquidacion salarial.

re el personal de
al Superior.
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61 quindecics 5. Impulsar el procedimiento de Alta del personal, supervisando la obscrvancia de los

requisitos formales prescritos cn la norma, informando a la Presidencia sobre ¢l cumplintiento de
los mismos requiriendo fa Resolucién pertinente.

61 quindecies 6. Informar las Altas de empleados a la A.R.T. para ¢l registro correspondiente.

127.7. Proycctar resoluciones de renuncia de agentes y Funcionarios de este Poder Judicial, una
vez cumplimentado lo requerido por clart. 124,14 de la Res. CM 405/2007.

61 quindccics 8. Requeriv al Departamento de Liquidacion de Maberes la confeccion de
Liquidaciones Finales a agentes salientcs.

61 quindecies 9. Remitir periddicamente al Departamento de Liquidacion de Haberes fa ndmina
actualizada de Bajas y Licencias de empleados y Funcionarios del Poder Judicial, con excepeion de
los que correspondan al Tribunal Superior.

61 quindecics 10. Mantener actualizada la Basc de Datos de Personal de este Poder Judicial.

61 quindecics |1, Expedirse con dictamen requerido por la Comisién de Seleccion en caso de
promociones, pases ¢ ingresos externos en cste Poder Judicial.

61 quindecies 12. Resguardar, quedando bajo su custodia, los legajos personales de todos los
agentes de este Poder Judicial.

61 quindecics 13. Mantencr actualizados, y dando cumplimicnto a las disposiciones al respecto, los
legajos personales de todos los agentes de este Poder Judicial.

61 quindcecics 14, Promover o tendiente a la digitalizacion de los legajos personales de los agentes
de este Poder Judicial.

61 quindccies 15, Registrar en el sistema de Alta Temprana de la AF.LP. dando estriclo
cumplimiento a lo dispucsto por la normativa vigente al respecto, a los empleados ingresantes en
este Poder Judicial.

61 quindecics 16. Dar respuesta a lo requerido por otras arcas de este Poder Judicial en cuanto a la
informacion obrante en los legajos personales del personal.

61 quindecics 17. Proyectar, para ta suscripcion por parte de la Presidencia, la respucsta a Notas de
otros Organismos externos en lo atinente a la gestion de Relaciones Laborales.

61 quindecies 18. Promover lo tendiente al cumplimiento de fa Ley N® 1502 ¢n cuanto a la
icorporacion de agentes con discapacidad a ¢ste organismo.

61 quindecics 19. Promover lo conducente a la calificacion anual del personal.

61 quindecics 20. Registrar las solicitudes de pascs dentro de este Poder Judicial y promover 1o
conducente a su resolucion.

61 quindecies 21. Atender al publico en lo atinente a su competencia.

61 quindecies 22. Implementar una base de datos de las distintas reparticiones que conforman el
Poder Judicial y de cada cargo en particular, a fin de garantizar que todos los movimicm(?s de
personal relacionados con ingresos, promociones, pases infernos, pases en comision y adscripeiones
s¢ ajusten a la estructura aprobada para cl Poder Judicial, con excepeion de los que corresponden al
Tribunal Superior.

61 quindecics 23. Mantener actualizada la informacion referida a ocupacion de cada cargo en hN, a
fas Resoluciones emitidas, referidas a licencias, promociones, pases intecrnos, pascs cn comiston,
adseripeiones, ngresos y egresos. o

61 quindecics 24. Emitir un informe semestral de la planta del personal del Poder Judicial, arca
administrativa y jurisdiccional. _

61 quindecies 26. Emitir los pre-dictamenes solicitados por las (iistintgs arcas Flcl Conscjo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; Ministerio Publico -conforme los alcances
de la Ley 1903-; Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad ¢ Integrantes de otros
organismos pablicos que lo soliciten; organizaciones o personas que actiicn como auxiliares de Ha

justicia o se relacionen administrativamente con ¢sta.
JUS

e

" Art. 8% Incorporar como Art. 61 sexdecies del Anexo A de la Resolucion CM N° 843/2010. ¢l

siguiente texto:

Art. 61 sexdecics Oficina de Coordinacion Institucional

FFunciones: o
61 sexdecics 1. Mantener comunicacion permancente con la empresa médica que preste 108 servicios
de médicos domiciliarios, y realizan los examencs preocupacionales.

61 sexdecics 2. Tramitacion de los pedidos de las Juntas Médicas, del personal que se cncuentra con
licencias extraordinaria por enfermedad de largo tratamicnto, y notificar fecha y hora dc su
rcalizacion. _

61 sexdecics 3. Informar los resultados de las juntas médicas a la Presidencia del Consqo.

61 sexdecics 4. Controlar y Fiscalizar los servicios prestados por la lmpresa Médica. A

61 sexdecics 5. Mantener comunicacion pcrmanente con la mpresa Ascguradora de Ricsgos de
Trabajo, que presta los servicios de cobertura de ricsgos de trabajo. '

6l sc..\dccics 6. Recepcionar y dar tramitc a las denuncias por accidente de trabajo.

61 sexdecics 7. Remitir fa nomina del personal de agentes de riesgos.

“2012. Aiio del Bicentenario de le creacion de loa Bundera dreemima”
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61 sexdecies 8. Proponer cursos de capucitacion para todo el personal del Poder Judicial de la
CABA, en materia de accidentes de trabajo.

61 sexdecies 9. Controt y Fiscalizacion de los servicios que presta la Aseguradora.

61 sexdecies 10. Mantener comunicacion permanente con la empresa que presta los servicios de
Seguro de Vida Obligatoria y de Colectiva.

61 sexdecies |1. Recepetonar y dar tramite de las denuncias de los siniestros de Seguro de Vida
Obligatoria y de Vida Colectiva.

01 sexdecies 12, Establecer vinculos con Sindicatos y Mutuales, a fin dec mantener una estrecha
relacion con esos organismos, y promover actividades de recreacion y turismo, y la concrecién de
convenios para obtener otros beneficios, para ¢l personal del Poder Judicial de esta Ciudad.

Arl. 9% Tncorporar como Art. 61 septdecies del Anexo A de la Resolucion CM N° 843/2010, ¢l
siguicnte texto:

Art. 61 septdecics Oficina de Atencion ¢ Integracion de Personas con Discapacidad

Funciones:

Reclhitamiento  y  seleecion  de  futuros  ingresos, programas de capacitacion, motivacion,
sensibilizacion, itegracion a nuevos puestos de trabajo, supervision y seguimiento de tarcas,
atencion al publico y la supervision en lo referente al cumplimiento de los niveles estandar de
seguridad ¢ higiene en los edificios y dependencias donde prestaren servicios.

Art. 10% Incorporar como Art. 61 octodecies del Anexo A de la Resolucion CM N° 843/2010, cf
stguiente texto:

Art. 01 octodecies Departamento de Liquidacion de Haberes

Funciones:
61 octodecies |. Liquidar los haberes conforme la aplicacion de los regimenes de personal del
Conscjo de la Magistratura 'y del Poder Judicial, las reglamentaciones relativas a licencias.
compensaciones, asignaciones familiares ¢ incompatibilidades de acuerdo a la informacion
suministrada por el Departamento de Relaciones Laborales.

61 octodecies 2. Expedir la certificacion de servicios, seguro de vida y demds beneficios sociales.
01 octodecies 3. Administrar la informacion de asisiencia y toda otra requerida para la liquidacion
de haberes.

01 octodecies 4. Mantener y actualizar ¢l registro de cargos linanciados y formular la informacion
de base para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

01 octodecies 5. Confeccionar la liquidacién de los haberes del personal del Consejo de la
Magistratura y del ambito jurisdiccional, efectuando todas las deducciones y retenciones que
fegalimente correspondan.

61 octodecies 6. Llevar un registro de embargos trabados sobre las remuneraciones de a
61 octodecies 7. Controlar el cumplimiento de los requisitos exigi
previo a toda liquidacion de haberes.

genles.
dos para ¢l alta de personat,

61 octodecies 8. Verificar previo a la liquidacion final de haberes por extincion de la relacion de
cmpleo de los Magistrados, Funcionarios o Empleados que se encuentren emitidos los certificados
correspondientces.

Art. T1° Incorporar como Art. 61 novodecies del Anexo A de la Resolucion CM N° 843/2010), el
siguiente texto:

Art. 61 novodecies Departamento de Gestion de Asuntos Previsionales y Obra Social
Funciones:

61 novodecies |. Asesorar y gestionar os (ramifes provisionales del personal del Poder Judicial de
ta CABA, excepto el Tribunal superior de Justicia.

61 novodecies 2. Recepcionar las solicitudes de certificaciones de cese de servicios, atender su
emision y suscripeion, a fin de incorporarse a fa documentacion que requiere la ANSES para iniciar
el trdmite jubilatorio y/o de pension.

01 novodecies 3.Efectuar el seguimiento ante la ANSE
iictado, hasta la efectiva percepeion del beneficio,

01 novodecies 4.Informar fehacientemente a la oficina de la Anses correspondiente, los incrementos
ei las remuneraciones que disponga el Consejo de la Magistratura, a fin de ser
iubilaciones y/o pensiones otorgadas, en caso de corresponder.

:S y la AFIP de los tramites que se hubieren

aphicados a las
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61 novodecies 5. Controlar y conciliar los importes y cuotas por los que -cn concepto de ajuste de
aportes correspondientes a afios anteriores- se hubicre comprometido el Conscjo de la Magistratura
ante la AFIP, y los agentes ante el Conscjo.

61 novodecies 6. Propender a que la ANSES incorpore el descuento de los haberes jubilatorios y/o
de pension, de las cuotas a las que se hayan obligado los agentes a través de convenios suscriptos
con anterioridad a la obtencion del beneficio.

61 novodecics 7. Recepeionar la documentacion que presenten los agentes, destinada a la Obia
Social del Poder Judicial de la Nacion.

61 novodecies 8. Propender a una comunicacion fluida con fa OSPIN, de manera tal de mantencer
actualizada la informacion referida a prestaciones sociales.

61 novodecics 9. Realizar todos los tramites necesarios que surjan entre ¢l Poder Judicial de la
CABA y la Obra Social del Poder Judicial de la Nacion.

ArL 129 Incorporar como Art. 61 vicies del Anexo A de la Resolucion CM N® 843/10, ¢l siguiente
texto:

Arl. 61 vicies Oficina de prevencidn y seguimiento de factores de riesgo, problematicas de
relaciones faborales y gabincete de acompaiiamicnto terapéutico.
Funciones:

61 vicies | Implementar las politicas de gestion tendientes a la prevencion de factores de riesgo y

- problematicas de las relaciones laborales de los trabajadores judiciales.

61 vicics 2. Promocion de los programas de acompaiamiento lerapcutico y asistencia ante las
nceesidades detectadas de acuerdo a parametros objetivos, o las requeridas por los trabajadores
Judiciales en materia de problematicas faborales o situaciones de crisis.

61 vicies 3. Administrar ¢l programa de consultaria psicolégica.

61 vicics 4. Implementacion supervision y scguimiento dc tarcas de los programas de
acompaiiamiento terapéutico y asistencia.

61 vicics 5. Realizacién de informes semestrales respecto a la implementacion de programas de
asistencia y planificacion para su mejoramiento y desarrollo.

61 vicies 6. Gestion de convenios con diferentes organismos cstatales y organizacioncs no
esubernamentales de rehabilitacion, contencion y tratamiento.

61 vicies 7. Proponer, planificar y diseiiar instrumentos de politicas de desarrollo de los programas
de acompaiiamicento terapéutico y asistencia ante las necesidades detectadas.

61 vicics 8. Receptar, estudiar y proyectar las politicas de implementacion de los programas de
acompafiamiento terapéutico y asistencia ante las necesidades detectadas.

61 vicies 9 Informar periddicamente a la Dircccion de Factor Humano del cstado de fas tarcas
encomendadas.

Art. 13° Designar a la Sra. Adriana Gallo 1.P. 243 como 2° jele de Departamento a cargo de la
Oficina de Prevencion y Seguimicnto de Factores de Riesgo, problematicas de 1'01;1«:101'105 laborales
y gabincte de acompafiamiento terapéutico manteniendo las condiciones actuales de revista.
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Art. 14°: Disponer que la presente Resolucion entrard en vigencia a partir def 12 de enero de 2013,

Art. 15% Encomendar al Departamento de Analisis Normativo la claboracion de un nuevo (exto
ordenado de fa Res. CM N° 843/10, incluyendo las presentes modificaciones.

Arl.16% Registrese, publiquese en la pagina de Internet del Poder Judicial, comuniquese a quicnes

corresponda y, oportunamente, archivese.
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