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Buenos Aires, 15 de abril de 2026,
RESOLUCION CDyA N° 1/2026
VISTO:

El expediente N® A-01-00039186-3/2025 caratulado “SCD s/
s/ Averiguacion de conducta (Act. A-01-00020963-1/2025)" y

CONSIDERANDO:

L. Que el 10/07/2025 el Presidente de la Cémara de Casacion y Apelaciones en lo
Penal Pepal Juvenil Contravencional y de Faltas de la Ciudad (en adelante, Camara de
Casacion y Apelaciones PPJCyF) puso en conocimiento del Presidente de esta CDyA, la
f(LP N°K

la Secretaria Judicial de Coordinacién y Seguimiento de Ejecucion de Sanciones (en

situacién respecio del agente ¥, Auxiliar Administrativo de
adelante, Sec. Judicial CySES), quien habiendo sido convocado para cursar el Programa de
Capacitacion en Gestién Judicial (Res. CACFJ N° 9/24 y Res. Pres. CM N° 717/24), no
habia cumplido con su participacion (ADJ N° 110329/25).

Que cn igual fecha, el Secretario de la CDyA tuvo por recibida la actuacion y puso
en conocimiento a fa Comisién de Disciplina y Acusacion y a la Presidencia del Consejo de
la Magisiratura a sus efectos, a cuyo fin dio vista a las UC Rizzo, Duacastella Arbizu y
Zangaro (PRV N° 5277/25).

Que se mformé que el mencionado agente habia sido incluido en los listados de
participantes remitidos para la realizacién de la primera versién de las jomadas de

capacitacion (TEA A-01-25518-8) y que sin embargo, consultado de los motivos que habrian

impedido su cumplimiento, la justificacién brindada por el Sr. fue msuficiente v no

resulto satisfactoria para su superior inmediato.

Que se adjunto oficio de septicmbre de 2024 mediante el cual el Presidente de la
Camara de Casacion y Apelaciones PPJCyF remitio a la Presidenta del Consejo la nomina
que le fuera remitida por la Sec. Judicial CySES, respecto del personal a su cargo ep
condiciones de realizar la capacitacion dispuesta por la Res. de Pres. N° 717/2024 (pg. 2).
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Que también se acompaiid oficio del 04/09/2024 en el que la Sec. Judicial CySES
remitio al Presidente de la Cimara de Casacién y Apelaciones PPICyF, la némina de
personal que se encontraba en condiciones de realizar la capacitacion dispuesta por la Res.
Pres. N° 717/2024. Dicha némina incluia a los siguientes agentes: Rl Sl (IP N°
g, Oficial Mayor, B A (LPEEER), Oficial;
2, Oficial; BilER
, Escribiente Primero;

, Escribiente;

(LP N°
: e (LPaE
3), Auxiliar Administrativo (pg. 3).

=), Auxiliar Administrativo; y 28

Que obra oficio del 27/06/2025 mediante el cual la Sec. Judicial CySES remiti6 al
Presidente de la Camara de Casacion y Apelaciones PPJCyF las explicaciones brindadas por
el personal a su cargo gue no cumplié con la capacitacion del Centro de Formacion Judicial
del Tribunal Supetior de Fusticia (pg. 5).

Que se observa oficio del 25/06/2025 remitido por la Sec. Judicial CySES, por
instruccion del Presidente de la Camara de Casacion y Apelaciones PPICYF, dirigido a K584

8 Alli se requirio al agente que informara detalladamente el motivo de su
incumplimiento en ¢l plazo de 24 horas, toda vez que habiendo sido debidamente notificado
de su obligacion de concurrir a la capacitacion del Centro de Formacion Judicial, el referido
organismo habia informado que no cumplié con su asistencia (pg. 6).

Que obra correo electrénico del 27/06/2025 remitido por
Monica Andrea Lescano y Laura Ethel Ambrosio, en el que expresé lo siguiente: “Adjunto
capturas de pantallas de mi inseripeion al OR de las capacitaciones a las que asisti entre los
meses de septiembre a diciembre del 2024. Al legarme notificacion al mail personal las
mismas fueron descartadas y no cuento con los mails de recepcion de mi inscripeion. Ante
cada duda g.ue tuve en el procese de capacitacion, consulté al CFJ sin tener respuestas. En
la fecha asignada para realizar lg pasantia, me encontraba con un cuadro gastrointestinal

por lo cual presenté el certificado médico laboral " (pg. 7).

Que obran copias de .los adjuntos acompafiados por el agente consistentes en
imagenes vinculadas a distintas instancias del Programa de Capacitacion en Gestion Judicial
para Empleados, de las que surge su inseripcion en las siguientes actividades: “Ftica — Grupo
4 PPICyE”, 17/09/2024 (pg. 16); “Driscapacidad — Grupo 4 PPICyF”, 23/09/2024 (pg. 15);
“Herramientas de Escritura y Lenguaje Claro — Grupo 4 PPICYF”, 09/10/2024 (pg. 14);
“Regulacion Laboral en el Poder Judicial — Grupo 1 CAyT™, 15/10/2024 (pg. 13);
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“Regulacion Laboral — Grupo 4 PPICyF”, 16/10/2024 (pg. 12), y modulos de la “Parte
especial” desarrollados los dias 21/11/2024 (pg. 11), 05/12/2024 (pg. 10) y 13/12/2024 (pg.
9.

Que también adjunté un historial de aprobacion de licencias en el que se observa que
el 17/02/2025 requirio licencia por enfermedad comin con goce, y también para el periodo
comprendido entre el 19 y 21/02/2025 (pg. 17).

Que luce oficio del 01/07/2025 remitido por la Sec. Judicial ICySES, dirigido al

Presidente de la Camara de Casacion y Apelaciones PPJCyF, mediante el cual informé su

Y

consideracion respecto de la situacion de los agentes

: @8i%). Alli expreso que ambos agentes habian presentado sus
respectivas explicaciones por no haber asistido al curso, pero que sin embargo, no resnltaban
suficientes para avalar sus inasistencias, por lo que correspondia considerar que no habian
cumplido con las exigencias establecidas para dicha capacitacion (pg. 18).

2. Que el 15/07/2025 la CDyA, en el expediente A-01-00021153-9/2025-0
Presidencia Camara CyAPPJCYE s/ Situacidn agentes . i
. (Actuacmnes acumuladas 20957-7, 20958-5, 20959-3, 20962 3 Y20963-
1720253}, atento a las constancias, dispuso como medida preliminar solicitar a los titulares
de ta Direccion de Diligenciamiento del Fuero PPJCyF y de la Sec. Judicial CySES, por

"SCD S/

intermedio de la Presidencia de la Camara de Apelaciones PPJCyF, que informen las fechas
en que se desarrollé el “Programa de capacitacion en gestion judicial para funcionarios y
empleados”, los requisitos, el programa académico, la modalidad de cursada y cualquier otra
informacion que consideren necesario detallar (ADJ N° 203522/25, ADJ N° 203523/25 -
OFIC. 26/25-» ADJ N° 203524/25, MEMO N° 7215/25- SISTFA y MEMO N® 7246/25-
SISTEA)

Que asimismo, ordend requerir a la Dneccmn Relaciones de Empleo que informe la

(LP B8, v que puntualice si, durante el perlodo en que se llevd a cabo el programa
académico, usuftuctuaron alguna licencia.

3. Que el 22/08/2025 cl Secretario Letrado en el Departamento de Relaciones

Laborales informé lo solicitado al Secretario de la CDyA, y adjunté el listado de las licencias

solicitadas y de las ausencias injustificadas de los agentes en ¢l periodo requerido (ADJ N°
203530/25).
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Que en lo que respecta a [as licencias deg Ise adjunt6 un cuadro del
que se desprende que usufructué licencia por enfermedad comun con goce de haberes ¢l
17/02/2025 v entre el 19/02/2025 y el 21/02/2025, las cuales fueron aprobadas; se
encontraba de guardia entre el 27/01/2025 y el 31/01/2025; y usufiuctud licencia por razones

particulares el 29/11/2024, 1a que fue aprobada (ADJ N® 203532/25).

4. Que el 26/08/2025 la Direccion de Relaciones de emplao, mediante MEMO DRE

N° 2492/25, remitid la informacion solicitada mediante MEMO N° 7215/25 y, en lo que

: = (LP N° mformd que revista en el cargo de

Auxiliar en la Sec. J'udicial CySES, conforme art. 3 de la Res. Pres. N° 152/2025, Planta

Permanente, agrupamiento Planta Jurisdiccional, y que posee titulo de nivel terciario (ADJ
N°203527/25).

respecta al agente

5. Que ct 25/08/2025, ¢l Sccretario Letrado del Departamento de Relaciones
Laborales informé lo solicitade al Secretario de la CDyA respecto de los agente

L v a tal fin le hizo saber que ya“&e habia procedido a realizar los descuentos
pertinentes, toda vez que, a esa fecha, no habian justiticado dichas inasistencias (ADJ N°
203540/25).

6. Que el Secretario de la CDyA tuvo por recibido lo informado por la Departamento
de Relaciones Laborales, puso en conocimiento a la Comisién de Disciplina y Acusacion, y
lo agrepd al expediente TAE A-01-00021153-9/2025 (PRV N° 6516/25) -ADJ N°
203541/25-.

7. Que ¢l 03/09/2025 ¢l agente B
electronico, de conformidad con lo establecido en el art. 22 del Reglamento Disciplinario del
PICABA, del expediente A-01-00021153-9/2025 caratulado “SCD s/ _Presz'dencfa Camara
de Casaczon y Apelacwnes PP s/ Srtuacron de agentes g

} @ (Actuaciones A- 20957-7/2025, 20958- 372025, 20959- 3/2025
20962~ 3/2025 ¥ 20963 172025)” (ADIN® 203543/25).

fue notificado mediante correo

8. Que el 13/10/2025 el Secretario de la CDyA reiteré mediante correo electronico
dirigido al Sr. Presidente de la Camara de Casacion y Apelaciones PPICyF, por instruccidn
de los Sres. Consejeros de la CDyA, la solicitud de informacion requerida mediante el oficio
adjunto, en el marco del expediente A-01-00021153-9/2025 "SCD s/ Presidencia Cdmara
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CCPCyF s/ situacion de agentes
(ADJ N° 203545/25).

9. Que el 10/12/2025 comparecid ante la Secretaria de esta Comision Ménica Andrea
Lescano (DN N° 23.224.374) a los cfectos de dar cumplimiento a la ratificacion de su
denuncia, conforme a lo establecido en el art. 22 del Reglamento Disciplinario del PJCABA
(Res. CM N° 19/2018) en la actuacion TAE A-01-00020963-1. En dicho acto, manifestd que
ratificaba la denuncia respecto del dgente; reconociéd sy firma en el

escrito que le fue exhibido y adjunté copia de su DNI (ADJ N° 205289/25).

10, Que el 10/12/2025, mediante MEMO N° 10876/25-SISTEA, el Secretario de la
CDyA solicité al Departamento de Mesa de Entradas det Consejo la formacion de expediente

i

respecto de las actuaciones s/ averiguacion de conducta (Actuacion
A-01-00020963-1/2025) . En igual fecha, mediante NOTA N° 2298/25-SISTEA, dicho
departamento informd que se procedid a la formacion del expediente CM N° A-01-
00039186-3/2025-0 caratulado "“SCD s/ B & 5/ averiguacion de conducta
(Actuacion A-01-00020963-1/2025) ", quedando incorporada al mismo la aciuacion CM N°
A-01-00020963-1/2025. '

11. Que resefiado el sustento factico reunido, corresponde recordar que cl art. 19 del
Reglamento Disciplinario del PJCABA establece que “La intervencion de la Comisién se
habilita por denuncia o por comunicacion de la antoridad competente sobre un hecho gue

podria configurar una irvegularidad .

Que en tal sentido, el art. 99 de cse cuerpo normativo dispone “Una vez admitida la
denuncia o recibida la comunicacion por parte de un superior jerdrquico que ponga de

?

manifiesto una potencial falta disciplinaria, la “Comisién” resolverd si: a) el/los hechols
denunciado/s encuadra/n ‘prima facie’ en una falta disciplinaria y, en consecuencia,
ordenard la Apertura del sumario; b) la denuncia resulta manifiestamente improcedente o
solo denota la mera disconformidad con la actuacion de un empleado o funcionario y, en ese
caso, dispondrda el archivo de lus actuaciones” (Titulo 1V: De los Empleados, del Libro

Tercero: De los Funcionarios y Empleados).

Que a su vez, el art. 100 dispone que “La resolucion mediante la cual se disponga el
tramite previsto por el articulo 99 inciso a) deberd contener la relacion suficientemente
circunstanciada del hecho, con indicacion, si fuera posible, del lugar, tiempo v modo de

ejecucion y su calificacion provisoria, y las condiciones personales del acusado. Si de la
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pesquisa surgiera que los hechos son distintos o deben ser ampliados, la determinacion de

los hechos debera modificarse de oficio”.

Que asimismo, corresponde seiialar que mediante la Res. CM N° 227/2020 se aprobd
el "Protocolo transitorio para la implementacion de medios electronicos y/o virtuales en el
procedimiento disciplinario ante la CDyA y/o el Plenario”, el cual resulta complementario al
Reglamento Disciplinario PIYCABA en todo lo referente a la sustanciacion de los sumarios

administrativos a través de la modalidad electronica y/o virtual,

Que por otra parte, corresponde sefialar que las condiciones generales de trabajo en
el ambito de este Poder Judicial, excepto en la orbita del Tribunal Superior de Justicia, se
rigen por lo regulado tanto en el Convenio Colectivo General de Trabajo del Poder Judicial,
aprobado por la Res. de Pres. N* 1259/15 y sus modificatorias (en adelante, Convenio
Colectivo PJCABA), aplicable a funcionariosfas v empleados/as, como en ¢l Reglamento
Interno del Poder Judicial, estatuido por la Res. CM N® 170/14 (en adelante, Reglamento

interno PJCABA), en ¢l que también se encuentran comprendidos los/as magistrados/as.

Que en el Convenio Colectivo PICABA se consagra el Régimen Juridico Basico de
los/as Trabajadores/as, que enumera en el arl, 31 los deberes que deben cumplir los/as
empleados/as, ademas de las obligaciones especificas propias a su funcion, En su
consecuencia, el art. 33 consigna que “El incumplimiento de los deberes, prohibiciones e
incompatibilidades impuestas por este convenio general de Trabajo constituira causal de
sumario disciplingrio” (Capitulo Ul del Titulo U “De la relacion de empleo y demds
derechos laborales™).

Que resulta oporfuno mencionar, gque el Reglamento Intermo PJCABA es
concordante al Convenio Colectivo PICABA, en lo establecido en los arts. 26 y 28.

Que por otra parte, mediante Res. Pres. N° 717/2024 del 22/07/2024 la Presidencia
del Consejo resolvid aprobar la tmplementacion del “Programa de capacitacion en gestion
Judicial para funcionarios y empleados” a sev dictado por el Centro de Formacion Judicial
del Tribunal Superior de Justicia, de conformidad con los lineamientos incluidos en la Res.
CACFJI N° 09/24 y en los Anexas [ y Il de dicha resolucion, los cuales fucron incorporados
como ANEXO T de la citada Res, Pres, N° 717/2024, a los fines de capacitar a los agentes
que prestan servicio en los diferentes fueros que integran el Poder Judicial de esta Ciudad y
en el Consejo de 1a Magistratura (art. 1),
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Que seguidamente, el art. 2 de la Res. Pres. N° 717/2024 establecio 1a obligatoriedad
de asistencia al referido programa para los agentes que prestan funciones bajo la orbita de las
oficinas y mesas de entradas alli mencionadas. Asimismo, el art. 3 de esa norma encomendd
a los titularcs de diversas dreas arbitrar los medios necesarios a los fines de garantizar la
concurrencia obligatoria al programa por parte de los agentes y funcionarios a su cargo,

asegurando al mismo tiempo el normal funcionamiento y prestacion del servicio de justicia.

Que tal cometido fue asignado a los titulares de la Direccion de Diligenciamientos
del Consejo y de su Oficina de Notificaciones; de la Oficina de Notificaciones dependiente
de la Presidencia de la Cimara de Casacidn y Apelaciones en [o PPJCYF y de la Camara de
Apelaciones en lo CATYRC; de la Mesa General de Entradas de la Justicia de Primera
Instancia de los Juzgados PPJCyF y de la Mesa Receptora de Escritos Judiciales para la
Justicia de Primera y Segunda Instancia en lo CATYRC,

Que por otra parte, y en lo que aqui interesa, resulta menester agregar que segin lo
informado el 12/12/2025 por la Secretaria Ejecutiva del Centro de Formacién Judicial (cf,
ADJ N° 20945/25 en ¢l expediente N° A-01-00028323-8/2025 caratulado “SCD s/
B s/ inasistencias injustificadas (ACT. TAE A-01-00027403-4/2025)"), el Programa de
Capacitacion en Gestion Judicial se realizo durante los afios 2024 y 2025, Sefialé que la

primera edicién comenzéd el 19/08/2024 y finalizd en marzo de 2025; mientras que la
segunda edicién comenzad el (4/08/2025 y finalizaria en marzo de 2026.

Que también se indicé que en ambas ediciones, el listado de inscriptos fue
proporcionado por el Consejo de la Magistratura de la CABA a través de la Secretaria
General de Administracion.

Que por oftra parte, la Secretaria Ejecutiva del CFJ detallé que el Programa se
encuentra dividido en dos partes: general y cspecial. Refirid que la parte general ticne una
carga horaria total de 30 (treinta} horas, que se dividen entre clases presenciales y
actividades que se realizan en el aula virtual del CFJ; 1a regularidad requerida es del 80% de
asistencia a las clases presenciales y la aprobacidn de, al menos, 3 de las 5 evaluaciones;
mientras que la parte especial, a su vez, se divide en tedrica y practica; y en ambas el dictado
estd a cargo de los magistrados de cada uno de los fueros. La regularidad requerida es de
80% de asistencia a las clases.

Que finalmente, la parte especial practica, o pricticas profesionalizantes, tiene una
carga de 35 (treinta y cinco) horas, que son realizadas de manera presencial en la
dependencia de cada uno de los magistrados participantes. Estos Gltimos son los encargados
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de establecer la forma en cuanto a dias y horarios, de acuerdo a su disponibilidad, y las tareas
del juzgado gue deberan cumplir a fin de evidenciar la incorporacidon de nuevas habilidades.
La regularidad requerida es de 80% de asistencia a las practicas y para la aprobacion del

Programa es necesario contar con un informe final favorable.

Que pues bien, teniendo en consideracion las constancias obrantes en este expediente
v la normativa aplicable, en orden a lo previsto por el inc. a) del art. 99 del Reglamento
Disciplinario PICABA, cabe anticipar que esta CDyA considera procedente disponer la
apertura de un sumario administrativo. En efecto, conforme se desarrollara seguidamente, los

hechos puestos en conocimiento por la Dir. de Diligenciamiento PPICyF y por la Sec.

Tudicial CySES con relacion al agente§ 3, podrian encuadrar, prima facie,

en faltas administrativas.

Que resulta pertinente defimitar, conforme a lo dispuesto en los arts. 100 y 105 del
Reglamento Disciplinario PICABA, los hechos ¢ imregularidades que serdn objeto de

investigacion y en los que podria haber incwirido el agente denunciado.

Que el Presidente de la Camara de Casacidn y Apelaciones PPICyF communicd, a
partir de los informes elevados por la Dir, de Diligenciarniento PPTCyF y por la Sec. Judicial
CySES, que ¢l demunciado, habiendo sido convocado para cursar el “Programa de
capacitacion en gestion judicial”, no habria cumplido con su participacion {cf. ADJ N°
110329/25 -punto 1-).

Que en ese contexto, se observa: que el agente fue incluido en la ndémina del
personal convocado a realizar la capacitacion; que posteriormente se le requirid informar los
motivos de su incumplimiento; que acompafio capturas vinculadas a diversas actividades del
programa vy expuso las razones que le habrian impedido completar la instancia
correspondiente; v que tales explicaciones fueron consideradas insuficientes por la
Secretarta Judicial CySES (cf. ADT N® 110329/25, pgs. 3, 6, 7, 9/16 y 18 punta 1-).

Que en otro orden, el Departamento de Relaciones Laborales remitio cl registro

obrante en la Oficina de Licencias y Control de Ausentismo referido al agente ‘
7 del cual surge el detalle de las licencias usufructuadas durante el perfodo analizado
{ADJ N° 203530/25 y 203532/25).

Que en funcion de lo expuesto, la CDyA considera procedente esclarecer los
acontecimientos relatados, para lo cual el objeto de la investigacion debera ceiiirse a indagar

si el denunciado se encontraba obligado a participar del “Programa de capacitacidon en
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gestion judicial para funcionarios y empleados™, dictado por el Centro de Formacion Judicial
del Tribunal Superior de Justicia, y si, en tal caso, omitié realizarlo o cumplir adecuadamente
con las instancias previstas en el mismo; o, en su caso, si la eventual inasistencia pudo
constituir el incumplimiento de una instruccién impartida por su superior jerarquico en tal
sentido.

Que tales hechos podrian configurar infracciones a los deberes establecidos en el art.
31 del Convenio Colectivo General de Trabajo PICABA -en particular sus incs, a), by y -, y
su correlato en el art. 26 del Reglamento Interno PYCABA, en cuanto disponen que los/as

I

agentes deben: “...a) Observar y hacer observar (...) las leyes y las normas reglamentarias;
(...) b) Cumplir las ordenes e instrucciones emanadas de sus superiores jerdrquicos, {...) f)
Asistiv a los cursos que organice el Centro de Formacion y Capacitacién Judicial que se
establezean como obligatorios y/o a los dispuestos por el Consejo de la Magistratura y/o el
Ministerio Piblico en sus respectivas dreas dentro del horario laboral. Se deberdn cumplir
las cantidades minimas de horas de capacitacion que el Consejo de la Magistratura v/o el/la
Fiscal General, el/la Defensor/a General y el/la Asesor/a General Tutelar, cada uno/a en su

ambito disponga... " .

Que los quebrantamientos de tales deberes podrian subsumirse en los tipos
delineados como faltas leves por el art. 69 del Reglamento Disciplinario PJCABA, inc. 4)
“El incumplimiento de las obligaciones y deberes que establece la reglamentacién vigente

»

gue no constituye falta grave™; y/o como faftas graves tipificadas en el art. 70 del mismo
cuerpo reglamentario, inc. 1) “La desobediencia a los superiores” yio el inc. 6) “La
violacion de una prohibicion legal o reglamentaria relativa al ejercicio del cargo o el

desempeiio de la funcion” (Titulo 1 “De las faltas™ del libro mencionado con anterioridad).

Que por los motivos expuestos, de acuerdo a lo prescripto por el art. 33 del Convenio
Colectivo PICABA y el art. 28 del Reglamento Interno PICABA, corresponde disponer la
apertura de un sumario administrativo respecto del agented

i con el objeto
de precisar todas las circunstancias y reunir los elementos de prueba tendicntes a esclarecer
la comision de irregularidades y deslindar responsabilidades, en resguardo de los principios
inherentes al debido proceso legal y al derecho de defensa, garantizados por la Constitucién
Nacional, la Constitucion de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, la Ley de Procedimiento
Administrativo de la CABA (Decreto N° 1510/97), el Reglamento Disciplinario PICABA y
las Res, CM N° 227/2020 v N° 2/2021,
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Que en consecuencia, en uso de las facultades conferidas por el art, 116 de la
Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, la Ley N° 31 y sus modificatorias y
el Reglamento Disciplinarioc PICABA,

LA COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1: Disponer la apertura de un sumario administrativo para investigar fos hechos ut
supra referidos, respecto del agente 1(LP N°f#@88) en los términos del inc.

a) del art. 99 del Reglamento Disciplinario PICABA.

Articule 2; Registrese, hagase saber a la Direccion de Diligenciamiento del Fuero Penal,
Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas y a fa Secretaria Judicial de Coordinacion y
Seguimiento de Ejecucion de Sanciones, dependientes de la Presidencia de Ia Camara de
Casaciom y Apelaciones en lo Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas, lo aqui
resuelto y notifiquese al interesado en los términos del art. 107 del Reglamento Disciplinario
PICABA.
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