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        Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos  Aires


Buenos Aires, 10 de febrero de 2004.

RES. Nº 50/2004

VISTO:

La Resolución CM N° 705/2003, y 



CONSIDERANDO:

Que mediante la referida resolución se aprobó la contratación con la Dra. María Alejandra García Perdomo, a fin de prestar servicios en el Departamento de Recursos Humanos, en jornadas de cinco horas diarias, con una retribución de pesos un mil ($ 1.000.-) .

Que a la fecha, dicho contrato se encuentra prorrogado por Resolución CM N° 927/2003.

Que razones de mejor servicio aconsejan reformular los términos contractuales, extendiendo la prestación a ocho horas diarias e incrementando su retribución a la suma de pesos un mil quinientos ($ 1.500.-).

Que, en consecuencia, corresponde autorizar a la Sra. Presidenta a suscribir, en representación del Cuerpo, el instrumento que formalice las nuevas condiciones de contratación.

Por ello, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el art. 116 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y la Ley Nº 31,  

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE

Art. 1º: Reformular el contrato de Locación de Servicios con la Dra. María Alejandra García Perdomo, aprobado por Resolución CM N° 705/2003 y prorrogado por Resolución CM N° 927/2003, sustituyendo el artículo  2.1. por el siguiente texto:

“2.1.“EL CONTRATADO” se obliga a prestar sus servicios, en jornadas de 8 horas diarias, colaborando en el área administrativa del Departamento de Recursos Humanos. La actividad a realizar por “EL CONTRATADO” podrá sufrir modificaciones para ser adecuada a las variaciones que pueda experimentar el desarrollo de los objetivos para los que fue seleccionado y el mejor logro de estos. “

Art. 2º: Reformular el contrato de Locación de Servicios con la Dra. María Alejandra García Perdomo, aprobado por Resolución CM N° 705/2003 y prorrogado por Resolución CM N° 927/2003, sustituyendo el artículo 6° por el siguiente texto:

“ART 6°.-RETRIBUCION: 

La retribución total por todo concepto, se fija en la suma de mil quinientos pesos ($ 1.500,00) mensuales,  las que se harán efectivas dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes vencido. 

Las partes acuerdan que para efectivizar el pago, “EL CONTRATADO” deberá presentar la respectiva factura ante el sector para el que fue contratado, con tres días de anticipación a la fecha de cobro.”
Art. 3°: Autorizar a la Dra. Bettina Castorino, en representación del Cuerpo, a suscribir el instrumento que formaliza la reformulación contractual aprobada en los artículos precedentes, que como Anexo I integra la presente Resolución. 

Art. 4°: Regístrese, notifíquese, comuníquese a la Dirección de Programación y Administración Contable, a la Dirección de Compras y Contrataciones, al Departamento de Recursos Humanos,  y,  oportunamente, archívese.

RESOLUCIÓN N° 50/2004

Diego May Zubiría
Bettina Paula Castorino

María Magdalena Iráizoz
Juan Sebastián De Stefano

María Celia Marsili


    (en disidencia) 

ANEXO  I - Resolución N° 50/2004

REFORMULACION DE CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los    días del mes de            de 2004, entre  EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en adelante “EL CONSEJO”, representado en este acto por su Presidenta, Dra. BETTINA PAULA CASTORINO, (DNI. Nro. 21.831.779) con domicilio en Av. Leandro N. Alem 684, piso 8° de  la Ciudad Autónoma de Buenos Aires por un lado, y por el otro lado, la Dra. MARIA ALEJANDRA GARCIA PERDOMO (DNI Nro. 92.117.241) en adelante “EL CONTRATADO”, con domicilio en la calle Felipe Vallese 1051 1º Piso Departamento 10º , Ciudad Autónoma de Buenos Aires, se acuerda reformular el Contrato de Locación de Servicios aprobado por Resolución CM N° 705/2003 y prorrogado por Resolución CM N° 927/2003, sustituyéndose los artículos 2.1. y 6° por los siguientes términos y condiciones: 

“2.1.“EL CONTRATADO” se obliga a prestar sus servicios, en jornadas de 8 horas diarias, colaborando en el área administrativa del Departamento de Recursos Humanos. La actividad a realizar por “EL CONTRATADO” podrá sufrir modificaciones para ser adecuada a las variaciones que pueda experimentar el desarrollo de los objetivos para los que fue seleccionado y el mejor logro de estos. “

“ART 6°.-RETRIBUCION: 

La retribución total por todo concepto, se fija en la suma de mil quinientos pesos ($ 1.500,00) mensuales,  las que se harán efectivas dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes vencido. 

Las partes acuerdan que para efectivizar el pago, “EL CONTRATADO” deberá presentar la respectiva factura ante el sector para el que fue contratado, con tres días de anticipación a la fecha de cobro.”

EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, en lugar y fechas señalados en el encabezamiento.-
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