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Buenos Aires, 7 de Junio de 2021

La Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenogditas Leyes Nro.
447, 1.502, 22.431, 26.378 y 27.044, las Resolesid®M Nros. 112/2008 y 252/2020, las
Resoluciones Presidencia N° 61/2021 y /2021 y { AED1-00010174-1/2021; y

Que la Ley N° 22.431 y sus modificatorias crearorsigtema de proteccion
integral de las personas discapacitadas.

Que la Ley N° 26.378 aprobd la Convencidén sobreDesechos de las
Personas con Discapacidad y su protocolo facultativ

Que la Ley N° 27.044 otorgd jerarquia constitucipea los términos del
inciso 22 del articulo 75 de la Constitucion Naeipm la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, cuyo propésittpresnover, proteger y asegurar el goce
pleno y en condiciones de igualdad de todos loseders humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapdardoromover el respeto de su dignidad
inherente”.

Que de esta forma se introduce“cambio paradigmatico”de las actitudes
y enfoques respecto de las personas con discagagidal modelo desde el cual abordar la
temética que consiste en reconocer e identifitamp@rsona en forma integral y no privilegiar
su discapacidad frente al resto de sus atributesnidmo, se reconoce y exige la existencia
de la discapacidad como elemento constitutivo declatidad.

Que de lo mencionado se desprende la decision dptadel modelo
social de discapacidadal asumir que la misma resulta de la interaceidtne los individuos
de una misma comunidad, con barreras debidas @itaday al entorno. La discapacidad es
un concepto en evolucién y por ello puede decitse ep también un concepto cultural, que
varia en diferentes sociedades. De igual manerdistaapacidad es el resultado producido
entre la disfuncion (fisica, sensorial, visceragntal o intelectual) de las personas y barreras
actitudinales vy fisicas del entorno que limitam@iden la plena participacion de las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones quest de las personas.

Que en el inciso g) del articulo 27 de la Convema@bre los Derechos de
personas con Discapacidad se reconoce el deredhs gersonas con discapacidad a trabajar
en igualdad de condiciones con las demés y seafiue los Estados Parte salvaguardaran y
promoveran el ejercicio del derecho al trabajoluise para las personas que adquieran una
discapacidad durante el empleo, adoptando medeltisgntes, incluida la promulgacion de
legislacion, entre otras la @mplear a personas con discapacidad en el secftinipo”.

Que la inclusién, es un concepto de caracter dictimipermanente que
intenta colocar a todos los miembros del grupo rdeajo y del entorno en general, a
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mantenerse alerta y dispuestos a modificar losnpetras laborales y de relacion habituales
para que, las personas con discapacidad se forreennyegren de manera real. Ello, implica
gue la valorizacion se realice por su idoneidadjocomientos técnicos y/o habilidades
sociales, siguiendo los mismos parametros labogaiesaguellos que no posean discapacidad.

Que, en el ambito del cumplimiento de sus labolas, personas con
discapacidad deben tener espacios y entornos blesegproporcionados con las estructuras
pertinentes y a partir de una estrategia planificaiiendo regla la prevision y los ajustes
razonables.

Que el concepto de accesibilidad universal se ptassmo una condicion
ineludible para el ejercicio de los derechos -amldgad de oportunidades por todos los
individuos -posean o no discapacidad- y para, émaltérmino, conseguir el logro de la
igual dignidad humana, del libre desarrollo de daspnalidad, de todas las personas. En ese
sentido, no puede ser vista como una cuestibnasajda voluntad politica, facultativa y
graciable, o como una técnica para la rehabilitade ciertas personas.

Que en sintonia con lo antedicho, en el articulald2a Constitucion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires se estipula“gaeCiudad garantiza a las personas con
necesidades especiales el derecho a su plena auiég, a la informacion y a la
equiparacion de oportunidades” y, al referirse &gimen de empleo publico, el articulo 43
establece que se debe asegurar “ un cupo del giocaiento del personal para las personas
con necesidades especiales, con incorporacion giaelula forma que la ley determine”.

Que la Ley N° 447, en su articulo 1°, establége.) un régimen basico e

integral para la prevencion, rehabilitacién, equipaion de posibilidades y oportunidades y
para la participacion e integracion plena en la smad de las personas con necesidades
especiales.”Ademas, el articulo 5° determina qu@odos los poderes del Estado de la
Ciudad de Buenos Aires deben, entre sus objetpyogjramar y ejecutar politicas activas
para la prevencién, estimulacién temprana, rehahdion, equiparacién de oportunidades y
posibilidades para la plena participaciéon socioe6anca de las personas con necesidades
especiales’ Asimismo, el articulo 6° rezdlos funcionarios publicos del Estado de la
Ciudad Auténoma (...) son responsables, en sus rape@mbitos, de implementar las
medidas necesarias para garantizar y controlar emplimiento de las normas referidas
directa o indirectamente a las personas con neeelsid especiales segun los objetivos
previstos en la presente ley”.

Que en 2004 se sanciond la Ley N° 1.502 que, derdoual articulo 1°,
tiene por objetd(...) regular la incorporacién, en una proporcién rinferior al cinco (5)
por ciento, de personas con necesidades espeahbfsctor Publico de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, a fin de dar cumplimiento a Ipuksto en el articulo 43 de la Constitucién
de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aireg” en el articulo 2° preceptia qud:a
incorporacion de personas con necesidades espsc&ded obligatoria, cuando se deban
cubrir cargos de Planta Permanente en el SectorliPdlde la Ciudad de Buenos Aires, el
cual comprende los poderes Legislativo, Ejecutivadicial (...)".

Que en 2009 la Ley N° 3.230, prorroga por el téamda un (1) afio el plazo
maximo e improrrogable de cinco (5) afios a paditadsancion de la mencionada Ley para
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efectuar las incorporaciones mencionadas ut supsée plazo tuvo fundamento en el
principio de Progresividad de los Derechos Humapes) tal circunstancia no implica que
pueda dilatarse al punto tal de no lograr nungdelaitud de ese derecho.

Que a través de la Resolucion CCAMP N° 17/10 seol#prla
reglamentacion de la Ley N° 1.502 en ambito delistamio Pablico, que cred el Reglamento
para la Incorporacion de Personas con Discapaciadinisterio Publico de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Que en igual sentido, en ejercicio de las atribuesoque emanan del
articulo 116 de la Constitucion de la Ciudad Autdaade Buenos Aires, de la Ley N° 31, de
la Resolucién CM N° 264/04 y la Ley N° 1.502 setdlia Resolucion CM N° 569/2010 que
estableci6 un Reglamento para la incorporacion elesddas con Discapacidad al Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que recientemente, por Resolucion CM N° 252/2020ag®bd como
Politica Publica del Consejo de la Magistratur®lah Integral de Inclusion de Personas con
Discapacidad del Poder Judicial de la Ciudad Auttemale Buenos Aires, se establecid un
nuevo Reglamento para la Incorporacion de Persmma®iscapacidad al Poder Judicial de la
Ciudad de Buenos Aires y se derogé aquel aprobadBgsolucion CM N° 569/2010.

Que en otro orden de ideas, por Decreto N° 1.398K8 modificatorios se
cred en el ambito del Poder Ejecutivo el Organistuera de Nivel Comisién para la Plena
Participacion e Integracion de las Personas cooapacidad (COPIDIS), cuyas funciones
son: “a) Asesorar, supervisar, capacitar y difundir easl aspectos relacionados con la
problemética relativa a las personas con necesidadspeciales, la normativa aplicable,
acciones de capacitacion, difusion e integracidvolal. b) Impulsar en forma articulada con
las distintas areas del Gobierno de la Ciudad pregias especificas de acciones que
impulsen la participacion de las personas con nigleefes especiales, de las asociaciones
constituidas para la promocion de sus derechodasi@sociaciones de padres y de toda otra
organizacion no gubernamental vinculada a la tep@tia sea desde la salud, la educacion,
recreacion o el planeamiento urbano. c) Interactean las distintas areas del Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires responsables de la aplicay ejecucién de politicas destinadas
a las personas con necesidades especiales. d)attterr con las distintas areas de las
administraciones Nacional, Provinciales y Municigslresponsables de la aplicacion y
ejecucion de politicas publicas destinadas a lasq®as con necesidades especialegitre
otras.

Que resulta necesaria una politica de cooperaci@nary coordinacién en
el Poder Judicial de la Ciudad Autébnoma de BueriossAelacionada con el Plan Integral de
Inclusion de Personas con Discapacidad que aba@onsejo de la Magistratura, a la
Comisién de Administracion Conjunta de Represeptadel Ministerio Publico y a las tres
ramas de ese Organismo; preservando la autarqaigonomia funcional del Ministerio
Publico y al Tribunal Superior de Justicia, entirsninos del articulo 114 de la Constitucién
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y en el maedos convenios oportunamente
suscriptos y que en lo sucesivo pudieran susceibirs
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Que asi pues, a fin de adecuarse a las nuevas bemiones de la
discapacidad, trazar una agenda transversal aelododer Judicial de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires y diagramar politicas comunes, ameli Resolucion Presidencia N°
438/2021 se modificé la denominacién de la Ofiail@aAtencion e Integracion de Personas
con Necesidades Especiales por la de Oficina ded@awion de Acceso y Convivencia en
Diversidad Funcional y se traslado a la érbitaal&écretaria de Administraciéon General y
Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad AuténdenBuenos Aires, con las funciones
establecidas en el Anexo | de esa Resolucion.

Que dentro de la estructura de la Oficina de Coaxidn de Acceso y
Convivencia en Diversidad Funcional se encuentirefframa de Terapistas Ocupacionales
cuya titularidad se encuentra vacante y la Jefla deentada Oficina propone la designacion
de la Licenciada en Terapia Ocupacional Agustinachbvsky, con el cargo de Oficial
Mayor.

Que la Lic. Vlachovsky posee la formacion académjcantecedentes
laborales idéneos y necesarios para desempefiangetitolar del Programa mencionado.

Que la propuesta cuenta con la conformidad de lare®eia de
Administracién General y Presupuesto en el marctaslieompetencias establecidas en los
incisos 5, 10 y 13 del articulo 27 de la Ley N°(&kto consolidado segun Ley N° 6.347), sin
que ello signifigue de ningn modo alterar los téniestablecidos por la Resolucion CM N°
1/2018, manteniendo los principios de razonabilidadteridad y eficiencia.

Que conforme Resolucion CM N° 220/2015, tomé irgapion la
Secretaria de Administracion General y Presupueptrr su intermedio la Direccion General
de Programacion y Administracion Contable y realilgd afectacion presupuestaria
correspondiente.

Que en cuanto a la competencia para resolver eas esttuaciones,
corresponde sefalar que el articulo 25 de la Leyesablece entre las atribuciones del
Presidente la d&}. Ejercer toda otra atribucion determinada porylelos reglamentos o las
gue sean delegadas por el Plenario”.

Que a su vez, mediante Resolucion CM N° 1046/2@ Hedegd en la
Presidencia del Consejo de la Magistratura la ipalitle recursos humanos en cuanto a la
reorganizacion administrativa del Poder Judicialad€iudad Autbnoma de Buenos Aires -
excluido el Tribunal Superior de Justicia-.

Que por lo expuesto, la competencia para resolebresla presente
propuesta es de arbitrio de la Presidencia deGesisejo de la Magistratura.

Por ello y en ejercicio de las atribuciones otoegagdor la Ley N° 31 (texto
consolidado segun Ley N° 6.347);
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Art. 1°: Establecer que la Lic. Agustina VlachovsidNI N° 29.143.554, se desempefie
interinamente con el cargo de Oficial Mayor comspansable del Programa de Terapistas
Ocupacionales dependiente de la Oficina de Coarifinade Acceso y Convivencia en
Diversidad Funcional.

Art. 2°. Registrese, comuniquese a los Sres. Gmosejnotifiquese a la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto, a la Sedeetaegal y Técnica, a la Direccion

General de Programacion y Administracion Contablea Direccion General de Factor

Humano, a la Autoridad de Aplicacién Ley de Etiagblta, publiquese en la péagina de
Internetconsejo.jusbaires.gob.gr oportunamente, archivese.

RES. PRES. N° 513/2021

Alberto Maques
PRESIDENTE
CM CABA
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