[image: image1.png]



Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires


Buenos Aires, 19 de noviembre de 2009

RES. Nº  773 /2009

VISTO: 

La Res. CM Nº 504/2005 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en su artículo 43 garantiza un régimen de empleo público que asegura la estabilidad y capacitación de sus agentes, basados en la idoneidad funcional, reconociéndose y organizándose la carrera administrativa por medio de agrupamientos por función.



             







Que, asimismo, el art. 116, inc. 5°, de la Constitución de la Ciudad, atribuye al Consejo de la Magistratura la facultad de reglamentar el nombramiento, la remoción y el régimen disciplinario de los funcionarios y empleados, competencia que corresponde a este Plenario conforme el artículo 20, inciso 13°, de la ley 31.

Que la Res. CM Nº 504/2005 aprobó el Reglamento Interno del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Que la cobertura de algunos cargos del área administrativa del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires se realizó en forma transitoria.


Que el art. 4 de la Res. CM Nº 504/2005, modificado por la Res. CM Nº 748/2007 establece que “el personal del Consejo de la Magistratura está integrado por empleados de planta permanente y personal no permanente.”


Que el art. 6 inc. 6.2 de la Res. CM Nº 504/2005, modificado por la Res. CM Nº 748/2007 encuadra dentro de la planta no permanente la “Planta Transitoria:  quienes son destinados exclusivamente a la ejecución de tareas de carácter temporario, eventual o estacional que resulten como consecuencia de circunstancias excepcionales, que no puedan ser realizados por personal permanente, no debiendo cumplir tareas distintas de aquéllas para las que hayan sido designados.”

Que esta situación conlleva a entender que el alcance de la estabilidad en los cargos, por parte de los agentes en cuestión, se ha dado de hecho y por el mero transcurso del tiempo y, por tanto, está absolutamente justificada por lo dispuesto en el art. 6 del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, en consonancia con la Declaración Universal de los Derechos Humanos (art. 23, punto 1) en cuanto a que el derecho a trabajar comprende a aquél que goza el trabajador a no verse arbitrariamente privado de su empleo. 

Que es importante señalar que el proceso de normalización de personal no implica el ingreso externo de personas al Consejo de la Magistratura, sino que tiene por finalidad dar certeza en el derecho a los agentes sin que el mismo comporte el otorgamiento de un mejor derecho que aquél que ya ostentaban por el simple paso del tiempo.   

Que, por otra parte, vale indicar que el Ministerio Público de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires elaboró un Reglamento de Concursos para la Normalización del Personal del Ministerio Público Fiscal y del Ministerio Público Tutelar de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Que, posteriormente, el Ministerio Público de la Defensa también aprobó un Reglamento de Concursos para la Regularización de la planta de personal del Ministerio Público de la Defensa de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Que en consecuencia, corresponde que éste Consejo de la Magistratura realice un proceso de concursos, a fin de regularizar a los agentes transitorios que prestan funciones en él con más de un año de antigüedad desde su designación, con el objeto de garantizar su estabilidad laboral.

Que para instrumentar los mismos se dará intervención, a fin de producir un informe, al área que tenga los resultados de las últimas evaluaciones de desempeño de los agentes transitorios comprendidos en este proceso.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde reglamentar el procedimiento mediante el cual se normalizará al personal transitorio designado en el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Que para ello han de proponerse una serie de requisitos mínimos que deberán reunir los candidatos a ocupar efectivamente cargos disponibles.

Que se regularizará la situación de los agentes designados en la planta transitoria (art. 6 inc. 6.2 de la Res. 504/2005 modificada por la Res. CM Nº 748/2007)  con más de un año de antigüedad desde su designación y que tengan la evaluación de desempeño aprobada, atento a considerarse que el desempeño efectivo en el cargo da cuenta de la aptitud para ocupar el mismo.




Que del listado  que se anexa a la presente surgen cuales son los agentes transitorios que se encuentran comprendidos en el proceso para regularizar su situación.

Que los agentes de la planta administrativa del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, designados interinamente comprendidos en el listado anexo a la presente resolución normalizarán su situación en el cargo y dependencia allí mencionada. 

Que por otra parte se establece como requisito indispensable que el agente no se encuentre comprendido en sumario administrativo, para lo cual la Comisión de Disciplina y Acusación informó que los agentes que figuran en el listado mencionado en el párrafo anterior no poseen sanción disciplinaria ni se encuentran involucrados en algún proceso sumarial.

Que asimismo, a fin de dar cumplimiento con el artículo 1. c) del Anexo I de la presente resolución, resulta atinado dar a los titulares de cada área la oportunidad de entrevistar y participar activamente del procedimiento que mediante la presente se inicia, prestando conformidad para las regularizaciones propuestas, atento a que en ellos recae la responsabilidad de conducción no sólo respecto del personal sino también de la gestión de resultados. 

Que cabe resaltar que a fin de evaluar las condiciones, capacidades y competencias de los empleados, el titular de cada área realizará una entrevista personal.

Que a su vez, habrán de considerase como requisito insoslayable los resultados de la evaluación de desempeño, fijándose como mínimo admisible un resultado de ciento sesenta (160) puntos, lo que corresponde a calificación de “Bueno” que significa que se satisfacen los requerimientos de la función y se logran resultados adecuados alcanzando los objetivos y las metas previstas.

Que los titulares de cada área luego de producida la entrevista personal remitirán nota prestando su conformidad para la regularización del agente a su cargo a la Comisión de Selección de Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio Público.

Que resulta menester centralizar el control de los requisitos para la normalización del personal transitorio en la Comisión de Selección de Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio Público.

Que corresponde invitar a las diferentes agrupaciones gremiales del Poder Judicial de la CABA, a fin de que participen en calidad de veedores gremiales en el presente proceso de normalización de los agentes.

Que los veedores del personal mencionados con anterioridad, a razón de un titular y un suplente, tienen la facultad de controlar y garantizar que se de cumplimiento de los procedimientos establecidos por la normativa vigente y observar los vicios de implementación, pudiendo acompañar a los agentes en los recursos que éstos presenten en relación al presente proceso.

Que corresponde también, instruir a la Dirección de Factor Humano a tomar razón en los legajos del personal de la condición de revista en la planta permanente de todo aquel agente cuyo cargo no se encuentre estricta y explícitamente incluido en la planta transitoria. Lo ordenado resulta de la inexistencia de ninguna otra categoría distinta de las denominadas planta permanente o planta transitoria.

Que, finalmente, corresponde dejar constancia que la presente resolución es suscripta por el Sr. Presidente y la Sra. Secretaria del Consejo de la Magistratura en orden lo prescripto por el artículo 11 del Reglamento del Plenario, sin perjuicio de sus posiciones personales y el sentido de sus respectivos votos.

Por ello, y en ejercicio de las atribuciones otorgadas por el art. 116 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires,  y la ley 31,

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

Art. 1º:  Aprobar el “Reglamento de concursos para la normalización del personal transitorio del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires” obrante como Anexo I de la presente Resolución.

Art. 2º:  Disponer el inicio del proceso de concurso de normalización de los agentes transitorios de la planta administrativa del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, con más de un año de antigüedad desde su designación comprendidos en el listado que obra como Anexo II de la presente Resolución.

Art. 3º: Disponer que los agentes transitorios del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, comprendidos en el Anexo II de la presente Resolución, normalizarán su situación en el cargo indicado en la resolución de su designación mencionada en el mismo anexo.

Art. 4º: Invitar a las agrupaciones gremiales del personal del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires,  a que participen en calidad de veedores en el presente proceso de normalización de los agentes transitorios de la planta administrativa del Consejo de la Magistratura, quienes podrán controlar que se de cumplimiento de los procedimientos establecidos por la normativa vigente.

Art. 5º: Instruir a la Dirección de Factor Humano a tomar razón en los legajos del personal de la condición de revista en la planta permanente de todo aquel agente cuyo cargo no se encuentre estricta y explícitamente incluido en la planta transitoria. Lo ordenado resulta de la inexistencia de ninguna otra categoría distinta de las denominadas planta permanente o planta transitoria. Los sistemas de evaluación o concurso que aquí se establecen en nada afectan lo resuelto en este artículo.

Art. 6º: Regístrese, publíquese en la página de Internet del poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires; comuníquese a las áreas pertinentes y, oportunamente,  archívese.

RESOLUCIÓN N° 773 /2009  

N. Mabel Daniele                                    

  Mauricio Devoto

                     Secretaria                                                                     Presidente

ANEXO I RES. CM Nº 773 /2009

ANEXO I

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA NORMALIZACIÓN DEL PERSONAL TRANSITORIO DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES.

I.- ÁMBITO DE APLICACIÓN.

Artículo 1:  El procedimiento para el Concurso del personal transitorio del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, con más de un año de antigüedad en su designación, comprenderá a todos los agentes que reúnan los siguientes requisitos:

a) Que estén comprendidos en el listado del Anexo II de la presente resolución en el cargo que ostentan de acuerdo a la resolución de su designación indicada en el mismo anexo;

b) No se encuentren incursos en un sumario administrativo;

c) Cuenten con la conformidad del titular del área en la que se desempeñen;

d) Hayan obtenido una calificación igual o superior a los ciento sesenta (160) puntos en el último proceso de evaluación de desempeño.

II.- PRINCIPIOS GENERALES.

Artículo 2: Establecer que el proceso de normalización institucional del Personal Transitorio del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires una vez iniciado el concurso no debe superar el plazo de treinta (30) días corridos. 

Artículo 3: Para el caso de los agentes que no cuentan con el requisito d) del Artículo 1 del presente procedimiento, se podrá subsanar el mismo  con una evaluación de desempeño al efecto.

III.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

Artículo 4: La Comisión de Selección de Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio Público verificará que los agentes listados en el Anexo II cumplan con los requisitos establecidos en el art. 1º del presente Reglamento. 

Artículo 5: La Comisión de Selección de Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio Público procederá a elaborar un listado con las calificaciones obtenidas en la última evaluación de desempeño de cada uno de los agentes que se encuentran comprendidos en el Anexo II.

Artículo 6: La Comisión de Selección de Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio Público librará notas a las áreas donde se desempeñen los concursantes a fin de solicitar dentro del plazo de quince (15) días corridos la nota prestando su conformidad para la regularización.

IV.- ENTEREVISTA PERSONAL Y CONFORMIDAD DEL TITULAR

Artículo 7: Los titulares de las diferentes áreas del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, luego de realizar la correspondiente entrevista personal deberán prestar su conformidad para regularizar a los agentes transitorios a su cargo y remitirla a la Comisión de Selección de Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio Público.

V.- CONFECCIÓN DE INFORME FINAL.

Artículo 8: La Comisión de Selección de Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio Público, una vez recibidas las conformidades solicitadas de las áreas correspondientes, elevará las actuaciones al Plenario para su aprobación y la confirmación en la planta permanente de los agentes transitorios del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.
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