Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“2016 Afio del Bicentenario de la Declaracidn de Independencia de la Republica Argentina”

Buenos Aires,~“de Octubre de 2016

RES. PRESIDENCIA N° 4/ (45 12016

VISTO:
La Res. Presidencia N© 1217/2016 y CM N° 1046/11,

CONSIDERANDO:

Que en el marco del Convenio Colectivo General de Trabajo para el Poder
Judicial de la CABA, aprobado por Res. Pres. 1259/2015, en su titulo IV se reglamenté el Sistema de
Evaluacién de Desempefio del Personal.

Que mediante el Anexo A de la Res. Presidencia N° 1217/2016 se aprobaron
las planillas para evaluar a los funcionarios y empleados.

Que analizada dicha resolucidn se advierte, que en el mencionado Anexoen la
parte concerniente a Evaluacion Empleado en el item “Evaluacién de Competencias Laborales”, se
encuentra en blanco por un problema de impresidn del archivo.

Que advertido el error corresponde proceder a su rectificacion.

Que el articulo 120 de la Ley de Procedimientos Administrativos (Dto.
1510/1997 ratificado por Res. CABA N° 41/1998) establece que en cualquier momento podran
rectificarse los errores meramente materiales o de hecho v los aritméticos siempre que la enmienda no
altere lo sustancial del acto o decision.

Que mediante Resolucién CM N° 1046/11, se delegd en la Presidencia del
Consejo de la Magistratura la politica de recursos humanos en cuanto a la reorganizacién
administrativa del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires -excluido el Tribunal
Superior de Justicia-.

Por ello, y en gjercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 25, Inc. 4° de
laLey 31,

LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
' RESUELVE:

Art. 1°: Rectificar la Res. Presidencia N° 1217/2016, reemplazando la planilla correspondiente a
“Evaluacién Empleado™ por el Anexo A que acompafia la presente resolucion.

Art. 2°: Registrese, comuniquese a los Sres. Consejeros, notifiquese al Sr. Administrador General, a la
Secretarfa Legal y Técnica, a la Presidencia de las Camaras de Apelaciones de ambos fueros, a la
Direccion  General de factor Humano, publiquese en la pagina de internet
www.consejo.jusbaires.gob.ar y oportunamente, archivese.
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Pader Judicial de a2 Cindad de Buenos Aires

Consejo de la Magistraeura

2016 ARo del Bicentenario de lu Declaracion de Indeperdencia de la Repiblica Avgenting”

ANEXO A- RES.PRES. Ng,i;f {52016

Area: Dependencia:
Cargo: Legajo:

Apellido y Nombre:

Evaluaciéon Funcionario

Evaluaclon del cumpllmlento del trabajo

.,,.mEvaIuaCIon de competenmas Iaborales

COMPETENCIA PARA LA FUNCION
apl:cado a[ eﬁcaz ejercncio del puesto

e "de conommlento profesmna o tecmco i

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

sugerencnas respecto de supenores pares ¥ subordlnados

COMUNICACON Habllldad para transmztir mensa;es conocnmlentos consultas y_ N

establecer planes ¥ programas desagregando adecuadamente objet[vos y metas

RESOLUCION, PLANIFICACION ¥ GESTION: Gapadidad. para résolver problemas by A

Evaluacnon de otras aptltudes

i

,Jertmentes en programas o proyectos fuera de Ias _rutl as establecrdas en su area

< ‘poner en- pracnca accmnes?

ACTITUD FORMATIVA: Preocupacion por la actualizacién, formacién, capacitacion ¥
desarrollo proplo y/o de sus colaboradores.

CONTROL DE RESULTADOS: Nivel de revisién de avance de gestion que le permite
detectar desvios ¢ errores.

Puntaje: Calificacion:

Lugar y Fecha Firma Evaluado Firma Evaluador

Firma de Coordinador Técnico

Contra la calificacion, el evaluado podré interponer un recurso dentro de los diez (10) dias habiles ante el Comité de Evaluacién de Desemperio. La resolucion que se dicte

agotara la via administrativa.




Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
“2016 Afio del Bicentenario de fadnselirde b ¥ealidopandancia de la Republica Argentina”

Area: Dependencia:
Cargo: Legajo:
Apellido y Nombre:

Evaluacion Empleado

Evaluacuondelcumpllmlentodeltrabajo NE |AE | E | S | NM | NS

CUMPLIMIENTO DEL TRABAJO Aptltud para completar tareas y responsabahdades_f‘_
asignadas de acuerdo a metas y plazos establec:dos G :

Evaluac:on de competenCIas Iaborales

desempenar las tareas reiacmnadas con el puesto LA R _' e .

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

frabajo. propio y el mteres por el de los. demas

AUTONOMIA: Capacidad para conducirse con decision e independencia.

COMUNICAC!ON " Habilidad ‘para lntercambiar en forma eﬂcaz y permanenté ey
informacion con:superiores, pares, subordinados y terceros. : S

Evaluacmndepotenmalldades NE | AE | E S | NM | NS

lNIClAT]VA Capacndad para generar propuestas y poner en préctsca acc10nes. N
pertinentes en programas o proyectos fuera de Ias rutinas establecidas en su area.:

desarrollo.

QO O O
ACTITUD FORMATIVA: Preocupacion por la actualizacion, formacién, capacitacion y O O @) O O O
Q O O

O O

CONDUCCION: Habilidad para dirigir personas o grupos.

Puntaje: Calificacion:

Lugar y Fecha Firma Evaluado Firma Evaluador Firma de Coordinador Técnico

Contra la calificacion, el evaluado podra interponer un recurse dentra de los diez {10) dias habiles ante el Comité de Evaluacion de Desempefio. La resolucion que se dicte
agotara |a via administrativa.



