Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura
“2018 - Afio del Centenario de fa Reformu Universitaria”

Buenos Aires, 8 de Marzo de 2018
‘RES. PRESIDENCIAN® 4 79 no1g -

VISTO:
La Res. Pres. N°:1259/2015, el Acta Acuerdo de fecha 8 de marzo
de 2018 1a Resolucion CM N° 1046/2011, y

CONSIDERANDO

Que el Amculo 43 de la Constltuczon de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires reconoce a los trabajadores estatales el derecho de negociacién colectiva y
procedimientds imparciales - de -solucién - de - conflictos, todo seglin las normas que los
regulen. :

o Que la Ley N° 31, Orgéanica de este Consejo de la Magistratura, en el
o _-artlculo 20 iniciso'16), enumeta entre sus facultades la de: “Disponer la politica salarial del

“i-Poder Judicial de la Ciudad de Buerios Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia,
_garantzzando el prmczpzo de porcentualidad y la uniformidad de la escala. Teniendo para

“este’ fin-a sucargo la sancidn de-los reglamentos que refieran a salarios, ‘adicionales y
condiciones laborales del Poder Judicial, incluido el Ministerio Publico”.

Que como consecuencia de lo expuesto, es competencia del. Consejo
de la Magistratura el dictado de los Reglamentos internos de todo el Poder Judicial de la
Ciudad —excluido el Trlbunal Supenor de Justicia -.

Que medlante ‘Res. Pres. N° 1259/2015, se aprobd el Convenio
Colectivo General del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que en el dia de'la fecha se celebroé el Acta Acuerdo entre €l Consejo
de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Asociacién de Empleados
del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (AEJBA) v el Sindicato de
Trabajadores Judiciales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (SITRAJU), modificando
el citado Convenio Colectivo General de Trabajo, incorporando la Licencia Especial de
Proteccion Integral para el/la trabajador/a que sufra violencia de género y/o familiar.

Que esta Presidencia entiende que el/la trabajador/a victima de
violencia de género y/o familiar, més alld de las herramientas legales e institucionales
existentes, requiere asistencia y acompafiamiento en su ambito de trabajo.

Que en ese entendimiento resulta necesario incorporar en el
Convenio Colectivo General de Trabajo para el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires una Licencia Especial de Proteccién Integral para el/la trabajador/a que sufra
violencia de género y/o familiar.
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: Que mediante Resoluciéon CM N° 1046/2011, se delegd en la
Pre31denc1a del Consejo de la Magistratura la politica de recursos humanos en cuanto a la
reorganizacion administrativa del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma:de Buenos Aires-
excluido el Tribunal Superior de Justicia. '

R Por ello, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 25,
Inc. 4, de la Ley 31, S T
LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA - |
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
g RESUELVE

| Ai't 1° Aprobar ei Acta Acuerdo que como Anexo forma parte mtegrante de la presente
Resolucion. -

CArt. - 2% Registrese, comuniquese a’los Sres. ‘Consejeros, notifiquese ‘a todas :las

| :3} dependencias, a la Camara de Apelaciones en lo Contencmso Administrativo y Tributario, a
- la Camara de Apelaciones en lo Penal, Contravencional y de Faltas, a los Sres. Titulares del

-Ministerio Piblico, publiquese en la pagina de Internet www.consejo jusbaires.gob.ar y en
el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres y oportunamente archivese.

RES.PRES.N° 77 12018

Pﬁderm c=:== delz cfuda:! 'Buenos _:;es _
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ANEXO Res YRes v 4 Wﬁf 7048
ACTA ACUERDQ

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de marzo de 2018, siendo las 11 hs, se
retnen en la sede del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma .de I_Buén_os
Alres, por una parte, en representacion del sector patronal, la Presidenta del Consejo Dra.
Marcela L. .'Basterra, y por la otra, en representacién de la parte trabajadora, el Sindi_éato
de Trabajadores Judiciales (SITRAJU-CABA) representado por su Secretaria.(_}_enéral,
Vanesa S_iley_ y su Secretario Adjunto, Juan Manuel Rotta, y la Asociacién de Empleados
del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires (AEJBA) representada por sﬁ SeCret"ciﬁo
Gremial, Maxinﬁliano Garcia y la Sra. Corina Gambini, quienes convienen modjﬁcérjel
Convenio Colectivo General del Trabajo para el Poder Judicial de la Ciudad Atiténoma
de Buenos Aires (aprobado mediante Res. Pres. 1259/2015), incorporando los siguientes
articulos: |

ART. ICULO 61 bis: Licencia Especzal de Proteccion Integral para el/la trabajador/a que
suﬁa vzolencm de genero y/o familiar. _ _
Ella rrabcyador/a que se ‘encuentré comprendzdo/a en cualquzera de las situaciones de
violencia de género o_ de vqu_encm_ fa_mzl:ar_en los términos de las leyes na_czonales n®
24.417, 26485 (conforme ley CABA n® 4203) y n° 26.743 y las leyes CABA n° 1265y n°
1688, y.que por ello se vea Imposzbzlztado/a temporalmente para el desempefio de ‘su
rrabajo podra solzczrar lzcencza especml de hasta 60 (sesenta) dias anuales con goce
mtegro a’e haberes, en forma suces:va ) dzscontmua Si fuere necesar:o podra perzczonar
la prorroga de la llcencm por hasz‘a 60 (sesenta) dias anuales en las mismas condzczones
En todos los casos el/la tmbajador/a contard con un plazo de 10 (diez) dzas habzles
desde que solicita la licencia para acreditar el extremo indicado mediante presentacion
de constancia de denuncia policial y/o judicial, de atencién en la Oficina de la Mujer y
Vtolencza Domesnca del Poder Judzczal de la Cmdad de Buenos Aires, en la Of cma de
Vzolencza Domesnca (OVD) de la Corre Suprema de Justzcza de la Naczon oen of cmas
de atencién a la victima dependzenres de los poderes Judicial o Ejecutivo nacional,
provincial o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

En todos los . casos debem garantizarse lg conf dencialidad de la mformaczon

suministrada.

et
e

e e
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El érea encargada de recepcionar la solicitud, -en la primer oportunidad en que el/la
trabajador/a la presente, deberd informar las dreas espec:_’f‘ icas del Consejo de la
Magistratura y/o del Ministerio Publico-en las gue podra requerlr acompanamlenro Yo
asesommzenta ' ' S ' EE R

ARTIC ULQO 61 ter: Cambio de lugar de trabajo por causa de wolencza de genero y/o
famzlzar | e
El/la #abajador/a que se encuentre atmvesando Sltuaczon de vzolencza de genero y/o
famzlmr podra por razones de segur:dad solzczrar su z‘raslado a orra ubzcaczon Ademas '
en el supuesto de compartir el Iugar de trabajo con el/la vzct:marzo/a podm sol:czz‘ar
como - med:da preventiva, el traslado del/la mzsmo/a hacza otm dependencza 0 de'
estiriarlo mds conveniente, su propio traslado.” R R '
ARTICULO 61 quater Ayuda especial para U‘abajadares/as victimas de wolencza de
género y/o familiar. ' .
Los/as trabajadorestas victimas de violencia de "g'é’néfo' y/o familiar -.'que "ruv:'i.eren "'Qrue'
no orden Judicial de restriccion o -prohzbzczon de acercamzento,_ p_odran solzc_z_taif por
inica ‘vez una ayuda econdmica por un monto-equivalente al tiltimo ﬁ'sﬁ:efdd.:rhehbual '
percibido. ' o o | |
ARTICULO 69 inc. g) Por trdmites, denuncias, 'présentdcione:s_, exdmenes médicos y/o
pSiéolégic_os que deba realizar el/la trabajador/a’ y/o -’dlgﬁn..i_m‘_eg%émte___dé_:'Su '_gkupo
familiar directo -al que aquel/aquella deba acompafiar y/o asistir- en el marco de
cualq'uie?a.'de las situaciones previstas en el art. 4° de la ley 26.485 (conforme ley CABA
n°4203) y en las leyes n° 24.417, n° 26.743, n° 1688 y n° 1265, hasta 15 (quince) dias

por afio.

En prueba de conformidad, previa lectura v ratificacién sc firman tres (3) cjemplares del

mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el comienzo.




