Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura
“2020. Afio del General Manuel Belgrano”

Buenos Aires, 26 de octubre de 2020
RES. PRESIDENCIA N* 3932020

VISTO:

Las Leyes N° 31 (texto consolidado segun Ley N° 6.017) y N°
1.903 (texto consolidado segtin Ley N° 6.017) y la modificatoria Ley N° 6.302 y las
Resoluciones CM N° 1/2018 y Presidencia N° 1258/2015 y N° 642/2020; y

CONSIDERANDO:

Que conforme establece el articulo 1° de la Ley N° 31 (texto
consolidado segin Ley N° 6.017) “El Consejo de la Magistratura es un drgano
permanente de seleccién de magistrados, gobierno y administracién del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con la funcion de asegurar su
independencia, garantizar la eficaz prestacién del servicio de administracion de
Jjusticia, promover el ptimo nivel de sus integrantes, y lograr la satisfaccion de las
demandas sociales sobre la funcién jurisdiccional del Estado”.

Que mediante Resolucion Presidencia N° 1258/2015 se aprobd
el texto ordenado, corregido y actualizado de la estructura orgénica del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y sus respectivas funciones.

Que recientemente se sancioné la Ley N° 6.302 que, entre otras
modificaciones a la Ley N° 31 (texto consolidado segiin Ley N° 6.017), sustituy6 la
Oficina de Administracién y Financiera por la Secretarfa de Administracion General y
Presupuesto del Poder Judicial y estableci6 sus misiones y funciones.

Que analizadas las funciones del Organismo con especial
atencién a la reforma de la Ley N° 31 (texto consolidado segin Ley N° 6.017)
efectuada por Ley N° 6.302, surge la necesidad de efectuar modificaciones en la
misma, a efectos de optimizar la prestacién del servicio que brinda, sin que ello
signifique de ningin modo alterar los limites establecidos por la Resolucién CM N°
1/2018, manteniendo los principios de razonabilidad, austeridad y eficiencia.

Que en efecto, las modificaciones responden a una propuesta
efectuada por la Secretaria de Administracion General y Presupuesto para mejorar la
eficiencia y la eficacia de su gestion, en el marco de las competencias establecidas en
los incisos 5, 10 y 13 del articulo 28 de la Ley N° 31 (texto consolidado segiin Ley N°
6.017) modificada por Ley N° 6.302.

Que asimismo, cabe resaltar que la Ley N° 6.302 establece en su
articulo 12 que “El personal que integre la Oficina de Administracién Financiera del
Poder Judicial, a la fecha de publicacién de la presente Ley, pasard a integrar la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en las mismas categorias que revisten a esa fecha,
conservando su encuadramiento sindical, salarial, previsional y de seguridad social.
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El personal mencionado pertenece al Poder Judicial y podrd el/la Secretario/a de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, solicitar al Presidente del Consejo de la Magistratura la reasignacion
de los agentes transferidos por este articulo a cualquier dependencia dentro del Poder
Judicial, teniendo en cuenta su idoneidad y antecedentes, a fin de optimizar la
aplicacién de los recursos humanos a la prestacion del servicio de Justicia a la
comunidad. El resto de los recursos de cualquier indole asignados a la Oficina de
Administracion Financiera se transfieren automdticamente a la Secretaria de
Administracién General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires”.

Que a su turno, el articulo 14 de la Ley N° 6.302 reza: “Articulo
14.- Autorizase al Poder Ejecutivo a introducir las adecuaciones necesarias a la Ley
de Presupuesto del ejercicio 2020 para dar cumplimiento a las modificaciones
introducidas a las Leyes Nros. 31y 1.903 (textos consolidados por Ley N° 6.01 7) por
la presente Ley y la creacién del Programa Presupuestario correspondiente a la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial”.

Que en orden a los lineamientos establecidos en la Ley N° 6.302
resulta evidente la necesidad de reorganizar las estructuras bajo la 6rbita de la
Secretarfa de Administracién General y Presupuesto, a fin de garantizar la Optima
operatividad de sus competencias.

Que asentado lo expuesto, en primer lugar se propone suprimir
la Oficina de Administracion que forma parte de la estructura del Departamento de
Planificacion e Infraestructura dentro de la Direccién de Informética y Tecnologia
dependiente de la Direccién General de Informética y Tecnologia. Las funciones de
esa dependencia quedaran subsumidas en la Oficina de Bienes e Insumos.

Que por otra parte, a fin de atender a lo estipulado en el inciso
12 del articulo 28 de la Ley N° 31 (texto consolidado segin Ley N° 6.017)
modificada por Ley N° 6.302 que establece que la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
tendra a su cargo “Liquidar y abonar los haberes de todo el personal de Poder
Judicial, excluido el Tribunal Superior de Justicia” resulta vital contemplar dicha
manda con mayor prestancia en la estructura del Organismo.

Que en esa linea y en lo que aqui nos ocupa, corresponde
destacar que la Ley N° 6.302 modifica la Ley N° 1.903 (texto consolidado segtin Ley
N° 6.017) y establece que la Secretaria de Administracién General y Presupuesto
preside la Comision de Administracién Conjunta de Representantes del Ministerio
Publico y dictamina con cardcter previo las propuestas de reforma y/o creacion de
estructuras del Consejo de la Magistratura y las propuestas de ampliacion y/o creacion
de estructuras del Ministerio Publico (cfi. inc. 9, 10 y 11). Razén evidente para
redisefiar el esquema de trabajo de las 4reas involucradas que, por su competencia
técnica deban asistir a la Secretaria de Administracién General y Presupuesto.
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Que, con miras a la optimizacion de la eficiencia y efectividad
de las tareas a cargo de esta Secretaria, y a la mejora continua de la aplicacion de los
recursos humanos a la prestacién del servicio de justicia a la comunidad, se requiere
en esta instancia la adopcién de medidas organizacionales coherentes con las
responsabilidades asignadas por la Ley N° 6.302,

Que en consecuencia, en esta oportunidad, se propone modificar
el Anexo X de la Resolucion Presidencia N° 1258/2015 que actualmente contiene la
estructura de la Direccién General de Factor Humano compuesta por una (1.-)
Direccidn, tres (3.-) Departamentos y dos (2.-) Oficinas y, con la modificacion, pasara
a conformarse por dos (2.-) Direcciones y una (1.-) Oficina. Todo ello, de acuerdo al
esquema previsto en el Anexo I de la presente Resolucion.

Que la propuesta pretende que las tareas a cargo de la Direccién
General de Factor Humano sea més organizado, se ajuste a la operatividad y a las
nuevas funciones de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto instituidas
en la Ley N° 6.302, al mismo tiempo que responda a las necesidades del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. En tal sentido, las funciones y
competencias del 4rea se dividirdn entre la Direccién de Recursos Humanos y la
Direccién de Relaciones de Empleo en los términos detallados en el Anexo I de la
presente Resolucion.

Que es importante sefialar que la propuesta no amplia en ninglin
modo la estructura organica del Consejo de la Magistratura sino que se limita a una
modificacién de dependencias funcionales de dreas ya existentes.

Que en cuanto a la competencia para resolver en estas
actuaciones, corresponde sefialar que el articulo 25 de la Ley N° 31 (texto consolidado
segin Ley N° 6.017) establece entre las atribuciones del Presidente la de “4. Ejercer
toda otra atribucion determinada por ley, los reglamentos, o las que sean delegadas
por el Plenario”.

Que mediante Resolucion CM N° 1046/2011 se deleg6 en la
Presidencia del Consejo de la Magistratura la politica de recursos humanos en cuanto a
la reorganizacién administrativa del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires -excluido el Tribunal Superior de Justicia-.

Que por lo expuesto, la competencia para resolver lo solicitado
es del arbitrio de la Presidencia de este Consejo de la Magistratura.

Que conforme Resoluciéon CM N° 220/2015, tomé intervencion
la Secretaria de Administracién General y Presupuesto e informé que las presentes
modificaciones no generan impacto presupuestario. A tal fin ha sido tenido en cuenta
el saldo favorable en la partida 1.1.1 del programa 16, generado en virtud del dictado
de la Resolucién Presidencia N° 642/2020, el cual permite hacer frente a la propuesta
aqui pretendida.
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Por ello, y en ejercicio de las atribuciones otorgadas por la Ley
N° 31 (texto consolidado segtin Ley N° 6.017) y sus modificatorias,

LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVIE:

Art. 1° Suprimir la Oficina de Administracién que forma parte de la estructura del
Departamento de Planificacién e Infraestructura dentro de la Direccidn de Informatica
y Tecnologia dependiente de la Direccion General de Informatica y Tecnologfa. Las
funciones de esa dependencia quedaran subsumidas en el Departamento de
Planificacién e Infraestructura. El personal que reviste al dia de la fecha en la Oficina
de Administracion, pasard a integrar Departamento de Planificacion e Infraestructura,
con las mismas categorias que revisten a la fecha, conservando su encuadramiento
sindical, salarial, previsional y de seguridad social.

Art. 2°0 Modificar el Anexo X de la Resolucion Presidencia N° 1258/2015 el que
quedard redactado de acuerdo al texto incluido en el Anexo I de la presente
Resolucion.

Art. 3° Establecer que la Sra. Claudia Santos (DNI N° 27.113.624) se desempefie
interinamente como Directora de Relaciones de Empleo con el cargo de Secretaria
Coadyuvante asignindose a la partida 1.1.1 del programa 16, a partir del 1° de
noviembre de 2020,

Art. 4°: Establecer que los derechos jubilatorios que pudieran derivar de la
designacion dispuesta en el articulo 3° de la presente Resolucion, quedan supeditados
a lo que resuelva la Comision conformada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de la Nacion y que el Consejo de la Magistratura integra a partir de la
Resolucion CM N° 93/2020.

Art. 5°0 Encomendar al Departamento de Anélisis Normativo la incorporacién de las
modificaciones aqui dispuestas al texto ordenado de la Resolucién Presidencia N°
1258/2015.

Art. 6°: Registrese, publiquese y comuniquese a los Sres. Consejeros, a la Secretaria
de Administracion General y Presupuesto, a la Secretarfa Legal y Técnica, a la
Direccion General de Programacién y Administracion Contable, a la Direccién
General de Informética y Tecnologia, a la Direccién General de Factor Humano y a la
Autoridad Aplicacién Ley Etica Publica, publiquese en la pagina de internet del Poder
Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, www.consejo jusbaires.gob.ar y oportunamente
archivese.

" RES. PRES. N°Y 992020
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Anexo I — RES. PRES. N°¥¢92020

Anexo X de la Resolucion Presidencia N° 1258/2015

Art, 1°, Direccion General de Factor Humano

Estructura:

La Direccién General de Factor Humano tiene una estructura compuesta por dos (2.-) Direcciones y una

(1.-) Oficina.

Funciones:

a) Interpretar, asesorar y aplicar la normativa que regula los derechos y obligaciones del personal
de la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires.

b) Proponer, planificar y disefiar instrumentos de politicas de desarrollo del factor humano.

c) Estudiar y proveer al desarrollo de carrera del personal dentro del régimen y proponer las
politicas y medidas pertinentes.

d) Detectar las necesidades de capacitacién del personal, planificar y gestionar las actividades de
capacitacion.

e) Coordinar y asistir técnicamente en dicho proceso, conjuntamente con el Centro de Formacion
Judicial y con instituciones vinculadas.

) Participar en los procesos de redisefio organizacional, en el andlisis de cargos y puestos de
trabajo y en la definicién de herramientas para su administracion.

g) Instrumentar el redisefio de procesos del 4rea, contribuyendo a la mejora de la calidad en la
prestacion servicios.

h) Contribuir a consolidar el sentido de pertenencia, identificacién y compromiso con metas y
objetivos de la Institucién.

i) Entender y atender las cuestiones relativas a las relaciones con las entidades gremiales y
asociaciones que representan al personal.

) Entender en todas las cuestiones que se susciten con los organismos de la seguridad social,

k) Supervisar y elevar las peticiones vinculadas a Promociones interinas de agentes de cualquiera
de las 4reas jurisdiccionales; Pases internos de personal dentro de la jurisdiccién; Prérrogas de
promociones interinas o de pases que sean de consecuencia de algunas de las situaciones
indicadas precedentemente,

)] Elevar a la Secretaria de Administracién General y Presupuesto del Poder Judicial propuestas
vinculadas a la resolucién de las peticiones de ingresos externos con cardcter interino en la
jurisdiccion.

m)  Promover lo conducente para la calificacién anual del personal. oo

n) Autorizar las liquidaciones de haberes y cargas sociales conforme los reportes que le remita la
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Direccién de Relaciones de Empleo.
Presentar informes mensuales a la Secretarfa de Administracién General y Presupuesto del Poder
Judicial sobre el desempefio de las distintas 4reas a su cargo.
Prestar asistencia a la Secretarfa de Administracién General y Presupuesto del Poder Judicial en

todos los asuntos que le sean requeridos.

Art. 2. Direccion de Recursos Humanos

Estructura:

La Direccion de Recursos Humanos tiene una estructura compuesta por tres (3.-) Departamentos.

Funciones:

a) Promover el bienestar del personal atendiendo los aspectos sociales, proponiendo actividades de
extension,

b) Detectar necesidades de los agentes y generar canales de comunicacién, ascendentes,
descendentes y horizontales.

c) Dirigir el registro permanente del personal y formulacién de estadisticas sobre la dindmica y
caracteristicas de los recursos humanos.

d) Coordinar las acciones de educacion sanitaria desarrollada a través de campafias de promocion y
proteccidn de la salud y prevencién de enfermedades.

e) Supervisar los exdmenes periodicos que se realicen a través de la aseguradora de riesgo de
trabajo u otros efectores.

) Coordinar con la Aseguradora de Riesgos del Trabajo todo lo relacionado con la atencién del
agente en los accidentes laborales y en las enfermedades profesionales.

2) Realizar la capacitacién del personal en coordinacién con la Aseguradora de Riesgos del
Trabajo.

h) Realizar la auditoria médica sobre las prestaciones realizadas por la Aseguradora de Riesgos del
Trabajo, la empresa de Medicina Laboral contratada u otros efectores que intervengan en el
proceso de atencion de la salud de los agentes.

i) Realizar informes anuales sobre el cumplimiento de la Ley N° 4.077 y las que en el futuro las
modifiquen o reemplacen,

D Realizar informes trimestrales sobre la gestion de asuntos provisionales y Obra Social.

Art, 3. Departamento de Relaciones Laborales

Estructura:

El Departamento de Relaciones Laborales tiene una estructura compuesta por cuatro (4.-) Oficinas.

Funciones:

a)

Proponer a la Direccién de Recursos Humanos medidas para la adecuacién, actualizacién o

sustitucion de reglamentos en la materia,
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Registrar los actos administrativos relativos a nombramientos, traslados, concursos,
transferencias, adscripciones, licencias, jubilaciones u otros movimientos de todos los agentes
del Poder Judicial, con excepcién de los que corresponden al Tribunal Superior de Justicia.
Promover el bienestar del personal a través de actividades culturales y deportivas.

Expedirse sobre las licencias solicitadas por el personal, a excepcion de aquellas
reglamentariamente reservadas a la Presidencia o al Plenario del Consejo de la Magistratura.
Elevar propuestas para el redisefio de procesos que busquen la mejora continua de la calidad en
la prestacién de servicios del 4rea.

Requerir al Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia un certificado en el que conste que el
magiétrado, funcionario o empleado, objeto de la extincién de la relacién de empleo no adeuda
libros, revistas u otros documentos pertenecientes a la biblioteca; al Centro de Formacion
Judicial la certificacién de que el agente no posee becas otorgadas por el organismo; y a la
Secretarfa de la Comisién de Disciplina y Acusacion la certificacién de que el agente no se
encuentra incurso en sumarios administrativos en tramite. Asimismo, si se tratare de alguno de
los sujetos comprendidos por el art. 6 inc. ¢) de la Ley N° 4.895, correspondera requerir a la
Autoridad de Aplicacién de Etica Ptiblica un certificado que dé cuenta que el obligado no adeuda
declaraciones juradas patrimoniales correspondientes a perfodos anteriores. La emisién de tales
certificados constituye un requisito previo a fin de proceder a la liquidacién final de haberes y la
consiguiente autorizacién de pago.

Dar respuesta a lo requerido por otras areas del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires en cuanto a la informacién obrante en los legajos personales del personal.

En el caso que la Autoridad de Aplicacién informe acerca del incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el marco de la citada Ley de Etica Publica, hacer saber de modo
fehaciente al sujeto obligado que deberd regularizar su situacién con cardcter previo a la
confeccién de la liquidacion final de haberes y su consecuente pago, conforme a lo normado por
el inc. k) in fine del presente.

En todos aquellos casos de notificacién de cese de la relacion laboral de algunos de los sujetos
comprendidos en el art. 6 inc. ) de la Ley N° 4.895, ponga en conocimiento que aquél deberd
presentar la Declaracién Jurada Patrimonial Integral de Cese, normada por el art. 15, parrafo 2°
de la Ley N° 4,895 en el plazo de 60 dias.

Recepcionar y registrar las Declaraciones Juradas Patrimoniales presentadas por los sujetos
comprendidos en el art. 6 inc. c) de la Ley N° 4895, excluidos los miembros del Tribunal
Superior de Justicia y del Ministerio Publico.

Supervisar todas las funciones que desarrollan las oficinas a su cargo.
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Art. 4, Oficina de Licencias y Control de Inasistencias

Funciones:

a)

g)

h)

p)

q)

Recibir las solicitudes de licencias ordinarias y extraordinarias que provengan del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluido el Ministerio Publico y el Tribunal Superior
de Justicia,

Intervenir en las solicitudes de justificacién de inasistencias.

Verificar que las solicitudes de licencias sean elevadas por la autoridad que corresponda, de
acuerdo a lo normado en los Reglamentos Internos.

Verificar que las solicitudes de licencia mencionen las razones que motivan el pedido.

Verificar que las solicitudes de licencia cuenten con la opinién fundada de la autoridad
competente, donde conste que el servicio puede prestarse sin alteraciones.

Emitir opini6én sobre la procedencia de la solicitud de licencia, teniendo a la vista el legajo del
solicitante y sus antecedentes personales.

Verificar que los agentes que hagan uso de licencia pongan a disposicién de la dependencia en
que se desempefian los datos de residencia o destino que resulten necesarios para su inmediata
convocatoria, cuando razones de servicio asf lo impusieran.

Controlar que el peticionante de la licencia manifieste si en el curso del afio ha gozado de otra
licencia y su individualizacion.

Notificar al solicitante de la licencia que la misma ha sido otorgada o denegada, haciéndolo
constar en su legajo.

Verificar que las licencias por enfermedad sean presentadas en forma, de acuerdo a lo prescripto
por los Reglamentos Interno del Poder Judicial de Ia Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Asegurar el cumplimiento cada sesenta (60.-) dias de la presentacién de certificados con
dictdmenes médicos, en los casos de licencias extraordinarias por enfermedad, afeccién o lesién
de largo tratamiento.

Asentar en los respectivos legajos la reduccién de jornada diaria por perfodo de lactancia,
Asegurar el estricto cumplimiento del régimen de licencias.

Colaborar con las distintas areas para un mejor cumplimiento de los fines del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Solicitar a cada dependencia la remision a la oficina de Control de Inasistencias las planillas en
forma semanal.

Tomar nota de las inasistencias de cada una de las dependencias y enviar la informacion al
Departamento de Relaciones Laborales y a la Direccién de Relaciones de Empleo para que sean
asentadas en los legajos y otros fines que correspondieran.

Elaborar semestralmente estadisticas de ausentismo por las causas enumeradas en el Reglamento
Interno el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Colaborar en todo lo relacionado con el presentismo del personal, asegurando una gestién eficaz
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que de apoyo a las diferentes 4reas.

Proponer programas tendientes a la disminucién de ausentismo y coordinar el sistema de control
del mismo.

Recibir diariamente todos los pedidos de médico laboral, verificar su correcto envio y chequear

la correcta recepcién de los mismos.

Art. 5. Oficina de Coordinacién Institucional

Funciones:

a) Mantener comunicacién permanente con la empresa médica que preste los servicios de médicos
domiciliarios, y realizan los exdmenes preocupacionales.

b) Tramitacién de los pedidos de las juntas médicas del personal y notificar fecha y hora de su
realizacion.

c) Informar los resultados de las juntas médicas a la Presidencia de este Consejo de la Magistratura
y a la Secretarfa de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

d) Controlar y fiscalizar los servicios prestados por las empresas médicas que sean contratadas.

€) Mantener comunicacién permanente con la empresa Aseguradora de Riesgos de Trabajo que
preste los servicios de cobertura de riesgos de trabajo.

f) Recepcionar y dar tramite a las denuncias por accidente de trabajo.

£) Remitir la némina del personal de agentes de riesgos.

h) Proponer cursos de capacitacién para todo el personal del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, en materia de accidentes de trabajo.

i) Controlar y fiscalizar los servicios que presten las aseguradoras.

) Mantener comunicacién permanente con la empresa que preste los servicios de Seguro de Vida
Obligatoria y Colectiva.

k) Recepcionar y dar tramite de las denuncias de los siniestros de Seguro de Vida Obligatoria y de
Vida Colectiva.

1) Establecer vinculos con Sindicatos y Mutuales, a fin de mantener una estrecha relacién con esos

organismos y promover actividades de recreacion y turismo y la concrecién de convenios para

obtener otros beneficios, para el personal del Poder Judicial de esta Ciudad.

Art, 6, Oficina de Medicina Laboral

Funciones:

a) Prestar la asistencia inicial de las enfermedades presentadas durante el trabajo y de las
emergencias médicas ocurridas en el establecimiento,

b) Confeccionar, controlar y archivar las historias clinicas del personal.

c) Asesorar al Departamento de Factor Humano respecto de los informes médicos realizados por la

empresa de medicina laboral.
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Promover y ejecutar, entre otras acciones, la educacion sanitaria.
Promover y mantener el més alto nivel de salud de los trabajadores.
Proponer la organizacién de cursos y conferencias de divulgacién médica y de aspectos

preventivos de la salud.

Art. 7. Oficina de Cardioproteccion

Funciones:

a) Brindar asesoramiento técnico necesario a efectos de dar cumplimiento a las Leyes Nros. 3.665
y 4.077.

b) Contribuir a la promocion de la Ley N° 4,077,

c) Asesorar en la suscripcion de convenios con aquellas instituciones que realicen capacitacion al
personal y a miembros de la comunidad.

d) Asistir en la supervision y evaluacion de los cursos que se dicten sobre a tematica.

e) Asistir a lo capacitados en la profundizacién de los conocimientos que les permita actuar en
situaciones reales de para cardfaco.

) Contribuir a la supervision de los mecanismos para asegurar la calidad del sistema,
cumplimentando el protocolo de gestion, vigilando el cumplimiento de los programas de
capacitacion y asegurando la provisién de insumos de los equipos.

2) Colaborar con el establecimiento de cualquier otra disposicion que ayude a la mejor

implementacion de la Ley N° 4,077,

Art. 8. Departamento de Desarrollo Humano

Estructura:

El Departamento Desarrollo Humano tiene una estructura compuesta por tres (3) Oficinas y dos (2)

programas.

Funciones:

a)

b)

d)

Propender al disefio de politicas de gestion tendientes a la prevencion de factores de riesgo y
problematicas de las relaciones laborales de los trabajadores judiciales y a la sancién y
erradicacion de la violencia laboral en el 4mbito del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, conforme lo establecido en la Ley N° 1,225,

Planificar y disefiar el desarrollo, procesamiento, supervisién, concentracién, control y archivo
de las evaluaciones de todos los agentes que se desempefian en el Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia.

Entender y atender las cuestiones relativas a la incorporacién de personas con discapacidad,
dando cumplimiento integral a los informes y requisitos previstos en la Ley N° 1.502.

Promover vinculos y gestionar convenios de cooperacién y asistencia con areas del Poder

Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con otros organismos publicos, privados y con
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g)
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organizaciones sindicales, para realizar acciones conjuntas en materia de prevencion,
seguimiento de factores de riesgo, problematicas de las relaciones laborales y de las personas con
discapacidad y con cualquier otra temética relacionada con las funciones del Departamento.
Brindar asesoramiento a la Secretarfa de Administracién General y Presupuesto del Poder
Judicial en la mesa de dialogo sobre probleméticas laborales, en las tematicas concernientes a las
funciones desarrolladas por el Departamento.

Coordinar un programa de orientacién vocacional procurando promover el desarrollo personal y
profesional de los trabajadores destacando sus intereses, aptitudes y capacidades.

Supervisar las funciones que desarrollan las Oficinas a su cargo.

Art, 9. Oficina de Evaluaciones

Funciones:

a)

b)

g)

h)

Acopiar la informacién referente a evaluaciones de todos los agentes que se desempefian en el
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de
Justicia, de conformidad con la normativa vigente.

Coordinar el desarrollo, procesamiento, supervisién, concentracién, control y archivo de todas y
cada una de las evaluaciones referidas en el inciso a) del presente articulo.

Fiscalizar y coordinar las distintas fases del sistema de evaluacién hasta la finalizacién del
proceso de la misma.

Proponer modificaciones que tiendan a la mejora continua de los sistemas de evaluacién de los
agentes.

Desarrollar un plan que incluya distintas etapas para ir canalizando la informacién con la que
actualmente se cuenta.

Instrumentar los mecanismos de actualizacién con el fin de confeccionar un registro actualizado
del estado real de las evaluaciones ya confeccionadas, en el &mbito jurisdiccional.

Efectuar el seguimiento de las evaluaciones del personal del 4rea jurisdiccional las que, una vez
concluidas, deberan ser agregadas en los legajos personales que correspondan.

Gestionar y asistir técnicamente en el proceso de evaluacion de desempefio de los agentes del

area jurisdiccional.

Art. 10. Oficina de Prevencién y Seguimiento de Factores de Riesgo, Problematicas de Relaciones

Laborales y Gabinete de Acompafiamiento Terapéutico.

Funciones:

a)

b)

Evaluar e identificar factores de riesgo (fisicos, ergonémicos y psicosociales) y problematicas de
las relaciones laborales (organizaci6n, gestion del trabajo y violencia laboral).
Proponer, planificar, disefiar e implementar politicas de gestién para la prevencion de factores de

riesgo y estrategias para el abordaje de problematicas de las relaciones laborales dentro del Poder
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g)
h)

i)
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y

m)
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Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, procurando una activa participacion e
involucramiento de los distintos actores sociales (magistrados, funcionarios, trabajadores y
organizaciones sindicales).

Establecer contactos y proponer la celebracién convenios de cooperacion y asistencia con 4reas
del Poder Judicial de la Ciudad Aut, con otros organismos ptblicos y privados y con
organizaciones sindicales, para realizar acciones conjuntas en materia de prevencion y
seguimiento de factores de riesgo y probleméticas de las relaciones laborales.

Entender y atender en materia de violencia laboral conforme lo establecido en la Ley N° 1.225,
Desarrollar estudios tendientes a conocer las percepciones de los y las trabajadoras en cuanto a la
violencia laboral bajo sus distintas formas (maltrato psiquico y social, maltrato fisico, acoso y
acoso sexual) en sus respectivos lugares de trabajo.

Realizar investigaciones, capacitaciones y proyectos en materia de violencia laboral que
permitan una intervencion adecuada.

Brindar orientacion y asesoramiento al personal que lo requiera,

Planificar actividades de promocién y prevencién de la violencia laboral, bajo sus distintas
formas,

Proponer adecuaciones, modificaciones o implementacion de reglamentos en materia de
violencia laboral en el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, procurando
mejorar las politicas en materia de prevencién, sancién y erradicacién de la violencia en el
ambito laboral.

Conocer en los procedimientos disciplinarios relativos a la violencia laboral, a fin de formular
estadisticas sobre la problematica y facilitar el espacio de acompafiamiento terapéutico.

Receptar, estudiar y proponer la implementacién de programas de acompafiamiento terapéutico y
asistencial ante las necesidades detectadas de acuerdo a parametros objetivos, o a las requeridas
por los trabajadores judiciales en materia de probleméticas laborales o situaciones de crisis.
Implementar y administrar un programa de consultoria integrado por un equipo
multidisciplinario orientado al tratamiento de las problematicas laborales.

Realizar un seguimiento y acompafiamiento durante todas las etapas del proceso en los casos de

licencias prolongadas por problemas de salud; procurando colaborar en la reinsercion laboral.,

Art. 11. Oficina de Atencién e Integracién de Personas con Discapacidad

Funciones:

a) Gestionar el reclutamiento y seleccién de futuros ingresantes.

b) Elaborar programas de capacitacién y organizar pasantias de entrenamiento laboral.

c) Desarrollar acciones de motivacion, sensibilizacién e integracién a nuevos puestos de trabajo.
d) Supervisar y realizar el seguimiento de las tareas asignadas.

€) Atender al publico y brindar la informacién requerida en orden a la Ley N° 1.502.



g)

h)
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Supervisar el cumplimiento de los niveles de los estdndares de seguridad e higiene en los
edificios donde se presten servicios,

Proponer las modificaciones necesarias para la adecuacion fisica de las dependencias a las
necesidades de las personas con discapacidad.

Organizar seminarios y jornadas de actualizacién sobre temas vinculados a la materia de su
competencia.

Mantener contacto con organismos nacionales, provinciales y de la Ciudad y con organizaciones
de la sociedad civil abocadas a la problemaética de la personas con discapacidad.

Promover lo tendiente al cumplimiento de la Ley N° 1.502 en cuanto a la incorporacién de

agentes con discapacidad a éste organismo.

Art. 12, Programa de Desarrollo Educativo y Orientacién Profesional

Funciones:

a)

b)

d

Organizar las actividades desarrolladas en el Centro de Educacién para Adultos (CENS) a
cargo del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y coordinar la operatoria de
los Programas de Educacién para Adultos,

Difundir e incentivar la culminacién de estudios primarios, secundarios, terciarios y superiores
de los agentes del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Brindar la orientacién vocacional y el asesoramiento técnico necesario a los trabajadores del
Poder Judicial de la CABA y tercerizados, para la prosecucion de estudios profesionales y/o el
aprendizaje de oficios.

Propender al perfeccionamiento continuo de los agentes del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires en funcién de sus intereses, realidades profesionales y plan de
carrera administrativa.

Establecer vinculos con instituciones educativas, universidades, institutos superiores, entre
ofros, a fin de mantener una estrecha relacién con esos organismos, promoviendo la realizacion
de actividades de formacién y capacitacion,

Coordinar la operatoria de las carreras, cursos de formacion técnica y/o estudios superiores que
se desarrollen en pos del perfeccionamiento continuo de los agentes del Poder Judicial Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.

Art. 13. Programa de Prevencién y Abordaje de Consumos Problematicos con Impacto en el
Ambito Laboral

Funciones:

a)

Conocer de manera actualizada y detallada la temética de los consumos problemdticos, las

adicciones y la oferta de redes asistenciales y de salud, para un mejor abordaje de la materia.
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d)

e)
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Desarrollar y difundir acciones de prevencién y promocién de la salud en el Poder Judicial de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Brindar un seguimiento, asesoramiento y acompaffamiento a los trabajadores judiciales en
situaciones de consumos problematicos, procurando atender sus necesidades.

Interactuar con la Obra Social del Poder Judicial de la Nacién (OSPIN), sus prestadores y otras
areas del Consejo de la Magistratura para el mejor abordaje de la tematica confeccionando
informes y estadisticas.

Colaborar con el Departamento de Desarrollo Humano en las tratativas necesarias para la

suscripcién de convenios con instituciones y organismos relacionados a la tematica en

cuestion.

Art. 14, Departamento de Gestién de Asuntos Previsionales y Obra Social

Estructura:

El Departamento de Gestion de Asuntos Previsionales y Obra Social tiene una estructura compuesta por

una (1) Oficina.

Funciones:

a) Asesorar y gestionar los tramites provisionales del personal del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, con excepeion del Tribunal Superior de Justicia.

b) Recepcionar las solicitudes de certificaciones de cese de servicios, atender su emisién y
suscripeion, a fin de incorporarse a la documentacion que requiere la ANSES para iniciar el
tramite jubilatorio y/o de pension.

c) Efectuar el seguimiento ante la ANSES y la AFIP de los tr4mites que se hubieren iniciado, hasta
la efectiva percepcién del beneficio.

d) Informar fehacientemente a la oficina de la ANSES correspondiente, los incrementos en las
remuneraciones que disponga el Consejo de la Magistratura, a fin de ser aplicados a las
jubilaciones y/o pensiones otorgadas, en caso de corresponder,

e) Controlar y conciliar los importes y cuotas por los que -en concepto de ajuste de aportes
correspondientes a afios anteriores- se hubiere comprometido el Consejo de la Magistratura ante -
la AFTP y los agentes ante el Consejo.

) Propender a que la ANSES incorpore el descuento de los haberes jubilatorios y/o de pension, de
las cuotas a las que se hayan obligado los agentes a través de convenios suscriptos con
anterioridad a la obtencién del beneficio,

2) Recepcionar la documentacién que presenten los agentes, destinada a la Obra Social del Poder
Judicial de la Nacién,

h) Propender a una comunicacién fluida con la OSPJN, de manera tal de mantener actualizada la
informaci6n referida a prestaciones sociales.

i) Realizar todos los tramites necesarios que surjan entre el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
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de Buenos Aires y la Obra Social del Poder Judicial de la Nacion.

Art. 15, Oficina de Enlace con la Obra Social del Poder Judicial

Funciones:

a) Actualizar la informacién referida a las prestaciones sociales.

b) Propender a optimizar la comunicaci6n entre los agentes del Poder Judicial de la Ciudad y la
Obra Social del Poder Judicial de la Nacion.

c) Colaborar en el seguimiento de las solicitudes y/o reclamos que surjan entre los agentes del
Poder Judicial de 1a Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Obra Social del Poder Judicial de la
Nacién.

d) Brindar asesoramiento a los agentes del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
cuando los tramites resulten particularmente complejos.

e) Llevar un registro de seguimiento de los asuntos derivados a la Oficina.

f Elevar las propuestas de celebracién de aquellos convenios que resulten necesarios a fin de
satisfacer los objetivos del 4area.

g) Realizar toda otra tarea que le delegue el Departamento de Gestién de Asuntos Previsionales y

Obra Social.

16. Direccién de Relaciones de Empleo

La Direccién de Relaciones de Empleo tiene una estructura compuesta por dos (2.-) Departamentos

y una (1.-) Oficina,

Funciones:

a) Entender y registrar las actuaciones relativas a creaciones de cargos, nombramientos,
traslados, concursos, transferencias, adscripciones, licencias u otros motivos de personal.

b) Elevar a la Direccién General de Factor Humano los dictamenes sobre las peticiones
vinculadas a promociones interinas de agentes de cualquiera de las dreas jurisdiccionales,
pases internos de personal dentro de la jurisdiccion, prérrogas de promociones interinas o
de pases que sean consecuencia de alguna de las situaciones indicadas precedentemente.

¢) Elevar a la Direccién General de Factor Humano las propuestas vinculadas a las
resoluciones de las peticiones de ingresos externos con carécter interino en la jurisdiceién.

d) Proyectar los actos administrativos vinculados con la gestién de personal.

e) Proponer a la Direccion General de Factor Humano medidas para la adecuacion,
actualizacion o sustitucién de reglamentos en la materia.

f) Controlar el cumplimiento del examen preocupacional y toda otra documentacioén requerida
para el alta de los empleados.

g) Supervisar los exdmenes de salud para ingreso de personal.

h) Supervisar la liquidacién de haberes del personal del Poder Judicial de la Ciudad
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Auténoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia, conforme la
normativa vigente,

Supervisar la liquidacion de haberes del personal del Ministerio Publico de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, conforme la normativa vigente y de acuerdo a la informacién
suministrada en sistemas por el Departamento de Recursos Humanos de cada una de las
ramas de ese Organismo.

Coordinar la certificacion de servicios, seguro de vida y demds beneficios sociales del
personal del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal
Superior de Justicia,

Organizar la informacién de asistencia y toda otra requerida para la liquidacién de haberes.
Entender en el registro de cargos financiados y formular la informacién de base para la

elaboracion del proyecto de presupuesto.

m) Supervisar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el alta de personal, previo a la

0)

liquidacion de haberes.

Planificar las medidas necesarias para instrumentar mejoras en los procesos de liquidacién
de haberes del personal del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
excluido el Tribunal Superior de Justicia.

Supervisar el cumplimiento de las funciones de los Departamentos y las oficinas a su cargo.

Art. 17. Departamento de Liquidacién de Haberes del Personal del Consejo de la Magistratura

y la Jurisdiccién

Estructura:

El Departamento de Liquidacién de Haberes del Personal del Consejo y la Jurisdiccion, tiene una

estructura compuesta por dos (2.-) Oficinas.

Funciones:

a)

b)

d)

g

Liquidar los haberes del personal del Consejo de la Magistratura y el édrea jurisdiccional,
conforme la normativa y regimenes vigentes, las reglamentaciones relativas a licencias,
compensaciones, asignaciones familiares e incompatibilidades.

Expedir la certificacion de servicios, seguro de vida y demas beneficios sociales.

Administrar la informacion de asistencia y toda otra requerida para la liquidacion de haberes.
Mantener y actualizar el registro de cargos financiados y formular la informacién de base para la
elaboracion del proyecto de presupuesto.

Confeccionar la liquidacién de los haberes del personal del Consejo de la Magistratura y del
ambito jurisdiccional, efectuando todas las deducciones y retenciones que legalmente
correspondan,

Llevar un registro de embargos trabados sobre las remuneraciones de agentes.

Controlar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el alta de personal, previo a toda
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liquidacion de haberes.

h) Verificar previo a la liquidaci6n final de haberes por extincién de la relacién de empleo de los
magistrados, funcionarios o empleados que se encuentren emitidos los certificados
correspondientes.

i) Supervisar el cumplimiento de las funciones de las Oficinas a su cargo.

j)  Asistir a la Direccién de Relaciones de Empleo en toda tarea que le encomiende.

Art. 18. Oficina de Liquidacién de Haberes del Personal del Consejo de Ia Magistratura y la

Jurisdiccion

Funciones:

a) Generar las carpetas de pagos de los gremios, embargos, obra social, jubilacién, ganancias y todo
otro organismo con los cuales se mantienen convenios de descuento por liquidacién de haberes.

b) Conciliar los importes que surgen a pagar de los listados de pagos con los enviados por las
distintas entidades.

c) Seguir y controlar los embargos judiciales.

d) Prestar asistencia técnica en el desarrollo de convenios en los cuales sea necesario efectuar
descuentos por liquidacién de haberes.

e) Confeccionar y controlar los asientos y solicitudes de registracién necesarios para la correcta
imputacién presupuestaria.

) Colaborar en la liquidacién de haberes y en todo aquello que sea requerido por el Departamento

de Liquidacion de Haberes.

Art. 19, Oficina de Enlace con Prestaciones Sociales
Funciones:

a) Llevar registro y archivo de los actos administrativos girados por la Direccién General de
Factor Humano, la Direccién de Relaciones de Empleo y el Departamento de Liquidacién de
Haberes, en relacion a sus competencias.

b) Controlar las prestaciones remitidas por los diferentes sindicatos, bancos, fondo compensador
y obra social.

c) Prestar asistencia en cuestiones relacionados con salarios y retenciones efectuados por la Obra
Social, el Fondo Compensador, el Banco Ciudad, las mutuales y los sindicatos

d) Confeccionar los formularios de Certificacién de Servicios (F6.2) que los agentes pudieran
requerir para sus presentaciones ante los organismos requirentes.

e) Colaborar en la liquidacién de haberes y asistir en todo aquello que sea requerido por el

Departamento de Liquidacién de Haberes.

Art. 20. Departamento de Liquidacién de Haberes del Personal del Ministerio Publico
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Estructura:

El Departamento de Liquidacién de Haberes del Personal de Ministerio Publico tiene una estructura

compuesta por una (1.-) Oficina.

Funciones:

a)

b)

d)

Liquidar los haberes conforme la aplicacion de los regimenes de personal del Ministerio Piblico,
las reglamentaciones relativas a licencias, compensaciones, asignaciones familiares e
incompatibilidades de acuerdo a la informacién suministrada en sistemas por el Departamento de
Recursos Humanos de cada una de las ramas de ese Organismo.

Expedir la certificacién de servicios, seguro de vida y demés beneficios sociales.

Brindar informacién base para la elaboracién del proyecto de presupuesto.

Brindar informacion sobre los registros de embargos trabados sobre las remuneraciones de

agentes.

Art. 21, Oficina de Liquidacién de Haberes del Ministerio Pablico

Funciones:

a) Generar las carpetas de pagos de los gremios, embargos, obra social, jubilacién, ganancias y todo
otro organismo con los cuales se mantienen convenios de descuento por liquidacién de haberes.

b) Conciliar los importes que surgen a pagar de los listados de pagos con los enviados por las
distintas entidades.

c) Seguir y controlar los embargos judiciales.

d) Prestar asistencia técnica en el desarrollo de convenios en los cuales sea necesario efectuar
descuentos por liquidacion de haberes.

e) Confeccionar y controlar asientos y solicitudes de registracién necesarios para la correcta
imputacion presupuestaria.

D Colaborar en la liquidacion de haberes y en todo aquello que sea requerido por el Departamento

de Liquidacion de Haberes del Personal del Ministerio Publico.

Art. 22. Oficina de Altas, Legajos y Dictamenes

Funciones:

a)

b)

d)

Informar sobre las peticiones de promociones interinas de los agentes de cualquiera de las areas
Jurisdiccionales, pases internos de personal dentro de la jurisdiccion, prérrogas de promociones
interinas o pases que sean consecuencia de alguna de esas situaciones,

Informar sobre las peticiones de ingresos externos con carécter interino en la jurisdiccion.
Registrar las solicitudes de pases dentro del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y promover lo conducente a su resolucion.

Proyectar los actos administrativos vinculados con la gestion de personal del Poder Judicial de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia.
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Registrar los actos administrativos relativos a nombramientos, traslados, concursos,
transferencias, adscripciones, licencias, jubilaciones u otros movimientos de todos los empleados
del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con excepcién de los que
correspondan al Tribunal Superior de Justicia.

Mantener actualizado el Registro permanente de todo el personal del Poder Judicial, con
excepcion del que corresponde al Tribunal Superior de Justicia, en una base de datos. Llevar un
legajo individual de cada magistrado, funcionario y empleado donde se registren los datos
personales, sus modificaciones y toda anotacién derivada de sus antecedentes.

Mantener actualizados y dando cumplimiento a las disposiciones al respecto, los legajos
personales de todos los agentes del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con
excepcion del Tribunal Superior de Justicia.

Mantener actualizada la Base de Datos de Personal del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Asentar en el legajo todos los actos administrativos dictados sobre el personal del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con excepcién de los que correspondan al Tribunal
Superior de Justicia.

Asentar en el legajo los embargos trabados sobre las remuneraciones de agentes y remitir
mensualmente al Departamento de Liquidacién de Haberes el informe de embargos.

Formar, administrar y resguardar, quedando bajo su custodia, los legajos del personal de las
4reas jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, con excepci6n del Tribunal Superior de Justicia.

Promover lo tendiente a la digitalizacién de los legajos personales de los agentes del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con excepcién del Tribunal Superior de
Justicia.

Remitir mensualmente al Departamento de Liquidacién de Haberes las novedades
remuneratorias -ya sea en concepto de promociones, salario familiar, reformas en el computo de
antigiledad, sanciones, modificaciones en los titulos académicos y demds adicionales previstos
en el Reglamento Interno- de los empleados, funcionarios y magistrados del Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (excluido el Tribunal Superior de Justicia) a fin de que sean
incorporados en su liquidacién salarial.

Impulsar el procedimiento de Alta del personal, supervisando la observancia de los requisitos
formales prescritos en la norma, informando a la Presidencia sobre el cumplimiento de los
mismos requiriendo la Resolucion pertinente.

Informar las Altas de empleados a la A.R.T. para el registro correspondiente.

Proyectar resoluciones de renuncia de agentes y funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, una vez cumplimentado lo requerido en el inciso f) del articulo 3°

del presente Anexo.
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Informar los agentes salientes al Departamento de Liquidacién de Haberes para la confeccion de
liquidaciones finales.

Remitir periddicamente al Departamento de Liquidacién de Haberes la némina actualizada de
Bajas y Licencias de empleados y funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, con excepcion de los que correspondan al Tribunal Superior de Justicia.

Expedirse con dictamen requerido por la Comisién de Seleccién de Jueces, Juezas e Integrantes
del Ministerio Piiblico en caso de promociones, pases ¢ ingresos externos en el Poder Judicial de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia,

Registrar en el sistema de Alta Temprana de la A.F.LP., dando estricto cumplimiento a lo
dispuesto por la normativa vigente al respecto, a los empleados ingresantes en este Poder
Judicial.

Proyectar, para la suscripcién por parte de la Presidencia o la Secretarfa de Administracion
General y Presupuesto, la respuesta a Notas de otros Organismos externos en lo atinente a la

gestién de personal.

“Atender al publico en lo atinente a su competencia.

Implementar una base de datos de las distintas reparticiones que conforman el Poder Judicial de

la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de cada cargo en particular, a fin de garantizar que todos

los movimientos de personal relacionados con ingresos, promociones, pases internos, pases en
comisién y adscripciones se ajusten a la estructura aprobada para el Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, con excepcion de los que corresponden al Tribunal Superior.
Mantener actualizada la informacion referida a ocupacién de cada cargo en base a las
Resoluciones emitidas, referidas a licencias, promociones, pases internos, pases en comision,
adscripciones, ingresos y egresos.

Emitir un informe semestral de la planta del personal del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, drea administrativa y jurisdiccional y elevarlo a la Direccion de Relaciones de
Empleo para su posterior elevacion a la Secretarfa de Administracién General y Presupuesto.
Emitir proyectos de dictdmenes respecto a solicitudes de las distintas 4reas del Consejo de la
Magistratura; del Ministerio Pablico -conforme los alcances de la Ley N° 1.903-; magistrados y
funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires e integrantes de otros
organismos publicos y organizaciones o personas que actuen como auxiliares de la justicia o se

relacionen administrativamente con ésta.

Art. 23, Oficina de Mesa de Ingresos y Egresos de la Direccion General de Factor Humano

Funciones:

a)

Centralizar y Coordinar las tareas de las distintas areas dependientes de la Direccion General de

Factor Humano.



b)

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura
“2020. Afio del General Manuel Belgrano”

Destinar los ingresos a las Direcciones, Departamentos u oficinas correspondientes y hacer lo
propio con los egresos, con sus consiguientes derivados de compaginacion, archivo y busqueda
de documentacion.

Proporcionar informacién relacionada con el trdmite dado a las actuaciones que ingresan a la

Direccién General de Factor Humano.

Efectuar el seguimiento de la documentacién que ingresa a la Direccign General de Factor

Humano.

Copselo dela Magistratura
Pofler Jitdiclal de la Cludad do Busnos Alres
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